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Redes sociales y formación del profesorado
En la era digital, las redes sociales han revolucionado la forma 
en que nos comunicamos y compartimos información, desempe-
ñando un papel cada vez más relevante en el estudio del desarro-
llo profesional docente. En este libro, expertos en el campo de la 
educación exploran las implicaciones de estas plataformas en el 
ámbito educativo y de aprendizaje del profesorado. Desde el pun-
to de vista del desarrollo profesional docente, se examina cómo 
las redes sociales han transformado la forma en que los docentes 
acceden a recursos educativos y colaboran entre sí, mejorando 
así su práctica pedagógica. Además, se explora el surgimiento de 
figuras influyentes conocidas como «influencers educativos», cuya 
presencia en las redes sociales está cambiando el panorama profe-
sional de los educadores.

Asimismo, se abordan los nuevos contextos que se están ge-
nerando para el aprendizaje profesional, analizando el nivel de 
implicación de los docentes y destacando cómo esta red social 
puede ser aprovechada como un entorno para el aprendizaje y la 
colaboración. Y se explora el uso de software para el análisis de 
redes sociales y se profundiza en los diferentes roles de participa-
ción en estas plataformas, brindando herramientas y metodolo-
gías para comprender mejor las dinámicas de las comunidades 
en línea. Además de las redes sociales más populares, se examina 
el potencial de plataformas de mensajería como Telegram como 
espacios para el aprendizaje informal y el intercambio de conoci-
mientos entre los docentes. El libro también dedica un capítulo 
al análisis de las comunidades de Facebook centradas en el au-
tismo, resaltando el potencial de las redes sociales para propor-
cionar apoyo y recursos a las personas involucradas en el ámbito 
del autismo.
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