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Resumen:

La idea de este trabajo es la de contribuir a la Educacién Patrimonial mediante la
creacién de actividades cooperativas en la materia de Educacién Plastica y Visual
en los cursos de 1° a 3° de la ESO.

Se pretende profundizar en el concepto de ensefianza cooperativa y los cambios
necesarios a realizar en el curriculo, (metodologia a adoptar, recursos,
temporalizacion, distribucion de grupos, propuesta de actividades...), potenciando
el cambio de paradigma en los centros escolares de una educacién tradicional a
una educacion basada en el trabajo cooperativo como eje vertebrador, a la vez que

se promueve el estudio y puesta en valor del Patrimonio Artistico.

Palabras Clave:

Aprendizaje Cooperativo, Educacién Patrimonial, Artes Plasticas.

Abstract:

The idea of this work is of contributing to the Patrimonial Education by means of
the creation of cooperative activities in the subject of Plastic and Visual Education
in the courses of 1™ to 3 ™ of ESO. One tries to penetrate into the concept of
cooperative education and the necessary changes to realizing in the curriculum,
(methodology to adopting, resources, timing, distribution of groups, offer of
activities ...), promoting the change of paradigm in the school centers of a
traditional education to an education based on the cooperative work as
centrepiece, simultaneously that promotes the study and putting in value of the Art

Heritage.
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1. INTRODUCCION DEL TRABAJO

1.1.- El PORQUE DE ESTE TRABAJO

Cambio de paradigma, Aprendizaje Cooperativo:

Escuchando y leyendo a Ken Robinson, a Gatto y a tantos y tantos estudiosos de la
educacion, se llega a la conclusién de que el sistema educativo no funciona, esta

obsoleto.

Lo peor de todo, es que realmente no hace falta leer a estos expertos para darse

cuenta de ello, basta con observar al alumnado o hablar con un recién titulado.

Fui la tltima promociéon que estudi6 EGB y COU. Todos nosotros tenemos la
experiencia, mas o menos buena, de nuestro paso por el colegio, el instituto y la
universidad. Pero seguro que todos hemos vivido (en mayor o menor medida segtin
la personalidad), el aprendizaje como algo individualista y a veces hasta competitivo.

Parece ser que esto ultimo, ademaés, con los anos se ha acentuado.

Hace unos pocos anos, en el mes de diciembre, fui a una de esas ferias de Navidad
que estan llenas de pequenos puestos de diverso tipo: cuadros, mascaras, bisuteria y
adornos, marionetas, juguetes y un largo etcétera de lo mas variado. Fue en uno de
estos puestos dedicado a juguetes y juegos donde me llamoé la atencién un juego de

unas ovejas y un pastor.

El juego parecia muy sencillo. Consistia en un tablero de carton algo alargado donde
habia dibujadas tres zonas: en la primera (que era la de salida) un prado verde, en la
dltima (la de llegada) un refugio y en medio de estas dos, un rio que impedia el paso
entre ellas. Para posibilitar dicho paso, sobre el rio existia un puente sustentado por

varios pequenios postes de madera dispuestos de forma vertical.

Las ovejas se encontraban con el pastor en el lado del prado y el juego consistia en
conseguir que las ovejas y su pastor pasaran al otro lado del rio, donde se situaba un

sencillo pero bonito refugio de madera.

El juego estaba destinado a nifos de 4 a 8 afios pero realmente, con este juego, se
podia aprender mucho a cualquier edad. Para poder jugar a este juego hacian falta
de dos a cuatro jugadores. Pero el funcionamiento no era como un juego tradicional,
competitivo como la oca o el parchis, sino que el funcionamiento era diferente

puesto que era un juego cooperativo.
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Todos los jugadores pertenecia al mismo equipo. Si perdia uno perdian todos. Cada
uno de los integrantes contaba con la misma importancia y todas las decisiones del

juego se habian de tomar consensuadas, dialogadas.

Al tirar el dado (porque el juego poseia uno), cada vez que salian la oveja, habia que
elegir qué movimiento, y cada vez que salia el puente, los jugadores tenian que elegir
qué poste de sujecion del puente quitar.

Por supuesto, el quid del juego estaba en tratar de que tanto el pastor como las

ovejas pasaran antes de que el puente se viniera abajo.

Pero a mi, lo que méas me llamé la atencidn, fue el concepto de juego (para mi toda
una novedad) de juego cooperativo. Entre todos los jugadores debian decidir qué
oveja deberia pasar antes, o si mover una que estaba ya sobre el puente o cederle el
paso a otra que no ha iniciado el camino... y iqué decir de los postes! ahi es donde

estaba la mayor responsabilidad. Y todo ello decidido entre todos.

Claro, el final era logico. Si se derrumbaba el puente era responsabilidad de todos y

si se conseguia pasar a todo el rebaio el logro era de todos.

Esta pequena historia real y personal quiere ser un ejemplo para justificar la
propuesta de este trabajo fin de master. Remarcando la necesidad de dar un cambio
de rumbo al modelo de ensefianza actual. Un modelo que va cambiando poco a poco,

pero que necesita de un empuje firme hacia una educacion mas personal y solidaria.

Para ello, una de las propuestas (que lleva tiempo sobre la mesa) y que ya se ha
puesto en practica en multiples colegios, es la del aprendizaje cooperativo. Un
aprendizaje con dos aspectos: el social, en su relaciéon con los demas y el personal,

uno mismo pero para los demas.

Ademas de la crisis educativa, la crisis econémica con maytscula que estamos
sufriendo nos ha hecho ver que la educacion no esta preparando a los alumnos para
la vida. El sistema ya no funciona. Necesitamos cambiarlo y para ello necesitamos
modificar nuestro concepto de ensefanza. Debemos desterrar las formas de
ensefianza individualista y competitiva y buscar una manera de formar a los
alumnos de manera més humana, ayudandose unos a otros, de manera cooperativa.
Como dice Montserrat Del Pozo, el aprendizaje del futuro sera cooperativo o no sera

aprendizaje.
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Educaciéon patrimonial también en la materia de Educacion Plastica y
visual:

Y es este modelo de aprendizaje el que se pretende utilizar como propuesta de

Trabajo Fin de Mater, pero hay més.

Como se vera a lo largo de este trabajo, el de Educacién Patrimonial es un tema
emergente que desde distintas instituciones se esta tratando de fomentar. Este
trabajo pretende contribuir, en su medida, a la potenciacion de esta tematica, muy
trabajado (dentro y fuera de las escuelas), en la materia de las ciencias sociales y

muy poco explotado en el mundo del dibujo y la plastica.

2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El sistema de ensehanza es un ente complejo, en el que intervienen miultiples
agentes. No todos estos agentes tienen la misma idea sobre qué es la educaciéon y
cada uno estd implicado de distinta manera en las cuestiones relativas a la

ensenanza.

Ademas, el sistema educativo, contrariamente a lo que pueda parecer, no es nada
flexible. La burocracia, la administracién, el funcionamiento de las asociaciones...
todo ello aboca al sistema educativo a una rigidez que implica un desfase

irremediable con respecto a los avances que se dan en la sociedad en otros campos.

Por ello, el planteamiento del problema del cambio de paradigma es, éComo se
pueden dar pasos para una modernizaciéon del sistema? ¢De qué manera podemos
mejorar la educacién yendo hacia un nuevo paradigma mas personal y maés

humano?

Bajando al aula y suponiendo el trabajo cooperativo como valido para la mejora de la
educacion: éSon posibles estos cambios en un aula real? ¢Cual es la manera de

impartir las clases en una metodologia cooperativa?

Y todo esto llevado a la Educacion Patrimonial: ¢Se puede poner algin ejemplo de

como educar en el Patrimonio de manera Cooperativa?
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2.1.- OBJETIVOS

Este trabajo fin de master es un modesto estudio, que sin embargo pretende ser una
herramienta 1til a la hora de llevar a cabo clases de Educacién Pléstica y Visual,
en su parte de educaciéon patrimonial, trabajando en el aula de una manera

cooperativa.
Los objetivos que se marca este trabajo son de dos tipos:

1. De tipo general. Como son los dos primeros objetivos, de conocimiento de
las materias (Educacion Patrimonial y Ensenanza Cooperativa) y estudio de
sus necesidades.

2. De tipo especifico. Caracter que posee el objetivo namero tres, destinado a
la potenciacién de las conclusiones extraidas en los dos objetivos anteriores.

Este objetivo pretende ser reflejado en la propuesta practica.

Objetivo 1.- Estudio de conceptos

Estudiar el concepto de ensenanza cooperativa, asi como las diferencias genéricas
entre la ensefianza tradicional y una ensefianza basada en las inteligencias multiples

y con el trabajo cooperativo como eje vertebrador.

Se pretende hacer visibles las bondades del método cooperativo, rebatiendo ataques

infundados y los prejuicios que se puedan tener hacia este tipo de ensefianza.

Se tratara el tema sin ambages, sin miedos, exponiendo también las limitaciones y

dificultades de aplicacion de dicho método cooperativo.

El mayor obsticulo para la implantacion de una ensehanza cooperativa es la
superacion de los prejuicios y los conceptos erréneos que sobre el cooperativismo
existen en el mundo educativo. Asi, primeramente, serA muy importante saber
distinguir entre trabajo cooperativo y trabajo en grupo, y tener muy claro qué es y

qué no es la enseflanza de manera cooperativa.

Respecto a la Educaciéon Patrimonial, se pretende recoger la idea de Educaciéon
patrimonial, conociendo su recorrido histérico hasta la actualidad, su situaci6on

emergente actual, su utilidad en el campo educativo y su potencial.
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Objetivo 2.- Determinacién de cambios necesarios en el curriculo

Profundizar en los cambios necesarios a realizar en el curriculo, (metodologia a

adoptar, recursos, temporizacion, distribuciéon de grupos...).

Para que se pueda ofrecer una ensefianza educativa basada en métodos cooperativos

son necesarios multiples cambios en la metodologia de la ensefianza tradicional.

Se pretende plantear de manera directa y concreta las modificaciones necesarias que
todo docente ha de tener en cuenta en una ensefianza de modo cooperativo. Para ello
se presentan distintas propuestas de métodos de aprendizaje cooperativo, de corte

formal.

Profundizar en las necesidades de ampliacion del campo de la Educacion
Patrimonial dentro del curriculo educativo, buscando las posibilidades més cercanas

a la materia de Educacion Plastica y Visual.

Objetivo 3.- Potenciacion del cambio de paradigma en la educacién y la
promocién de la Educacién Patrimonial.

Potenciar el cambio de paradigma en los centros escolares de una educacion
tradicional a una educacién basada en las inteligencias multiples de Gadner y con el

trabajo cooperativo como eje vertebrador.

Promocién de la educacién patrimonial, creando actividades que sirvan de

herramienta 1til para el estudio y puesta en valor del patrimonio artistico.

Con este dltimo objetivo, se pretende recoger los dos anteriores, de manera que se
plantee la mejora que implica el cambio de sistema de ensenanza (que merece la

pena) y su posibilidad de aplicacion en todos los centros escolares, (que es factible).

2.2.- BREVE FUNDAMENTACION DE LA METODOLOGIA

Para la realizacion de este trabajo fin de maéster, y una vez presentada la
problematica, se ha realizado un anélisis y recopilacion de la bibliografia existente
sobre las materias de Aprendizaje Cooperativo y Ensefianza Patrimonial, (libros,
articulos...), para posteriormente seleccionar el material, escogiendo los estudios

mas relevantes o mas importantes para la realizacion de este TFM.
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Metodologia de la fundamentacion tedrica: Aprendizaje cooperativo &
Ensenianza Patrimonial.

Con toda la documentacion seleccionada se ha desarrollado la fundamentaciéon

teorica de los conceptos de Aprendizaje Cooperativo y Ensefianza Patrimonial.

La metodologia planteada en este punto ha consistido en el estudio de diversos
estudios (sobre todo de tipo formal), realizados sobre el trabajo cooperativo y la
ensenanza patrimonial. En un segundo estadio, se ha realizado el analisis de las
propuestas més actuales de la Educacién Patrimonial en Espana, asi como el estudio

del trabajo y promocion del Aprendizaje Cooperativo en el aula.

El trabajo se ha tratado de orientar lo mas posible al area de dibujo y artes plasticas,
obviando algunas metodologias y actividades claramente dirigidas hacia otras areas
de la educacién y que no tenian una clara relacién con las artes, la plastica y el
dibujo.

Anadlisis y resultados

Una vez realizada la fundamentacion tedrica, se ha desarrollado el estudio y analisis
de la documentacion, resaltando la importancia de la metodologia cooperativa y
estudiando las relaciones de los contenidos de la Educacion Patrimonial con los del
curriculo obligatorio nacional.

Después de la realizacion del analisis se han obtenido las conclusiones que se

desarrollan al final de este Trabajo Fin de Master.

Realizacién practica de una unidad diddctica en la materia de Educacion
Plastica y Visual, de Ensenianza Patrimonial de una manera cooperativa.

Finalmente se ha ejecutado una propuesta practica como ejemplo real de unidad
didactica en la materia de Educacion Plastica y Visual para desarrollar el aprendizaje
Patrimonial de una manera cooperativa.

Los estudios anteriores de los trabajos tedricos han sido la base para la realizacion
de una unidad did4ctica relacionadas con la educacion patrimonial e impartida para
trabajar de forma cooperativa que ejemplifique el estilo de aprendizaje que se quiere

promover en este trabajo fin de méster.

10
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2.3.- BREVE JUSTIFICACION DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Como se ha explicado en el punto anterior, para la realizaciéon de este Trabajo Fin de
Master se ha realizado una recogida y seleccion de bibliografia, principalmente sobre

los conceptos de Aprendizaje Cooperativo y Educacién Patrimonial.

Aunque existen infinidad de libros y articulos sobre ambas materias, se han escogido
aquellos considerados més relevantes o cuyos autores estdn considerados mas
importantes dentro del estudio de cada materia, asi como aquellos documentos que

eran mas accesibles y de una mejor comprension.

Dentro de los documentos escogidos para el estudio del Aprendizaje Cooperativo se
pueden diferenciar distintas teméticas, como son la Atencién a la Diversidad, la
multicultaridad, y articulos y libros sobre técnicas, estrategias, metodologias o
recursos del Aprendizaje Cooperativo. Ademaés, dentro de este apartado, (aunque no
pertenezca plenamente a él) se han incluido documentos con otras tematicas
transversales, tales como la Teoria de las Inteligencias Miltiples, o el Aprendizaje

Significativo.

Dentro de la bibliografia que hace referencia a la Educacion Patrimonial también se
podria realizar una cierta estratificacién, si bien los documentos este concepto son
més dificiles de clasificar. En este punto, merece la pena hacer una mencion
especial, por su calidad y facilidad de lectura, a los articulos extraidos del I Congreso
Internacional de Educacion Patrimonial, asi como a los ejemplos practicos que de él

se derivan.

11
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3. DESARROLLO

3.1.- REVISION BIBLIOGRAFICA, FUNDAMENTACION TEORICA -
APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Concepto de Aprendizaje Cooperativo.

El Aprendizaje Cooperativo, (en adelante AC), es un modelo de estructura de
aprendizajeen el que "«Cooperar para aprender» es la base del aprendizaje
cooperativo pero podriamos ahadir «para aprender mas y mejor». Ese es el reto y

ese es el fundamento de esta estructura de aprendizaje” (Bidegain, 1999: 24).

El AC es un método de ensefianza-aprendizaje que no es una practica innovadora,
sino que es una experiencia que lleva anos practicindose en educacién (Lobato,

1997) y con gran eficiencia.

Para la comprension del concepto, primeramente habria que decir qué no es el AC,
remarcando la diferencia entre trabajo en grupo y el trabajo cooperativo (o en

equipo).

Hablamos indistintamente de «trabajo en grupo» y de «trabajo en
equipo» como de la misma cosa aunque, formalmente, existan matices
diferenciales: no siempre que se junta a un grupo de personas para
alcanzar un fin comin se trabaja en equipo. Para que el trabajo sea en
equipo debe haber roles. No es comprensible, por ejemplo, un equipo de
futbol en el que cada jugador no tenga un rol definido dentro del campo.
Ast, esta el portero, el delantero, el defensa, etc. Justamente esta
distribuciéon de papeles convierte a un grupo de futbolistas en un equipo de
futbol (...)El trabajo en equipo se caracteriza por la comunicacion fluida
entre las personas en base a relaciones de confianza y de soporte mutuo.
(Domingo, 2008: 234).

De otra manera, Pere Pujolas describe el AC como el acto de "trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes". Completando luego esta idea, con la definicién de
Aprendizaje cooperativo (que la recoge de Johnson, Johnson y Holubec, 1999)
como: "el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan
Jjuntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas" (Pujolas, 2003 c: 9,

de Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Es por esto, que el aprendizaje cooperativo va mas alla del trabajo en grupo. El

trabajo cooperativo se basa en dos ideas principales (Cfr. Pujolas, 2003 c):

12
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1. El aprendizaje cooperativo necesita la participaciéon directa de todos los
individuos. No es posible diluirse en un grupo cooperativo, todos deben

aportar su parte.

2. Y la idea de que la ayuda entre iguales y la cooperaciéon consigue logros
mas altos de aprendizaje. Es decir, con la cooperacion cada alumno aprende

mas y mejor.

Nuevamente Pere Pujolas define el AC recogiendo las aportaciones de Johnson,
Johnson y Holubec y de Spencer Kagan, ofreciendo otra definicion més compleja del

AC como:

el uso didactico de equipos reducidos de alumnos, generalmente de
composicion heterogénea en rendimiento y capacidad, aunque
ocasionalmente pueden ser mas homogéneos, utilizando una estructura de
la actividad tal que asegure al maximo la participaciéon igualitaria
(...) y se potencie al maximo la interaccion simultanea entre ellos, con la
finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los
contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo (Pujolas, 2009 a).

En esta larga definicion estan recogidos de manera sintética los elementos que
definen el AC.

Elementos que definen el Aprendizaje Cooperativo

En la definicién citada en el punto anterior, primeramente Pujolas hace referencia a
que en el AC generalmente los pequefios equipos seran heterogéneos.
Esta es una de las caracteristicas principales del AC ya que los grupos
heterogéneos permiten el desarrollo pleno del aprendizaje cooperativo, al
facilitar el conflicto sociocognitivo y la complementacion de habilidades,
funciones y destrezas de los componentes del grupo. Es esta caracteristica,

la que hace del AC un modelo adecuado para superar las exclusiones y
acercarse a la escuela inclusiva (Pujolas, 2003 c).

En el AC, los grupos seran homogéneos so6lo en situaciones de reforzamiento de
conceptos o enseflanza de contenidos especificos y siempre de manera puntual y

esporadica.

Para el correcto funcionamiento de los grupos heterogéneos se ha de dar otro
elemento fundamental del AC que es la interdependencia positiva. Esta consiste

en la toma de conciencia de que lo que es bueno para el grupo general lo es para el

13
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propio alumno y que sélo él tendra éxito en la empresa del aprendizaje si (y s6lo si)
el resto de compaiferos triunfan igualmente. Asi, con esta relacion de necesidad
mutua se forja la union de los miembros del grupo. Un grupo que compartira metas,
tareas, recursos, celebraciones y tantas otros espacios y experiencias que surjan en el

camino del aprendizaje.

Y es la interdependencia positiva la que implica una tercera caracteristica dentro del
AC: la responsabilidad individual. Responsabilidad surgida para con uno
mismo en la medida que su autoaprendizaje influye en el grupo, pero también para
con cada uno de los miembros del equipo, ya que su éxito depende del aprendizaje

individual de cada sus integrantes.

El siguiente elemento definitorio del AC es la participacion igualitaria que se ha
de dar en dicho modelo de aprendizaje. Este concepto se remarca en el modelo de
AC como promotor de la escuela inclusiva en la que "la pedagogia esta centrada en el
nifo y es la escuela la que debe adaptarse, en lugar de estar centrada en la escuela y

que sea el nifio quien se adapte a ella" (Pujolas, 2009 a: 27).

Siguiendo con la definicién de AC la siguiente idea central es la de potenciaciéon de la
interaccion o lo que viene a ser la misma idea, la interaccion promotora. Este
elemento es el que diferencia al trabajo en equipo del trabajo de equipo, e implica
ayuda reciproca, apoyo mutuo y aliento a los otros companeros. Cooperar no es lo
mismo que colaborar. Nuevamente, en palabras de Pujolas: "La cooperacion anade a

la colaboracion un plus de solidaridad" (Pujolas, 2009 b: 232).

Una de las finalidades del AC es el aprendizaje de los contenidos. Pero no se ha de
dar cualquier tipo de aprendizaje, sino que es necesario que se dé un
procesamiento cognitivo de la informacion. Dicho procesamiento, entre otras
cosas, consiste en el aprendizaje profundo, la comprensiéon de los conceptos y la
capacidad de relacionar estos conceptos con conocimientos anteriores, y todo ello

mediante la interactuacién con sus compaferos.

La segunda finalidad del AC es el aprendizaje de la utilizacién de habilidades
cooperativas. Es necesario aprender habilidades para que se de la cooperacion, la
comunicacion y la resolucion de conflictos. Para ello es necesario crear un contexto
cooperativo (con determinadas normas) y se ha de tener en cuenta que el
aprendizaje cooperativo es también un contenido que hay que ensefiar (Pujolas,

2009 a: 215-258).
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Para ver si estas finalidades se han llevado a cabo, es necesaria una evaluacién, que

en el caso del AC, al ser un todo, serd una evaluacion grupal. Dicha evaluacion

grupal consistira en la autoevaluacion del trabajo del grupo, la evaluacion realizada

por el profesor y la elaboracion de planes de trabajo, tanto individuales como

grupales.

Como resumen de los elementos méas importantes del AC, se presentan en una tabla

(tabla 1) de Garcia Lopez, recogida en un articulo de Traver Marti (2003), las

diferencias béasicas entre las técnicas de aprendizaje cooperativo y las técnicas

tradicionales de aprendizaje grupal.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

TRABAJO EN GRUPOS

Independencia positiva: interés por el

maximo rendimiento de todos los

miembros del grupo

Interés por el resultado del trabajo.

Responsabilidad individual de la tarea

asumida.

Responsabilidad sélo grupal.

Grupos heterogéneos.

Grupos homogéneos.

Liderazgo compartido.

Un solo lider.

Responsabilidad de ayudar a los demaés

miembros del grupo.

libre

compafieros.

Eleccion de ayudar a los

Meta: aprendizaje del maximo posible.

Meta: completar la tarea asignada.

Ensefianza de habilidades sociales.

Se da por supuesto que los sujetos poseen

habilidades interpersonales.

Papel del profesor: intervenciéon directa

y supervision del trabajo en equipo.

del

producto.

Papel profesor: evaluacion del

El trabajo se realiza en el aula.

El trabajo se realiza fuera del aula.

Tabla 1.- Diferencias basicas entre las técnicas de aprendizaje cooperativo y las técnicas tradicionales de

aprendizaje grupal (Traver, 2003)".

1J Joan Andrés Traver Marti recoge la tabla de Garcia Lopez (1996).
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Algunos fundamentos teoricos

Una parte fundamental de este Trabajo Fin de Master se basa en el modelo de AC.
En los apartados posteriores se definira el AC y se describiran las caracteristicas
principales de este modelo educativo. Pero como antesala a estos conceptos y como
de base de apoyo de éstos, previamente se pretende responder a preguntas como
¢En qué se basa este modelo de aprendizaje?, {Cuédles son los fundamentos en los

que se apoya?

Se presentan a continuacion y de manera resumida algunos de las fundamentos

teoricos en los que se apoya el AC:

El elemento més caracteristico del AC es el trabajo en grupo, en el que se promueve
la interaccion. Una de las teorias que centran sus estudios en la interaccion es la
teoria sociocultural de Vigotsky, que afirma que las funciones superiores del
pensamiento son el resultado de la interacciéon cultural, dependiendo siempre el
aprendizaje de las experiencias y situaciones sociales. El AC posee un gran potencial
para el fomento de esta interaccion cultural constituyendo diversos canales de
interaccion en un entorno favorable, creando espacios de construccion de
conocimientos compartidos y promoviendo situaciones de apoyo mutuo entre

alumnos.

Otra teoria que da importancia a la interaccion, es la teoria de la Escuela de
psicologia social de Ginebra que remarca la importancia de la interaccién social
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta teoria se traduce a la teoria del
conflicto sociocognitivo, que describe la interacciéon social en la educacion, como
aquella que permite al alumno darse cuenta de que existen respuestas diferentes a
las propias, y le hace consciente de que es posible elaborar una respuesta nueva

cuando se trabaja en relacién social con otros alumnos.

La teoria de interdependencia social de los hermanos Johnson enumera tres tipos de

interaccidn social dentro del aula:

1. Interdependencia positiva que es en la que los alumnos se animan y

ayudan entre si.

2. Interdependencia negativa como oposicion a los otros alumnos,

estorbando y desalentando el aprendizaje del resto.

3.Y la ausencia de interdependencia, donde cada alumno trabaja de manera

independiente e inconexa al resto de compaiieros.
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Y también son tres, los modelos de ensenanza-aprendizaje que de estos tipos de
interdependencia se emanan. El modelo de aprendizaje estd definido por los
condicionantes y elementos que regulan la propia actividad que realiza el alumno, la
recompensa que recibe el alumno en relacion al logro de los objetivos y la gestion de

la autoridad (Cfr. Pujolas, 2005):

1. Aprendizaje competitivo: El aprendizaje competitivo es aquel aprendizaje
individual en el que el logro sélo se da si los demés no consiguen el objetivo.
Es por eso que la interdependencia es negativa y la ayuda carece de sentido.
La gestion del curriculo depende del profesorado, de quien también

depende la potenciacion en mayor o menor grado de la competitividad.

2. Aprendizaje individualista: Este segundo modelo es también individual,
pero no es competitivo. Un alumno puede conseguir el objetivo aunque
otros también lo logren. Por ello, se puede dar la ayuda mutua, aunque esto
sea circunstancial, no existe interdependencia. En este aprendizaje, la
gestion del curriculo también depende del profesorado, pero éste busca la

interaccion entre los alumnos.

3. Aprendizaje cooperativo: Por ultimo, estid el aprendizaje cooperativo.
También necesita del trabajo individual, aunque la mayor parte se realiza
de manera cooperativa. El alumno so6lo consigue su objetivo si los demas
también lo consiguen, por lo que es necesario el fomento de la ayuda mutua
y esencial el trabajo en equipo. La gestién del curriculo es compartida por el
profesorado y el alumnado de manera que se consigue una mayor
interaccion entre los alumnos y una mayor implicaciéon en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Con el aprendizaje significativo de Ausubel el alumno estudia el estado de la
informacion dentro de su propio sistema cognitivo y como dice Monereo:
Es aqui donde el aprendizaje significativo ausebeliano encuentra su
"punto de fuerza"; en el instante en que el sujeto es consciente de lo que
sabe y, sobre todo, de lo que no sabe con respecto a una informacion, tiene
la posibilidad de elaborar una estructura de enlaces y conexiones entre lo

conocido y lo nuevo que le permita alcanzar niveles avanzados de
comprension... (Monereo, 1990).

El alumno debe pasar a la accién y convertirse en un constructor de conocimientos.

La psicologia humanista de Rogers contribuye al AC en centrar el enfoque de la

ensefianza en el alumno, principalmente con la aportacion de tres ideas:
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1. La importancia de la diversidad. La metodolédgica y de organizacion del
aula cooperativa, son sin duda favorecedoras de la atencion a la diversidad
(Pujolas, 2003 a) y un instrumento eficaz para las escuelas multiculturales y

multiétnicas (Ovejero, 2000).

2. La importancia de los procesos afectivos en el aprendizaje, asi como el

concepto de proceso integral de la educacion.
3. El clima en el aula como condicionante del aprendizaje.

La visién tradicional sobre la inteligencia implicaba que la inteligencia era una
entidad unitaria, uniforme, inmodificable y cuantificable, que unos poseian y de la

que otros carecian (Del pozo, 2010).

La teoria de las Inteligencias Multiples, sin embargo, contempla una
combinacién de un minimo de ocho inteligencias, las que cada persona posee en
distinta medida. Esta combinacién personal de las distintas inteligencias es la que

hace a cada persona tinica en el mundo.

Estas ocho inteligencias son: la verbal-lingiiistica , la 146gico-matematica, la espacial
(que es la mas relevante en la materia de Educacién Plastica y Visual, aunque no la
Gnica), la corporal-cinestésica, la musical, la interpersonal, la intrapersonal y la

naturalista.

Siguiendo esta teoria de las inteligencias multiples, el docente a de ser capaz de
indagar en el alumno y detectar aquella o aquellas inteligencias en las que es méas
fuerte, ya que segin cuéles sean estas, la metodologia de ensefianza-aprendizaje

debe ser distinta.

Por ejemplo, un alumno con gran inteligencia espacial, destacara en la lectura de
mapas, graficos, puzles, imaginando cosas, visualizando... Le gustara disefiar,
dibujar, construir, crear, soflar despierto, mirar dibujos... Y aprendera mejor

trabajando con dibujos y colores, visualizando, usando su ojo mental, dibujando...

El dltimo de los fundamentos tedricos del AC a resenar en este Trabajo Fin de
Master es el conductismo. El conductismo se basa en que ante determinados
estimulos del modelo de ensefianza, se produzcan unas determinadas respuestas.
Fundamenta al AC en el aspecto del fortalecimiento o debilitamiento de unas
conductas determinadas en el proceso de ensehanza-aprendizaje. Es decir, las
conductas en el AC se pueden reforzar, para estimular su desarrollo o castigar, para

debilitarlas.
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El aprendizaje conductual expone que los alumnos trabajaran mas en aquellas tareas
donde obtengan algtn tipo de recompensa. Asi, el AC esta provisto de mecanismos

para recompensar e incentivar el esfuerzo individual y grupal.

M¢étodos del Aprendizaje Cooperativo

Todos estos fundamentos anteriormente descritos forjan la metodologia de trabajo

del AC, en la que habria que distinguir (Trujillo, 2006: 22-23):

1. Aprendizaje cooperativo formal Donde los alumnos trabajan juntos para
alcanzar tareas y deberes especificos y siempre compartiendo metas de
aprendizaje. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo pueden durar
una sola clase o bien un largo periodo (una semana, un mes...), hasta

conseguir el objetivo marcado.

2. Aprendizaje cooperativo informal. Los grupos informales de aprendizaje
cooperativo se forman para un corto espacio de tiempo. Tienen la funciéon
de, mediante la creacion de un clima favorable, hacer aprender al alumno
una determinada informacién que se va a trabajar posteriormente. Duran

unos pocos minutos o toda una clase.

Existen multitud de recursos y variantes para esta metodologia como las
conocidas de Parada de tres minutos, Lapices al centro, El nimero, Uno

para todos, Los cuatro sabios, etc.

3. Grupos de base cooperativos. Son grupos de aprendizaje cooperativos
con las caracteristicas de ser heterogéneos, de larga duracién y con

miembros estables.

4. Estructuras de aprendizaje cooperativo. Que son aquellas estructuras y
procedimientos cooperativos que se repiten rutinariamente durante el

transcurso de una clase genérica.

Estas cuatro ideas son las que dan al profesor la capacidad de moldear la

metodologia de la ensefianza y adaptarla a las necesidades de su aula.

Como recursos para dicha adaptacién, el docente cuenta, entre otras, con las

siguientes técnicas de AC:
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1. APRENDER JUNTOS (Laboratorio de innovacién educativa, 2009)2:

Es una técnica cooperativa sencilla que se compone de los siguientes pasos:
1° Se agrupan los alumnos en grupo heterogéneos de 4 o 5 individuos.
20 Los alumnos trabajan en grupo actividades creadas por el profesor.

3° Cuando se terminan estas actividades y continuando con el mismo
agrupamiento, los alumnos realizan conjuntamente un dnico trabajo por

grupo.

49° La evaluacion se realizara con el trabajo grupal como base.

2. TRABAJO EN EQUIPO LOGRO INDIVIDUAL (TELI)? (Laboratorio de

innovacion educativa, 2009):
Esta técnica cooperativa es un poco més compleja:
1° Se agrupan los alumnos en grupo heterogéneos de 4.
20 El docente presenta los contenidos y las hojas de trabajo de la actividad.

3° Los grupos trabajan los contenidos con una hoja de ejercicios y ademas,
otra de respuestas. Los alumnos, en la realizaciéon de los ejercicios,
comentan, dialogan, discuten y comparan y corrigen los resultados. Si el
resultado de cada ejercicio es correcto se sigue adelante, si no es asi se

vuelve sobre el mismo ejercicio.

4° El grupo se debe asegurar que todos los integrantes han comprendido y

que estan preparados para la evaluacion individual.
5° Cada grupo realiza una prueba individual sobre el tema tratado.

6° Se califica al alumno gracias al resultado de esta prueba individual. La
calificacion de la prueba puede seguir los cauces tradicionales o bien
referenciarse a resultados anteriores, de esta manera todos los alumnos

pueden obtener la méaxima calificacion.

79 Se reparten las recompensas a los equipos segin un criterio

preestablecido.

2 Basado en el trabajo de David y Roger Johnson.
3 Basado en el trabajo de Robert Slavin.
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3. ELROMPECABEZAS ("Jigsaw"):

Este recurso es muy valido sobre todo para contenidos que se puedan subdividir en

varias partes. Pujolas lo resume asi:

En sintesis esta técnica consiste en los siguientes pasos:

- Dividimos la clase en grupos heterogéneos de 4 6 5 miembros cada
uno.

- El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como
miembros tiene el equipo, de manera que cada uno de sus miembros
recibe un fragmento de la informacién del tema que, en su conjunto,
estan estudiando todos los equipos, y no recibe la que se ha puesto a
disposicién de sus companeros para preparar su propio “subtema”.

- Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la
informacion que le facilita el profesor o la que él ha podido buscar.

- Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado
el mismosubtema, forma un “grupo de expertos”, donde
intercambian la informacién, ahondan en los conceptos claves,
construyen esquemas y mapas conceptuales, clarifican las dudas
planteadas, etc.; podriamos decir que llegan a ser expertos de su
seccion.

- A continuacién, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y
se responsabiliza de explicar al grupo la parte que él ha preparado.
(Pujolas, 2003: 16)

4. INVESTIGACION GRUPAL ("Group investigation")4 (Laboratorio de innovacién

educativa, 2009):
Para la realizacion de esta técnica se siguen los siguientes pasos:

1° Los alumnos eligen un aspecto especifico del tema que se esta tratando y
forman grupos de 2 a 6 individuos eligiendo los compafieros de manera
libre-

20 El profesor orienta a los grupos en la planificacion de los

procedimientos, tareas y objetivos en la actividad que se va a realizar.

3° Los alumnos realizan las tareas correspondientes a cada uno, bien en el
aula o fuera de ella. Los grupos cuentan en todo momento con la ayuda y

coordinacion del profesor.

4° Se realiza el andlisis y evaluacion de la informacion recogida hasta el
momento y se planifica la sintetizacién de los contenidos y su posible

presentacion al resto de compaieros.

4 Basado en el trabajo de Sharan.
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5° Cada grupo (con la coordinacién del profesor) realiza una presentacion
al resto de la clase. El grupo puede decidir ampliar los contenidos de la

exposicion.

6° Se realiza la evaluacion por parte del profesor y del grupo-clase de cada

exposicion realizada.

5. LA TUTORIA ENTRE IGUALES ("Peer Tutoring") (Pujolas, 2003 a):

Consiste en la ayuda que un alumno, llamado alumno tutor, proporciona a otro
compaiero de clase, el cual le ha pedido ayuda. Esta estructura cooperativa no es

grupal sino dual.

Para que se de esta técnica se han de cumplir dos condiciones: que un alumno pida
ayuda a otro y que la ayuda que el alumno tutor proporcione sean explicaciones del

proceso y nunca soluciones ya hechas.

6. TORNEOS DE JUEGOS POR EQUIPOS (TJE)5
El Laboratorio de Innovacién educativa describe los pasos a seguir en esta actividad:

1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4miembros.

2. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad
TELI y los cuestionarios con los que trabajaran los alumnos.

3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de
ejercicios y otra de respuestas facilitada por el docente. Los alumnos
van ejercicio a ejercicio discutiendo sobre cémo solucionarlos,
comparando sus respuestas y corrigiendo los errores que puedan
cometer los compaiieros. Una vez acordada una soluciéon, la
comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la
respuesta es correcta, siguen adelantes. Si no, vuelven sobre el
ejercicio hasta conseguir resolverla.

4. Se divide la clase en mesas de torneos de 3 alumnos de equipos
distintos que presentan un nivel de rendimiento similar. Las mesas
se numeran en funcion de los niveles, ocupando la primera los
alumnos con el nivel mas alto y la tltima, los de que presenten el
menor rendimiento. Los alumnos de cada mesa compiten
respondiendo a un cuestionario de 30 preguntas (10 por cada
participante) relacionadas con los contenidos que se estan
trabajando y construidas de una forma similar a las de la hoja de
ejercicios. Finalizado el juego se reparten los puntos individuales a
cada alumno en funciéon del niimero de respuestas que haya
contestado correctamente.

5 Basado en el trabajo de Robert Slavin.
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5. Los puntos de los integrantes de cada grupo se suman y se dividen
entre el numero de sus miembros, obteniéndose la calificacion
grupal.

6. Se reparten las recompensas grupales siguiendo el baremo
establecido.

7. Para el siguiente torneo las mesas cambian en funcién de los
siguientes criterios.

- El alumno que mds respuestas contesté en cada mesa pasa a la
mesa inmediatamente superior, salvo en el caso de la mesa nitmero
1, que es la de mayor nivel.

- El alumno que menos respuestas contest6 pasa a la mesa
inmediatamente inferior, salvo en el caso de la tlltima mesa.

- El alumno que ocupé el segundo lugar en cuanto al ntimero de
respuestas permanece en su misma mesa." (Laboratorio de
innovacion educativa, 2009: 50-51)

El profesor en la Ensefianza Cooperativa

Pero el profesor que quiera aplicar cualquiera de estas técnicas y en general las
estructuras del AC, ha de tener unas caracteristicas definitorias concretas y ha de

poder cumplir unas funciones especificas (Bidegain, 1999).

El profesor del AC ha de cumplir la funcion de mediador, disefiando las

actividades, organizando los grupos, los recursos, asignando tareas...

Ha de ejercer también como observador, pero observador de manera activa,
dinamizando la cooperacioén, interviniendo segun los problemas y dificultades

detectadas y valorando tanto los procesos, como los resultados.

El docente debe ser facilitador de la autonomia en el aprendizaje de los
alumnos, promoviendo la toma de decisiones, traspasando el control de las
actividades y exigiendo la valoracién de los alumnos (de la misma forma que en el

punto anterior se exigia al profesor) tanto de los procesos, como de los resultados.

Razones para practicar el aprendizaje cooperativo

Una vez realizada la definicién de AC, buscado sus fundamentos, estudiado sus
caracteristicas principales y descrito su metodologia es el momento de recopilar

ideas y de dar razones para su imparticiéon en el aula. {Porqué el Aprendizaje
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Cooperativo?, ¢Qué ventajas e inconvenientes posee este tipo de aprendizaje

respecto al sistema tradicional?

El AC, como toda estructura de aprendizaje, posee ciertos inconvenientes (Gémez,

2007)°.

Centrando el objeto en los alumnos, una de las mayores dificultades de este método
es la variedad de ritmos y niveles de trabajo debido a la propia heterogeneidad de los
alumnos y la necesidad del propio sistema de cooperativismo de potenciar estas

heterogeneidades.

Otra gran dificultad centrada en los alumnos es la necesidad de competir contra las
inercias de aprendizajes y actitudes individualistas de los alumnos. Es mas facil
educar de forma cooperativa cuanto més joven sea el alumno y menos anos haya

practicado el aprendizaje de forma competitiva e individualista.

Si se centra la problematica en los profesores las dificultades principales son dos: la
deficiente preparacion del profesorado, (para el AC la preparacion ha de ser
especifica y realizarse de manera continua) y la falta de un apoyo y union entre el

propio equipo de profesores, que puede llevar al fracaso del sistema.

La evaluacion del AC es la parte mas compleja de este modelo y corresponde (y esto

es muy diferente al sistema tradicional), tanto al profesor como a los alumnos.

Por ultimo, para el desarrollo conveniente de este modelo educativo existe el choque

inevitable con la mentalidad tradicional de las familias.

Pero el AC, avalado por gran cantidad de estudios, posee, sobre todo, multiples

ventajas, como son (Laboratorio de Innovacion educativa, 2009):

1. Promueve el desarrollo cognitivo al aumentar la variedad y riqueza de
experiencias, mejorando sus habilidades intelectuales y sus capacidades de
comprension y expresion.

2. Reduce la ansiedad al fomentar la autoestima y la autoconfianza y permitir

relajarse y trabajar en un clima tranquilo y agradable.

3. Fomenta la interaccién al trabajar grupalmente y como se ha visto en paginas
anteriores con la teoria de la Escuela de psicologia social de Ginebra, al interactuar

socialmente el alumno se construye a si mismo.

6 Juan Luis Goémez Gutiérrez recoge estas ideas en una tabla de Lobato (1998).
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4. Fomenta la autonomia e independencia con la l6gica reduccién de dependencia

hacia el profesor.

5. Facilita la adecuacion de los contenidos al nivel de los alumnos ya que las técnicas

y el modo de trabajo del AC permiten una mayor flexibilidad.

6. Fomenta el desarrollo de habilidades complejas de pensamiento critico porque el
alumno en el AC tiene tiempo para reflexionar, pensar, asociar ideas y realizar

nuevas actividades.

7. Favorece la integracion y la comprension intercultural porque como dice Diaz-

Aguado:
La innovacién educativa que ha demostrado ser mdas eficaz (...) es el
aprendizaje cooperativo; procedimiento que permite: adaptar la
ensefianza a la diversidad de los alumnos y distribuir las oportunidades
de protagonismo incluso en contextos muy heterogéneos, dar a los
alumnos un papel mas activo en su propio aprendizaje, experimentar la
heterogeneidad como algo constructivo, ensefiar a resolver conflictos y

desarrollar la tolerancia y la capacidad de comunicacion y cooperacion
(Diaz-Aguado, 1994: 35)

8. Promueve el desarrollo socioafectivo al aumentar tanto la cantidad, como la

calidad de las interacciones entre los compaferos.

9. Aumenta la motivacién hacia el aprendizaje escolar debido a la existencia de una
motivacidon continuada (del profesor y de los compafieros), un compromiso con el

aprendizaje (deseo de esforzarse) y existen unas mejores expectativas de éxito.

10. Mejora el rendimiento académico al mejorar el procesamiento cognitivo y el
pensamiento critico, gracias a la cohesion del grupo, el apoyo mutuo y la implicaciéon

colectiva en el aprendizaje.

11. Contribuye a reducir la violencia en la escuela al conseguir recudir el fracaso

escolar y crear méas vinculos entre los compafieros que la educacién tradicional.

Todas estas razones hacen que el AC sea un sistema de ensefianza-aprendizaje valido
para la mejora de la ensefianza y con grandes expectativas debido a su gran

potencial.
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3.2.- REVISION BIBLIOGRAFICA, FUNDAMENTACION TEORICA
- ENSENANZA PATRIMONIAL

Concepto de Educaciéon Patrimonial

La idea de Educacién Patrimonial, (en adelante EP), es dificil de conceptualizar

debido a la diversidad de matices y complejidad del propio concepto de patrimonio.

La idea de patrimonio ha evolucionado en las Gltimas décadas desde una concepciéon
exclusivamente artistica, a un concepto mas cultural "donde progresivamente, la
sociedad ha sido considerando necesario proteger por su valor, ya sea a causa de

su antigiiedad, belleza o representatividad popular"” (Cuenca, 2002: 98).

Jestus Estepa, en su analisis del patrimonio en los libros de texto, retine los distintos
matices que sobre el concepto de Patrimonio tienen distintos autores. Asi, recoge el
concepto de patrimonio polisémico y cambiante, con percepcidon variable en el
tiempo de Hernandez-Cardona, el patrimonio como generador de identidad y
situado, no en los objetos, sino en las mentes de los individuos de Fernandez y

Romero y la idea holistica de patrimonio de Cuenca (Estepa (et. Al), 2011).

Acercandose a una conclusion, Estepa (2011) cita las cualidades, que segin Fontal
debe poseer todo elemento considerado patrimonial, que son: la comprensiéon de
valores, el potencial de transmisividad, el potencial identitario y la pertenencia-

referencia a un contexto especifico.

Finalmente, Estepa (2011) recoge la definicién de Lopez Cruz, que es la que se ha
asumido como definiciéon de los expertos, entendiendo el patrimonio como un
concepto global y holistico, que se subdivide para su estudio y gestion, en diferentes
areas de conocimiento (natural, histérico, artistico, industrial, antropologico...) con
infinidad de variantes y matices que se pueden incorporar al concepto de
patrimonio, siendo imprescindible que al menos una parte de la sociedad le haya

otorgado un valor, que no tiene por qué ser un reconocimiento legal.

Como resumen, Estepa define el patrimonio como "una construcciéon social que se
establece en funcién del valor que le otorga la sociedad en base a unos criterios”.
(Estepa (et. Al), 2011: 578).
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Pero la EP es mas que el concepto de patrimonio, es la conjuncion de éste con el eje
de la educacion como campo disciplinar. Es decir, como observa Fontal, la EP se
centra "en aquellos objetivos que son prioritarios en su disciplina: el sujeto que
’

aprende, los contextos, la dimensién integral del aprendizaje en el ser humano'

(Fontal, 2003: 20).

Fundamentacioén teérica de la Educacién Patrimonial

Fontal (2003) senala, parafraseando a Herndndez Cardona, que el vinculo entre el
patrimonio y la educacion han sido "dispares y poco claras" y que esta relacion se
puede reducir a los contenidos de historia del arte. Esto, ha cambiado en las dltimas
décadas y las relaciones entre patrimonio y educacién se han vuelto més intensas. El
patrimonio ha ganando importancia en la educacién en la medida que ha ido
consiguiendo que diversos contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales), se dediquen al estudio y tratamiento del patrimonio, creando asi el

conjunto de Educaciéon Patrimonial.
Esta EP se puede entender desde tres diferentes orientaciones (Fontal, 2003):

Primeramente la EP se puede entender como puente, un puente que es capaz de
unir dos puntos en las dos direcciones. La EP no sblo busca dar a conocer el objeto
patrimonial, sino que busca que el receptor se implique en una intercomunicacion,
que establezca una comunicacion entre el patrimonio y determinada parte de la
sociedad. Para que se de esta comunicaciéon es necesario que se realice la
Interpretacion, definida como "el arte de revelar in situ el significado del legado
natural, cultural o histérico, al publico que visita esos lugares en su tiempo libre"
(Guerra, 2009: 133). Aunque es mas dificil realizarla, la interpretacién también se

puede realizar a distancia, desde el aula.

Porque lo importante es que al interpretar el objeto patrimonial se consiga que el
sujeto comprenda, conozca, se interese y sobre todo que le surja una actitud positiva

hacia la conservacion del bien patrimonial.

La segunda orientaciéon es como difusion del patrimonio cultural, entendida esta
difusiéon como la propagaciéon del patrimonio cultural correspondiente. Pero el
término difusiéon quiere ir mas lejos. Fontal (2003) recoge la idea de difusion de

Lidia Rico Cano que se transcribe a continuacion:
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Difundir no es unicamente comunicar la informacién inherente a un
objeto o a un lugar, es ademas, estimular, hacer reflexionar, provocar
emociones y comprometer a la sociedad para que desde las instituciones
publicas o privadas acerquen el patrimonio a los ciudadanos como
simbolo de identidad personal y colectiva, utilizando un mensaje de
interpretacion cuya fuerza produzca una serie de cambios en el
comportamiento y las actitudes de todo aquel que lo visita (Rico, 2009:
78).

Asi, de esta segunda manera, se llega a la misma conclusiéon que con la primera
orientacion: que el visitante o estudioso del bien patrimonial llegue a sentir esa

actitud positiva hacia el objeto patrimonial.

Y como tercera orientaciéon, la EP se puede entender como gestion. Se puede
" .. . .

entender la actividad educativa como una forma de gestionar un recurso, como es
el patrimonio, desarrollando su potencial de formulacion y consolidacion de
identidades colectivas, asi como su intervencion activa en el desarrollo de

determinada sociedad" (Fontal, 2003: 124).

Una vez recogidas estas concepciones sobre las maneras de entender la EP, surgen
diferentes propuestas segin los procedimientos, los resultados y los fines de la

accion educativa, en definitiva, distintos modelos para la EP (Fontal, 2003).

El modelo instrumental o utilitarista engloba a aquellos proyectos cuyos fines no
son educativos, sino mas bien practicos. En ellos la EP es un medio para conseguir
otros fines. Estos modelos crean materiales que aportan conocimientos
conceptuales, aunque de manera superficial ya que los objetivos educativos estian

supeditados a los instrumentales.

El segundo modelo, el modelo mediacionista tiene caracteristicas comunes con el
anterior, pero se diferencia en dos aspectos: primero, que no existe la supeditacion
de los valores educativos, sino que la interaccién entre patrimonio y sociedad se ve
como una actividad esencial, concibiendo la pedagogia de manera autéonoma. El
segundo aspecto es la diferenciaciéon de la manera de abordar el tema segtin sea la

ensenanza formal, no formal o informal.

El gran objetivo que dirige este modelo es favorecer la sensibilizaciéon y provocar una
reaccidn social, tratando de buscar la interaccién mas que el mero aprendizaje. Este
modelo necesita conocer a los sujetos a los que se dirige para poder realizar

propuestas adaptadas al grupo.

El modelo historicista recoge todas aquellas teorias y practicas educativas
dirigidas a la dimensidn histérica del patrimonio cultural. Practicamente se reduce a

la mera trasmisi6on de conceptos, que no suelen ser tanto de patrimonio, como
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histéricos, estéticos... Los aspectos son siempre formales muy pocas veces valores o

elementos inmateriales.

Del concepto de la construccién de procesos simbdlicos que contribuyen a la
configuraciéon de identidades, nace el modelo simbdélico-social. Utiliza el valor
simbolico del patrimonio como transmisor de valores culturales, buscando
propuestas educativas destinadas a la comprension del pasado o proyeccion del

futuro.

Finalmente, el modelo integral recoge referentes anteriores y reformula su

concepcion segln los siguientes rasgos especificos:
1. Un enfoque integramente educativo.
2. Creacion de procesos desde las dimensiones emotiva y cognitiva.
3. La inclusi6n del arte contemporaneo en el patrimonio cultural.

4. La necesidad de reordenacién de los procesos de aprendizaje del

patrimonio.

5. El desarrollo del concepto patrimonios desde el personal al colectivo.

Ademés de estos modelos estudiados en los dltimos estudios realizados sobre EP se
estan planteando los distintos modelos de EP seglin se centren en el docente, el
discente, el contenido, el contexto o en sus variables combinadas (Fontal y Marin,

2011).

El profesor en la Ensefianza Patrimonial- El educador Patrimonial

El profesor de centro escolar durante la imparticién de conceptos sobre patrimonio
cultural se convierte en Educador Patrimonial. Se puede definir al educador
patrimonial como el profesional que se encarga de poner en conexién el patrimonio

y la sociedad, en este caso con el alumnado.
Ahora bien,

no se trata de hacer accesible, dar a conocer y difundir el patrimonio
cultural a un publico, sino de detectar las cualidades de este receptor
colectivo o individual, sus necesidades, sus condiciones, Sus rasgos
sociales, politicos y culturales, para ponerlos en relacion con aquel
patrimonio cultural que deseamos hacerle llegar (Fontal, 2003: 197).
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Es decir, el profesor de patrimonio ha de estudiar las necesidades, intereses y
caracteristicas que distinguen a sus alumnos (en grupo e individualmente), para la
correcta preparacion de los conceptos a tratar, siempre buscando el interés de éstos
y preguntandose como hay que abordar la tematica para favorecer una mayor

interrelacion entre el alumnado y el objeto patrimonial.

Razones para ensenar-aprender Educacién Patrimonial

La respuesta a la pregunta de para qué ensenar-aprender Educacién Patrimonial se

ha de buscar en los objetivos de la EP recogidos perfectamente por Fontal (2003):

1. Favorecer el conocimiento del patrimonio cultural.

2. Beneficiar la caracterizacién de las culturas a partir de su patrimonio
cultural.

3. Generar procesos de identidad individual y colectiva a partir del
patrimonio cultural en sus diferentes dimensiones.

4. Construir una memoria individual y colectiva que tome en
consideracion los bienes y valores del patrimonio cultural.

5. Favorecer actitudes y valores encaminados a conocer y respetar
nuestra cultura presente.

6. Mejorar el conocimiento de las culturas del pasado a partir de sus
vestigios materiales.

7. Desarrollar actitudes de respeto y valoracion hacia lo ajeno, evitando
etnocentrismos.

8. Establecer comunicaciéon entre diferentes culturas a partir de la
definiciéon de un patrimonio intercultural (Fontal, 2003: 169-170).
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3.3.- MATERIALES Y METODOS

Recopilacién de Documentos y materiales a estudiar

Para la realizacién de este Trabajo Fin de Méaster se ha recogido documentacion,
principalmente, sobre las tematicas de Aprendizaje Cooperativo y Educacién
Patrimonial. Ademas de estos temas, también se ha recopilado documentacion de
otros temas educativos, asi como normativa relacionada con la Educacién

Secundaria Obligatoria a nivel estatal.

Toda esta relacién de documentacion se encuentra recogida en la parte final de este

trabajo en el apartado de Bibliografia.

No se realiza un estudio de campo, ya que para la resolucion de la problematica
presentada (Ver apartado 1.2 Planteamiento del problema), no se considera de
utilidad. Es por ello que el esfuerzo ha de ser doble en el estudio de la bibliografia,

haciendo que esta sea relevante y copiosa.

Metodologia: Estudio del trabajo

En la realizacion de la revision bibliografica y la fundamentacion teérica, se lee y se
analiza la documentacion correspondiente. El grado de lectura (La mayoria
completamente y algunos parcialmente) depende del interés de la tematica del
documento respecto a la problematica presentada en este TFM. Hay documentos
que son relevantes en su totalidad y hay otros documentos que sé6lo hay una parte
concreta (una manera de enfocar un tema, un aspecto curioso, una actividad

transversal...) que sirve para la realizacion del trabajo.

Para el anélisis, ademéas del estudio de la bibliografia sobre temas educativos
genéricos, Aprendizaje Cooperativo y Educacion Patrimonial, se afiade el RD
1631/2006. De esta manera se trabaja a la vez con el bloque cooperativo, las

propuestas educativas del patrimonio y la legislacion actual.

Una vez analizados estos tres bloques, se determinan las conclusiones. Con estas
conclusiones se crea una propuesta de unidad didactica, siempre teniendo en cuenta

estos tres bloques y la experiencia practica personal.
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3.4.- RESULTADOS Y ANALISIS

Tras la lectura y estudio de los documentos recogidos en la Bibliografia, se pretende

exponer el analisis de los textos, asi como los resultados de la investigacion.

Andlisis de la documentacion relativa al AC

Primeramente se pretenden analizar los textos relativos al AC. En varios de estos
documentos estudiados en este Trabajo Fin de Master, se hace mencién a trabajos

de otros expertos que prueban las bondades del AC:

Asi, Pujolas citando a Johnson y Johnson habla del trabajo cooperativo como "la
piedra clave para la construir y mantener matrimonios, familias, carreras y
amistades estables" (Pujolas, 2003: 2). Y el Laboratorio de innovacién educativa se
hace eco de los estudios realizados por Echeita y Martin, Dias-Aguado, Yus Ramos,
Maté Calleja y Dreves, donde se puede comprobar como el AC favorece el desarrollo

cognitivo. (Laboratorio de innovacién educativa, 2009: 16).

También llega a la misma conclusion Maté, realizando la observaciéon de que la
diversidad despierta en el AC la estimulacion de los procesos cognitivos afirmando:
"No consideramos que el trabajo cooperativo sea la tinica alternativa, ni siquiera
creemos que sea alternativa perfecta, pero si pensamos que es una de las técnicas

que posee mas elementos titiles..." (Maté, 1996: 51).

Porque también los propios autores aportan cualidades al AC. Asi lo hace, por
ejemplo, Joan Domingo, en su estudio sobre el trabajo cooperativo enumera varias

de las cualidades que para él, tiene el AC:

Hemos verificado que los estudiantes que trabajan (aprenden) juntos, se
implican mas activamente en el proceso de aprendizaje (...)Nuestra
investigacién muestra que los alumnos pueden tener mas éxito que el
propio profesor para hacer entender ciertos conceptos a sus
companeros.(...) El AC permite que los estudiantes trabajen de forma
independiente y asuman responsabilidades en su propio proceso de
aprendizaje.(...) El AC facilita un mayor rendimiento académico en las
areas de matemadticas, ciencias y tecnologia (sin menoscabo de las demdas).
(Domingo, 2008: 232-233).

Rué (2000) en su articulo, "La cooperacion en el aprendizaje, o como incrementar
las oportunidades educativas para disminuir la desigualdad”, cuyo titulo es

suficientemente explicativo.
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Esta idea de disminucién de la desigualdad, superaciéon de las diferencias y
celebracién de la diversidad e interculturalidad es, con diferencia, la idea mas

repetida en los textos seleccionados.

Y sin duda, su mayor exponente y defensor mas tenaz en Espafia es Pere Pujolas.
Este, insistird en la idea del AC como facilitador de la escuela inclusiva y de la
ensefianza en la diversidad. Uno de sus tultimas publicaciones Aprender juntos

alumnos diferentes (Pujolas 2010 a), es un claro ejemplo de este esfuerzo.

Como se ha recogido en el apartado de la ventajas de AC, Diaz-Aguado (1994)
describia al AC como el modelo educativo que ha demostrado ser mas eficaz en el
tratamiento de la interculturalidad y los grupos heterogéneos. En la misma linea
apunta Ovejero en su articulo Aprendizaje cooperativo: un eficaz instrumento de
trabajo en las escuelas multiculturales del siglo XXI, o Traver (2003) en su estudio

sobre el aprendizaje cooperativo y educacion intercultural.

Después de analizar estos estudios relativos al AC buscando justificaciones para su
utilizacién en el aula, sélo queda hacer referencia al trabajo realizado por Edurne
Goikoetxea y Gema Pascual Aprendizaje cooperativo, Bases teoricas y hallazgos
empiricos, en el cual explican la eficacia del AC en la mejora de las relaciones
interétnicas y su eficacia en el rendimiento académico. (Cfr. Goikoetxea & Pascual,

2002):

Al final de su estudio, las autoras llegan a las siguientes conclusiones:
12 Existe evidencia real sobre los beneficios de la ensefianza de manera cooperativa.
22 Es necesario seguir estudiando el porqué de la efectividad del trabajo en grupos.

32 " la evidencia empirica disponible hoy, tanto sobre el fundamento, como sobre
los beneficios y las caracteristicas del AC, es suficiente para animar al empleo de la

misma" (Goikoetxea & Pascual, 2002: 243).

Finalmente, y si estos argumentos no acaban de convencer, hay que hacer de nuevo

referencia a Pujolas:

No aplicar un método que no nos acaba de satisfacer, evidentemente, es
muy legitimo. Pero si el trabajo en equipo, ademas de un método, es
también un contenido que deben aprender los alumnos, no podemos eludir
la ensefianza diciendo que los alumnos no saben trabajar en equipo, sino
que tenemos que ensendarselo, (...) mds que lamentarnos diciendo que los
alumnos no saben trabajar en equipo, debemos centrar el esfuerzo en el
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desarrollo de actividades expresamente disefiadas para ensefnarles a
trabajar en equipo. (Pujolas, 2003 a: 2)

Porque, no se ha de olvidar que el aprendizaje cooperativo es también un contenido

recogido en la legislacion obligatoria estatal.

Asi, en el del RD 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria,
dentro del Articulo 3. Objetivos de la Educacién secundaria obligatoria, se puede
leer que la Educacién secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan (entre otras):
Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad

plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica. (RD
1631/2006: 679)

Estando recogido el trabajo cooperativo en las Competencia n°® 5 Competencia social

y ciudadana y en la Competencia n° 7 Aprender a aprender:

La competencia social y ciudadana "hace posible comprender la realidad social en
que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora” (RD
1631/2006: 688)

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el

aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez
mas eficaz y autéonoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en
juego en el aprendizaje, (...) con la ayuda de distintas estrategias y
técnicas: de estudio, de observacion y registro sistemdtico de hechos y
relaciones, de trabajo cooperativo y por proyectos, (..) (RD
1631/2006: 689-690).

Ya dentro de la propia materia, se encuentran las Contribuciones que la Educacion

Plastica y Visual realiza a 1a adquisicion de las competencias bésicas:

"Esta materia constituye un buen vehiculo para el desarrollo de la competencia
social y ciudadana. En aquella medida en que la creacién artistica suponga un

trabajo en equipo, se promoveran actitudes de respeto, tolerancia, cooperacion,
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flexibilidad y se contribuird a la adquisicion de habilidades sociales” (RD
1631/2006: 722).
A la competencia para aprender a aprender se contribuye en la medida en
que se favorezca la reflexion sobre los procesos Yy experimentacion
creativa ya que implica la toma de conciencia de las propias capacidades

y recursos asi como la aceptacién de los propios errores como instrumento
de mejora. (RD 1631/2006: 722).

Los objetivos de la materia de Educacion Plastica y visual relativos al trabajo
cooperativo son el desarrollo de las siguientes capacidades:
8. Planificar y reflexionar, de forma individual y cooperativamente,
sobre el proceso de realizacion de un objeto partiendo de unos objetivos

prefijados y revisar y valorar, al final de cada fase, el estado de su
consecucion.

9. Relacionarse con otras personas participando en actividades de
grupo con flexibilidad y responsabilidad, favoreciendo el didlogo, la
colaboracion y la comunicacién (RD 1631/2006: 722).
Por tltimo, sefialar que el criterio de evaluacion correspondiente al trabajo
cooperativo seria el de " Elaborar y participar, activamente, en proyectos de
creacion visual cooperativos, como (...) plasticas de gran tamarno, aplicando las

estrategias propias y adecuadas del lenguaje visual y plastico” (RD 1631/2006:
723).

Andalisis de la documentacioén relativa a la EP

Después del estudio de la documentacion relativa el AC, se pretende realizar el

analisis de los documentos relacionados con la EP.

Como se vera en el estudio del RD 1631/2006, que se redacta a continuacion, en la

materia de Educacién plastica y Visual se hace referencia a varios "patrimonios":

Se habla de patrimonio artistico y cultural. Este concepto enlaza con la idea de que
historicamente se ha entendido por patrimonio exclusivamente los objetos histérico-
artisticos, pero el concepto ha ido cambiando con el tiempo y acelerdndose este
proceso en las dltimas décadas. En la actualidad el patrimonio engloba mucho mas
que el patrimonio histérico-artistico (ver concepto de EP) y se denomina como
patrimonio cultural. Para el estudio y gestion del patrimonio, éste se subdivide en
diferentes areas, en este caso patrimonio artistico. (Lopez Cruz en Estepa (et. Al,

2011)
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Otro concepto al que se hace referencia en el RD es el de patrimonio de los pueblos
que viene a coincidir con la dimensién universal que Fontal (2003) habla en su libro
La educacion patrimonial. En él describe al patrimonio desde una dimension

individual , mas personal, hasta una universal, de todos los pueblos.

El tercer concepto de patrimonio aparece en el RD al hablar de entorno natural y
cultural haciendo referencia al patrimonio cultural y natural. Estepa (2011) entiende

al patrimonio natural incluido en el cultural.

En la contribucion de la materia de Educacion Plastica y Visual a las competencias
bésicas se nombra el concepto de valores culturales. Estos valores no sélo hay que
entenderlos como meros valores formales, al estilo de un modelo historicista de EP,

sino a valores mas profundos, inmateriales (Fontal, 2003).

Por dltimo, la conservaciéon del patrimonio hace referencia a una educacion como
puente, de dos sentidos, que mediante la interpretacién lleve al sujeto a una actitud

positiva hacia la conservacion del bien patrimonial (Fontal, 2003).

De la misma manera que el aprendizaje cooperativo es un contenido, también la EP
lo es. Como se ha visto anteriormente el RD 1631/2006, establece las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria Del Articulo
correspondiente a los Objetivos de la Educacién secundaria obligatoria (el n°3), se
puede extraer que la Educaciéon secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en

los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan (entre otras):

"Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demaés, asi como el patrimonio artistico y cultural." y "Apreciar la
creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representaciéon" (RD

1631/2006: 679).

La Ensefianza Patrimonial hace referencia a la Competencia cultural y artistica, la

cual

supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de
los pueblos. Apreciar el hecho cultural. (...) Ademas supone identificar las
relaciones existentes entre esas manifestaciones y la sociedad —la
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mentalidad y las posibilidades técnicas de la época en que se crean—, o
con la persona o colectividad que las crea.

En sintesis, (...) se refiere tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar
con el arte y otras manifestaciones culturales, (...); implica un
conocimiento basico de las distintas manifestaciones culturales y
artisticas, la aplicacion de habilidades de pensamiento divergente y de
trabajo colaborativo, (...) un interés por participar en la vida cultural y
por contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto
de la propia comunidad, como de otras comunidades (RD 1631/2006:
689).

La materia de Educaci6én Plastica y Visual contribuye con las competencias bésicas:

a adquirir la competencia artistica y cultural. (...) El alumnado aprende a
mirar, ver, observar y percibir, y desde el conocimiento del lenguaje
visual, a apreciar los valores estéticos y -culturales de las
producciones artisticas.

La Educacién plastica y visual contribuye a la adquisicion de la
competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico (...)
Asimismo introduce valores de sostenibilidad y reciclaje en cuanto a la
utilizacion de materiales para la creacién de obras propias, andlisis de
obras ajenas y conservacion del patrimonio cultural (RD
1631/2006: 722).

Los objetivos de la materia de Educacion Plastica y visual relativos al trabajo

cooperativo son el desarrollo de las siguientes capacidades:
Observar, percibir, comprender e interpretar de forma critica las
imdgenes del entorno natural y cultural, siendo sensible a sus
cualidades plasticas, estéticas y funcionales." y "Apreciar los valores
culturales y estéticos, identificando, interpretando y wvalorando sus
contenidos; entenderlos como parte de la diversidad -cultural,
contribuyendo a su respeto, conservacion y mejora (RD 1631/2006:
722).

Finalmente, hay que senalar que en el RD 1631/2006 no existe un criterio de
evaluacion correspondiente a la Ensefianza Patrimonial en la materia de Educacion

Pléstica y Visual.

Una posible aportacién a la ensenianza patrimonial

Asi, dentro del RD 1631/2006, los dos conceptos, el de Aprendizaje Cooperativo y el
de Ensenanza patrimonial, pueden confluir dentro del curriculo de la materia de
Educacién Plastica y Visual en el Bloque 5. Lectura y valoraciéon de los

referentes artisticos, siendo los contenidos:
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"Lectura de imagenes, a través de los elementos visuales, conceptuales y
relacionales, estableciendo los mensajes y funciones del patrimonio
cultural propio detectando las similitudes y diferencias respecto a otras
sociedades y culturas.

Determinacién de los valores plasticos y estéticos que destacan en una
obra determinada (factores personales, sociales, plasticos, simbdlicos, etc.
Diferenciacion de los distintos estilos y tendencias de las artes visuales
valorando, respetando y disfrutando del patrimonio histérico y
cultural.

Realizacion de esquemas y sintesis sobre algunas obras para subrayar los
valores destacables.

Aceptacion y respeto hacia las obras de los demas” (RD 1631/2006: 723).
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4. PROPUESTA PRACTICA:
UNA UD COOPERATIVA SOBRE EL PATRIMONIO

Como propuesta practica se realiza un ejemplo de unidad didactica (compuesta de
dos sesiones) de metodologia cooperativa para la materia de Educaciéon Plastica y
Visual, que pueda ser utilizada para la ensefianza-aprendizaje, dentro del curriculo
obligatorio marcado por el RD 1631/2006. Mas especificamente, esta actividad se
incluiria en el apartado de Educacion Plastica y Visual, en los cursos de primero a
tercero, en el "Bloque 5: Lectura y valoracién de los referentes artisticos” (RD

1631/2006: 723).

La actividad primera de la unidad didactica corresponde a una técnica de
aprendizaje cooperativo llamado Rompecabezas (ver apartado de métodos del AC) ,
con 4nimo de ejemplificar actividades cooperativas para el estudio y puesta en valor

del patrimonio artistico.

Para la realizacion de esta unidad didactica se tendrdA muy en cuenta las

caracteristicas y los tiempos de la sesion cooperativa, siendo estos:

Momento 1: Activacion de conocimientos previos y orientacién hacia la
tarea.

Duracion aproximada: 10 minutos.

Momento 2: Presentacién de los contenidos.

Duracion aproximada: 20 minutos.

Momento 3: Procesamiento de la informacion.

Duracion aproximada: 20 minutos.

Momento 4: Recapitulacién de lo aprendido.

Duracion aproximada: 10 minutos.

En el apartado de anexos se exponen las hojas explicativas de la unidad didactica 1
para el profesor, asi como las hojas de trabajo de los alumnos para las actividades 2 y
3.

* En esta unidad didactica los datos del centro, niimero de lineas y de alumnos son
imaginarios.
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UNIDAD DIDACTICA COOPERATIVA:
PORTADA ROMANICA (2 SESIONES)

(EDUCACION PLASTICA Y VISUAL- BLOQUE 5:

Lectura y valoracion de los referentes artisticos)

1. Introduccion

Esta unidad didactica, pretende, desde el marco del RD 1631/2006, que los alumnos
aprendan a leer una parte del patrimonio cultural, en este caso una PORTADA
ROMANICA, desgranando sus secretos y de esta manera facilitar su valoracion,

haciendo disfrutar del patrimonio a los alumnos.
La unidad didéctica consta de de dos sesiones de 60 minutos cada una:

La primera, utilizando la metodologia del "rompecabezas”, (una de las técnicas del
Aprendizaje Cooperativo) trata de fomentar la curiosidad de los alumnos,

planteando preguntas y animando y ayudando a buscar las respuestas.

La segunda, es plenamente practica y trata de promover la creatividad y de aprender

una de las técnicas plasticas de recreacion volumétrica como es el trabajo en arcilla.

2. Destinatarios

Los destinatarios de esta unidad didéctica son los alumnos del curso de 3° de la

ESO del Centro que cuenta con dos lineas.

3. Objetivos y competencias

Las OBJETIVOS que se pretenden alcanzar con esta unidad didactica son de dos

tipos, genérico (Objetivos generales de la ESO) y especifico de la materia de EPV:

Objetivos de la Educacion secundaria obligatoria:

Objetivo a) "Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse

para el ejercicio de la ciudadania democratica” (RD 1631/2006: 679)
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Objetivo j) " Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural." y
"Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion” (RD 1631/2006: 679).

Objetivos de la materia de Educacién Plastica y visual:

Objetivo 1: "Observar, percibir, comprender e interpretar de forma critica las
imdgenes del entorno natural y cultural, siendo sensible a sus cualidades plasticas,
estéticas y funcionales."y "Apreciar los valores culturales y estéticos, identificando,
interpretando y wvalorando sus contenidos; entenderlos como parte de la
diversidad cultural, contribuyendo a su respeto, conservacion y mejora" (RD

1631/2006: 722).

Objetivo 8: "Planificar y reflexionar, de forma individual y cooperativamente,
sobre el proceso de realizacién de un objeto partiendo de unos objetivos prefijados
y revisar y valorar, al final de cada fase, el estado de su consecucién” (RD

1631/2006: 722).

Objetivo 9: "Relacionarse con otras personas participando en actividades de
grupo con flexibilidad y responsabilidad, favoreciendo el didlogo, la colaboracion y

la comunicacion” (RD 1631/2006: 722).

Otros objetivos:

Objetivo AC: Ensenar a los alumnos el AC como contenido. En esta Unidad

didactica ensenar La tutotia entre iguales.
Objetivo EP: Saber buscar ideas en la conservacién del patrimonio.

Objetivos varios:

a) Aprender a senalar a simple vista el estilo principal del monumento, (roménico,
gotico...). Potenciar la bisqueda y observaciéon de elementos caracteristicos de cada
estilo en cada obra particular (portada, iglesia, castillo...).

a) Aprender a leer y disfrutar de la iconografia del arte roménico, de una manera
original y divertida.

b) Potenciar la curiosidad y el gusto por el arte romanico con la basqueda de figuras

y pequenos detalles en la iconografia.
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Las COMPETENCIAS BASICAS que se pretenden desarrollar con esta unidad

didéctica son tres:

Competencia n° 5 Competencia social y ciudadana

La competencia social y ciudadana "hace posible comprender la realidad social en
que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora” (RD
1631/2006: 688)

Competencia n° 6 Cultural y artistica

"(...) se refiere tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras
manifestaciones culturales, (...); implica un conocimiento bdsico de las distintas
manifestaciones culturales y artisticas, la aplicaciéon de habilidades de
pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, (...) un interés por participar en
la vida cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y
artistico, tanto de la propia comunidad, como de otras comunidades" (RD
1631/2006: 689).

Competencia n® 7 Aprender a aprender:

"Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el
aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz
y auténoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades. (...)" (RD 1631/2006:
689).

4. Contenidos

Las contenidos que se pretenden desarrollar con esta unidad didactica, pertenecen al

Bloque 5. Lectura y valoracion de los referentes artisticos, y son:

Contenido 1: "Lectura de imdgenes, a través de los elementos visuales,
conceptuales y relacionales, estableciendo los mensajes y funciones del patrimonio
cultural propio detectando las similitudes y diferencias respecto a otras sociedades
y culturas" (RD 1631/2006: 723).

Contenido 2: "Determinacién de los valores plasticos y estéticos que destacan en

una obra determinada (factores personales, sociales, plasticos, simbolicos, etc.)
(RD 1631/2006: 723).

Contenido 3: "Diferenciaciéon de los distintos estilos y tendencias de las artes
visuales valorando, respetando y disfrutando del patrimonio histérico y cultural”
(RD 1631/2006: 723).
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Contenido 4: "Realizacién de esquemas y sintesis sobre algunas obras para

subrayar los valores destacables” (RD 1631/2006: 723).

Contenido 5: "Aceptacion y respeto hacia las obras de los demas” (RD

1631/2006: 723).

Contenido 6: Aprendizaje Cooperativo. La tutoria entre iguales.

Contenido 7: Proteccidon y conservacion del patrimonio.

5. Metodologia

La metodologia de esta unidad didactica ser4 segiin la sesion:

Sesion primera (60 minutos):

En esta primera sesion, tras una pequeiias introduccioén, se realizara una actividad
(Actividad 1) de estilo cooperativo llamada "Rompecabezas". Al final de la clase se

realizara la evaluacion segin los grupos.

Sesion segunda (60 minutos):

Los cinco primeros minutos se dedicaran al concepto cooperativo Tutoria entre
iguales. Luego se presentara la actividad que se prolongara hasta que falten 10 min.,

se recoger4, y se realizara la Gltima actividad (Actividad 3) que ser4 muy corta.

6. Actividades y temporalizacion
El esquema de las actividades y temporalizacion seré el siguiente:

Temporalizacion:

Sesion 1 (60 min): TRABAJO COOPERATIVO - PORTADA ROMANICA

1° (10 min). Activacién de conocimientos previos. Introduccién de la Actividad. (El

profesor explica oralmente).
2° (20 min).Explicacién de nuevos conceptos. (Hojas de alumnos / grupos expertos)
Actividad 1 (1° parte).

3° (20 min). Procesamiento de la informacién en los grupos originales. Actividad 1
(2° parte).

4° (10 min). Recapitulacién de lo aprendido (prueba actividad 1) y evaluacion.
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Sesion 2 (60 min): ESCULTURA ARCILLA - PORTADA ROMANICA

1° (5 min). Conceptos del AP: Tutoria entre iguales. (El profesor explica oralmente).

2° (5 min). Conocimientos previos (dltima sesion). Introduccion al trabajo en arcilla.

(EI profesor explica oralmente). Actividad 2.

3° (40 min). Explicacién de nuevos conceptos y procesamiento de la informacién
sobre el trabajo de los canteros romédnicos. (EI profesor recorre el aula). Actividad 2.

4° (10 min). Recapitulacién de lo aprendido y lluvia de ideas. Actividades 3.

Actividades:

ACTIVIDAD 1 (40 min / 20+20)
LEODEGARIUS ME FECIT

Momento 1. (5 min).
Se forman los equipos por grupos heterogéneos de 3 individuos, ofreciendo a todos
los grupos la misma tarea. Entrega del anexo 1. Reparticion de los diferentes temas
de experto:

Grupo de expertos 1. LA PUERTA

Grupo de expertos 2. LAS ARQUIVOLTAS

Grupo de expertos 3. LAS ENJUTAS
Momento 2. (10 min). Estudio individual en grupos de expertos.
Momento 3. (15 min). Trabajo en equipo por grupo de expertos. Preguntas de la
Actividad 1. esquemas y definicion de conceptos de manera cooperativa.

Momento 4. (10 min). Exposicion de los temas tratados en los grupos originales.

ACTIVIDAD 2 (45 min / 5+40)

CANTEROS MEDIEVALES EN EL SIGLO XXI

Momento 1. (5 min). Introduccién al trabajo en arcilla.

Momento 2. (35 min). Trabajo de modelado en arcilla. El profesor recorrera toda la
clase al menos dos veces, realizando explicaciones sobre el trabajo en arcilla y el
trabajo de los canteros romanicos.

Momento 3. (5 min). Recoger todo el material y limpiar las mesas. (La organizacion

de la limpieza debe estar previamente determinada)
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ACTIVIDAD 3 (10 min)

:QUE OPINION TE MERECE?

Momento 1. (5 min). Presentacién de la actuacion para la proteccion de la portada de
Santa Maria de Sangiiesa. El profesor explica oralmente y entrega el anexo 2.
Momento 2. (§ min). Debate. Opiniones sobre la actuacién y lluvia de ideas sobre

éste y otros casos.

7. Recursos

Humanos:
El profesor titular de la asignatura.

Espaciales:
Aula de la asignatura de Educacion Plastica y Visual de 3° de la ESO
distribuida para la metodologia cooperativa.

Materiales principales:
Libro: Portada de Santa Maria de Sangiiesa de la Fundacién para la
Conservacion del Patrimonio Histérico de Navarra. (Para el profesor).
Fotocopias explicativas para cada alumno. (Elaboradas por el profesor).
Fotocopia de una figura para cada alumno. Podran elegir entre varias.
(Elaboradas por el profesor).
Arcilla, un paquete para cada alumno. (Lo compra cada alumno. No es
mucho dinero pero, habra que estar atento a las capacidades de cada
familia por si hiciera falta ayuda del centro).
Recipientes con agua.
Soportes:
Cartulinas o papeles de peridédico donde apoyar la arcilla.
Idem para no manchar con la pintura.
* Al final de la actividad se pueden colocar las piezas sobre un soporte de
madera para darle presencia a la obra.
Herramientas e instrumentos
Herramientas de modelo de arcilla. (Se pueden adquirir individualmente o
en pequenos grupos)

Trapos para limpiar el aula al final de las clases.
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8. Evaluacion
Para la actividad 1 se realizara una prueba individual, que se comparara con los
resultados precedentes, (método TELI). Luego, se sumaran los resultados del grupo

y se promediara el resultado. Finalmente se repartiran las recompensas

Para la actividad 2 se valorara el interés, la creatividad y la voluntad de trabajo en
equipo (al recoger, limpiar...)

En la actividad 3 se valorara la participacion y creatividad.

9. Bibliografia
Para la realizacion de esta unidad didactica se han tenido en cuenta la siguiente

documentacion:

ANCHO A. Y FERNANDEZ-LADREDA C. (2010): Portada de Santa maria de
Sangiiesa. Imaginario romanico en piedra. Fundacion para la Conservacion del

Patrimonio Histérico de Navarra.

FONTAL O. (2003): La educacién patrimonial. Teoria y practica en el aula, el

museo e internet. Gijon. Edit. Trea.

LABORATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA JOSE RAMON OTERO (2009):
Aprendizaje cooperativo. Qué-Por qué-Para qué-Cémo. Propuesta para la
implantacién de una estructura de cooperacion en el aula. Disponible en:
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-SC.pdf

PUJOLAS P. (2009 a): 9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo. Barcelona. Edit.
GRAO.

10. Anexos

Para la realizacion de la presente unidad didactica se presentan los siguientes
anexos:

ANEXO 1: Actividad 1: Leodegarius me fecit.

ANEXO 2: Canteros medievales del siglo XXI

ANEXO 3: Conservacion del patrimonio. Opiniones y Lluvia de ideas.
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5. CONCLUSIONES

Es posible el cambio de paradigma en la educacién. Es posible otra educacién mas

personalizada, mas moderna, mas divertida y a la vez, mas efectiva.

Eso si, para que se de este cambio de paradigma en su plenitud, se necesita una
concienciacién del profesorado y una decidida implicacién de la direccién, y que
junto con las familias, vayan inculcando al alumnado una nueva forma de ensefianza

basada en la cooperacion y en el respeto al diferente.

El Aprendizaje Cooperativo es un modelo valido para la ensehanza. Es un modelo
mejor que el sistema tradicional, pero es necesario "ensefiarlo”, educar en ese

modelo, tanto a los alumnos como a los profesores.

En el RD 1631/2006 se contempla el trabajo cooperativo en el aula, ya que se
considera importante y posibilitador para la consecucién de las competencias
bésicas. Pero se olvida de que es necesario su ensefianza como contenido (Pujolas,
2010 a). De esta manera no existe ningtn bloque dentro de la materia de educacion

Plastica y Visual que exija la imparticion del método del Aprendizaje Cooperativo.

A pesar de esta deficiencia, el AP puede desarrollarse mediante multiples técnicas en

el aula de Plastica, a la vez que puede transversalmente desarrollar otros contenidos.

Uno de estos posibles contenidos transversales es la Ensefanza Patrimonial. Un
tema en auge en los dltimos tiempos y que va ganando terreno en el curriculo de las
distintas materias. En la de Educacion plastica y visual tiene a su disposiciéon todo
un bloque (el n° 5), el que se ha de tratar de explotar al maximo, introduciendo
nuevos o renovados conceptos y buscando siempre la idea de Fontal (2003)

patrimonio como puente.

Como deficiencia, en el RD 1631/2006 no se encuentra la manera de evaluar el

aprendizaje de los conceptos sobre Educacion Patrimonial.

La propuesta practica de este Trabajo Fin de Master nacida de la union de dos
conceptos, el de Aprendizaje Cooperativo y el de Educaciéon Patrimonial, pretende

ser un ejemplo de una simbiosis que puede ser educativa, divertida y eficaz.
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6. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

Como final del Trabajo Fin de Master se pretende esgrimir, en pocas palabras, las
que pueden ser las lineas de investigaciéon futuras, tanto en la temética del

Aprendizaje Cooperativo, como en la de la Educacion patrimonial.

Se lleva ya anos estudiando el funcionamiento y la aplicacion del trabajo cooperativo
en el sistema educativo. Ademas de las fundamentaciones teéricas, se cuenta con
multitud de experiencias practicas en distintos centros de ensenanza. A pesar de
esto, estudiosos como Goikoetxea y Pascual (2002) creen en la necesidad de seguir
estudiando el porqué de la efectividad del trabajo cooperativo. Esta es sin duda una

de las lineas de investigacion futuras.

En el otro campo, el de la Educacion Patrimonial, el estudio esta todavia en pleno
desarrollo ya que justamente acaba de empezar. En la actualidad, se pueden recoger
miltiples y variadas propuestas dentro de la EP, ya sean de tipo formal, no formal o
informal. Un buen ejemplo de ello son la cantidad de articulos recogidos en las
publicaciones del I Congreso Internacional de Educacién Patrimonial.

En esta area (en la que seguro que se aportaran muchas novedades) una de las lineas
de investigacion sera el concepto de Educacién Patrimonial como elemento activo en
la construccion del futuro, y del presente. Porque como, en palabras de Suchodolski
recoge Fontal (2006: 27), "el futuro no es una realidad sometida al destino y que

los hombres deban esperar, sino el resultado del presente que se esta forjando”.
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7. ANEXOS

A continuacion se exponen tres anexos que forman parte de la unidad

didactica propuesta. Estos anexos son:

Anexo I.- Leodegarius me fecit

BLOQUE 5: ACTIVIDAD 1

LEODEGARIUS ME FECIT

Introduccién:

Se quiere aprovechar la excursion que el curso de tercero va a realizar a la Merindad
de Sangiiesa (Navarra), donde se visitaran entre otros puntos la ciudad de Sangiiesa.
En la excursion se quiere poner en valor el patrimonio artistico cultural de la zona,

en la que sobre todo, destaca la portada roméanica de Santa Maria.

Se realizaran las siguientes técnicas grafico-plasticas

1. Trabajo con arcilla. Ejecuciéon de un bajo relieve o bien un volumen en arcilla

1° Momento previo a la actividad 1 (10 min)

Primeramente se presentara a los alumnos distintos ejemplos de iconografia
romanica, (todos ellos se sacaran de la portada de Santa Maria de Sangliesa).

Por ejemplo se hablara de la representaciéon del juicio final del timpano. Como San
Miguel pone en un lado de la balanza el corazén del juzgado y en el otro una pluma...

¢Qué pesara mas?

2° Momento 1: formacion de equipos y reparticion de temas (5 min)
Se forman los grupos (de 3 personas) y se reparten los temas:

Grupo de expertos 1. LA PUERTA

Grupo de expertos 2. LAS ARQUIVOLTAS

Grupo de expertos 3. LAS ENJUTAS

PROFESOR ACT 1
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3° Momento 2: estudio individual (10 min)

Se juntan los alumnos por grupos de expertos. Se reparte a cada grupo la
documentacion correspondiente para su estudio individual. En esta documentacion
se habla, por ejemplo, de los pasajes biblicos. En las hojas se les pregunta a los
alumnos como representaria en un sélo dibujo una pequefia historia. Los roménicos

tenian capacidad de sintesis.

Otros temas muy curiosos
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Este maestro cantero junto a sus oficiales y aprendices realizaron esta magnifica

obra romanica. Hoy, nosotros vamos a ser sus aprendices.

4° Momento 3: expertos (15 min)

Se reparten las hojas de tareas para los alumnos en los grupos de expertos:

1. Realiza un croquis de la portada de Sta. maria de Sangiiesa y coloca estos nombres
en su sitio:

ENJUTA / ARQUIVOLTA / COLUMNA / CAPITEL / TIMPANO / ENJUTA /
CANECILLO / FRISO / BASA / DINTEL

2. Responde razonadamente a esta pregunta ¢A qué crees que corresponde la

imagen siguiente?

Segunda policromia

PROFESOR ACT 1
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3. Haz un listado de los temas representados en la zona correspondiente a tu grupo

de expertos: Puerta, arquivoltas o enjutas.

5° Momento 4: en los grupos originales (10 min)

Exposicion de los temas tratados en los grupos originales

Para finalizar la actividad y para que sirva para abrir la mente, se realizard una
"terapia de choque".

Se preguntara a los alumnos cémo creen que los artistas del roméanico dejaban
acabada su obra. ¢Creéis que dejaban la piedra vista? La mayoria por supuesto dira
que si, pero no es correcto.

Se les hara ver que a los habitantes de la edad media (y posteriores) no les gustaba la
piedra vista, les gustaban los colores, y iiqué colores!! Les gustaba tener todo
pintado y eran mucho mas atrevidos que en la actualidad.

Hay que desterrar esa idea de una edad media triste y gris. La vida era muy dura y

demasiado corta, asi que expresaban con color sus ganas de vivir.

PROFESOR ACT 1
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Anexo II.- Canteros medievales del siglo XXI

BLOQUE 5: ACTIVIDAD 2

CANTEROS MEDIEVALES DEL SIGLO
XXI

Imagina que eres un cantero medieval y estas construyendo una portada para un
iglesia del siglo XXII. Esta obra es singular, de hecho tiene dos maestros canteros al
mismo tiempo, uno necesita que hagas un bajo relieve y el otro quiere que talles un

canecillo. ¢Qué vas a elegir?

Canecillo de San Martin de Tours de Artaiz (Navarra)

*(Fotografia extraida de www.ctv.es/USERS/sagastibelza/navarra/artaiz/)

iAnimo! iDemuestra tus dotes de cantero!

ALUMNOS -ACTIVIDAD 2
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Anexo III.- {Qué opinion te merece?

BLOQUE 5: ACTIVIDAD 3

(¢QUE OPINION TE MERECE?

Santa Maria de Sangiiesa estrena "paraguas"*

La proteccion metalica y exenta con forma de U invertida se instalé
ayer por la maitana en torno a su portada romanica

La grida instala la Gltima de las tres partes metalicas de las que se compone la proteccién. JORGE NAGORE

ASER VIDONDO . SANGUESA . Jueves, 29 de abril de 2010 - 04:00 h.

Un paraguas para una obra de arte. Asi se definié ayer en Sangiiesa la
protecciéon metalica con forma de U invertida que se colocé en torno a la
portada roméanica de la iglesia de Santa Maria la Real. Cuando pasaba un
minuto de las 11 horas, la tercera de las piezas de acero que la componen
encajaba sobre las otras dos, enclavadas verticalmente en el pavimento
apenas unas horas antes.

Asi, y entre aplausos de vecinos y autoridades, como la alcaldesa, Eskisabel Suescun, o el
consejero de Cultura, Juan Ramoén Corpas, se culminaba también el proceso de restauracion
de la piedra de la portada acometido entre 2008 y 2009.

La instalacién se efectué con una gria de 40 toneladas, y la dirigi6 Alfredo Echeverri,
responsable de Talleres Echeverri. La intervencién se adjudico a Construcciones Aranguren
de Sangiliesa, que encargd a esta otra firma local, especialista en carpinteria metalica,
configurar las piezas. Las dos verticales miden 12,5 m y pesan 3.400 kg, y la horizontal, 9,5 m

ALUMNOS -ACTIVIDAD 3
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y 3.000 kg. La profundidad de la estructura es de 1,2 m, y el grosor de las piezas, huecas por
dentro, de 19 cm. "Ha encajado todo al milimetro, como un mecano", sonri6 Echeverri.

El acero de la estructura se traté6 en la empresa Goilak de Lakuntza, y no requiere
mantenimiento. Cultura ha invertido en esta protecciébn 120.000 euros, y esta semana
culminaran las labores de los anclajes. A la restauracion se destinaron 630.000 euros. El
templo es Monumento Nacional desde 1889 y un hito de la ruta jacobea.

Proteger de la lluvia

La estructura busca proteger la piedra de la portada de las inclemencias meteorolégicas
(Iluvia, viento y nieve). La restauradora Alicia Ancho recordé que "es calcarenita, muy
sensible al agua de la lluvia, y mas hoy que esta contaminada". "Era buena para tallar, pero
de una vida corta. Antafio, al estar pintada y cubierta con aceites, repelia méas el agua",
recordd. También afectan a la piedra la polucidén y el paso del trafico ante ella.

El disefio de la proteccion lo aport6 el arquitecto de Principe de Viana Leopoldo Gil, quien
preferia no haber puesto nada. Sefiald también que "puede parecer que esté torcida, pero la
que estd ladeada hacia la derecha es la portada". Apunté que "la idea final" se la dieron
alumnos suyos de Arquitectura de la Universidad de Navarra: Elena Asiain, Maite Crespo,
Javier Calvo, Pedro Campos, Ekifie Ruiz y Mirian Fernandez. "La recreacion virtual posterior
es de los jovenes arquitectos Amaia Prat, Laura Elvira y Aitor Ramirez".

Sigue sin convencer

Una vez instalada, la estructura (exenta y reversible) sigui6 sin convencer a la mayoria de los
vecinos consultados. "Hara su funcién, pero queda horrorosa”, apunt6 Jests Ruiz Sanchez,
de 62 anos. "No me gusta, no creo que proteja mucho, y obliga a ver la portada de frente",
asever6 Candido Huarte Lerga, de 76. Pedro Guillén Sagiiés, de 46, matizé: "No queda del
todo mal y se adapta al entorno. Es un pegote necesario”.

*(Extraido de Diario de navarra, jueves, 29 de Abril de 2010)

Los monumentos y las palomas

Detalle de sistema anti-palomas en la portada de Sta. Maria de Sangiiesa.
(Fotografia cedida por Construcciones Aranguren S.A.U.)

ALUMNOS -ACTIVIDAD 3
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