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Resumen

El propdsito de la presente propuesta educativa es promover la diversidad sexual y la
identidad de género en 62 de Educacién Primaria. Durante el desarrollo de la misma, se ha
realizado una revision tedrica en fuentes de rigor, poniendo especial énfasis en lo que refiere
a la legislacion educativa, los principales planteamientos sobre la diversidad sexual y la
identidad de género, la importancia y los principales planteamientos de las metodologias
activas y los ejemplos de propuestas de metodologias activas. Todo lo mencionado ha
permitido sustentar los planteamientos pertinentes para la propuesta, siendo los aspectos
centrales de ésta las diferentes actividades para trabajar con el alumnado el tema planteado
a través de metodologias activas y el sistema de evaluacién para valorar la consecucién de
los objetivos del alumnado y de la propia propuesta en si. Finalmente, se han extraido las

conclusiones surgidas de la realizacion de la propuesta didactica.

Palabras clave: diversidad sexual; identidad de género; metodologias activas; educacién

primaria; igualdad.
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1.Introduccion

La diversidad nos hace unicos y diferentes. Hasta hace pocos afios, ser diferente al resto
significaba no encajar en la sociedad, y con ello ser discriminado de la misma. A dia de hoy, y
poniendo el foco en el tema que atafie a este TFE, aunque parezca que la sociedad tolera
con mas facilidad y empieza a ser mds consciente de la diversidad sexual e identidades de
género que existen, todavia queda muchisimo camino por recorrer para hacer que
desaparezcan todos los prejuicios relacionados con este tema. Es aqui donde la escuela,
junto con el resto de agentes educativos, cobra gran relevancia, ya que por un lado, la
escuela debe ser un lugar donde el alumnado se pueda expresar libremente en todos sus
ambitos de la personalidad e identidad, y por otro lado, pueda llegar a entender y respetar

esta diversidad en su totalidad (Platero, 2014).

Aun asi, la realidad es que en muchas escuelas todavia no se aborda con claridad el tema
anteriormente mencionado, y es por ello que se siguen viendo y detectando muchas
actitudes que generan conflictos tanto dentro de la escuela como fuera de ella. En
ocasiones, estos conflictos se producen o bien porque no se han interiorizado
adecuadamente estos conceptos (diversidad sexual e identidad de género, entre otros), o

bien porque se tiene una idea errénea de ellos.

Siendo esta la situacion en muchos centros escolares, y con ello de la sociedad actual,
autoras como Raquel-Lucas Platero aconsejan que se trate este tema desde edades
tempranas, teniendo en cuenta que, hacia los dos o tres afios se empieza a producir una
conciencia progresiva sobre la propia identidad (Platero, 2014, p. 46), y ademas que “la
identidad de género surge al mismo tiempo que los nifios y nifias estan aprendiendo a hablar

y empiezan a entender y nombrar el mundo que les rodea” (de Toro, 2015).

Por todo lo anteriormente mencionado, se ha decidido enfocar este TFE para promover el
respeto y el conocimiento de la diversidad sexual e identidad de género a través de
metodologias activas en 62 de Educacién Primaria, ya que se considera que estando a las
puertas de la adolescencia y en pleno proceso de autoconocimiento y de construccién de su
propia identidad, los alumnos tienen todo el derecho de sentirse libres y de conocer la

problematica social que existe en relacién con la discriminacién y el acoso por razones de



Marta Oihane Correyero Amestoy
Metodologias activas para promover la diversidad sexual y la identidad de género en 62 de Educacion Primaria

diversidad sexual e identidad de género, para que asi tengan herramientas para actuar sobre

ella.

En lo que a estructura de trabajo se refiere, el Marco Tedrico se centrara en analizar el
marco legislativo actual vigente relacionada con la diversidad sexual y la identidad de
género; después se explicard en qué consisten las metodologias activas; a continuacion, se
revisara la situacion actual relacionada con los estereotipos y roles de género en la sociedad;
seguidamente se definirdn algunos conceptos necesarios de entender relacionados con la
tematica de la propuesta y para finalizar con el marco tedrico, se expondran algunos de los

factores de salud y proteccién mas importantes.

Por ultimo, se desarrollard la propuesta didactica con la que se quiere concienciar al
alumnado de 62 de Educacion Primaria, para asi promover junto a ellos la diversidad sexual y

la identidad de género.
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2. Objetivos del trabajo

Los objetivos que se plantean para el presente TFE son los siguientes:

2.1. Objetivo general

e Elaborar una propuesta didactica sobre metodologias activas para promover la

diversidad sexual y la identidad de género en 62 de Educacién Primaria.

2.2. Objetivos especificos

e Revisar la legislacion educativa sobre diversidad sexual e identidad de género.

e Indagar en fuentes de informacién de rigor los principales planteamientos sobre la

diversidad sexual y la identidad de género.

e Consultar en fuentes de informacion de rigor la importancia y los principales

planteamientos de las metodologias activas en Educacion Primaria.

e Analizar propuestas de metodologias activas para trabajar la diversidad sexual e

identidad de género en estudiantes de Educacién Primaria.

10
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3.Marco tedrico

A lo largo del siguiente apartado, se desarrollaran los siguientes subapartados,
fundamentados todos ellos en bibliografia actualizada relacionada con el tema: legislacién
educativa sobre diversidad sexual e identidad de género, principales planteamientos sobre la
diversidad sexual y la identidad de género, la importancia y los principales planteamientos
de las metodologias activas en Educaciéon Primaria y finalmente, metodologias activas en

diversidad sexual e identidad de género en los estudiantes de Educacidn Primaria.

3.1. Legislaciéon educativa sobre diversidad sexual e identidad de género

Queriendo poner primero el foco a nivel nacional, se procede a citar las siguientes leyes

educativas que han estado vigentes en el pais:
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). Asi se cita en su preambulo:

(...) Entre los fines de la educacidn se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacién
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracién
critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos

sexistas (...) (LOE, 2006, p. 10).
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Seguidamente, a nivel autondmico, se encuentra el Decreto 236/2015, de 22 de diciembre,
por el que se establece el curriculo de Educacion Basica y se implanta en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, el cual, se encuentra en proceso de adaptacién a la nueva ley
educativa vigente LOMLOE (actualmente se esta implantando gradualmente en los cursos
impares); es por ello, que dicho decreto guarda relacién directa tanto con la LOE como con la

LOMCE. En la introduccion del decreto, se manifiesta lo siguiente:

(...) es importante el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y

cultural, de que las identidades de género y culturales son flexibles y

11
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diversas, y cuestionar los modelos que promueven la desigualdad ligada
a las identidades culturales, de género y de opciones sexuales (...)

(Decreto 236/2015, p. 3).

Por ultimo, cabe mencionar que dentro del curriculum educativo del Pais Vasco una de las
competencias basicas disciplinares a trabajar con el alumnado es la Competencia Social y
Civica, la cual engloba el drea y materia de Valores Sociales y Civicos; en ella, se trabajaran
contenidos como: los derechos humanos, las emociones, la igualdad, la discriminacion social

o el acoso escolar, entre otros tantos (Curriculum de Educacién Basica del Pais Vasco, 2020).

3.2. Principales planteamientos sobre la diversidad sexual y la identidad de

géenero

En el siguiente apartado se expondran y se desarrollaran los siguientes subapartados:
estereotipos y roles de género en la sociedad, conceptos necesarios para entender la
diversidad sexual y la identidad de género, y por ultimo, factores de salud y proteccién para

el colectivo LGTBIQ+.

3.2.1. Estereotiposy roles de género en la sociedad

Es bien sabido que en nuestra sociedad solamente existen dos opciones para identificar el
género: hombre o mujer. Cuando un bebé nace, acto seguido, se le asignard uno u otro
género dependiendo de su sexo biolégico y tendra que ajustarse al rol de género que le

corresponda por el resto de su vida (Platero, 2014).

Al mismo tiempo, si un nifio, un joven o una persona en su etapa adulta, no se ajusta dentro
de estas normas socialmente aceptadas, serd discriminado y apartado de la sociedad. Para
ello, por un lado, las instituciones sociales utilizan diferentes estrategias para imponer y
moldear a las personas con el objetivo de que estas se muestren solo como hombres y
mujeres, y no como ninguna otra opcion; y por otro lado, los adultos se encargan de reforzar
a los nifios seguln sus criterios personales lo que les parece bien y lo que les parece mal de

los comportamientos de los dos géneros aceptados socialmente (Platero, 2014).

12
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Es por ello que se entiende que todas estas acciones estan enfocadas a “educar” a la
sociedad en lo que se considera como la masculinidad y la feminidad apropiadas; roles que
estan muy arraigados socialmente, en los que se ha criado y crecido, pero en los que no todo
el mundo encaja y que son necesarios repensar y deconstruir para que todas las personas se

puedan expresar tal y como son.

Como ejemplo de algunos paises que aceptaban historicamente y aceptan actualmente un
tercer género en la sociedad, se encuentran Japon e India respectivamente. Por un lado, en
la cultura japonesa, durante el periodo Edo (1603-1868), se aceptaba en la poblacién a
jovenes preadolescentes con una apariencia andrégina que no se definian ni con el género
masculino ni con el femenino; por lo que el género era entendido como algo fluido, capaz de
cambiar a lo largo de la vida de una persona (Lépez y Ospina, 2021). Por otro lado, en India
se hallan las hijras, un colectivo de personas que no encajan en el binarismo hombre/mujery
gue tienen reconocimiento legal y social de tercer género por el Tribunal Supremo de la
India desde 2014 (Biswas, 2019, como se citd en Ospina y Lopez, 2021). Segun Cobos (2018)
son personas infértiles debido a diferentes motivos: son sometidas a castraciones rituales
por obligacidén o por decisidn propia, son intersexuales (sus genitales son indefinidos porque
presentan caracteristicas tanto de la vagina como del pene) o son impotentes. Aunque
todavia reciben rechazo a nivel social y se organizan en comunidades autogestionadas
exclusivas para hijras, la tradicion asegura que tienen poderes de conceder fertilidad o

maldecir con su falta (Cobos, 2018).

3.2.2. Conceptos necesarios para entender la diversidad sexual y la identidad de género

A lo largo de las siguientes lineas, se hace necesario definir algunos de los términos para
poder acercarse con mas facilidad a la diversidad sexual y de identidades de género
existentes. Para ello, se toma como referencia las definiciones establecidas por Platero
(2014) y Lopez, Di Marco y Arenas (2021); se aclara que no se pretende etiquetar ni
establecer categorias cerradas, sino presentar algunas nociones aceptadas con el objetivo de

acercar un lenguaje comun que pueda servir de punto de referencia:

e Género: construccion social que asocia a hombres o mujeres ciertos

comportamientos, anatomias, actitudes y formas de vida (Platero, 2014).

13
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e Sexo: herencia genética que ajusta a las personas con anatomias, habilidades vy
aspectos concretos, de nuevo enmarcandolas en dos opciones, hombres o mujeres.
Aqui se diferencia el también el “genotipo”, que es la informacidn genética que
tenemos, y el “fenotipo”, que se trata de cdmo se manifiestan ciertos rasgos fisicos y
no otros. Actualmente, esta visidon sobre el sexo estd siendo profundamente
debatida, de hecho, se une a la evidencia de que en otras culturas existen mas de
dos opciones sobre el sexo (Platero, 2014, p. 28), asi como la existencia de bebés

intersexuales, entre otras cuestiones.

e CQOrientacidn sexual o deseo: se refiere al apego afectivo y sexual por personas del
mismo género, de otro género o por personas en independencia de su género

(Platero, 2014. p. 28).

e |dentidad de género: alude a si una persona se identifica con el sexo que se le asignd
en su nacimiento. Si no lo hace, sera una “persona trans”; en cambio, si se identifica

con el sexo asignado, sera una “persona cis”(Platero, 2014).

e Expresion de género: se relaciona con las maneras de comportarse y de vestirse de
hombres y mujeres vinculadas a la sociedad y a la cultura, asociado siempre a la
masculinidad y a la feminidad; en otras palabras, lo que las personas parecen a los

ojos del resto (Lépez, Di Marco y Arenas, 2021).

En la actualidad también se habla de personas con un “género fluido”, las cuales fluyen en

diferentes momentos de su vida entre diferentes tipos de género; y para referirse a los

nifios, nifias y jévenes se utilizan expresiones como “personas que no cumplen los mandatos
ANTH

de género”, “jévenes trans*”, que “tienen nociones mas fluidas sobre identidad” o “que son

independientes al género” (Platero, 2014, p. 30).

Finalmente, cabe mencionar que estos conceptos se definen a modo aclaratorio y no por su
importancia clasificatoria, ya que en lugar de hacer que las personas tengan que encajar en

las categorias, se tendria que cuestionar dichas categorias (Platero, 2014, p. 32).

14
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3.2.3. Factores de salud y proteccién para el colectivo LGTBIQ+

A dia de hoy, es inevitable eludir la afirmacién de que sigue existiendo hostilidad, rechazo y
violencia contra el colectivo LGTBIQ+. Estas situaciones, a menudo, son interiorizadas por las
personas que conforman este colectivo y suelen tener un efecto muy negativo en la propia
percepcidon de si mismos y en su autoestima. Atendiendo a esta situacion, las personas que
sufren violencia por motivos de diversidad sexual y/o identidad de género, les puede
beneficiar y ayudar el sentirse conectados con otras personas (familiares u otras personas
adultas, por ejemplo), el sentir que son cuidados y atendidos por parte del profesorado, y
asistir a colegios “seguros” (Platero, 2014).

Segun Moody y Smith (2013, como se citd en Platero, 2014), estos son los factores de salud
gue son mas relevantes para el colectivo:

e Tener razones para vivir: aluden a las creencias y expectativas que una persona tiene
ante la vida; la idea estigmatizada de pertenecer a un grupo minoritario de la
sociedad, puede generar que se tengan mas dificultades para hacer frente a los
problemas que surgen.

e Tener resiliencia: se refiere a la capacidad y recursos que una persona tiene para
enfrentarse a situaciones de estrés.

e Apoyo social: factor importante para prevenir conductas de riesgo y que ayuda a la
persona a tener proyectos vitales positivos.

e Optimismo: rasgo de la personalidad que refleja el positivismo que una persona
proyecta en su futuro y en las dificultades que puedan surgir en la vida cotidiana.

De igual forma, y en relacidn con las ideas anteriormente expuestas, se puede afirmar que el
profesorado tiene un papel muy importante, ya que el apoyo que puede ofrecer a alumnos
gue se puedan encontrar en peligro de exclusion debido a que forman parte del colectivo
LGTBIQ+, es crucial. Igualmente, no todo el profesorado tiene que ser un experto en la
tematica, sino que tener una actitud receptiva, empatica, de escucha y que ofrezca un
vinculo cercano podra hacer que la experiencia educativa del alumnado sea mucho mejor
(Platero, 2014, p. 188).

En conclusion, la diversidad sexual y la identidad de género no son cuestiones menores.
Actuar, educar y prevenir sobre el tema como docentes hard que todas estas situaciones se

conviertan en acciones para la transformacién social y ayudard a construir los centros
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escolares en espacios seguros donde todo el alumnado pueda aprender y desarrollarse en su

totalidad.

3.3. La importanciay los principales planteamientos de las metodologias activas

en Educacion Primaria

Desde hace unos anos, entre la comunidad educativa, se vienen utilizando los términos de

metodologias tradicionales y metodologias activas como anténimos entre si.

Se entiende como metodologia tradicional aquella centrada solo en los productos y
resultados, y en la que el docente tiene el protagonismo absoluto (Travé, Estepa y Delval,
2017). La herramienta mayoritaria de este tipo de metodologia es el libro de texto, con el
cual el alumnado tiene que memorizar los contenidos dictados por el profesorado para
terminar realizando una prueba de evaluacién meramente sumativa (Muntaner, Pinya y
Mut, 2020). Asi, la escuela tradicional se entiende como una escuela lineal, en la que
solamente se busca que el alumnado apruebe el curso habiendo interiorizado todos el
mismo contenido curricular, habiéndolo aprendido todos del mismo modo, al mismo tiempo
y siendo examinados de la misma forma. Nunca importara si lo aprendido después se olvida,
tampoco importaran ni la imaginacion, ni la espontaneidad ni la originalidad de cada alumno

(Durante, 2010, como se citd en Barbdn, 2016).

En cambio, actualmente, las metodologias activas cada vez van ganando mas terreno a las
tradicionales. Cabe mencionar el planteamiento de Muntaner, Pinya y Mut “que autores
como Pestalozzi, Froebel o Dewey ya utilizaban estos términos a principios del siglo XX”
(2020, p. 98), por lo que esta nueva visidon de la educacién ya tiene un recorrido histérico

gue remarca los beneficios para el alumnado.

Este tipo de metodologias deja de lado la memorizacién para centrarse en las experiencias
personales de los alumnos, abogando por la inclusion; los procesos de ensenanza-
aprendizaje se basan en contextos reales y cercanos, y el trabajo en equipo cobra gran
importancia (Muntaner, Pinya y Mut, 2020) para fomentar el sentimiento de pertenencia y
responsabilidad. De la misma manera, los nuevos aprendizajes que los alumnos vayan
creando, se conectan con las ideas previas que puedan tener sobre el tema, priorizando asi

sus conocimientos previos y permitiendo al alumnado adoptar un rol activo en su proceso de
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aprendizaje (Muntaner, Pinya y Mut, 2020). Con este cambio de roles, el profesorado pasa a
ser un guia y un acompafiante para que los alumnos adquieran cada vez mas autonomia y

tengan un rol mucho mas activo, como ya se ha mencionado anteriormente.

En este nuevo marco de enseifanza-aprendizaje, la evaluacion sufre un gran cambio. Segun

Muntaner, Pinya y Mut (2020):

(...) varia también la conceptualizacién de la evaluacion y del
rendimiento académico como Unico indicador de éxito escolar; la
evaluacion se establece como una herramienta formativa, que permite
al alumnado aprender del error, desarrollar habilidades de
metacognicion y evidenciar que existen multiples inteligencias mas alla
del dmbito restrictivo de las materias curriculares (...) (Muntaner, Pinya

y Mut, 2020, p. 99).
A todas estas afirmaciones planteadas, se le une el interrogante que aborda Azorin (2018):

(...) teniendo un sistema educativo en el que prima la competitividad y
la jerarquizacion (...) y, ademads, viviendo en un mundo globalizado en el
que la adquisicion de habilidades para la cooperacién resulta
imprescindible (...), écdmo una ciudadania que ha sido educada para

competir, puede llegar a cooperar? (...) (Azorin, 2018, p. 182).

La respuesta se encuentra en el trabajo con metodologias activas, tal y como se ha venido
exponiendo a lo largo de este subapartado y como sefala Lata y Castro (2016) donde lo que

se persigue es la inclusion de todo el alumnado.

En definitiva, las metodologias activas estan transformando la educacién y estan llevando a
toda la comunidad educativa a un cambio de mentalidad sobre la practica docente, ya que
cada vez mas estudios como el de Cruz et al. (2021) y Garcia et al. (2016) aportan evidencias
de que cuando el alumno experimenta y reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje,
los conceptos se interiorizan de una forma mucho mas significativa; por lo que seria evidente
la existencia de una relacidn entre el conocimiento y las habilidades metacognitivas (Garcia

et al.,, 2016).

17



Marta Oihane Correyero Amestoy
Metodologias activas para promover la diversidad sexual y la identidad de género en 62 de Educacion Primaria

3.4. Propuestas de metodologias activas para trabajar la diversidad sexual e

identidad de género con el alumnado de Educacion Primaria

Las metodologias activas ofrecen un amplio abanico de opciones para trabajar la diversidad
sexual y la identidad de género en la etapa de Educacién Primaria, es por ello que, a lo largo

de este subapartado, se van a dar a conocer varias de estas propuestas.

La primera de ellas ha sido elaborada por Monleén (2018). En la misma toma como eje
central la educacidn artistica para conocer y analizar los conocimientos previos y posteriores
gue tiene un grupo de estudiantes de 62 curso de un colegio de Valencia sobre la diversidad
sexual, la homofobia y los estereotipos existentes hacia las personas del colectivo LGTBIQ+.
Dentro de la educacién artistica, recurre a la cultura visual y de la imagen como recurso
principal para llevar adelante su intervencion, ya que es un medio muy presente en las vidas
cotidianas de los estudiantes y es un instrumento de transmision de conocimiento muy

instantaneo.

Previamente y posteriormente de su intervencidn, Vicente Monledn (2018) utiliza una
encuesta inicial y final, para asi conocer los conocimientos previos de los estudiantes sobre
la tematica y su consiguiente efecto tras trabajar la propuesta con el grupo-clase. Como dato
significativo se muestran los siguientes graficos extraidos del estudio mencionado en los que

los estudiantes definen la homofobia antes y después de la intervencién del autor:

Figura 1: Definicion de la homofobia por los estudiantes pre-intervencion

14
12
10

[ T 1 R -
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Fuente: Vicente Monledn (2018)
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Figura 2: Definicion de la homofobia por los estudiantes post-intervencion

Odio

Odio y miedo  Oposicitin Miedo
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Fuente: Vicente Monledén (2018)

Analizando los datos se puede apreciar que antes de la intervencion muchos de los alumnos
no sabian identificar lo que era la homofobia; en cambio, tras trabajar en el aula la
propuesta, se puede observar que el grupo-clase define con mucha mas claridad el

concepto.

Por otro lado, en la propuesta llevada a cabo por Amparo Afan (2018) para trabajar la
diversidad afectivo-sexual con un grupo de alumnos de 32 de Educacion Primaria, en la que a
través de una bateria de preguntas formada por 30 items realizado al grupo-clase antes y
después de trabajar con ellos la propuesta, se dan a conocer los siguientes datos mas

relevantes:

Figura 3: No me sentaria en clase con un nifio que dice que se llama Maria

No me sentaria en clase con un nifio que dice que se

llama Maria.
BO,0%
60,0%
40,0%
I S L
0,0%
Totalmente de  De Acuerdo Indeciso En Desacuerdo Totalmente en
Acuerdo Desacuerdo

ENifios MW Nifias

Fuente: Amparo Afan (2018)

En la figura niumero 3 se puede observar como un 70% de las nifias estan en total

desacuerdo con esta afirmacién, mientras que tan solo el 38,5% de los nifios lo estdn,
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mostrando estos ultimos un mayor grado de actitudes de transfobia en esta parte del
cuestionario (Afan, 2018). Tras llevar a cabo la propuesta con los alumnos, estos volvieron a
responder a la bateria de preguntas, en el caso del item “No me sentaria en clase con un
nifio que dice que se llama Maria”, el porcentaje que respondié estar totalmente en
desacuerdo con tal afirmacion aumentd a un 90% en las chicas y a un 69,2% en los chicos

(Afan, 2018).

Como sintesis del desarrollo del marco tedrico que corresponde al presente TFE, se deducen

las siguientes conclusiones:

e Aunque las leyes en el dmbito educativo sigan avanzando, todavia se encuentra un
gran vacio en los curriculums para poder trabajar con el alumnado temas como la

diversidad sexual y la identidad de género.

e Las metodologias activas son un fuerte instrumento para potenciar la igualdad y la

inclusion dentro de las aulas.

e A nivel social, todavia existen numerosos prejuicios y constructos sociales
relacionados con la diversidad sexual e identidad de género que necesitan ser
desaprendidos, para dejar asi de intentar continuamente que las personas encajen

en los roles y patrones existentes como Unica manera de ser aceptadas socialmente.

e Para las personas que forman el colectivo LGTBIQ+ no solo basta con que en la
escuela encuentren un lugar donde expresarse con libertad, sino que lo ideal seria
que el resto de agentes educativos como la familia y la sociedad, trabajaran de la
mano con la escuela para que todas las personas encontrasen su camino para llevar

adelante su proyecto de vida.
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4. Contextualizacion

4.1. Caracteristicas del entorno

La escuela donde se va a llevar a cabo la presente propuesta es una escuela publica y esta
ubicada en la localidad de Urretxu, provincia de Guipuzcoa. Urretxu mantiene una relacion
muy estrecha con la localidad de Zumarraga, ya que ambas poblaciones se encuentran muy
proximas una de la otra, tan solo separadas por el rio Urola. Actualmente, entre los dos

municipios suman 16.441 habitantes (6835 Urretxu y 9626 Zumarraga, Eustat, 2021).

A finales del siglo XIX se crearon en la localidad las primeras industrias, sobre todo de
mimbre y madera; pero con la llegada del siglo XX, la industria del hierro fue ganando
terreno, y es asi como la industria del metal y el sector servicios dan de vivir a Urretxu

actualmente.

4.2. Descripcion del centro

Como se ha mencionado, se trata de una escuela publica que acoge tanto a alumnos de la

localidad de Urretxu como de Zumarraga, debido a su proximidad.

Fue en el afio 1982 cuando el proyecto de la escuela actual fue tomando forma. En sus
inicios se ofrecia el modelo lingliistico B y D, pero actualmente la ensefianza se imparte en su

totalidad en Euskara (modelo D).

La escuela la componen dos edificios: uno para Educaciéon Infantil y otro para Educacion

Primaria, con sus correspondientes espacios y equipamientos:

- Educacién Infantil: consta de tres plantas; en la primera se encuentran la secretaria y el
aula de maestras; en la segunda planta estdn las aulas de P2, P3, el aula para el uso de
Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje, dos patios y los servicios; y por ultimo, en la
tercera planta se ubican las aulas de P4, P5, el aula de psicomotricidad, el comedor, dos

patios y los servicios.

- Educacion Primaria: consta de cuatro plantas; en la primera planta se encuentran direccién,
aula de musica, el gimnasio, el comedor y los servicios; en la segunda planta estan las aulas

correspondientes al ler ciclo, la biblioteca, el aula para el uso de Pedagogia Terapéutica y

21



Marta Oihane Correyero Amestoy
Metodologias activas para promover la diversidad sexual y la identidad de género en 62 de Educacion Primaria

Audicion y Lenguaje, el aula de maestras y los servicios; en la tercera planta se ubican las
aulas correspondientes al 22 ciclo, el laboratorio, aulas de inglés y los servicios; y por ultimo,
en la cuarta planta estan las aulas correspondientes al 3er ciclo, las aulas de informatica y los
servicios. En este edificio también hay dos patios y un huerto que se comparte con la etapa

de Educacioén Infantil.

4.3. Caracteristicas del alumnado

El aula en la que se va a llevar a cabo esta propuesta estd formada por 20 alumnos de 62 de
Educacion Primaria, 11 chicas y 9 chicos. Todos los alumnos provienen de la misma escuela,
por lo que la lengua materna de la gran mayoria de ellos es el Euskera, y si no el castellano.
Como excepciodn se encuentran un alumno que llegd el mes de octubre de Colombia, y que
su lengua materna es el castellano (no entiende el Euskara), y otra alumna que llegd de
Marruecos en el mes de diciembre, siendo su lengua materna el drabe (no entendiendo ni el
Euskara ni el castellano). Ambos alumnos reciben refuerzo linglistico en la escuela para
adentrarse en el Euskara y el castellano, y estan haciendo grandes avances.

Los alumnos proceden de familias de clase media-baja; algunos viven en la localidad de
Urretxu y otros en la de Zumarraga. Muchos de ellos tienen hermanos o hermanas
escolarizados en la misma escuela también.

Por ultimo, cabe mencionar, que en el aula se encuentra una alumna con diagndstico de
artrogriposis y que desde su nacimiento ha tenido que pasar por numerosas operaciones
para corregir su postura. Actualmente, a veces, se desplaza con la ayuda de unas muletas
especiales, y otras veces, con la ayuda de un andador especial. En la escuela tiene asignada
una educadora que la acompafia en todas sus clases; a lo largo de la semana realiza varias
sesiones con la maestra de Pedagogia Terapéutica, y una sesién con la fisioterapeuta
asignada por el departamento del Berritzegune. Todos sus compafieros la conocen desde su
inicio escolar en el aula de P3, por lo que esta totalmente integrada en el grupo y siempre

gue lo necesita recibe ayuda de sus companeros.
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5. Propuesta de unidad didactica

5.1. Introduccion

Esta propuesta didactica estd dirigida a un grupo-clase de 62 de Educaciéon Primaria en el
area de Educacién en Valores Sociales y Civicos, relaciondndose con los siguientes bloques
de contenidos: bloque 1: contenidos comunes y bloque 2: la convivencia y los valores
sociales. Dicha propuesta esta programada para trabajarla en 9 semanas, tal y como se
puede apreciar mas adelante en el punto 5.8. planificacion temporal, y esta dividida en los
siguientes subapartados: justificacidn, referencias legislativas, objetivos de la propuesta y
relacién con las competencias, contenidos, metodologia, actividades y sesiones, planificacidon

temporal, medidas de atencidn a la diversidad y sistema de evaluacién.

5.2. Justificacion

La presente intervencion diddactica se elabora tras detectar en el contexto escolar ciertas
actitudes de duda y rechazo relacionados con la diversidad sexual y la identidad de género.
En numerosas situaciones, durante la jornada escolar, el alumnado muestra diversos
comentarios relacionados con el tema, ya que al encontrarse a las puertas de Ia
adolescencia, es un tema muy recurrente entre ellos. Estas conversaciones, a menudo, se
establecen con un tono peyorativo y quedan como “una sencilla discusién” entre alumnos
sin mayor importancia, sin llegar a aprovechar estas situaciones como una oportunidad de

aprendizaje mutuo.

Es por todo ello que se decide abordar el tema de primera mano y con ello se espera educar
al alumnado, y al mismo tiempo a toda la comunidad educativa, en el respeto y tolerancia

hacia toda diversidad existente.

5.3. Referencias legislativas

Tanto la legislacién nacional como la legislacién de la comunidad del Pais Vasco intervienen

como base de la presente propuesta.

Por un lado, a nivel estatal se encuentran:
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- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Y por otro lado, a nivel autonémico, se encuentra el Decreto 236/2015, de 22 de diciembre,
por el que se establece el curriculo de Educacién Bdsica y se implanta en la Comunidad

Autonoma del Pais Vasco.

5.4. Objetivos de la propuesta y relacion con las competencias

5.4.1. Competencias

Segun el decreto 236/2015, de 22 de Diciembre, por el que se establece el curriculo de
Educacién Bdasica y se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, son las siguientes
las competencias basicas transversales y disciplinares que se desarrollaran a través de la

propuesta didactica:

- Competencias basicas transversales: competencia para la comunicacién verbal, no verbal y
digital (1); competencia para aprender a aprender y para pensar (2); competencia para
convivir (3); competencia para la iniciativa y el espiritu emprendedor (4) y competencia para

aprender a ser (5).

- Competencia basica disciplinar: competencia social y civica (y dentro de la misma, valores

sociales y civicos).

5.4.2. Objetivos
El objetivo general que se plantea para la presente propuesta didactica es el siguiente:

e Conocer y respetar la amplia variedad de diversidad sexual e identidades de géneros

existentes (OG).
Los objetivos especificos son los que se presentan a continuacion:

e Desarrollar la propia autoestima para afrontar positivamente la vida personal y

colectiva (OE1).
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e Empatizar con las distintas realidades de las personas en cuanto a sexualidad vy

género se refiere (OE2).

e |dentificar y analizar situaciones de injusticia y discriminacidn relacionadas con la

diversidad sexual e identidad de género y actuar sobre ellas (OE3).

e Desarrollar diferentes habilidades comunicativas (OE4).

Tabla 1

COMPETENCIAS

OBJETIVOS C1

C5

C2 C3

C4

5.5. Contenidos

A continuacién se presentan los contenidos que se trabajaran en la propuesta didactica
segun los bloques de contenidos marcados por el Decreto 236/2015, de 22 de diciembre, por
el que se establece el curriculo de Educacién Basica y se implanta en la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco:
e Blogue 1: Contenidos comunes
- Relaciones y comunicacion interpersonal (empatia y asertividad)
- Derechos humanos
- Gestién de conflictos

- Las emociones
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- Comunicacién verbal, no verbal y digital
e Bloque 2: La convivencia y los valores sociales:
» Los derechos humanos como marco para la convivencia:
- Iniciativas locales a favor de la igualdad
- Libre expresidn y opinion
- Acoso escolar
- Discriminacion e injusticia social
- Solidaridad
» Derecho a la privacidad:
- Privacidad de datos
» Valores sociales para la convivencia:
- Responsabilidad personal y social
- Altruismo/Solidaridad versus individualismo
- Participacion en la vida democratica del centro
- Cooperacién en la sociedad
» Procedimientos y valores para la convivencia:
- Busqueda, analisis critico y resolucion de casos en grupo
- Diferentes enfoques y perspectivas
- Afrontar conflictos tomando iniciativas constructivas
- Rechazo expreso del recurso a la fuerza

- Mostrar resiliencia
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5.6. Metodologia

La base de esta propuesta educativa, tal y como se refleja en el titulo de la misma, son las
metodologias activas (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas o talleres,
entre otros muchos ejemplos). El principal objetivo es que el alumnado interiorice los nuevos
aprendizajes de una forma activa y colaborativa, siendo ellos mismos los principales
protagonistas de su propio aprendizaje. En todo momento se impulsara el didlogo
respetuoso a través de reflexiones individuales y grupales, cobrando asi gran importancia las
aportaciones que pueda y/o quiera proporcionar cada alumno para asi lograr un aprendizaje

comun.

A través de estas metodologias, se promovera el aprendizaje significativo relacionado con la
vida cotidiana del alumnado, partiendo de los conocimientos previos para después poder
incorporar otros nuevos. También se motivard en todo momento a los alumnos a recopilar
informacién, reflexionar, asociar sus ideas previas con las nuevas y reformular sus opiniones,

mientras se trabaja de una forma cooperativa.

El papel de la maestra en esta propuesta serd en todo momento de facilitadora e impulsora
del aprendizaje, dejando a los alumnos que ellos mismos descubran nuevos aprendizajes,
pero siendo siempre un apoyo y una guia para ellos, motivandolos a participar y a escuchar

activamente al resto de compafieros en todo momento.

En cuanto a los agrupamientos, seran flexibles permanentemente, potenciando asi el trabajo

individual, en grupos pequefios y en gran grupo dependiendo del momento vy la actividad.

Asi, lo que se pretende es que todo el grupo-clase conozca, reflexione, respete y empatice

con todas las formas existentes de vivir la diversidad sexual y la identidad de género.

A continuacién, se muestra en una tabla el resumen correspondiente a las actividades y

sesiones:

Tabla 2

SESIONES

ACTIVIDADES
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. Bandera LGTBIQ+

. Barémetro de opiniones

. Rompiendo estereotipos

. Analizando juguetes

. Billy Elliot

. Cambio de imagen

. Mikele Grande

. Festival de la diversidad

5.7. Actividades y sesiones

A continuacidn se presentan las actividades con sus respectivas sesiones que se trabajaran a

lo largo de la propuesta educativa:

Tabla 3
Actividad 1. Lluvia de ideas
Competencias Objetivos
(Ed.primaria) |
1,2,3,4y5 e Ahondar en los conocimientos previos sobre diversidad sexual e identidad de género

Se empezara anotando en la pizarra digital las palabras “diversidad sexual” e “identidad de género” y se pedira al grupo-clase
que compartan las ideas que les vienen a la mente al leerlas. Se irdn anotando todas estas ideas debajo de cada palabra para que
asi queden visibles. Una vez hecho esto, se reflexionara entre todos sobre qué ideas o términos de los que han aparecido son
peyorativos y por qué, y cuales de ellos escuchan en su entorno mas cercano y en los medios de comunicacidn, generando asi un
debate grupal.

___W@®§____I@E@E@&__;_EE@_ _ﬂwE@@E_q__JE@@@L__.
Pizarra digital 12 sesion: 50 minutos * Aula Grupo grande Grupo-clase
Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e  Escucha de manera activa a sus e Pone de manifiesto una actitud abierta hacia las demas personas
compafieros compartiendo puntos de vista y sentimientos durante la interaccion
e  Expone su opinion de forma social en el aula
asertiva verbalmente e Comparte informacién con el resto del grupo-clase
e  Establece relaciones de confianza con sus iguales

|_Medidas de atencién a la diversidad |
La propuesta se llevara a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersién linglistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se traduciran los términos “diversidad sexual” e “identidad de género” a la lengua materna de los dos alumnos y se
contara con el apoyo de la maestra PT para favorecer su participacion.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendrd muy en cuenta la distribucidn del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contara con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevara a cabo en la hora correspondiente a Educacion en Valores Sociales y Civicos.
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Tabla 4
Actividad 2. Bandera LGTBIQ+
Competencias Objetivos
| (ed-Primaria) | ]
1,2,3,4y5 e Conocer la historia de la bandera LGTBIQ+

e  Aprender a sintetizar informacién en un mapa mental

Se colocara en el suelo del aula la bandera LGTBIQ+. Se dividira el grupo-clase en cinco grupos y se les pedira que se sienten en el
suelo. A continuacién, se le dara un lapiz y un folio a cada grupo, y durante cinco minutos tendran que observar la bandera y
anotar las ideas que les vengan a la mente. Después, se pondra en comun lo que hayan escrito todos los grupos y se les dara una
breve explicacidon de que la bandera presentada, se trata la de la bandera que representa al colectivo LGTBIQ+ (puede que esta
informacién ya la conozca el alumnado, si es asi, reforzar positivamente la idea de que ya la conozcan).

Una vez finalizada esta parte, los alumnos se pondran por parejas y se les pedira que busquen informacion en Internet sobre la
bandera, para después compartirla con el resto de comparfieros y crear entre todos un mapa mental utilizando la pizarra digital.

| ___Materiales | Temporalizacién _ |  Espacio | Agrupamientos | _ _Participantes |
Bandera LGTBIQ+, papel, - 23 sesion: 2 horas * Aula Grupos pequefio y Grupo-clase
lapiz y portatiles. grupo grande
Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e Muestra interés por conocer la e Respeta las normas de convivencia y ayuda en la consecucién de un
bandera LGTBIQ+ buen clima en el grupo
e Interactlay colabora con sus e  Comparte informacién con el resto del grupo
compafieros para llevar a cabo la e Realiza un uso ético de las nuevas tecnologias
actividad
e  Hace un uso responsable de las
tecnologias

|_Medidas de atenci6n a la diversidad ]
La propuesta se llevara a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersidn lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se tendrd muy en cuenta con quien se emparejara a los dos alumnos de procedencia extranjera y se contara con el
apoyo de la maestra PT para favorecer su participacion.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendrd muy en cuenta la distribucidn del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contara con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevard a cabo en las horas correspondientes a Educacion en Valores Sociales y Civicos y tutoria.

Tabla 5
Actividad 3. Barémetro de opiniones
Competencias Objetivos
(Ed.Primaria) |
1,2,3,4y5 e  Aprender a expresar la opinion personal libremente

e  Practicar la argumentacién

e  Entrenar alos alumnos en la escucha activa
| Descripcion de la actividad (32sesion)_ ]
Para iniciar la actividad, se hardn tres carteles que digan “a favor”, “en contra” y “no sé”. Después, se dividira el aula en tres
espacios bien diferenciados y en cada uno de los espacios se colocard uno de estos carteles. Seguidamente, el alumno que se
haya elegido previamente por sorteo, leera las siguientes frases una a una:
- Todas las personas estan de acuerdo con el sexo que se les asigna al nacer.
- La homosexualidad ha existido siempre.
- En la sociedad sdlo se puede ser “hombre” o “mujer”.
- La transexualidad es una enfermedad: si se tienen que operar es porque estan enfermos.
- Todas las personas transexuales odian su cuerpo y quieren cambiarlo a través de las hormonas y/o operaciones.
Cada vez que el alumno encargado lea una de las afirmaciones, el resto de alumnos tendra que decantarse por ubicarse en uno
de los tres espacios del aula segln su opinidn personal; una vez se hayan ubicado todos los alumnos, se le dara la palabra a cada
uno de los espacios para que argumenten su postura, creando de esta forma un debate conjunto. Se recordara que sera
totalmente vélido cambiar de espacio si después de escuchar las diferentes opiniones cambian de parecer sobre su opinion
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inicidl.
| _Materiales % __ Temporalizacién_ _ ; __ Espacio__ q_ Agrupamientos q ___ _Participantes __ _|
Cartulina y rotuladores. - 33 sesion: 1 hora * Aula Grupo grande Grupo-clase
Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e  Escucha de manera activa a sus e Pone de manifiesto una actitud abierta hacia las demas personas
compafieros compartiendo puntos de vista y sentimientos durante la interaccion
e  Expone su opinion de forma social en el aula
asertiva verbalmente e Comparte informacidn con el resto del grupo-clase
e  Utiliza el lenguaje positivo

|_Medidas de atencién a la diversidd |
La propuesta se llevara a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersion lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se traduciran los términos “a favor”, “en contra” y “no sé” a la lengua materna de los dos alumnos y se contara con el
apoyo de la maestra PT para favorecer su participacién.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendra muy en cuenta la distribucion del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contard con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevard a cabo en la hora correspondiente a Educacién en Valores Sociales y Civicos.

Tabla 6
Actividad 4. Rompiendo estereotipos
Competencias Objetivos
 (ed.Primaria) | ]
1,2,3,4y5 e  Comprender que los genitales no nos definen como chica/mujer-chico/hombre

. Mostrar que todos tenemos prejuicios y que es importante romper con ellos
e  Entrenar alos alumnos en la escucha activa

Se repartira a cada alumno dos tarjetas (anexo 1): una de color verde con la letra “O” (de nifio) y otra de color amarillo con la
letra “A” (de nifia). A continuacion, se explicara que las fotos y testimonios que van a ver pertenecen a personas reales.

Primero se les pedira que cada vez que se proyecte en la pizarra digital una foto correspondiente al anexo 2, levanten una de las
dos tarjetas en funcidn de si creen que se trata de un nifio o una nifia y se les invitara a que compartan sus ideas de por qué y en
base a qué caracteristica/s han elegido una opcién u otra. Una vez terminada esta parte, se pasara a proyectar de nuevo cada
foto con el nombre de cada nifio/a y su respectivo testimonio (anexo 3), y se leeran en voz alta por turnos. En este punto, y para
finalizar, se iniciara un debate conjunto con todo el grupo-clase respecto a los estereotipos que existen y cada alumno tendrd la

Materiales Temporalizacion Espa Agrupamientos Participantes
______________________ Ldo | |
Tarjetas de color verde y amarillo, - 42 sesion: 1 hora * Aula Grupo grande Grupo-clase
pizarra digital, anexos 1, 2y 3.
Criterios de evaluacion Indicadores de logro
. Muestra interés por conocer ° Expresa abiertamente las propias ideas y opiniones
diferentes formas de vivir la e  Utiliza el lenguaje positivo
identidad de género e Respeta y acepta las diferencias individuales, relacionandose sin
. Escucha de manera activa a sus prejuicios
compafieros e  Aprecia positivamente las diferencias de cada persona
e Expone su opinidn de forma
asertiva verbalmente

|_Medidas de atencién a la diversidd |
La propuesta se llevara a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersion lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se traduciran los testimonios a la lengua materna de los dos alumnos y se contard con el apoyo de la maestra PT para
favorecer su participacién.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendra muy en cuenta la distribucion del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contard con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevard a cabo en la hora correspondiente a Educacién en Valores Sociales y Civicos.
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Tabla 7
Actividad 5. Analizando juguetes
Competencias Objetivos
 (ed.Primaria) | ]
1,2,3,4y5 o  Reflexionar acerca de la influencia de la publicidad en la implantacién de roles y

estereotipos de género
e  Favorecer el uso de juguetes no sexistas
e  Entrenar la exposicién oral

Se mostrard al alumnado en la pizarra digital las diferentes fotografias de juguetes (anexo 4) y se les realizara las siguientes
preguntas para dirigir el debate grupal:

- ¢Por qué se utilizan colores tan diferentes para cada juguete?

- ¢Qué caracteristicas tiene cada juguete en funcion del género al que va dirigido?

- En vuestra opinidn, ¢cual es la razon de dicha diferenciacion tan marcada?

- ¢Cuadl es el objetivo de fabricarlos asi?

- ¢Creéis que es necesaria hacer esa diferenciacién?

Una vez finalizado el debate, se dividirda a los alumnos en cuatro grupos y a cada grupo se le asignara por sorteo una de las
fotografias de los juguetes analizados previamente. Se les explicara que tendrdn que reformular en una cartulina la campania
publicitaria con una visidn mucho mds neutra, en cuanto a género se refiere, para la venta del juguete que les haya tocado.

Para finalizar, cada grupo expondra su trabajo al resto de compafieros y se analizaran constructivamente entre todos las nuevas
campafias publicitarias de juguetes expuestas.

| Materiales | Temporalizacion __ | _ Espacio |  Agrupamientos | _ _Participantes |
Pizarra digital, anexo 4, - 52 sesidn: 2 horas Aula Grupos pequefio y Grupo-clase
cartulinas, rotuladores, lapices, | * grupo grande
boligrafos y pegamento.
Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e Interactuay colabora con sus e  Respeta las normas de convivencia y ayuda en la consecuciéon de un
compafieros para llevar a cabo la buen clima en el grupo
actividad e Comparte informacién con el resto del grupo

e  Advierte la divisidon tan marcada
por géneros de juguetes en las
campanias publicitarias y muestra
interés por producir un cambio en

Utiliza el lenguaje positivo
Realiza juicios morales sobre campafias publicitarias
Realiza un uso ético de las nuevas tecnologias

ellas

e  Escucha de manera activa a sus
compafieros

e  Expone su opinién de forma
asertiva

|_Medidas de atencién a la diversidad |
La propuesta se llevara a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersion lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se tendrd muy en cuenta con quién se agrupa a estos dos alumnos y se contard con el apoyo de la maestra PT para
favorecer su participacion.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendra muy en cuenta la distribucion del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contard con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevara a cabo en las horas correspondientes a Educacion en Valores Sociales y Civicos y tutoria.

Tabla 8
Actividad 6. Billy Elliot
Competencias Objetivos
(Ed.Primaria) |
1,2,3,4y5 e Conocer la historia de Billy Elliot

e  Seleccionar y sintetizar la informacion mas relevante encontrada en la red
e  Valorar laimportancia de luchar por los propios suefios
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El musical de Billy Elliot visitara préoximamente el teatro municipal, por lo que, unos dias antes, se propone al grupo-clase acudir a
verlo.

- 62 sesion: antes de ver el musical se trabajara la historia de Billy Elliot pidiendo a los alumnos que busquen informacién por
parejas sobre el personaje y la época en la que transcurre la historia. Destacando lo que mas les haya llamado la atencién, haran
una pequefia presentacion con el soporte que ellos decidan (en una cartulina, un power point o con el programa Canva, por
ejemplo).

- 72 sesion: se acudird a ver el musical y, ya en el aula, se hara una reflexion grupal sobre lo visto y sentido.

- 82 sesion: finalmente se hard un taller de escritura para escribir individualmente una carta a través de un e-mail a la Sefiorita
Wilkinson (anexo 5).

| ___Materiales |  Temporalizacion |  Espacio | _ _Agrupamientos _ | _ Participantes
Portatiles, cartulinas, tijeras,| - 62 sesion: 1 hora * Aula y teatro Grupos pequefio, grupo Grupo-clase
pegamento, boligrafos y - 72 sesion: 2 horas y 30 municipal. grande e individualmente
anexo 5. minutos *

- 82 sesion: 50 minutos *

Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e  Sintetiza la informacion e Identifica prejuicios y los analiza
encontrada e Comparte informacién con el resto del grupo
e Muestra interés por el musical e Utiliza el lenguaje positivo
e  Produce de forma coherente una e  Elabora un breve escrito en el que resalta sus valores
carta escrita e  Realiza un uso ético de las nuevas tecnologias

. Escucha de manera activa a sus

compafieros

e  Expone su opinion de forma
asertiva

e Hace un uso responsable de las
tecnologias

|_Medidas de atenci6n a la diversidad ]
La propuesta se llevara a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersidn lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se tendrd muy en cuenta con quién se agrupa a estos dos alumnos y se contard con el apoyo de la maestra PT para
favorecer su participacion.
En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendrd muy en cuenta la distribucidn del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contard con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.
* Se llevard a cabo en las horas correspondientes a Educacion en Valores Sociales y Civicos, tutoria y el/las drea/s que le
continte/n, realizando asi la actividad a lo largo de toda la jornada escolar.

Tabla 9
Actividad 7. Cambio de imagen
Competencias Objetivos
 (ed.Primaria) | ]
1,2,3,4y5 e  Formar parte del cuidado del recinto y los alrededores de la escuelas

e  Aprender a redactar una carta para una institucion publica
e  Aprender a realizar un presupuesto

Tras identificar que la pintura del paso de cebra que hay para cruzar a la escuela y de los bancos para sentarse que hay a su salida
estan en muy mal estado, se propone a los alumnos reunirse con el alcalde municipal en el ayuntamiento (previamente desde el
centro se habra concertado dicha cita) para ofrecerse voluntarios para la renovacién del paso de cebra y los bancos.

Para ello, tendran que preparar la reunién para explicar al ayuntamiento que a lo largo de 9 semanas han estado indagando y
aprendiendo sobre la diversidad sexual y la identidad de género y que les gustaria pintar el paso de cebra con los colores de la
bandera LGTBIQ+ y los bancos con los colores de las diferentes banderas de los colectivos dentro del movimiento LGTBIQ+
(transgénero, asexual, etc.). De esta forma los alumnos se dividiran en dos grupos: uno para realizar el presupuesto que hard
falta para comprar los materiales de pintura y otro para preparar la reunién con el alcalde en el ayuntamiento (92 sesidn).
Finalmente se procedera a la renovacion del paso de cebra y de los bancos dividiendo a los alumnos en dos grupos (102 sesidn).

Portatiles, boligrafos, papel | - 92 sesidn: 2 horas Aula, ayuntamiento, Grupos pequefio rupo-clase

32



Marta Oihane Correyero Amestoy
Metodologias activas para promover la diversidad sexual y la identidad de género en 62 de Educacion Primaria

y material para pintar. (grupo 1: preparar la tienda de pintura, paso
reunién // grupo 2: de cebra y bancos
realizacion de
presupuesto y compra de
materiales) *

- 102 sesion: 2 horas
(renovacién del paso de
cebra y bancos) *

Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e Realiza un presupuesto de forma e  Respeta las normas de convivencia y ayuda en la consecuciéon de un
coherente buen clima en el grupo
e  Participa en una reunion formal e Utiliza el lenguaje positivo
de forma coherente e  Participa en la elaboraciéon de una imagen mas inclusiva del centro
e  Muestra interés por renovar el escolar
paso de cebra y los bancos e Promueve publicamente actitudes de aceptacion de las diferencias
. Escucha de manera activa a sus
compafieros
e  Expone su opinidn de forma
asertiva
e  Hace un uso responsable de las
tecnologias

|_Medidas de atencién a la diversidd |
La propuesta se llevard a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersidn lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se tendra muy en cuenta con quién se agrupa a estos dos alumnos y se contara con el apoyo de la maestra PT para
favorecer su participacion.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendrd muy en cuenta la distribucidn del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contara con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevara a cabo en las horas correspondientes a Educacidon en Valores Sociales y Civicos, tutoria y el/las area/s que le
continde/n, realizando asi la actividad a lo largo de parte de la jornada escolar.

Tabla 10
Actividad 8. Mikele Grande
Competencias Objetivos
| (ed.Primaria) | ]
1,2,3,4y5 e Conocer la historia de Mikele Grande

e Profundizar en el tema de la transexualidad
e  Entrenar la habilidad de expresar de forma libre lo vivido y aprendido

- 112 sesion: tras la visualizacion del video “Un paso mas en la defensa de la diversidad” para conocer la historia de Mikele
Grande, se pedira al grupo-clase que, individualmente, preparen preguntas para poder hacérselas a ella en persona en la charla
que vendrd a ofrecer en la escuela.

- 122 sesidn: se acudird a la charla de Mikele Grande en el salén de actos de la escuela.

- 132 sesidn: cada alumno recogerd en una redaccion libre lo que mas le haya impactado sobre la historia de Mikele Grande.

| _Materiales | Temporalizacién |  Espacio | Agrupamientos | _Participantes |
Video “Un paso mas en la - 112 sesién: 40 minutos * Aulaysalén de | Grupo grande e Grupo-clase
defensa de la diversidad” - 122 sesidn: 40 minutos * actos. individualmente

https://www.youtube.com/ | - 132 sesién: 50 minutos *
watch?v=N90A1h3EcKU,
papel y boligrafos.

Criterios de evaluacion Indicadores de logro
e  Muestra interés por conocer la e  Expresa abiertamente las propias ideas y opiniones
historia de Mikele Grande e Utiliza el lenguaje positivo

e  Expone de forma coherente sus
ideas y conclusiones a través del
texto escrito

e  Escucha de manera activa a sus
compaferos

Promueve publicamente actitudes de aceptacion de las diferencias
Elabora un breve escrito en el que resalta sus valores
Realiza un uso ético de las nuevas tecnologias
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e  Expone su opinién de forma
asertiva
e  Hace un uso responsable de las
tecnologias
| Medidas de atencion a ladiversided ]
La propuesta se llevard a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevardn unos meses
en el programa de inmersiéon lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. El video que se
reproducira sera en castellano (no existe en la lengua local), por lo que el alumno proveniente de Colombia lo entendera sin
problemas. Aun asi, el video se reproducira con subtitulos en castellano, para facilitar la comprension de la alumna proveniente
de Marruecos y de los alumnos que les haga falta. Al mismo tiempo, se tendra muy en cuenta con quién se agruparan estos dos
alumnos y se contard con el apoyo de la maestra PT para favorecer su participacion.
En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendra muy en cuenta la distribucion del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contard con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.
* Se llevara a cabo en las horas correspondientes a Educacion en Valores Sociales y Civicos, tutoria y el/las area/s que le
continte/n, realizando asi la actividad a lo largo de parte de la jornada escolar.

Tabla 11
Actividad 9. Festival de la diversidad
Competencias Objetivos
(Ed.Primaria) |
1,2,3,4y5 e  Entender la diversidad como un aspecto enriquecedor

e  Desarrollar actitudes de respeto y empatia hacia la diversidad
e Disfrutar de la diversidad

Tomando como referencia el Festival Holi que se celebra en India, se celebrara en la escuela un festival muy parecido a este, para
dar asi cierre a esta propuesta didactica. Para ello se pedird a los alumnos que vengan vestidos completamente de blanco y en el
patio de la escuela se repartiran entre todos polvos de diferentes colores para lanzar al aire y dejar tefiir su indumentaria blanca,
representando asi la belleza de la diversidad.

Como recuerdo de este dia, se tomara una foto grupal al finalizar el festival con la ropa tefida.

Materiales Temporalizacion Espacio Agrupamiento Participantes
_______________________________ s 0]

Polvos de colores y cdmara de | - 142 sesion: 1 hora Patio de la escuela Grupo grande Grupo-clase
fotos. y 30 minutos*
Criterios de evaluacion Indicadores de logro

e  Concibe la diversidad como algo e Utiliza el lenguaje positivo

enriquecedor e  Promueve publicamente actitudes de aceptacidn de las diferencias
e  Muestra interés por participar en e  Establece relaciones de confianza con sus iguales

el festival de la diversidad

|_Medidas de atenci6n a la diversidad ]
La propuesta se llevard a cabo en el 3er trimestre, por lo que los dos alumnos provenientes del extranjero ya llevaran unos meses
en el programa de inmersidén lingliistica de la escuela y reconoceran algunos términos en la lengua local. Aun asi, si fuera
necesario, se contara con el apoyo de la maestra PT para favorecer su participacion.

En cuanto a la alumna con diagndstico de artrogriposis se refiere, se tendrd muy en cuenta la distribucidn del espacio para que
ella se pueda mover con total autonomia. Ella también contard con el apoyo de la educadora y de la maestra PT para favorecer
su participacion.

* Se llevara a cabo en la hora correspondiente a Educacion en Valores Sociales y Civicos y parte de la hora de tutoria.
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5.8. Planificacién Temporal

Al igual que se ha mencionado en apartado anteriores, esta propuesta esta dirigida a un
grupo-clase de 62 de Educacion Primaria, y estd disefiada para implementarse en el tercer
trimestre del curso escolar, con vistas a que el alumnado tenga recientes los nuevos

aprendizajes adquiridos, ya que el dia 28 de junio se celebra el Dia Internacional LGTBIQ+.

En la siguiente tabla se muestra como serd la distribucion por semanas respecto al
calendario escolar, teniendo en cuenta que la propuesta didactica se llevara a cabo en las
horas destinadas al drea de Educacion en Valores Sociales y Civicos (una hora semanal, los
martes a primera hora de la mafiana) y que si hiciera falta, se pediria permiso al equipo
directivo y a los docentes implicados para prolongar con la hora de tutoria (una hora
semanal, los martes) y/o las horas de las areas que se imparten después de la hora

correspondiente al area de Educacién en Valores Sociales y Civicos y tutoria:

Tabla 12

CALENDARIO ESCOLAR
MAYO
SEMANAS

ACTIVIDADES

. Lluvia de ideas

. Bandera LGTBIQ+

. Barémetro de opiniones

. Rompiendo estereotipos

. Analizando juguetes

. Billy Elliot

. Cambio de imagen

. Mikele Grande
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5.9. Medidas de atencion a la diversidad

Mads alla de lo aclarado en las propias actividades, y teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado, se ha tenido muy en cuenta a la hora de disefar la presente propuesta que
ésta sea lo mds versatil posible a la hora de llevarla al aula. Todas las actividades planteadas
cumplen con el criterio de inclusion y se adaptan facilmente a las necesidades del grupo-
clase; ademads, estas mismas actividades, cuentan con material de soporte como imagenes,
videos, musica y fichas muy visuales. En cuanto a los agrupamientos se refiere, tal y como se
ha comentado en apartados anteriores, seran heterogéneos, flexibles y se contara con
diferentes tipos (individual, pequefio grupo y gran grupo) para que los alumnos que tengan
alguna necesidad puedan quedar totalmente compensados y que asi la ensefanza sea lo

mas personalizada posible.

Por ultimo, si fuera necesario, queda totalmente abierta la posibilidad de modificar cualquier
parte de las propias sesiones y del cronograma para favorecer la participacién de todo el

grupo-clase.

5.10. Sistema de evaluacion

La evaluacién que se propone para esta propuesta contempla tanto la consecucién de los

objetivos por parte del alumnado como de la propuesta en si.

En cuanto a la evaluacion del alumnado, se llevard a cabo en diferentes momentos: inicial,
formativa y sumativa. Mediante la evaluacién inicial se pretende indagar el nivel desde el
cual parte el alumnado, teniendo en cuenta sus conocimientos previos para después
utilizarlos como base del nuevo aprendizaje. Esta evaluacién inicial se realizard en las propias
actividades intercambiando opiniones en pequefio y gran grupo. Por otro lado, la evaluacion
formativa serd llevada a cabo durante toda la propuesta didactica a través de la observacién
directa y escucha activa, haciendo las anotaciones pertinentes en un cuaderno de registro.

En dltimo término, para la evaluacion sumativa, que se efectuara al final de la propuesta, la
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maestra administrara desde el inicio a todo el grupo-clase la rubrica de la tabla 15 en el

subapartado 5.10.2. instrumentos de evaluacidn, para que tengan claro desde un comienzo

qué y como se les va a evaluar. Cabe mencionar también, que la autoevaluacion, la

coevaluacion y la heteroevaluacién estaran presentes a lo largo de todo el proceso.

Finalmente, la evaluaciéon de la propia propuesta didactica serd formativa y sumativa,

teniendo en cuenta el grado de logro de los objetivos marcados para cada una de las

actividades y el grado de logro del objetivo general de dicha propuesta. Todo ello se llevara

adelante con la rubrica de la tabla 16, también ubicada en el subapartado 5.10.2.

instrumentos de evaluacion.

Tabla 13

CRITERIO DE EVALUACION

1) Resuelve problemas en colaboracion,
poniendo de manifiesto una actitud abierta
hacia lo demas y compartiendo puntos de
vista y sentimientos

2) Propone, elabora y respeta las normas de
convivencia, utilizando el didlogo y Ia
mediacion para la transformacion del
conflicto

3) Incorpora en el discurso y en la conducta el
sentido de la responsabilidad y solidaridad
social y la justicia social empleando la
capacidad de reflexidon, sintesis vy
estructuracion

INDICADORES DE LOGRO

CRITERIOS DE CALIFICACION COMPETEN

CIAS CLAVE
Establece relaciones | Insuficiente: 1,2,304 1,2,3y5
de confianza con sus
. Suficiente: 5
iguales
Bien: 6
Desarrolla proyectos y
resuelve problemas Notable: 7u 8
en colaboracién .
Sobresaliente: 9 0 10
Pone de manifiesto
una actitud abierta
hacia las demas
personas
compartiendo puntos
de vistay
sentimientos durante
la interaccion social
en el aula
Respeta las normas Insuficiente: 1, 2,3 04 1ly3
de convivencia
¥ Suficiente: 5
ayuda en la
consecucion de un Bien: 6
buen clima en el Notable: 7 u 8
grupo otable: 7 u
Utiliza un lenguaje Sobresaliente: 9 0 10
positivo
Muestra solidaridad Insuficiente: 1,2,3 04 1,3y5
en su entorno
Suficiente: 5
cercano
- . Bien: 6
Identifica y analiza
criticamente Notable: 7u 8
desigualdades
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4) Resuelve dilemas morales para detectar
prejuicios relativos a las diferencias
existentes en la sociedad

5) Elabora un sistema propio de valores,
asumiendo los derechos y deberes del
alumno y alumna, realizando juicios morales
de situaciones escolares y resolviendo
dilemas morales con supuestos practicos

6) Respetala igualdad de derechos y la no
discriminacion por razén de orientacion
afectivo-sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, aplicandola al
analisis del entorno social

7) Expresa la relevancia de preservar los
derechos de libre expresion y opinion,
libertad de pensamiento y de conciencia
realizando trabajos de analisis y sintesis

8) Asume la importancia de los derechos del
nifio y de la nifia, valorando situaciones
reales y respetando la igualdad de derechos
de nifios y nifias en el contexto social

9) Participa activamente en la vida civica
valorando la igualdad de derechos vy
corresponsabilidad de hombres y mujeres
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sociales

Sobresaliente: 9 0 10

Realiza juicios Insuficiente: 1,2,3 04 2,3y4
morales sobre casos
Suficiente: 5
concretos de
conductas cotidianas | Bien: 6
Promueve Notable: 7u 8
publicamente Sob i .9010
actitudes de obresaliente: 9 o
aceptacion de las
diferencias
Realiza juicios Insuficiente: 1,2,3 04 3,4y5
morales de
. . Suficiente: 5
situaciones escolares
del entorno Bien: 6
Notable: 7u 8
Sobresaliente: 9 0 10
Enjuicia criticamente | Insuficiente: 1,2,3 04 3
casos cercanos de
. Suficiente: 5
desigualdad y
discriminacion, Bien: 6
especialmente ble:
motivados por género Notable: 7 u 8
y orientacion Sobresaliente: 9 0 10
afectivo-sexual
Identifica prejuicios y
analiza conflictos
derivados del uso de
estereotipos en el
contexto escolar
Valora y respeta la Insuficiente: 1,2,3 04 1,3y5
libre expresion
P Suficiente: 5
|
nt-er.preta y.acepta Bien: 6
opiniones diferentes a
las propias Notable: 7u 8
Sobresaliente: 9 0 10
Expone los derechos | Insuficiente: 1,2,3 04 3y5
basicos del nifio y la
- y Suficiente: 5
nifia
Bien: 6
Notable: 7u 8
Sobresaliente: 9 0 10
Realiza diferentes Insuficiente: 1,2,3 04 3,4y5

tipos de actividades
independientemente
del género

Muestra rechazo
explicito hacia la

Suficiente: 5
Bien: 6
Notable: 7u 8
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discriminacion de
género

Sobresaliente: 9 0 10

10) Conoce y expresa las notas caracteristicas °
de la democracia y la importancia de los
valores civicos en la sociedad

11) Emplea las nuevas tecnologias y su .
potencial de informacién y conocimiento

para desarrollar valores sociales y civicos en
entornos seguros

de las nuevas
tecnologias

Conoce el empleo
seguro de las nuevas
tecnologias

Suficiente: 5
Bien: 6
Notable: 7u 8

Sobresaliente: 9 0 10

Argumenta la Insuficiente: 1,2,3 04 3y5
im nci |
porta ,CI.a de los Suficiente: 5
valores civicos en la
sociedad democratica | Bien: 6
e  Proponey practica Notable: 7u 8
formas de .
N Sobresaliente: 9 0 10
participacion en el
centro
Realiza un uso ético Insuficiente: 1,2,3 04 1y3

5.10.1. Criterios de evaluacion

En la tabla que se presenta a continuacidn, se relacionaran los criterios de evaluacion junto

con los objetivos, las competencias clave y las actividades.

Aclaracién:

OG = Objetivo General / OE1 = Objetivo Especifico 1 / OE2 = Objetivo Especifico 2 / OE3 =

Obijetivo Especifico 3 / OE4 = Objetivo Espe

cifico4

Tabla 14
CRITERIOS DE EVALUACION OBIJETIVOS COMPETENCIAS CLAVE ACTIVIDADES
Criterio 1 OEly OE4 1,2,3y5 Todas
Criterio 2 OE4 1ly3 Todas
Criterio 3 OE3 Y OE4 1,3y5 Todas
Criterio 4 OE3 Y OE4 2,3vy4 Todas
Criterio 5 OE1, OE3 Y OE4 3,4y5 Todas
Criterio 6 0G, OE2 Y OE3 3 Todas
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Criterio 7 0OG, OE2 Y OE4 1,3y5 Todas
Criterio 8 OG, OE1Y OE2 3y5 Todas
Criterio 9 OE3 Y OE4 3,4y5 Todas
Criterio 10 OGY OE2 3y5 Todas
Criterio 11 OE3 ly3 1,4,5,6,7y8

5.10.2. Instrumentos de evaluacion

Seguidamente se muestran los instrumentos de evaluacidon que se utilizaran para evaluar

tanto el proceso de aprendizaje del grupo-clase (tabla 15), como la propia propuesta

educativa (tabla 16):

Tabla 15

ftems

Resuelve problemas en
colaboracién, poniendo de
manifiesto una actitud abierta
hacia lo demas y compartiendo
puntos de vista y sentimientos

Propone, elabora y respeta las
normas de convivencia,
utilizando el didlogo y la
mediacién para la
transformacion del conflicto

Incorpora en el discurso y en la
conducta el sentido de |Ia
responsabilidad y solidaridad
social y la justicia social
empleando la capacidad de
reflexién, sintesis %
estructuracion

Resuelve dilemas morales para
detectar prejuicios relativos a
las diferencias existentes en la
sociedad

Grado de
consecucion

insuficiente (1)

No resuelve
problemas en
colaboracién

Grado de
consecucion
suficiente (2)

En muy pocas
ocasiones resuelve
problemas en
colaboracidn

Grado de
consecucion alto

Casi siempre
resuelve
problemas en
colaboracion

Grado de
consecucion
maximo (4)

Resuelve
problemas en
colaboracién

Puntuacion

No propone, ni
elabora ni respeta
las normas de
convivencia

En muy pocas
ocasiones propone,
elabora y respeta
las normas de
convivencia

Casi siempre
propone, elabora y
respeta las normas

de convivencia

Propone, elaboray
respeta las normas
de convivencia

No incorpora en el
discursoy en la

En muy pocas
ocasiones incorpora

Casi siempre
incorpora en el

Incorpora en el
discursoyen la

conducta el en el discursoy en discursoy en la conducta el
sentido de la la conducta el conducta el sentido de la
responsabilidad y sentido de la sentido de la responsabilidad y
solidaridad responsabilidady | responsabilidad y solidaridad
solidaridad solidaridad
No resuelve En muy pocas Casi siempre Resuelve dilemas

dilemas morales
para detectar
prejuicios

ocasiones resuelve
dilemas morales
para detectar
prejuicios

resuelve dilemas
morales para
detectar prejuicios

morales para
detectar prejuicios
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Elabora un sistema propio de
valores, asumiendo los
derechos y deberes del alumno
y alumna, realizando juicios
morales de situaciones

escolares y resolviendo dilemas
morales
practicos

con supuestos

Respeta la igualdad de
derechos y la no discriminacion
por razon de orientacion
afectivo-sexual o cualquier otra
condicion o  circunstancia
personal o social, aplicandola al
analisis del entorno social

Asume la importancia de los
derechos del nifio y de la nifa,
valorando situaciones reales y
respetando la igualdad de
derechos de nifos y nifias en el
contexto social

Participa activamente en Ia
vida civica valorando Ia
igualdad de derechos vy
corresponsabilidad de hombres
y mujeres

Conoce y expresa las notas
caracteristicas de E}
democracia y la importancia de
los valores civicos en |la
sociedad

Emplea las nuevas tecnologias
y su potencial de informacidn y
conocimiento para desarrollar
valores sociales y civicos en
entornos seguros
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No elabora un
sistema propio de
valores

En muy pocas
ocasiones elabora
un sistema propio

de valores

Casi siempre
elabora un sistema
propio de valores

Elabora un sistema
propio de valores

No respeta la En muy pocas Casi siempre Respeta la igualdad
igualdad de ocasiones respeta | respeta la igualdad de derechos
derechos laigualdad de de derechos
derechos
No asume la En muy pocas Casi siempre Asume la
importancia de los | ocasiones asume la asume la importancia de los

derechos del nifio

importancia de los

importancia de los

derechos del nifio

y de la nifa derechos del nifiloy | derechos del nifio y de la nifia
de la nifia y de la nifa
No participa En muy pocas Casi siempre Participa

activamente en la

vida civica ni valora
laigualdad de
derechos ni la

corresponsabilidad
de hombres y

ocasiones participa
activamente en la
vida civica y valora
laigualdad de
derechos vy la
corresponsabilidad

ocasiones participa
activamente en la
vida civica y valora
laigualdad de
derechos vy la
corresponsabilidad

activamente en la

vida civica y valora
laigualdad de
derechos vy la

corresponsabilidad
de hombres y

mujeres de hombres y de hombres y mujeres
mujeres mujeres
No conoce ni En muy pocas Casi siempre Conoce y expresa
expresa las ocasiones conoce y | ocasiones conoce y | las caracteristicas
caracteristicas de expresa las expresa las de la democracia 'y

la democracia y ni
los valores civicos
de la sociedad

caracteristicas de la
democracia y los
valores civicos de

caracteristicas de
la democracia y los
valores civicos de

los valores civicos
de la sociedad

la sociedad la sociedad
No emplea las En muy pocas Casi siempre Emplea las nuevas
nuevas tecnologias | ocasiones emplea | emplea las nuevas tecnologias
las nuevas tecnologias
tecnologias

Puntuacion total
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Tabla 16

EVALUACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

1. Objetivos Puntuacion

Los objetivos son alcanzables

Los objetivos planteados son adecuados para las caracteristicas del grupo-clase

Los objetivos se han cumplido

2. Contenidos Puntuacion

Los contenidos planteados son adecuados para las caracteristicas del grupo-clase

3. Espacios Puntuacion

Los espacios son apropiados para llevar adelante la propuesta

Los espacios permiten trabajar con agrupaciones flexibles

Los espacios estan provistos del material necesario

4. Materiales Puntuacion

Los materiales utilizados son adecuados para las caracteristicas del grupo-clase

Los materiales usados son atractivos para el alumnado

Los materiales permiten la inclusidn de todo el alumnado

5. Metodologia Puntuacion

La metodologia es adecuada para alcanzar los objetivos

La metodologia es inclusiva y permite la atencion a la diversidad

6. Actividades Puntuacion

Las actividades son adecuadas

Las actividades resultan motivadoras para el alumnado

Las actividades propuestas son adecuadas para las caracteristicas del grupo-clase

7. Temporalizacion Puntuacion
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La duracion de las actividades es apropiada

La duracion global de la propuesta es suficiente

8. Evaluacion

Los criterios de evaluacidn van acordes con los objetivos planteados

Los instrumentos de evaluacion han sido apropiados

Aspectos positivos Puntuacién
total

Aspectos a mejorar

Puntuacion
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6. Conclusiones

Llegados al término de la realizaciéon de este TFE, y tras haber dedicado un tiempo a la

reflexidén, conviene valorar su alcance. El objetivo principal que se establecié al inicio para

orientar la propuesta didactica sefiala:

Elaborar una propuesta didactica sobre metodologias activas para promover la diversidad

sexual y la identidad de género en 62 de Educacién Primaria.

Para poder apreciar su alcance es preciso considerar también el logro de los objetivos

especificos:

La revisidn realizada de la legislacién educativa sobre diversidad sexual e identidad
de género ayuda a entender la realidad que estd viviendo la educacion a dia de hoy.
Es por ello que, teniendo la legislacion como base, se ha desarrollado la propuesta

didactica ajustandola a la realidad del alumnado.

Los principales planteamientos sobre la diversidad sexual y la identidad de género
actuales han servido para aportar referentes para interpretar de una forma mas clara
la amplitud de terminologia relacionada con el tema de la propuesta, y por ello
entender todos estos aspectos puede considerarse como aliado para acercarse aun

mas al alumnado.

Se planted consultar en fuentes de informacion de rigor la importancia y los
principales planteamientos de las metodologias activas en Educacién Primaria, y la
evidencia tedrica encontrada indica que son clave para la inclusién de todo el

alumnado, siendo este uno de los aspectos clave de la propuesta.

El estudio realizado para conocer experiencias reales sobre metodologias activas en
diversidad sexual e identidad de género, ha proporcionado evidencias concretas y
existentes de que éstas promueven el bienestar del alumnado. A partir de esto, se ha
planteado la aplicacién de este tipo de metodologias para trabajar las actividades con

los alumnos.

La educacion afectivo-sexual juega un papel importantisimo a lo largo de las diferentes

etapas del desarrollo del ser humano, y como tal, es vital que tenga cabida en el ambito
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educativo. Sin embargo, se sigue sin contemplarla como se merece dentro de los curriculums
de educacioén, y esto afecta negativamente a la vision que el alumnado pueda tener de si
mismo y de los demads. Es por ello que para mitigar esta carencia curricular en las aulas y con
la intencién de iniciar un camino de trabajo en la educacién afectivo-sexual, se ha elaborado

este TFE y se recogen las siguientes conclusiones:

Gracias a la flexibilidad que ofrecen las actividades planteadas y las diferentes propuestas
para atender a la diversidad, los objetivos se podrian cumplir en 62 curso de Educacién
Primaria (incluso se podria adaptar a los cursos inferiores). Pese a esto, a la hora de ejecutar
esta propuesta en el aula, se podrian encontrar ciertas limitaciones debido a las pocas horas
gue se ofrecen por ley semanalmente tanto al area de valores sociales y civicos como a las

tutorias.

Debido a las conclusiones expuestas, y lo desarrollado durante todo el TFE, se plantea la
gran necesidad que existe de implementar programas de educacién afectivo-sexual desde
edades tempranas para ir trabajandose a lo largo de todos los cursos hasta llegar a los cursos
superiores de la educacidon basica, otorgandole asi el valor que merece dentro de la

educacion.
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7. Consideraciones finales

En primer lugar, he de decir que este TFE me ha dado la oportunidad de ahondar mas
profundamente en un tema que me ha apasionado siempre y que creo que es indispensable
gue se trate dentro de la aulas. A pesar de mi formacién como maestra de Educacion
Infantil, he podido seguir aprendiendo cdmo disefiar actividades basadas en metodologias
activas, pero estd vez teniendo en cuenta que la edad para la que propongo esta propuesta
es muy diferente a la que estoy acostumbrada a trabajar en mi dia y dia, y que ello conlleva
tener muy presente el nivel de desarrollo y los rasgos que presentan los alumnos de 62 de
Educacién Primaria, informacion que hasta ahora para mi era desconocida y que he podido

interiorizar a lo largo de todo el Grado en Educacién Primaria.

Los apartados que mas he disfrutado realizando este trabajo han sido, por un lado, leer de
diferentes fuentes de informacidn autores especializados en el tema que me han aportado
un conocimiento mas profundo, y por otro lado, la creacién de las actividades, donde la
creatividad fluia. Sin embargo, también he encontrado algunos “baches” en este proceso.
Organizar y sintetizar toda la bibliografia ha sido un trabajo arduo que sabia que tenia que
estar redactado con total claridad para que todo el marco tedrico tuviera sentido; asi mismo,
con el reciente cambio de ley a nivel estatal, pero sin todavia tener adaptado el decreto
educativo de la comunidad del Pais Vasco, me encontré con muchisimas dudas respecto en
gué ley basar mi TFE, hasta que finalmente decidi fundamentarla en el decreto 236/2015, de
22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de Educacién Basica y se implanta en la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco, ya que es el decreto vigente actual.

En todo momento he sido muy consciente de lo que se exige con este trabajo, y aunque he
tenido momentos de desanimo, siempre he seguido adelante intentando dar lo mejor de mi.
Lo que claramente creo que me ha ayudado mucho en este proceso es algo que me define
desde siempre: por poco que pareciera, encender todos los dias el ordenador para escribir

aunque fueran unas pocas frases para poder ir avanzando poco a poco en esta propuesta.

Finalmente, como futura maestra en la etapa de Educacién Primaria, se que intentaré
trabajar con mis alumnos el tema elegido para este TFE, porque creo firmemente que
teniendo como base desde edades muy tempranas el respeto y la empatia, se pueden

construir relaciones personales muy satisfactorias.
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9. Anexos

Anexo 1

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 2

Fuente: Libro “Nifias y Nifios”
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Fuente: Libro “Nifas y Nifios”
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Fuente: Libro “Nifas y Nifios”
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Anexo 3

Me encanta
ponerme horquillas
y flores en el pelo, hacerme
peinados
y usar perfumes.

Me gusta trepar
y subir por los arboles. Y me
encantan los destornilladores
y arreglar cosas.

Como soy mas bajo y delgado
que mis amigos, puedo dar saltos
muy grandes y meterme
por cualquier agujero.

Fuente: Libro “Nifias y Nifios”
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Siempre
tengo que aclarar
a quien no me conoce
que no soy una chica,
que soy un chico.

Antes siempre llevaba el pelo
cortito y no usaba pendientes.
Me he pasado toda mi vida
escuchando cémo me llamaban
chico. Ahora tengo el pelo largo
y me he hecho un agujero. Me
ha dolido mucho y luego se me
ha infectado, asi que he
decidido no hacerme el otro.

-

 JARA

b , - ™~
& L

: TR N -

-

.
e
s
4

Lo que mas
me gusta
esestaren
movimiento.

Fuente: Libro “Nifias y Nifios”
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Yo soy una chica
porque
sé que lo soy.

A veces me dicen
que llevar diadema
no es de chico

Yy que me la quite.
Yo no les hago caso
y sigo jugando
amis cosas.

Lo que mas me gusta son
los juegos de pelea y de
mayor me gustaria ser
jugador de rugby.

No hay

cosas de nifios,
ni cosas de nifias.

Fuente: Libro “Nifas y Nifios”

55



Marta Oihane Correyero Amestoy
Metodologias activas para promover la diversidad sexual y la identidad de género en 62 de Educacion Primaria

Anexo 4

1lerops
s para md
- IR ersion!

Fuente: Google imagenes
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Anexo 5

0 .
’ Taller de escritura

Billy s marcha de Everington un poco decepeionade
can &l comporiamiento de la seforita Wilkinsan.

5i zu profesora le confesara cdma se siente de verdad,
fgué crees gue le diria? iPante en su lugar y eseribele
wr e-mgil a Billy!

# Antes de empezor, receerda come ho sido se relocién:
qué sierte hocia Billy, camo ha reccoionodo onke sus ovances
v dificuliodes, =t

# Ufilza la primera persona y un bono corifieso, pero formal:
Mo =5 LG amiga, sino su profesor

WL RIMESDAn D) b2 B! el . OO

bl byl bob & miaiLoom
Despadida
duendo Billy
i
I
F
” J
' &
-
el
'H..-"I
5
\
|
|
p
-
-

Fuente: Billy Elliot el Musical
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