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Resumen

El presente programa tiene por objetivo disefiar una propuesta de intervencién en educacion
emocional para docentes de nivel secundario de la Unidad Educativa Fe y Alegria Flavio Alfaro
de la Provincia de Manabi en Ecuador. Este programa se basa en la contextualizacidn tedrica
de la educacion emocional, su importancia, y las competencias emocionales basicas, asi como
la metodologia a emplearse, la evaluacidn, resultados y conclusiones del proceso. El programa
propone 40 horas de capacitacidon repartidas en 10 sesiones de 4 horas cada una, donde en
cada sesion existen dos momentos, uno de orientacion tedrica y un segundo de actividades
vivenciales. Con el empleo de este programa de intervencién se pretende hacer un énfasis en
el hecho de que la educacidn emocional propicia la convivencia escolar arménica y positiva, y
el establecimiento de relaciones sociales empaticas y horizontales, considerando que, de esta
manera, se crean condiciones para la participacién y el trabajo colaborativo entre estudiantes

y docentes lo cual es clave en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Palabras clave: Educacion Emocional, emociones, Docentes, Secundaria, ensefianza.
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Abstract

The objective of this program is to design an intervention proposal in emotional education for
secondary level teachers of the Fe y Alegria Flavio Alfaro Educational Unit of the Manabi
Province in Ecuador. This program is based on the theoretical contextualization of emotional
education, its importance, and basic emotional skills, as well as the methodology to be used,
the evaluation, results and conclusions of the process. The program proposes 40 hours of
training divided into 10 sessions of 4 hours each, where in each session there are two
moments, one of theoretical orientation and a second of experiential activities. With the use
of this intervention program, it is intended to emphasize the fact that emotional education
fosters harmonious and positive school coexistence, and the establishment of empathic and
horizontal social relationships, considering that in this way, conditions are created for
participation and collaborative work between students and teachers, which is key in the

teaching and learning process.

Keywords: Emotional Education, emotions, Teachers, Secondary School, teaching.
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1. Introduccion

La educacién emocional surge como resultado de los estudios de Salovey y Mayer (Mifiaca,
2013), los cuales a su vez fueron profundizados por Goleman (1995). Las emociones son parte
fundamental para la supervivencia y el desarrollo de toda persona en cada ciclo vital, pues

forman su personalidad y su modo de desenvolverse en cualquier entorno (Mulsow, 2008).

La educacién emocional es una herramienta que complementa la funcién docente, permite la
revision de temas y estrategias que complementan su labor académica y reconocen su funcién
formadora, no sélo en el aspecto académico y lo que corresponde a la parte intelectual, sino

también en el aspecto personal y social (Cassullo, 2015).

Para Castillo (2013) la formacion en la temdtica de educacién emocional de los docentes
ecuatorianos es deficiente y requiere ser potencializada a través del fortalecimiento de
competencias de la conciencia y regulaciéon de las emociones, asi como estrategias de

prevencidn, mediacidn e intervencidn que sean utiles para si y para sus estudiantes.

Es bajo este contexto que se desarrolla el presente Programa de Educacién Emocional para
docentes de nivel secundario, que estd compuesto por 2 bloques. El primer bloque es una
contextualizacién tedrica sobre educacion emocional, su importancia y las competencias
emocionales bdsicas. En el segundo bloque se desarrolla la propuesta del Programa
especificando el contexto, asi como aquellas carencias por fortalecer del equipo docente al
gue sera dirigido, los objetivos a alcanzar, el temario de las 10 sesiones a implementar, la
metodologia empleada, asi como los medios de evaluacién, resultados y conclusiones del

proceso.

Este programa propone 40 horas de capacitacion repartidas en 10 sesiones de 4 horas cada
una, donde en cada sesién existiran dos momentos, uno de orientacidn tedrica y un segundo

de actividades vivenciales.
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1.1.Justificacion de la tematica

Las emociones son fendmenos psiquicos subjetivos que responden a la disposicion fisica,
estado animico, la forma de responder frente a estimulos del medio, entre otros, estas
emociones ocasionan impresiones, ya sean de manera positiva o negativa en el ser humano y
dan cabida al surgimiento de determinados patrones de conducta (Castillo, 2013). La
educacién emocional tiene como objetivo potenciar el bienestar individual y social, mediante
el desarrollo de la capacidad de comprender las propias emociones y expresarlas con

seguridad.

La educacidn emocional, promueve el desarrollo integral de las personas con la finalidad de
que sean capaces de vivir en armonia consigo mismas y con su entorno, de manera que
puedan afrontar con seguridad situaciones dificiles que se presenten en su dia a dia ( Pacheco,

2017).

Gran parte de las emociones se funden en el ambiente escolar y estdn determinadas por
diversos elementos, entre estos, el despliegue de facultades emocionales de los docentes con
los que se vincula el individuo en su vida escolar. El con su imagen, guia a sus alumnos y los
invita a conocer y explotar su propia rigueza de emociones para su vivir diario en la

convivencia y nuevos aprendizajes (Bravo, 2017).

Segun el testimonio de Progreso Educativo Ecuador (PREAL, 2010), el 17% de jévenes entre la
edad de 12y 17 afios no asiste a la escuela porque no tiene interés en ello. Entre otros motivos
se establecio que esto se presenta debido al uso de métodos aplicados en las escuelas y a sus

contenidos considerados poco pertinentes, que no favorecen la motivacidon del aprendizaje.

Esto puede ser interpretado como que es directa la relacion que existe entre las capacidades
de los docentes, sus habilidades en lo social, su inteligencia emocional, el manejo de
contenidos que utilice, la ejecucién concerniente de métodos pedagdgicos y lainclinacién que
los estudiantes muestran en el proceso de aprendizaje. Es asi como efecto de esto se evidencia
el refuerzo de la formacion docente, ya que se visualiza como un aspecto de demandante

necesidad, para el enriquecimiento de la calidad de la educacidn en el Ecuador.

El mismo estudio también informa que en el sistema educativo ecuatoriano, pese a que la
docencia es desempefiada de manera mayoritaria por peritos de la educacién en diferentes

aspectos del conocimiento, es escaso el numero de los profesionales en ciencias de la
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educacién a nivel nacional, lo que repercute negativamente al sector rural. Por consiguiente,
se ha optado por realizar el presente estudio en docentes de diferentes campos, estudiantes
universitarios y profesionales de distintas carreras o especialidades. Logrando de esta manera
deducir que esta realidad perjudica a la calidad del proceso de formacién de los estudiantes,
ya que los docentes necesitan de un adiestramiento profesional determinado, para asi

consumar de manera asertiva su rol, en el contexto escolar (Sad, 2015).

Frente a la exposicion de esta situacidn, resulta imperioso recordar que poder laborar es un
derecho, y ser parte del magisterio corresponde a una opcion valida para cumplirlo; pero se
deberia concientizar acerca de la demanda individual que exige la docencia ya que es muy

amplia (Cejudo, 2017).

La formacion de cada individuo es un proceso constante de cimentacién de identidad,
construccion y de conversion sociocultural, esto se convierte en una demanda exigente en la
formacidon de docentes en ciencias de la educacién, o que por lo menos se los capacite
constantemente en esta area, como una garantia para la evolucion solvente del proceso

educativo, en cuanto a términos de calidad profesional y afectuosidad humana.

Castillo (2013) sefiala que el manejo de competencias concretas y especiales de los
estudiantes permite apreciar una extensa cantidad de docentes con escasa sensibilidad, con
pocas caracteristicas de empatia e incluso, una colision ante situaciones concretas y delicadas

de sus estudiantes.

Ademas, existe una proporcidn amplia de docentes que muestran ante estas etapas apego de
manera excesiva y reflejan sobreproteccidn, actitudes que exponen buscar identificarse con
la realidad de los estudiantes, hasta el punto de que transmiten emociones que desfavorecen
al estudiante, como una preocupacién excesiva, desesperacion y llanto, lo que obstruye al

educando en su manejo de problemas socioeducativos.

El analisis que antecede refleja una demanda en fortalecer el proceso formativo de los
docentes, ya que los mismos se convierten en los formadores de cada generacién que va

resurgiendo, en un mundo en que cada dia cumple con necesidades cada vez mas rigurosas.

Las carencias en el desempeno del rol docente son vistas como errores que ratifican la
tradicion cultural en cuanto a la ensefianza se ha demostrado un desenvolvimiento

profesional caracterizado por su lejania con el vinculo de los docentes, estudiantes y escuela
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(Marcelo, 2017). Esto sugiere que la formacion de los docentes es vista como una necesidad
del desarrollo de competencias en la inteligencia emocional, para asi aportar cambios
relevantes en la conducta y proporcionar el mejoramiento del desarrollo progresivo de las
potencialidades pedagdgicas, en torno a las exigencias reales que se presentan en el contexto

escolar.

De esta manera, una eficaz formacién emocional de los docentes sera reflejada en un alto
nivel de dominio propio, motivacion personal, identidad, empoderamiento y compromiso de
manera consciente, referente a su rol; teniendo en cuenta que “La consciencia emocional
corresponde a reconocer las consecuencias de las emociones propias y de las de los demas”

(Bisquerra, 2012).

1.2.Planteamiento del problema

En la formacién de los docentes se deberia emplear estrategias para el desarrollo de
competencias emocionales, pues, la habilidad del ser humano en identificar, comprender y
regular sus emociones es esencial para su rol, ya que lo favorece de manera pertinente su

calidad profesional y la empatia humana.

La formacidon emocional exige mds educacidon que en otras areas, para asi lograr que la
participacién de los docentes sea estrictamente profesional y no instintiva. De tal manera, el
proceso de formacion docente establece de un considerable espacio para el fortalecimiento
de competencias emocionales; donde se solicita alta habilidad de conocimiento propio y
dominio emocional, en el momento de llevar a cabo una accién en situaciones
socioeducativas, para asi ejecutar mejor la toma de decisiones e intervenir asertivamente en
la formacién de un alumno. En donde por consecuencia, el docente cumplird con su rol como
formador, operando de forma eficaz sus emociones (Gonzdlez, 2019). Partiendo de lo
expuesto, sugiere una necesidad imperiosa potencializar la educacién emocional de los
docentes de educaciéon secundaria a través de un programa que les brinde la base de

autoconocimiento, equilibrio emocional y habilidades de resolucién de conflictos.

Lo cual se efectuara desde el comienzo del programa con la aplicacién de la prueba de
inteligencia emocional multifactorial y la exposicion de los temas mediante la dinamica

expuesta en la metodologia.
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1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo general

o Disefiar una propuesta de intervencién en educacién emocional para docentes de nivel

secundario de la Unidad Educativa Fe y Alegria Flavio Alfaro.
1.3.2. Objetivos especificos

e Describir el concepto de educacion emocional en el marco de la educacion secundaria.

e Exponer la necesidad de fortalecer educacion emocional en docentes.

e Analizar las experiencias previas en educacién emocional a docentes nivel secundario.

e Diseflar un Programa de Intervencién en Educacion Emocional para docentes
secundarios.

e Elaborar una propuesta de evaluacién al Programa de Educacién Emocional
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2. Marco teodrico

La educacidon emocional implica roles de ensefianza en identificacion de necesidades para
brindar soluciones, es un progreso consciente de crecimiento y evolucién que involucra la
apropiacién de formas de conducta que, al ser demandantes con intencionalidad pedagdgica,
facilitan el emplazamiento de interacciones humanas entre docentes, estudiantes y mas
componentes del entorno, que no se limita a la disciplina y al adiestramiento, sino a una
reconstruccién sociocultural humana (Retana, 2012). De esta forma el docente hace creible el
reconocer sus propias emociones, valora la libre diccion y el incremento de referencias
humanas constructivas, basadas en la convivencia armdnica que genera protecciones que

potencializan directamente para el acto de los estudiantes (Palomera, 2006).

La apropiacion de las habilidades emocionales gira en torno de la ensefianza y asimilacién del
docente, como ser favorecedor con inconmensurables asunciones sociales; parte del
autoconocimiento, equilibrio emocional y la automotivacion para la resolucién eficaz de
procesos educativos. Asi, las energias de los docentes en el contexto escolar tienen su
principio en sus hipersensibilidades psicofisioldgicas, que responden a factores externos y
departamentales producidos en el cambio de educacidn en torno al aprendizaje, dando lado

a una actuacion pedagdgica favorable para el estudiante (Chiappe, 2013).

En las ultimas décadas, se manifiesta la necesidad de considerar la formacion de inteligencia
emocional en docentes no solo como un instrumento para el aprendizaje de contenidos y
desarrollo de competencias cognitivas, sino también como un espacio que contribuye a la
formacién integral de los alumnos, alli radica la importancia de la educaciéon emocional y, por
ende, del desarrollo de las competencias emocionales. El docente es un agente Unico para la
educacién emocional, ya que ademds de la responsabilidad de administrar la tarea de
ensefianza y hacer un traspaso de conocimientos técnicos a sus estudiantes, es también una
persona que siente, hace sentir, se comunica y establece unas relaciones intersubjetivas entre

él y sus alumnos (Laudadio, 2019).
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2.1. Inteligencia emocional

La inteligencia emocional refiere a las concepciones psicoldgicas que implican el sentimiento
propio y ajeno. Una persona emocionalmente saludable es aquella eficiente de intervenir
satisfactoriamente en la resolucion de problemas para conseguir resultados positivos en sus

vinculaciones con los demas (Fernandez, 2016).
Existen dos modos elementales de inteligencia emocional;

- Lainteligencia interpersonal implica asimilar y reconocer las sensaciones de los otros
y mantener la habilidad de reaccionar segun el estado intelectual del otro.

- La inteligencia intrapersonal, la cual implica conocer y reconocer las propias
sensaciones, tenerlas claras al tiempo, aceptar audacias y ser eficaz de regular las

emociones segun la situacion (Goleman, 2018).

El ser humano estad compuesto por dimensiones, tales como la bioldgica, psicoldgica, social,
y espiritual. Dentro de la dimensidn psicoldgica se da realce al campo de la emocidn, si las
instituciones educativas tendrian como eje transversal curricular la inclusién de la formacién
en |IE se lograria educar seres humanos con alto nivel de bienestar, resultando beneficiosas en
las relaciones interpersonales. Los resultados de la evidencia cientifica permiten concluir que
es importante el desarrollo de habilidades emocionales dentro de aula de clase para preparar
un individuo pleno y preparado para la sociedad del futuro, que aporte soluciones y bienestar

en los campos en los que se desenvuelva.

2.2.Coeficiente Emocional

La Coeficiente Emocional es el resultado de la Inteligencia Emocional (con un valor
determinado) que tiene cada persona (realizando un test de inteligencia emocional). En otras
palabras, es la capacidad de cada persona para reconocer sus propias emociones y las de los
demas, expresarlas y tener un control adecuado sobre ellas. La inteligencia emocional
determina cdmo tomamos decisiones y resolvemos problemas. Para hacer esto, necesitamos
encontrar un equilibrio entre lo que pensamos, sentimos y hacemos. En el trabajo, las
habilidades blandas son habilidades personales que determinan su capacidad para conectarse

y comunicarse con éxito con los demds (Melero, 2000).
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2.3.Calculos para medir la inteligencia emocional

La inteligencia emocional es la capacidad automatica, de reconocer y administrar nuestras
propias emociones, a su vez se decide como tomar decisiones y se resuelven problemas. Para

eso, es preciso encontrar un equilibrio entre lo que cada uno piensa, siente o realiza.

La inteligencia emocional se mide por las puntuaciones obtenidas en las pruebas. La persona
responde varias preguntas, en el proceso, ademas del puntaje general, también recibe un
puntaje especifico para cada subcategoria que conforma la inteligencia emocional (Pellicer,

2019).

2.4.Emociones y Coeficiente Intelectual

“Las nuevas concepciones presentan una nueva perspectiva de la inteligencia que de alguna
manera critica o considera incompleta la definicion de la inteligencia psicométrica tradicional,
gue toma como medida de la inteligencia Unicamente el Cociente Intelectual, perdiendo de

alguna manera la relevancia concedida hasta ahora (Pérez, 2006, p. 27).

Se ha demostrado que el cociente intelectual (Cl) es un predictor del 4 al 10% del éxito
profesional, excluyendo varios otros factores, incluida la inteligencia emocional. Se
encontraron dos datos importantes sobre los triunfadores en la organizacién: por un lado,
cudntas de sus habilidades se basaban en su coeficiente intelectual y su comprension de las
habilidades cognitivas puras (atencién, memoria, razonamiento...) en el conocimiento técnico.
Por otro lado, cuantas de tus habilidades estan directamente en el area de la inteligencia

emocional (empatia, habilidades sociales...).

Desde los modelos de IE también se hace énfasis en las habilidades interpersonales.
Las personas emocionalmente inteligentes no sélo seran mds habiles para percibir,
comprender y manejar sus propias emociones, sino también serdn mds capaces de
extrapolar sus habilidades de percepcion, comprensidon y manejo a las emociones de

los demas. (Extremera, 2004, p. 6)

Las funciones mentales son las que priman para que el actuar del hombre utilice todos los campos
disponibles a su alcance, y asi lograr que su conducta no sea erratica, existiran también las situaciones

gue se encuentran fuera de su alcance, pero si este trabaja fruto de la educacién que le han previsto
8
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en IE, sabara controlar el impacto que estas le produzca y asi mismo encontrara la mejor via para darle

solucién.

2.5. Herramientas para mejorar la inteligencia emocional

Al igual que el coeficiente intelectual, también se puede estudiar el cociente emocional. Para
Melero (2020) a medida que se envejece, las personas se encuentran en situaciones en las
gue tienen que tomar decisiones constantemente. Elegir entre alternativas requiere analisis y
la decision final la cual llevard a analizar no sélo lo que ha elegido, sino también a lo que esta

renunciando.

Cuando una persona puede tomar decisiones facilmente sin causar un conflicto interno,
tendra una buena base emocional que le ayudara a ser feliz y alcanzar sus metas. Las
experiencias de vida determinaran la capacidad futura para tomar decisiones, resolver

conflictos y llevarse bien con los demas.
Pérez (2017) propone para mejorar la inteligencia emocional las siguientes herramientas:

Aprender a detectar las emociones detrds de tus acciones.

Expandir el vocabulario emocional

Reconocer la intensidad de las emociones

No reprimir sentimientos

Identificar el lenguaje corporal

Aprender a controlar los pensamientos para controlar cdmo se actua
Identificar la motivacidn de otras personas

Emplear un diario de sentimientos

L N o U B~ W NE

Expresar los sentimientos

=
©

Aprender una cosa a la vez

11. Aprender a detectar las emociones detras de cada accién.

Indiscutiblemente una de las mejores alternativas para lograr un buen propdsito es la
educacién, dado que la misma no es estatica siempre se debe buscar el mejorarla y alli se
vuelve dindmica, en el contexto actual en el que la sociedad se desarrolla es radicalmente
concluyente que debemos darle énfasis al manejo de las emociones, ya que los factores
estresantes logran quebrar el equilibrio y por lo tanto una buena prevencién para no colapsar
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es imperante, y es aqui donde unificamos la educacidn y las emociones, misma que podemos

trabajarlas en varios niveles que no son solo direccionados para obtenerlas, si no para

mejorarlas, siendo esta definitivamente la mejor opcién.

2.6. Factores que intervienen en la inteligencia emocional

Toda persona esta sujeta a experiencias que generan impacto sobre sus emociones, cabe

destacar segun diversos estudios que una formacion en inteligencia emocional fortalece

aspectos como el estado de danimo, auto control de impulsos, tolerancia al estrés,

adaptabilidad, desarrollar empatia, asertividad, relaciones interpersonales, entre otros,

facilitan el desarrollo eficaz del individuo como de sus funciones profesionales como se va a

ver a continuacion:

Estado de &nimo: la formacidon en inteligencia emocional engloba factores
importantes relacionados directamente con el estado de animo, ya que la satisfaccién
o insatisfacciéon con diversas necesidades instintivas (hambre, sed, suefio, libido)
modulaba significativamente las fluctuaciones en el estado de animo, las relaciones
(matrimonio, familia, vida, vida profesional) o la cultura (ocio, vacaciones). Los
cambios patoldgicos en el estado de animo pueden ser negativos (depresion),

positivos (personalidad muy amplia) o apatia (Mayer, 2018).

Auto control en impulsos: es la capacidad de regular consciente y voluntariamente los
impulsos para conseguir el equilibrio personal. Lo cual resulta un aspecto
determinante al momento de evaluar la inteligencia emocional, ya que, al ser una
habilidad compleja, implica emociones, pensamientos y comportamientos, asi como
la toma de decisiones. Como resultado, las personas que tienen dificultad para
controlar sus impulsos tienen dificultad para regular uno o mas aspectos de esta

habilidad (Marcelo, 2017).

Tolerancia al Estrés: es uno de los aspectos influyentes en la formacion de inteligencia
emocional, ya que es la capacidad de sobrellevar la tensidn sin desmoronarse en

condiciones estresantes o abrumadoras para la mayoria de las personas, mientras se
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mantiene la actividad productiva y los niveles de ansiedad minimos. El estrés no hace
inmune a la adversidad, es una habilidad ain mas compleja. Por un lado, significa lidiar
con el dolor y la ansiedad que generan estrés y situaciones adversas. Por lo tanto, es
una habilidad que permite resistir estados emocionales negativos u objetables, como

el malestar fisico o el estrés mental, sin colapsar (Montalvo, 2018).

Adaptabilidad: es un pilar de la inteligencia emocional ya que se define como la
capacidad de cambios en los roles de liderazgo, roles en las relaciones y la
normalizacién de las relaciones entre los miembros de la familia. Al igual que la
coherencia, la adaptabilidad también se clasifica en una escala cualitativa secuencial,
lo que permite identificar 4 tipos de familias: rigidas, estructurales, flexibles y cadticas

(Gaspares, 2018).

Desarrollar empatia: es un pilar de inteligencia emocional, puesto que implica
fomentar una inteligencia emocional satisfactoria. Debido a que corresponde a la
capacidad de comprender la vida emocional de otra persona, casi todo el complejo

funcionamiento interno (Pérez, 2018).

Relaciones interpersonales: fortalecer este aspecto es crucial para desarrollar
inteligencia emocional, debido a que en esencia este tipo de relaciones son la base de
la vida social y se dan de diferentes formas en muchas situaciones cotidianas, como la
familia, los amigos, el entorno laboral, los clubes deportivos, el matrimonio, etc.,

siempre que puedan costear dos o mas personas (Fernandez, 2017).

Asertividad: para potenciar la inteligencia emocional fomentar asertividad
corresponde a un determinante importante, ya que significa el desarrollo de
capacidades para permitir que las personas expresen sus emociones adecuadamente
en presencia de otros, sin ser hostiles o agresivos. Las personas con este rasgo
expresan sus opiniones y sentimientos de forma directa y adecuada, ya sea positiva o

negativa (Hurtado, 2019).
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Cada uno de estos factores si se logran trabajar de manera independiente aportaran grandes
avances en la conducta humana, y al mismo tiempo la persona desarrollard habilidades y
destrezas que le permitirdn ser resiliente para poder construir de manera apropiada su

proyecto de vida y manejar de mejor maneja su capacidad emocional.

2.7. Contexto de la educacion emocional

La formacién en cuanto al aspecto emocional debe ser entendida como un juicio permanente
y consciente, a ser implementado mediante metodologias activas y participativas que
busquen instituir habilidades de autoconocimiento, convivencia y fomenten la capacidad

emocional de manera saludable (Bisquera, 2018).

Vaello (2018) sefiala que la ensefianza emocional es el conjunto de habilidades que permiten
interactuar con los demas o con uno mismo de una forma satisfactoria y que, por tanto, el rol
docente se efectia emocionalmente de forma competente, ya que afronta las necesidades en
mejores condiciones y aporta a concebir un ambiente positivo que se puede fundar mas

confortablemente el sumario ensefianza-aprendizaje.

En varias ocasiones puede surgir la practica espontdnea de involucrarse erroneamente en una
situacidon escolar, para ello resulta imperiosa la necesidad de desarrollar habilidades de

afrontamiento para cada situacién (Obiols, 2005).

Las necesidades educativas, en la actualidad, requieren un cambio de ajuste en el personal
docente, dado que tiene que formarse para tratar con un alumnado angustiado, con
problemas sociales, adonde la tecnologia estd direccionando socialmente, en otras palabras,
necesitamos de docentes emocionalmente sobresalientes que puedan orientar a estudiantes

que tengan apetito de formarse (Pellicer, 2009).

2.7.1. Importancia de la educacion emocional

La capacidad de identificar, comprender y regular las emociones es fundamental por parte de
los docentes, debido a que tales habilidades influyen en los procesos de aprendizaje, en la
salud fisica, mental y emocional de los y las educandos y son determinantes para establecer

relaciones interpersonales positivas y constructivas con estos, posibilitando una elevacién en
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su rendimiento académico (Gonzalez, 2010). Por eso, cuando el profesorado inspira confianza
y seguridad, e instruye con dominio y confianza, es posible que los y las estudiantes asuman
una actitud mas empatica hacia el docente y hacia la disciplina que este imparte (Casassus,

2007).

2.7.2. Evaluacion de inteligencia emocional

Existen herramientas de medicién que corroboran en identificar y valorar el nivel de
inteligencia emocional que se posee para asi solidificar aquellas areas que conllevan a que el
individuo logre tener una relacién satisfactoria consigo mismo y con los demas. Como afirma
Coca (2010), los test de inteligencia emocional corresponden a una herramienta que puede
implementarse como medicién de distintos aspectos de la conducta emocional. Al ejecutarlo
se puede conocer los puntos de fortaleza o debilidad de una persona en cuanto a lo que su IE

indica.

Las estrategias para medir inteligencia emocional son extensas y varian, van desde una serie
de preguntas estructuradas, la realizacién de dibujos, la interpretacién de un dibujo u historia,
mediante el juego individual o colectivo, la lectura de un libro o la visualizacién de videos

(Lopez, 2019).

2.7.3. Instrumento de medicion
Segun Sanchez (2018), existen principalmente dos tipos de test de inteligencia emocional:

e Las pruebas especificas de habilidad: que miden una habilidad especifica clave
relacionada con la inteligencia emocional, como puede ser la capacidad para identificar

con precision la emocion en los rostros.

e Lostest de integracion general: a través de los que se somete a pruebas a una serie de

habilidades de inteligencia emocional especificas para proporcionar una visién global

de la inteligencia emocional de un individuo.
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Bisquerra (2007) afirma que, en la actualidad, la escala de inteligencia emocional
multifactorial es el modelo de test de inteligencia emocional mas aplicado, por su composicion

mas especifica a comparacion de otros y la perspectiva clara que brinda.
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3. Propuesta de intervencion

3.1.Justificacion de la propuesta de intervencion

Un buen dominio emocional en el estilo de vida contribuye al desarrollo de la autonomia, asi
como también favorece el desarrollo de habilidades en lo que a la interaccion social refiere,

ya que potencia una expresién adecuada de las emociones (Bisquerra, 2012).

El control emocional contribuye a manejar mejor las diferentes dificultades que se pueden
presentar en el dia a dia, debido a que ayuda a bajar el desgaste psicoldgico y permite hacer
frente a las situaciones, para asi controlar asertivamente los sentimientos y las emociones de

la persona elevando su autoestima (Melero, 2000).

Se considera oportuna y enriquecedora la formacidn de inteligencia emocional en las diversas
ramas, ya que tiene un efecto positivo en la auto motivacidn, brinda la capacidad de insistir
ante posibles frustraciones, aporta el dominio de impulsos, regula el estado de animo para

facilitar la convivencia con otras personas a nivel familiar y laboral (Bravo, 2017).

La inteligencia emocional de manera personal ensefia, ante todo, la necesidad de ser
responsable de si mismo. Puesto que cada persona debe ser responsable de su felicidad y se
convierte en una necesidad el tomar decisiones. Por ende, juega un papel importante en la
educacion atender la demanda en los docentes de su formacion en cuanto a su inteligencia
emocional, ya que a través de ella se logra desarrollar la motivacidn, el control de impulsos, la

regulacién de los estados de animo, y el relacionarse con los demas (Cejudo, 2017).

Es por eso por lo que esta propuesta tiene un alto nivel de relevancia e incidencia positiva en
los docentes, comenzando con su vida personal y siendo reflejado de manera profesional, a

través del programa de intervencion en educacidon emocional.
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3.2.Contextualizacion de la propuesta

La propuesta cumple el rol de una herramienta, la cual pretende ofrecer al personal docente
estrategias novedosas que complementen la labor frecuente que se efectda en las aulas,

fortaleciendo el auto control de las emociones y la educacién de estas.

Es en este sentido, se invita al profesional en educacién secundaria, a complementar su
formacidn académica en cuanto a los conocimientos relacionados con el desarrollo de
inteligencia emocional, mediante la propuesta que aqui se presenta. La importancia de
fortalecer el rol docente recae en los docentes, ya que son los que pasan la mayor parte del
tiempo con alumnos dentro de los salones de clases, convirtiéndose asi en guias emocionales

y referentes de conductas en los jovenes.

Este elemento, nace desde el enfoque educativo se puede definir como un proceso que se
desarrolla con diferentes profesionales en el area, con el objetivo de brindar un aporte al

desarrollo humano integral a lo largo de su vida.

El presente programa toma como punto de partida el trabajo final de la Universidad
Internacional de La Rioja en el Master Universitario en Educacién del Caracter y Educacion
Emocional el cual se llevara a cabo en docentes de secundaria de la Unidad Educativa Fe y
Alegria de Flavio Alfaro, misma que cuenta con una planta de 15 docentes de educacién
secundaria, y cerca de 250 estudiantes. En donde los docentes suplen diferentes roles desde

educadores a orientadores para los estudiantes de la institucion.

La escuela se encuentra en una comunidad rural, con acceso limitado a servicios basicos, poca
cobertura de internet, y altos indices de violencia intrafamiliar, y su principal sustento es la

agricultura (Choez, 2021).

Existe la necesidad de implementar este programa y cumplir con los objetivos para fomentar
el auto conocimiento, partiendo del conocimiento de los conceptos de la tematica y su teoria,

la valoracion de ellos mismos y la presentacion de los resultados.
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3.3.Disefio de la propuesta

3.3.1. Objetivo General

Fortalecer las competencias docentes en educaciéon emocional del personal docente de la
Unidad Educativa Fe y Alegria del cantdn Flavio Alfaro, con el propédsito de que puedan ser

aplicadas tanto a nivel profesional como personal.
3.3.2. Objetivos Especificos practicos

Cabe mencionar que al trabajar con los objetivos especificos se logra ir de forma ascendente
al logro propuesto. Involucrarse en la formacidon de las emociones requiere de asertividad,
conocimiento y hasta ética ya que se direccionan al psiquismo del alumno, y por lo tanto se
enlaza con lo referente a la conducta, requerimos de un numero idéneo de objetivos que
apoyen estratégicamente y asi resulten proactivos al momento de desarrollar la sesién de

turno, los mismos tienen ya destinado su momento y hora de llevarlos a efectuar.
1. Introducir a los participantes en los conceptos de educacidn e inteligencia emocional.
2. Desarrollar con los participantes los conceptos de conciencia emocional.
3. Fortalecer la capacidad de auto reflexién o inteligencia intrapersonal.
4. Reconocer las capacidades individuales interpersonales y empatia.
5. Brindar a los docentes herramientas de regulacién emocional.
6. Fortalecer en los docentes las habilidades para la vida y bienestar
7. Entregar herramientas de comunicacion asertiva.
8. Desarrollar competencias para autoestima, autorrealizacién e Independencia
9. Describir los indicadores de autonomia emocional.

10. Evaluar cada una de las sesiones y el programa en general.
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3.3.3. Metodologia que se va a utilizar en las sesiones de intervencion

La metodologia aplicada serd psicopedagogia ludica, con una visidn sistémica e integrativa. Se
trabaja en actividades tipo taller, se usan juegos, reflexiones y herramientas audiovisuales,
también se trabaja con clases magistrales, en donde el profesional en educaciéon emocional
dirigira la clase y a su vez los participantes cumplirdn con un rol activo ademas se aplican
técnicas de trabajo cooperativo y a mas de ello se complementa asi la ejecucion de las sesiones

con una evaluacion diagnostica y otra evaluacién formativa.

3.3.4. Desarrollo de la propuesta de intervencién

Para la ejecucién de la propuesta se llevardn a cabo 10 sesiones, para las que se realizara la
gestion de los oficios pertinentes en la institucidn, la seleccidn de los docentes de secundaria
con los que se trabajard y el agendamiento de fechas en las que se planea realizar el trabajo.
Se tomaran en cuenta las estrategias pedagogicas como saber conocer (taller, discusién
dirigida, clase practica), saber hacer (trabajos individuales) y saber convivir (foros, didlogos

simultaneos, debates).

Se realizara evaluaciones de ingreso y de salida al programa, asi como evaluaciones por cada

sesion, para monitorear el avance y las oportunidades de mejora.
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Tabla 1

El Mundo de las emociones

Sesion 1. El Mundo de las Emociones

Duracion; 4 horas
Metodologia: Aprendizaje colaborativo
Competencia: Educacion Emocional, Inteligencia Emocional

Se establecen los acuerdos

de convivencia a través de

una lluvia de ideas . .
Acuerdos de . . H , Pizarra, tiza liquida/
08:1 . . decision colectiva a través
Convivencia . papelotes y marcadores
de votacion si se aceptan o
no cada uno de los

acuerdos.

Presentacién
del video "La
09:00 Historia de Proyectar el video
un sefor
diferente"

Computador, Proyector,
Espacio adecuado

9VM

https://youtu.be/bgobahFw

Objetivo: Introducir a los participantes en los conceptos de educacién e inteligencia emocional.

Se establecen las
reglas generales
para todo el
programa.

Todos los
participantes miran
el video propuesto
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Desarrollo
09:30 de
conceptos

Continuar
con el
10:30 desarrollo
de
conceptos

Evaluacion
11:50 dela
Jornada

Mediante "Lluvia de ideas'
se va a conocer los
conceptos: Emocién,
Sentimiento, Sensacion,
Motivacion, Auto
percepcion, Auto estima,
Conciencia Emocional,
regulacion Emocional,
Resolucién de conflictos

Mediante "Lluvia de ideas"
se va a conocer los
conceptos: Emocion,
Sentimiento, Sensacion,
Motivacion, Auto
percepcion, Auto estima,
Conciencia Emocional,
regulacion Emocional,
Resolucién de conflictos

Se entrega a los
participantes la evaluacién
de la sesion (Anexo 2)

Ruth Leonor Bergmann Zambrano
Disefio de un Programa de intervencion en Educacién Emocional con Docentes

Pizarra, tiza liquida/

papelotes y marcadores

Pizarra, tiza liquida/

papelotes y marcadores

Evaluacion impresa,
esferografico

Participantes se
familiarizan con los
conceptos basicos
del programa

Participantes se
familiarizan con los
conceptos basicos
del programa

Los participantes
evalldan cuantitativa
y cualitativamente la
jornada.
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Tabla 2

Sentimiento y Arte

Sesion 2. Sentimiento y Arte

Objetivo: Desarrollar con los participantes los conceptos de conciencia emocional.
Duracion; 4 horas

Metodologia: Aprendizaje colaborativo

Competencia: Conciencia Emocional

Bienvenida : : . Pizarra, tiza Participantes
/ Se brinda el saludo y bienvenida inicial y . : s
Resumen de . liquida/ reafirman sus
8:00 ) se hace un foro exprés sobre los temas ..
la sesién ., . papelotesy conocimientos
: tratados en la sesidn anterior. :
anterior marcadores previos

Todos los participantes estan
sentados en circulo, la facilitadora
comienza diciendo y representando
una emocion "Yo me siento (enojada,
por ejemplo), Juan, (es importante
llamar por el nombre a los

Dinamica "Yo articipantes) se siente alegre, (por . . .
P b ) gre, (p Espacio con Los participantes logran

me siento... ejemplo), y yo me siento (Y toma ) .
, . . sillas Interiorizar las
08:15 tutesientes, asiento en el puesto de la persona . .
. dispuestas en emociones y sus
y yo me aludida), Juan (la persona nombrada) , i
. . - un circulo expresiones.
siento. dird representando la emocion
asignada "yo me siento alegre, Maria
se siente disgustada, y yo me siento
(y ocupa el lugar de Maria).
contindan hasta ya no encontrar
emociones, procurando la
participacion de todos.
Computador,
Proyector,
Espacio
Presentacion adecuado, Todos los participantes
08:30 del video Proyectar el video "Alike" video: miran el video
"Alike" https://www. propuesto

youtube.com
/watch?v=PD

HlyrfMI U
e Preguntar las opiniones sobre el . . -
Andlisis del . & > . Pizarra, tiza Los participantes
08:40 . video, reconocer las emociones ;. .
video liquida/ reafirman sus

presentadas.
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papelotes y conocimientos sobre las
marcadores emociones.

Se da a cada participante un pliego

. ] Pliegos de

de papel y un juego de témperas, apel Al

Actividad, acuarelas o lapices de colores, se p, P ’ Participantes expresan
. . . Témperas, . ,
09:15 Escucho, repiten los sonidos y se pide que acuarelas. o sus emociones a través

siento, pinto  dibujen algo, pinten en espacios l4pices de: de la pintura.

distintos lo que les provoque cada P

colores

sonido.
Participantes se
Presentacién  Exposicion en diapositivas sobre las Computador, familiarizan con los
de conceptos emociones Proyector conceptos relacionados
a las emociones

10:30

Los participantes
Evaluacion de Se entrega a los participantes la evallan cuantitativa y

Evaluacion
11:50 impresa,

- cualitativamente la
esferografico

jornada.

la Jornada evaluacién de la sesién (Anexo 3)
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Tabla 3

Sesion 3. Vivo

Sesion 3. Vivo

Objetivo; Fortalecer la capacidad de auto reflexidn o inteligencia intrapersonal.
Duracion; 4 horas

Metodologia: Aprendizaje Reflexivo

Competencia: Conciencia Emocional

Bienvenid
a/ : : e : : Participantes
Se brinda el saludo y bienvenida inicial y se Pizarra, tiza ) .
Resumen , ;. reafirman sus
8:00 hace un foro exprés sobre los temas tratados  liquida/ papelotes ..
de la ., . conocimientos
W en la sesion anterior. y marcadores .
sesion previos
anterior
Previamente se
. . . solicita que los
Se prepara la sala lo mas amplia posible, se .
. . . . participantes usen
pide a los participantes caminar por el )
L , ropa comoda que
espacio sin hacer circulos y buscando recorres .
. . - les permita
todo el espacio, la consigna es "Mientras
. , moverse con
L camina busque que forma de respirar es la .
Dinamica , . tranquilidad y Los
o mas agradable para usted, (respirar con la -
Bailay . .. " acostarse en el participantes
) nariz, con la boca, répido, lento, etc.)", ) .
08:15 respira... . . . piso. Espacio logran ser
X mientras estdn caminando usted coloque . , .
tu te . . . . X amplio, coémodo, conscientes de
) musica bailable, de ser posible la que esté de o .,
sientes. L . . gue permita libre su respiracion.
moda, o clasicas bailables (rock and roll, La ..
W g movimiento.
Macarena, Mambo #5, etc." solicite que se
Computador,

baile, con mucha energia, pero que sigan
buscando la forma de respirar mas agradable
para la actividad.

parlante (muy
importante, la
musica debe estar
alta)
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Se solicita a los participantes que estdn
acostados que muy lentamente se sienten
en el piso, y hagan un circulo, sentados uno
, detras de otro, y se les ordena "haz un
Circulo de . o
09:30 . masaje a tu compafiero de adelante,
confianza .
procura que sea agradable, y disfruta del
masaje que recibes, luego de 10 minutos
giran y devuelven el masaje que recibieron
antes.

Vi
10:30 |deo" Se proyecta video Zero
Zero

Pizarra, tiza liquida/
papelotes y
marcadores

Computador,
Proyector, Parlante

Los
participantes
experimentan
sensaciones se
cercania.

Reflexionar
sobre la
autoestima,
auto
percepcion

Construcc
11:00 i6nde Lluvia de ideas sobre autopercepcioén.
conceptos

Pizarra, tiza liquida/
papelotes y
marcadores

Participantes
se familiarizan
con los
conceptos
relacionados a
la
autopercepcio
n
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~ . . . Los
. Se debe retar a un compafiero a jugar piedra Espacio libre para ..
Dindmica .. . . . participantes
" . papel y tijera 2 de 3, quien pierde se actividad aprenderse :
Hazte mi . . . consiguen
11: 30 ; convierte en el mejor fan del que ganay lo previamente el . .
mejor - . . vivenciar
" acompafa motivandolo hasta llegar a la juego, la puede ver )
Fan . ; emociones y
final. aqui: .
sensaciones.
Los
., participantes
Evaluacié - ., S .
1150 ndela Se entrega a los participantes la evaluacién Evaluacion impresa, evallan
' de la sesién (Anexo 3) esferografico cuantitativa y
Jornada .
cualitativamen
te la jornada.
ierr
12:00 Clerrede
la sesion
Tabla 4

Sesion 4. Somos

Sesion 4. Somos

8:00

08:15

a/
Resumen
de la
sesion
anterior

Dinamica
"Yo me
siento...
tu te
sientes, y
yo me
siento.

Objetivo: Reconocer las capacidades individuales interpersonales y empatia.
Duracion; 4 horas
Metodologia: Aprendizaje colaborativo
Competencia: Conciencia Emocional

Bienvenid

Se brinda el saludo y bienvenida inicial y se hace
un foro exprés sobre los temas tratados en la
sesién anterior.

Todos los participantes estan sentados en circulo,
la facilitadora comienza diciendo y representando
una emocion "Yo me siento (enojada, por
ejemplo), Juan, (es importante llamar por el
nombre a los participantes) se siente alegre, (por
ejemplo), y yo me siento (Y toma asiento en el
puesto de la persona aludida), Juan (la persona
nombrada) dira representando la emocién
asignada "yo me siento alegre, Maria se siente
disgustada, y yo me siento (y ocupa el lugar de
Maria). contindan hasta ya no encontrar
emociones, procurando la participacién de todos.

. . Participantes
Pizarra, tiza P

.. reafirman
liquida/ cus
apelotes _
pap Y conocimient
marcadores )
0s previos
Los
. articipantes
Espacio con P P
. logran
sillas ..
. Interiorizar
dispuestas
las
en un .
, emociones y
circulo
sus

expresiones.
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Pizarra, tiza

08:40 Andlisis Preguntar las opiniones sobre el video, reconocer liquida/
' del video las emociones presentadas. papelotes 'y
marcadores

Los
participantes
reafirman
sus
conocimient
os sobre las
emociones.

- . Pliegos de
.. Se da a cada participante un pliego de papel y un
Actividad, . B . papel A1,
juego de témperas, acuarelas o lapices de colores, i
Escucho, ) ) . L Témperas,
09:15 . se repiten los sonidos y se pide que dibujen algo,
siento, . e acuarelas, o
. pinten en espacios distintos lo que les provoque .
pinto . l[apices de
cada sonido.
colores

Presentac Computado
10:30 ién de Exposicidn en diapositivas sobre las emociones P
r, Proyector
conceptos

Participantes
expresan sus
emociones a
través de la
pintura.

Participantes
se
familiarizan
con los
conceptos
relacionados
alas
emociones
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Los
participantes
., Evaluacion  evaltan
Evaluacio - ., . o
11:50 nde la Se entrega a los participantes la evaluacion de la impresa, cuantitativa
’ sesion (Anexo 3) esferografic vy
Jornada e
o cualitativam
ente la
jornada.
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Tabla 5

Sesion s. Conflictuandos

Ruth Leonor Bergmann Zambrano
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Sesion 5. Conflictuados

8:00

08:15

08:30

08:40

Bienvenida
/ Resumen

de la sesiéon
anterior

Dinamica
"Yo me
siento... tu
te sientes, y
yo me
siento.

Presentacio
n del video
"Alike"

Anadlisis del
video

Se brinda el saludo y bienvenida inicial y
se hace un foro exprés sobre los temas
tratados en la sesidn anterior.

Todos los participantes estan sentados en
circulo, la facilitadora comienza diciendo y
representando una emocién "Yo me
siento (enojada, por ejemplo), Juan, (es
importante llamar por el nombre a los
participantes) se siente alegre, (por
ejemplo), y yo me siento (Y toma asiento
en el puesto de la persona aludida), Juan
(la persona nombrada) dird representando
la emocidn asignada "yo me siento alegre,
Maria se siente disgustada, y yo me siento
(y ocupa el lugar de Maria). contintian
hasta ya no encontrar emociones,
procurando la participacidon de todos.

Proyectar el video "Alike"

Preguntar las opiniones sobre el video,
reconocer las emociones presentadas.

Objetivo: Brindar a los docentes herramientas de regulacién emocional.
Duracion; 4 horas
Metodologia: Aprendizaje colaborativo
Competencia: Conciencia Emocional

Pizarra, tiza
liquida/ papelotes
y marcadores

Espacio con sillas
dispuestas en un
circulo

Computador,
Proyector, Espacio
adecuado, video:
https://www.youtu
be.com/watch?v=P
DHIyrfMI_U

Pizarra, tiza
liquida/ papelotes
y marcadores

Participantes
reafirman
sus
conocimient
0S previos

Los
participantes
logran
Interiorizar
las
emociones y
sus
expresiones.

Todos los
participantes
miran el
video
propuesto

Los
participantes
reafirman
sus
conocimient
os sobre las
emociones.
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Actividad,
Escucho,
siento,
pinto

09:15

Presentacio
10:30 nde
conceptos

Se da a cada participante un pliego de
papel y un juego de témperas, acuarelas o
lapices de colores, se repiten los sonidos y
se pide que dibujen algo, pinten en
espacios distintos lo que les provoque

cada sonido.

Exposicidn en diapositivas sobre las

emociones

Pliegos de papel
Al, Témperas,
acuarelas, o lapices
de colores

Computador,
Proyector

Participantes
expresan sus
emociones a
través de la
pintura.

Participantes
se
familiarizan
con los
conceptos
relacionados
alas
emociones

Evaluacion
11:50 dela
Jornada

Se entrega a los participantes la
evaluacién de la sesién (Anexo 3)

Evaluacion
impresa,
esferografico

Los
participantes
evaluan
cuantitativa
N
cualitativam
ente la
jornada.
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Tabla 6

Sesion 6. Mirando al futuro

Sesion 6. Mirando al futuro

Objetivo: Fortalecer en los docentes las habilidades para la vida y bienestar
Duracion; 4 horas

Metodologia: Aprendizaje colaborativo

Competencia: Conciencia Emocional

Espacio con sillas
dispuestas en un

circulo revisar en
https://youtu.be/
LXoGv-ay_a8

Dinamica

. B En la sala se traza una linea imaginase
08:15 "Tiburon” g

coloca de un lado las personas

Pizarra, tiza
liqguida/ papelotes
y marcadores

Andlisis Preguntar las opiniones sobre el video,

08:40 . .
del video reconocer las emociones presentadas.

Los
participantes
logran
Interiorizar
las
emocionesy
sus
expresiones.

Los
participantes
reafirman

sus
conocimient
os sobre las
emociones.
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Actividad,
Escucho,
siento,
pinto

09:15

Presentac
10:30 ion de
conceptos

Se da a cada participante un pliego de
papel y un juego de témperas, acuarelas o
lapices de colores, se repiten los sonidos y
se pide que dibujen algo, pinten en
espacios distintos lo que les provoque

cada sonido.

Exposicidn en diapositivas sobre las

emociones

Pliegos de papel

Al, Témperas,
acuarelas, o

lapices de colores

Computador,
Proyector

Participantes
expresan sus
emociones a
través de la
pintura.

Participantes
se
familiarizan
con los
conceptos
relacionados
alas
emociones

Evaluacio
11:50 ndela
Jornada

Se entrega a los participantes la
evaluacién de la sesion (Anexo 3)

Evaluacion
impresa,
esferografico

Los
participantes
evaluan
cuantitativa

y
cualitativam

ente la
jornada.




Tabla 7

Sesion 7. Comunicandonos
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Sesion 7. Comunicandonos

Duracion: 4 horas

Bienvenid
a/
Resumen
de la
sesion
anterior

8:00

Dinamica
"Bailay
respira...
tu te
sientes.

08:15

Objetivo: Entregar herramientas de comunicacién asertiva.

Metodologia: Aprendizaje Reflexivo
Competencia: Conciencia Emocional

Se brinda el saludo y bienvenida inicial y
se hace un foro exprés sobre los temas
tratados en la sesién anterior.

Se prepara la sala lo mas amplia posible,
se pide a los participantes caminar por el
espacio sin hacer circulos y buscando
recorres todo el espacio, la consigna es
"Mientras camina busque que forma de
respirar es la mas agradable para usted,
(respirar con la nariz, con la boca, rapido,
lento, etc.)", mientras estan caminando
usted coloque musica bailable, de ser
posible la que esté de moda, o clasicas
bailables (rock and roll, La Macarena,
Mambo #5, etc." solicite que se baile,
con mucha energia, pero que sigan
buscando la forma de respirar mas
agradable para la actividad.

Pizarra, tiza
liquida/

papelotesy
marcadores

Previamente
se solicita
gue los
participantes
usen ropa
comoda que
les permita
moverse con
tranquilidad
y acostarse
en el piso.
Espacio
amplio,
comodo, que
permita libre
movimiento.
Computador,
parlante
(muy
importante,
la musica
debe estar
alta)

Participantes
reafirman
sus
conocimient
0s previos

Los
participantes
logran ser
conscientes
de su
respiracion.
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Se solicita a los participantes que estan
acostados que muy lentamente se
sienten en el piso, y hagan un circulo,

X Pizarra, tiza
sentados uno detrds de otro, y se le ’

Circulode . . . o liquida
09:30 . indica "haz un masaje a tu compafiero de 9 /
confianza papelotes 'y
adelante, procura que sea agradable, y
marcadores

disfruta del masaje que recibes, luego de
10 minutos se giran y devuelven el
masaje que recibieron antes.

. Computador,
Video .
10:30 " " Se proyecta video Zero Proyector,
Zero
Parlante

Los
participantes
experimenta
n
sensaciones
se cercania.

Reflexionar
sobre la
autoestima,
auto
percepcion

Construcc Pizarra, tiza
ion de . . ., liquida
11:00 Lluvia de ideas sobre autopercepcion. d /
concepto papelotes 'y
S marcadores

Participantes
se
familiarizan
con los
conceptos

33
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relacionados
ala
autopercepci
on

Los
participantes
5 . evaltuan
SHERE entrega a los participantes la FUaluacion ¢ antitativa
11:50 nde la

L2 L, impresa
evaluacion de la sesion (Anexo 3) P o, y
Jornada esferografico o
cualitativam

ente la
jornada.
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Tabla 8

Ruth Leonor Bergmann Zambrano

Disefio de un Programa de intervencion en Educacién Emocional con Docentes

Sesion 8. Autonomia Audiovisual

Sesion 8. Autonomia Emocional

Duracion: 4 horas

Bienvenida

/ Resumen

de la sesion
anterior

8:00

Dinamica
"Bailay
respira... tu
te sientes.

08:15

Metodologia: Aprendizaje Reflexivo
Competencia: Conciencia Emocional

Se brinda el saludo y bienvenida inicial
y se hace un foro exprés sobre los
temas tratados en la sesién anterior.

Se prepara la sala lo mas amplia
posible, se pide a los participantes
caminar por el espacio sin hacer
circulos y buscando recorres todo el
espacio, la consigna es "Mientras
camina busque que forma de respirar
es la mas agradable para usted,
(respirar con la nariz, con la boca,
rapido, lento, etc.)", mientras estan
caminando usted coloque musica
bailable, de ser posible la que esté de
moda, o clasicas bailables (rock and
roll, La Macarena, Mambo #5, etc."
solicite que se baile, con mucha
energia, pero que sigan buscando la
forma de respirar mas agradable para
la actividad.

Objetivo: Desarrollar competencias para autoestima, autorrealizacién e Independencia

Pizarra, tiza
liquida/

papelotes y
marcadores

Previamente
se solicita que
los
participantes
usen ropa
cédmoda que
les permita
moverse con
tranquilidad y
acostarse en el
piso. Espacio
amplio,
cédmodo, que
permita libre
movimiento.
Computador,
parlante (muy
importante, la
musica debe
estar alta)

Participante
s reafirman
sus
conocimien
tos previos

Los
participante
s logran ser
conscientes
de su
respiracion.
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Se solicita a los participantes que estan
acostados que muy lentamente se

. . , Los
sienten en el piso, y hagan un circulo, ..
. . . participante
sentados uno detras de otro, y se le Pizarra, tiza .
Circulo de indica "haz un masaje a tu companero liquida .
09:30 . ! P d / experiment
confianza de adelante, procura que sea papelotes y an
agradable, y disfruta del masaje que marcadores

sensaciones

recibes, posterior a 10 minutos se giran ,
se cercania.

y devuelven el masaje que recibieron

antes.
Reflexionar
Video Computador, sobre la
10:30 "Zero" Se proyecta video Zero Proyector, autoestima,
Parlante auto

percepcion

Participante
. . s se
., Pizarra, tiza ——
Construccié liquida/ familiarizan
11:00 n de Lluvia de ideas sobre autopercepcion. (: ot con los
conceptos pap y conceptos
marcadores .
relacionado
sala
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autopercep
cion

Los
participante

5 ., s evaluan
Evaluacion Se entrega a los participantes la Evaluacion cuantitativa
11:50 de la 8 > d

. . impresa
evaluacién de la sesion (Anexo 3) . e y
Jornada esferografico s
cualitativam

ente la
jornada.
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Tabla 9

Sesion 9. Caja de Herramienta

Sesion 9. Caja de Herramientas
Objetivo: Describir los indicadores de autonomia emocional.
Duracion: 4 horas
Metodologia: Aprendizaje Reflexivo
Competencia: Conciencia Emocional
Bienvenida/ Se brinda el saludo y bienvenida . . Participantes
. ) Pizarra, tiza liquida/ .
Resumen de inicial y se hace un foro exprés reafirman sus
8:00 ., papelotes y .
la sesion sobre los temas tratados en la conocimientos
. ., . marcadores .
anterior sesidn anterior. previos
Se prepara la sala lo mas amplia
posible, se pide a los participantes Previamente se
caminar por el espacio sin hacer solicita que los
circulos y buscando recorrer todo el  participantes usen
espacio, la consigna es "Mientras ropa comoda que
camina busque que forma de les permita moverse
respirar es la mas agradable para con tranquilidad y Los
Dinamica usted, (respirar con la nariz, con la acostarse en el piso. -
"Ra . wo . . participantes
08:15 Bailay boca, rdpido, lento, etc.)", mientras  Espacio amplio, I
' respira... tU  estan caminando usted coloque comodo, que .
. . . . o conscientes de
te sientes. musica bailable, de ser posible la permita libre .,
. .. - su respiracion.
que esté de moda, o clasicas movimiento.
bailables (rock and roll, La Computador,
Macarena, Mambo #5, etc." solicite  parlante (muy
gue se baile, con mucha energia, importante, la
pero que sigan buscando la forma musica debe estar
de respirar mas agradable para la alta)
actividad.
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Se solicita a los participantes que
estan acostados que muy
lentamente se sienten en el piso, y

hagan un circulo, sentados uno Los
Circulo de detras de otro, y se le indica "haz un Pizarra, tiza liquida/ participantes
09:30 confianza masaje a tu compainero de papelotes 'y experimentan
adelante, procura que sea marcadores sensaciones se
agradable, y disfruta del masaje que cercania.

recibes, posterior a 10 minutos se
giran y devuelven el masaje que
recibieron antes.

Reflexionar
Computador, sobre la
Proyector, Parlante  autoestima,

auto percepcién

10:30 Video "Zero" Se proyecta video Zero

Participantes se

Construccid . . Pizarra, tiza liquida/ familiarizan con
Lluvia de ideas sobre
11:00 nde ., papelotes 'y los conceptos
autopercepcion. .
conceptos marcadores relacionados a la

autopercepcion
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Los
L . participantes
Evaluacidn - S .
1150 de la Se entrega a los participantes la Evaluacién impresa, evaltan
' Jornada evaluacidn de la sesidn (Anexo 3) esferografico cuantitativa y
cualitativamente
la jornada.
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Tabla 10

Sesion 10. Evaluacion

Sesion 10. Evaluacion

Objetivo: Evaluar cada una de las sesiones y el programa en general.

Duracion: 4 horas
Metodologia: Aprendizaje Reflexivo
Competencia: Conciencia Emocional

Se prepara la sala lo mas amplia posible,
se pide a los participantes que hagan un
circulo, se utiliza dos pafiuelos largos o

bufandas que puedan colocarse como una Los
corbata, el pafiuelo que es "el gato" debe participantes
Dinamica "El tener 2 nudos, el "ratdn" tiene un nudo, logran ser

08:15

Espacio amplio

gato y el ratdn. cada participante debera colocarse como conscientes
corbata y hacer el nimero de nudos que de su
corresponda al gato y ratén, una vez respiracion.

terminado los nudos, se pasara a la
siguiente persona, quien se quede con los
dos panuelos pierde y sale del juego.
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Se solicita a los participantes que estan
acostados que muy lentamente se sienten
en el piso, y hagan un circulo, sentados

B . Pizarra, tiza
uno detrds de otro, y se le indica "haz un !

Circulo de . o liquida
09:30 . masaje a tu compafiero de adelante, 9 /
confianza . papelotes y
procura que sea agradable, y disfruta del
marcadores

masaje que recibes, posterior a 10
minutos se giran y devuelven el masaje
gue recibieron antes.

Los
participantes
experimentan
sensaciones
se cercania.

Computador,
10:30 Video "Zero" Se proyecta video Zero Proyector,
Parlante

Juego de Roles Lluvia de ideas sobre autopercepcion.

Reflexionar
sobre la
autoestima,
auto
percepcion

Evaluacién
impresa,
esferografico

Evaluacion de  Se entrega a los participantes la

11:50 . .,
la Jornada evaluacion de la sesiéon (Anexo 3)

Los

participantes
evaltuan
cuantitativa y
cualitativame
nte la
jornada.

42


https://youtu.be/bqobahFw9VM
https://youtu.be/bqobahFw9VM
https://youtu.be/bqobahFw9VM
https://youtu.be/bqobahFw9VM

3.3.5. Cronograma

Mediante el presente cronograma se planificara y controlard de manera facil todas las
actividades a desarrollarse en el cual se trazard una hoja de ruta para alcanzar los objetivos,
descomponiendo las actividades para realizarlas de manera progresiva. Asi mismo, se podra

visualizar que la ejecucién de la propuesta se llevaran a cabo 10 sesiones.
Tabla 11.

Cronograma de actividades

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10

Sesion 1. El mundo de las emociones

Sesion 2. SentimientArte
Sesion 3. Vivo

Sesion 4. Somos

Sesion 5. Conflictuados

Sesion 6. Mirando al Futuro
Sesion 7. Comunicandonos
Sesién 8. Autonomia Emocional
Sesion 9. Caja de Herramientas

Sesion 10. Proseso de evaluacion

La escala del 1 al 10 son las sesiones de la propuesta realizadas.
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3.3.6. Recursos necesarios para implementar la intervencion

En funcion del propdsito sefialado previamente, se puede mencionar en primer lugar, a las
personas involucradas en las interacciones de la comunicacién, por un lado, el recurso
humano ya que es uno de los mas importantes dentro de cualquier investigacion, proyecto u

organizacién por el cual se va a requerir los siguientes recursos.
Humano:

e Tutor
e Profesional a cargo de las sesiones

e Docentes participantes del programa
Material:

e Laptop

e Impresora

e Hojas

e Diapositivas
e Extension

e Proyector

e Parlantes

3.3.7. Disefio de la evaluacién de la propuesta de intervencion

Para la evaluacién de la propuesta se usa la metodologia y cualitativa representado por

instrumentos que permiten recolectar informacion.

La evaluacién cuantitativa se orientard a valorar todas las sesiones de la propuesta, su
principal objetivo sera medir los resultados, las caracteristicas y establecer un valor estadistica
gue nos permita conocer los avances y los conocimientos y factibilidad de continuidad del

proyecto.

El instrumento que se usara serd el Test de inteligencia emocional (I. C. E. de BARON) que

permitira medir las distintas habilidades emocionales y sociales de un individuo con el objetivo
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de mejorar determinadas areas y ayudar a alcanzar el éxito general y mantener una salud
emocional positiva; en este caso este instrumento sera aplicado a los docentes de la unidad
educativa Fe y Alegria con el fin de valorar su estado emocional y el cambio de acuerdo a la

experiencia que vayan teniendo en el proceso de las sesiones.

Otro instrumento cuantitativo sera la Ficha de evaluacién de actividades programa de
educacién emocional (Anexo 1), lo cual permitird conocer de manera directa las valoraciones
de los docentes, con el fin de detectar dreas de oportunidad e implementar las acciones de
mejora necesarias e impulsar la realizacién de actividades con base en las necesidades

especificas.

La evaluacion cualitativa se orientard al proceso de la calidad alcanzado, mismo que resulta
de la dindmica del proceso de las sesiones, se evalla de manera subjetiva “captacion,
comprensién, emociones, actitudes, conductas, valores, motivaciones, etc.”, mediante la
técnica de observacidn que se lleva durante todas las 10 sesiones, la recoleccién de datos es

verbal, su analisis es de modo inductivo.

Como estrategias se realizaran técnicas de la respiracion, de relajacién y también se llevara a
cabo una encuesta de aceptacion de la terapia compartida, con el fin de que los participantes

muestren entusiasmo e interés durante las sesiones.

En la tabla 12, se puntualiza el tipo de evaluacidn, la estrategia, y el disefio de los instrumentos
valorado desde el punto de vista por cada objetivo con el Unico fin valorar la intervencién vy la

ejecucioén de la propuesta.
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Tabla 12.

Evaluacion de objetivos

1 Introducir a los
participantes en
los conceptos de
educacion e

Cualitativa: Se direcciona
hacia los objetivos que se
desean estudiary la
tematica del programa,

Cuestionario: es un instrumento
con preguntas abiertas que
permitird recaudar informacién
amplia y a su vez detallada del

¢Habia escuchado acerca de los temas tratados
el dia de hoy?

éConsidera que tiene una buena inteligencia
emocional?

inteligencia mediante causas y punto de vista de los temas
emocional. emociones generadas del  explicados aplicado en una ¢Cree importante la formacion de inteligencia
proceso. entrevista emocional?
éQué temas le gustaria profundizar?
éCémo se sintid durante la primera sesién del
programa?
2 Desarrollar con Cualitativa porque se Observacion: Sin duda, puedo hablar de mis sentimientos
los direcciona a recaudar

participantes
los conceptos
de conciencia
emocional.

datos mediante la
observacion y cuantitativa
porque mediante un test
se podran datos medibles
para potencializar el
proceso.

Adquirido mediante la
implementacidn de un aprendizaje
colaborativo.

Test de inteligencia emocional (I. C.
E. de BARON.

Es sencillo para mi hacer saber a las personas
como me siento

Es sencillo para mi hacer saber a las personas
cémo me siento

Puedo, sin mucho esfuerzo, describir mis
sentimientos

Puedo percibir cuando mi compafiero se siente
apenado
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3 Fortalecer la
capacidad de
auto reflexion
o inteligencia
intrapersonal.

Cualitativa porque se
direcciona a recaudar
datos mediante la
observacion y cuantitativa
porque mediante un test
se podran datos medibles
para potencializar el
proceso.
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Observacion:

Adquirido mediante la
implementacién de un aprendizaje
colaborativo.

Test de inteligencia emocional (I. C.
E. de BARON.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste

Sé cudndo la gente estd molesta aun cuando no
dice nada

Tener amigos es importante

Me agradan mis amigos

Reconocer las
capacidades

Cualitativa porque se
direcciona a recaudar

Observacion:

Adquirido mediante la

Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles

individuales datos mediante la . ., . ipr
4 ) - L implementacién de un aprendizaje  Puedo comprender preguntas dificiles
interpersonales observacidn y cuantitativa .
X ) colaborativo. Pued £1cil di dos d
y empat|a porque mediante un test uedo usar facilmente diversos modos de
se podran datos medibles resolver problemas
para potencializar el Test de inteligencia emocional (I. C.  Soy bueno resolviendo problemas
proceso. E. de BARON.
5 Brindar a las Cualitativa porque se Observacién: Tengo una actitud horrible
docentes direcciona a recaudar

herramientas
de regulacién
emocional.

6 Fortalecer en los
docentes las

datos mediante la
observacion y cuantitativa
porque mediante un test
se podran datos medibles
para potencializar el
proceso.

Cualitativa porque se
direcciona a recaudar

, datos mediante la

Adquirido mediante la
implementacién de un aprendizaje
colaborativo.

Test de inteligencia emocional (I. C.
E. de BARON).

Observacion:

Me irrito con facilidad

Puedo resistir las ganas de entrar en panico
cuando estoy enfadado

Me gusta mi cuerpo

Me gusta mi aspecto fisico

Sé mantener la calma

Tengo una vision decente de mi mismo
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habilidades para la
vida y bienestar

observacion y cuantitativa
porque mediante un test
se podran datos medibles
para potencializar el
proceso.
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Adquirido mediante la
implementacién de un aprendizaje
colaborativo.

Test de inteligencia emocional (I. C.

E. de BARON).

Me siento satisfecho con el tipo de persona que
soy

Entregar
herramientas de
comunicacion
asertiva.

Desarrollar
competencias para
autoestima,
autorrealizacidén e
independencia.

Cualitativa porque se
direcciona a recaudar
datos mediante la
observacion y cuantitativa
porque mediante un test
se podran datos medibles
para potencializar el
proceso.

Cualitativa y cuantitativa:
Porque se direcciona a
recaudar datos mediante
la observacién y también
datos medibles para
potencializar el proceso.

Observacion:

Adquirido mediante la
implementacidn de un aprendizaje
colaborativo.

Test de inteligencia emocional (I. C.

E. de BARON).

Observacion:

Adquirido mediante la
implementacién de un aprendizaje
colaborativo.

Test de inteligencia emocional (I. C.

E. de BARON).

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste.

Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no
dice nada.

Tener amigos es importante.

Me agradan mis amigos.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste

Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no
dice nada

Tener amigos es importante

Me agradan mis amigos

Describir los
indicadores de
autonomia
emocional.

Cuantitativa: Porque
mediante la aplicacion de
instrumentos se direcciona
a recaudar datos medibles
del programa.

Ficha de evaluacion de actividades

programa de educacién emocional.

La actividad programada resulté de su interés
El creador demostrd tener dominio del tema

Los contenidos tematicos fueron presentados y
explicados de manera adecuada
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El objetivo de esta actividad respondié a sus
expectativas

Hubo congruencia entre los contenidos
tematicos y el objetivo de la actividad

Se utilizé el tiempo programado de manera
adecuada

Le fueron proporcionados materiales de lectura
previa celebracién de la actividad

Las actividades realizadas permitieron abordar
las tematicas propuestas

Los materiales usados por el creador sirvieron de
apoyo para la exposicion del tema

El facilitador propicié la integracion y la
participaciéon de los alumnos

El facilitador propicio la reflexiéon y el didlogo

Se le recomendd bibliografia complementaria
relacionada con el tema

El curso le generd un nuevo aprendizaje

Aprehendié los aspectos sustantivos de la
actividad

Los contenidos temdticos son de utilidad para
mejorar la calidad de su trabajo

Las condiciones del espacio fueron apropiadas
para la actividad realizada
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El espacio contd con la infraestructura necesaria
para impartir la actividad

En términos generales que calificacion daria
usted a la actividad realizada

10

Evaluar cada una
de las sesiones y el
programa en
general.

Cuantitativa: Porque
mediante el instrumento
ficha) permitié recaudar
datos medibles del
programa para asi conocer
el alcance del programa.

Ficha de evaluacion de
actividades programa de
educacion emocional.

(Anexo 1)

La actividad programada resultd de su interés
El creador demostrd tener dominio del tema

Los contenidos tematicos fueron presentados y
explicados de manera adecuada

El objetivo de esta actividad respondid a sus
expectativas

Hubo congruencia entre los contenidos
tematicos y el objetivo de la actividad

Se utilizé el tiempo programado de manera
adecuada

Le fueron proporcionados materiales de lectura
previa celebracién de la actividad

Las actividades realizadas permitieron abordar
las tematicas propuestas

Los materiales usados por el creador sirvieron
de apoyo para la exposicidén del tema

El facilitador propicié la integracion y la
participaciéon de los alumnos

_ El facilitador propicid la reflexion y el dialogo
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Se le recomendd bibliografia complementaria
relacionada con el tema

El curso le generd un nuevo aprendizaje

Aprehendié los aspectos sustantivos de la
actividad

Los contenidos tematicos son de utilidad para
mejorar la calidad de su trabajo

Las condiciones del espacio fueron apropiadas
para la actividad realizada

El espacio conté con la infraestructura necesaria
para impartir la actividad

En términos generales que calificacion daria
usted a la actividad realizada
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4. Conclusiones

El objetivo general de este trabajo ha sido disefar una propuesta de intervenciéon en
educacién emocional para docentes de nivel secundario de la Unidad Educativa Fe y Alegria
mismo que se desarrollara mediante actividades que siguen una planificaciéon en 10 sesiones
con estrategias pedagdgicas como saber conocer (taller, discusion dirigida, clase practica),
saber hacer (trabajos individuales) y saber convivir (foros, didlogos simultdneos, debates). Se
puede concluir que se ha cumplido este objetivo puesto que la propuesta tiene un enfoque
de interaccion con el fin de fortalecer la salud emocional, el desarrollo de las habilidades y

competencias en el aula de clases.

El primero de los objetivos especificos es describir el concepto de educacidn emocional en el
marco de la educacién secundaria, mismo que se ha venido desarrollando en diferentes
apartados desde la introduccién y la contextualizacidon de la propuesta por lo que se puede
concluir que la educacién emocional permite gestionar, controlar , distinguir e identificar las
emociones para poder expresarlas de manera asertiva mismo que facilita el buen estado de la

salud emocional de los docentes y los estudiantes.

El segundo de los objetivos especificos fue exponer la necesidad de fortalecer educacién
emocional en docentes, el mismo que se exponen en el marco tedrico y se sustenta con la
factibilidad de la propuesta. Por consiguiente, se puede concluir que la educacién emocional
representa una necesidad debido a la demanda de fortalecer la inteligencia emocional en los
docentes ecuatorianos, no solo de nivel secundario sino desde todos los docentes en cada
nivel educativo, pues al analizar las experiencias previas en educacion emocional vemos que

el desarrollo en el pais es escaso.

Se plated como tercer objetivo especifico, analizar las experiencias previas en educacién
emocional a docentes nivel secundario. Este ha sido evidenciado mediante la revisidn literaria
en el que se mostré que la formacién en temas de educacién emocional de los docentes
ecuatorianos es deficiente y requiere ser potencializada a través del fortalecimiento de
competencias de la conciencia y regulacion de las emociones. Asimismo, como estrategias de
prevencion, mediacidn e intervencién que sean Utiles para si y para sus estudiantes por ende

se puede concluir que poder identificar, comprender y regular las emociones es fundamental
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por parte de los docentes, debido a que tales habilidades influyen en los procesos de

aprendizaje, en la salud fisica, mental y emocional de los y las docentes.

Como cuarto objetivo especifico se planted disefiar un Programa de Intervencién en Educacion
Emocional para docentes secundarios, este se ha desarrollado en la presente propuesta que
brinda un acercamiento a la tematica en cuanto a causas, la presentacion de diferentes
escenarios y estrategias que fortalecen las falencias en distintos aspectos intrapersonales que
repercuten negativamente en su desenvolvimiento como individuos y formadores en
educacién. La misma que obedece al cumplimiento de sus objetivos especificos con la
finalidad de optimizar los resultados, brindando un aporte representativo en la comunidad
educativa.

Como quinto objetivo especifico se determiné la elaboracidn de una propuesta de evaluacién
al Programa de Educacion Emocional, este mismo que se ha desarrollado bajo un enfoque
cuantitativo y cualitativo mediante el uso de técnicas de entrevistas, observacién aplicando
instrumentos como el test de I. C. E. de BARON, ficha de evaluacioén inicial y final, cuestionario
de preguntas abiertas y cerradas. Estas dos metodologias permitirdn conocer los resultados
de manera estadisticas, asi mismo permitira tener una valoracién sobre la comprension, a
captacion, la actitud que se valorard de manera inductiva en cada una de las sesiones con los

docentes.
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5. Limitaciones y prospectiva

5.1.Limitaciones:

La pandemia fue sin duda es la mayor limitacidn en el desarrollo de este trabajo, pues implica
un reto al momento de probar las herramientas, al menos tal y como estd presentada la
propuesta. Por este motivo, también significa un impedimento de fuerza mayor para la
recoleccidon de datos en cuanto a la parte cualitativa de la propuesta. Sumado a esto, otra de
las limitaciones del contexto son las emociones de los docentes al momento de hablar de sus
emociones en su area laboral, debido a que abarca un panel muy amplio, pese a que no todos
tienen la misma vision. Al hablar de temas de manejo de emociones muchos se sienten
comprometidos laboralmente como si se pusiera en duda su profesionalismo, envolviéndose
asi en un estado defensivo. Sin embargo, aquello representa también una oportunidad para
utilizar herramientas nuevas de formacidn, el uso de medios audiovisuales y el aprendizaje
colaborativo son una buena herramienta para fortalecer los conocimientos y romper barreras

estereotipadas en cuanto al tema de inteligencia emocional.

5.2.Prospectiva

El programa de Educacién emocional es replicable y escalable. Por ende, es de facil adaptaciéon
geografica por lo que la posibilidad de que sea una herramienta para implementar en el pais
es bastante alta, incluso solo contextualizando a cada pais podria ser una herramienta
funcional. Dicho de otra manera, la propuesta brinda efectos positivos en cuanto a la
educacion del sujeto en diferentes aspectos de su psiquis, lo que es reflejado en su ambiente
laboral y personal, sin distincion alguna. Lo que su abordaje lo lleva a ser factible en amplias
ramas, ya sean educativas o empresariales sin distincion de instituciones u organizaciones ya
gue representa innovadora su ejecucién. Por consiguiente, es recomendable y considerado
imprescindible para el desarrollo integral del ser humano y potencializar su funcionalidad. No
sugiere ajustes, aunque de ser el caso la metodologia es opcional por parte del profesional a
cargo de liderar el proceso al igual que los temas a tratar segln las exigencias del entorno en
el que sea aplicada. Dependerd exclusivamente del encargado aspectos elementales del

sistema que se desee emplear y las dindmicas en cada sesion.
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FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL

Con el propésito de evaluar las actividades realizadas, mucho le agradeceremos sea usted
tan amable de leer y responder la presente ficha de evaluacion, la cual nos permitira
conocer de manera directa sus apreciaciones, a fin de estar en posibilidad de detectar areas

de oportunidad, implementar las acciones de mejora necesarias e impulsar la realizacion de

actividades con base en las necesidades especificas.

CORRESPONDIENTE).

2.- DATOS DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA (SELECCIONE CON UNA X LA ALTERNATIVA

Actividades

Taller

Residencia

Otras (Especifique):

LEA DETENIDAMENTE Y MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE ELIJA

1. CALIFIQUE LOS SIGUIENTES RUBROS CON
RELACION A LA ACTIVIDAD REALIZADA

Deficiente | Regular

Bueno

La actividad programada resulté de su interés:
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El creador demostrd tener dominio del tema:

2

3 Los contenidos tematicos fueron presentados y
explicados de manera adecuada:

4 El objetivo de esta actividad respondié a sus
expectativas.

5 Hubo congruencia entre los contenidos
tematicos y el objetivo de la actividad:

6 Se utiliz6 el tiempo programado de manera
adecuada:

7 Le fueron proporcionados materiales de lectura
previa celebracién de la actividad:

8 | Las actividades realizadas permitieron abordar
las tematicas propuestas:

9 | Los materiales usados por el creador sirvieron de
apoyo para la exposicion del tema:

10 El facilitador propicid Ila integracion y la
participacién de los alumnos:

11 El facilitador propicid la reflexion y el didlogo:

12 Se le recomendd bibliografia complementaria
relacionada con el tema:

13 El curso le generd un nuevo aprendizaje:

14 Aprehendié los aspectos sustantivos de la

actividad:
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15 | Los contenidos tematicos son de utilidad para
mejorar la calidad de su trabajo:

16 Las condiciones del espacio fueron apropiadas
para la actividad realizada:

17 El espacio contd con la infraestructura necesaria
para impartir la actividad:

18 | En términos generales que calificacion daria
usted a la actividad realizada:

COMENTARIOS

Comentarios sobre la

A
participacién del facilitador:
Cudl fue el resultado o
producto especifico que le fue

B
posible alcanzar con esta
actividad:
Qué otros temas le gustarian

C

que se trataran:
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Sugerencias

organizadores:

para

los
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