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Resumen

Actualmente, tras dos afios del inicio de la pandemia por el COVID-19 es de vital
importancia ensefiar a los alumnos a comprender, expresar y canalizar sus propias
emociones, desarrollar su autonomia y su responsabilidad hacia si mismos y hacia la
sociedad. Por ello, el proyecto “Edumotion” para la gestion del clima de aula de sexto
de primaria trata de ofrecer una propuesta didactica para el trabajo de dos aspectos
diferenciados: la responsabilidad personal y social, por un lado, y la comprension,
comunicacién y gestion de las emociones por otro. Este proyecto se desarrolla a lo largo
de un curso completo en dos fases diferenciadas, a través de la puesta en practica de
diferentes actividades y propuestas abordadas desde distitnas dreas, dando asi un
enfoque multidisciplinar, y demostrando al alumno que los aprendizajes adquiridos
podran y deberan ser aplicados en los diferentes dambitos de su vida, tanto en su vida
académica como en su vida personal. Con este proyecto “Edumotion”, se pretende
lograr la mejora del clima de aula, asi como una mayor efectividad por parte del grupo
de alumnos en la resolucién pacifica y constructiva de los conflictos surgidos en el

grupo-clase.

Palabras clave: Educacién Emocional; Desarrollo Integral; Responsabilidad Personal y

Social; Clima de aula; Educacién Primaria.
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1.Introduccion

Este proyecto surge de la necesidad de gestionar el ambiente de las clases Ilevadas a
cabo en dos aulas de sexto de Educacion Primaria en un colegio privado de Asturias. La
pretensidon es buscar la respuesta a la necesidad especifica, mejorando la autonomia

personal y social de los estudiantes para fomentar un desarrollo integral del alumno.

Las vivencias experimentadas en la convivencia entre alumnos provocan que los
estudiantes, en muchas ocasiones, no puedan manejar determinadas situaciones por si
mismos, ya sea por una pérdida de control en sus emociones o por una actitud
inadecuada, se enfrentan a una situacion delicada y dificil de gestionar. En
consecuencia, con frecuencia se hace necesario invertir una gran parte del tiempo de la
clase en resolver determinados conflictos que los estudiantes podrian manejar de
manera autonoma. Para dar solucion a esta situacion diaria en las aulas, se disefia este
proyecto, que se basa, por un lado, en el Modelo de Responsabilidad Personal y Social
de Hellison (1995) como recurso para promover la autonomia y las habilidades
emprendedoras. Este modelo, segln Escarti, Buelga, Gutiérrez y Pascual (2009),
potencia el aprendizaje de habilidades que ayudan a los jovenes a adaptarse con éxito a
los diversos desafios de la vida y para que se desenvuelvan correctamente en un
entorno social. Y, por otro lado, se centra en la Educacion Emocional, cuyo principal
objetivo es obtener un mejor conocimiento de los fendmenos emocionales, el
desarrollo de la conciencia emocional y el control de las emociones, promoviendo una
actitud positiva (Bisquerra, 2000). Es habitual que los nifios, en ciertas ocasiones,
experimenten emociones que pueden bloquear lo que aprenden. En estas situaciones,
no saben qué siente, y por consiguiente cémo dominarlo. Por esta razdn, el primer paso
es proporcionales ayuda para que identifiquen las emociones que sienten. No se centra
exclusivamente en emociones negativas aungue son las que les bloquean, sino que se
dara relevancia a las positivas, ya que es importante para ellos conocer qué estan
sintiendo al momento. Cuando el alumnado tenga capacidad para identificar qué
emocion es la que les estd sobrellevando, es cuando se pasara a la etapa importante: el

control de las emociones.
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Este trabajo fin de grado se centra en un Colegio rural de Asturias dirigido a estudiantes
de Educacién Primaria, concretamente al curso de sexto con edades comprendidas
entre once y doce afios. La idea es mejorar su autonomia personal y social, asi como la

gestion emocional para optimizar el clima de aula y disponer de tiempo mas efectivo.

Con la puesta en préctica del presente proyecto se pretende que los escolares
desarrollen autonomia adecuada para que puedan gestionar sus emociones, de esa
manera, manejan sus emociones para aprender e indirectamente, mejora la calidad del

clima de aula.

2. Objetivos del trabajo

Objetivo general: Disefiar una propuesta de proyecto didactico para mejorar la
convivencia en el aula de los grupos abordados, a través del trabajo de la

responsabilidad personal y social y la identificacién y manejo de emociones.

. Objetivos especificos:

Hacer una revision bibliografica con la pretension de realizar una

fundamentacion tedrica que dé solidez a la propuesta disefiada.

- Realizar una revision de otras propuestas en el ambito de la educacion
emocional en educacion primaria que puedan servir como guia para el presente
proyecto.

- Disefiar actividades para el trabajo de la responsabilidad personal y social para
aumentar el compromiso individual con el sistema de normas de convivencia del
aula.

- Diseflar actividades para el trabajo de la identificacion y manejo de las
emociones propias y ajenas, con la pretensidon de aumentar la empatia y
comunicacion entre los alumnos y mejorar asi la calidad de la convivencia en el

aula.
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- Disefiar instrumentos de evaluacion que faciliten el analisis final de la
repercusion del presente proyecto, que permitan detectar posibles necesidades

y dificultades a las que responder en proyectos futuros.

3.Marco tedrico

A través de las vivencias ofrecidas a los alumnos en su asistencia a la escuela, se les
ofrecen insuperables vivencias a los escolares para progresar en ambitos como el
conocimiento, la automotivacion, las relaciones sociales, el manejo de las propias
emociones y la empatia, caracteristicas propias de las personas inteligentes
emocionalmente, identificadas por Bisquerra (2000).

Antiguamente la educacidon se ha basado en el desarrollo de las competencias
cognitivas, que reflejan un aprendizaje memoristico, las sesiones magistrales o un
sistema de calificaciones poco coherente con la diversidad presente en las aulas. A
pesar de que en la legislacion educativa se hace una alusidon constante al desarrollo
integral del alumno, lo cierto es que la realidad en las escuelas poco ha cambiado en
esta linea. Segun sefialan diferentes autores, “el desarrollo cognitivo debe
complementarse con el desarrollo emocional” (Bisquerra, 2000, p.11).

Tal y como afirman Bisquerra y Punset (2015), ya desde el nacimiento, los seres
humanos son personas completamente emocionales al 100%, por lo que se debe
considerar que las emociones influirdn de manera relevante en todas las etapas del
proceso educativo.

La educacion emocional sigue sin tener gran protagonismo en el sistema educativo. En
la etapa de Educacion Primaria, y segun lo dispuesto en la distribucién horaria del Real
Decreto 126, de 28 de febrero de 2014, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria, y en su principal norma de desarrollo en el Principado de Asturias,
el Decreto 82, de 28 de agosto de 2014, por la que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias, la
educacién emocional no dispone de carga horaria destinada de forma especifica, sino
gue se considera como elemento transversal a ser trabajado desde todas las areas. Esta
situacidén, en la practica, significa que la educacidon emocional, junto con otros

elementos transversales (comprensién lectora, expresion oral y escrita, comunicacion
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audiovisual y TIC, emprendimiento, educacién civica y constitucional...) ha de ser
tratada de forma completa con los contenidos propios de cada area, de lo que podemos

deducir que el tiempo a dedicar al ambito que nos referimos es mas que escaso.
3.1.El Modelo Pedagdgico de la responsabilidad personal y social

El modelo pedagdgico de la responsabilidad personal y social es un modelo desarrollado
por Hellison (1995) cuyo objetivo principal segun Escarti, Buelga, Gutierrez y Pascual
(2009) es “potenciar el aprendizaje de competencias que ayuden a los jovenes a
adaptarse con éxito a los diversos desafios de la vida” (p. 46). Hellison (1995),
haciéndose la pregunta “What’s worth doing in our profesional lives?” (équé merece la
pena hacer en nuestras vidas profesionales?), buscé la solucion para ayudar a jovenes
de caracter conflictivo a través de la actividad fisica. De esta forma buscaba ensefiarles
a ser responsables con su propio desarrollo y bienestar y a apoyar a los demas en la
misma linea, siendo éste el punto mas interesante, dado el entorno desfavorecido en el

que nace su propuesta.

En este modelo, desarrollado en el contexto extraescolar, el autor establece una serie
de niveles, recogiendo en cada uno de ellos determinados valores que los jévenes
deben cumplir para estar en uno u otro nivel, a modo de secuencia. En la primera
categoria, “Beginning”, se encuentran los niveles | (Respect) y Il (Effort), en la segunda
categoria, los niveles Il (Self-direction) y IV (Helping), y en la ultima el nivel mas alto, el
V (Outside the gym). De esta forma se puede ver que la secuencia comienza valorando
lo que concierne a uno mismo, evolucionando hacia la ayuda a los demas, hasta por
Ultimo considerar la propagacién de esos valores fuera del gimnasio en el que se
imparten las clases, siendo este el principal objetivo del modelo. La progresién a través
de los diferentes niveles se produce de forma acumulativa; es decir, para poder avanzar
a niveles superiores es necesario haber cumplido los aspectos considerados en los

niveles predecesores.

Como el propio Hellison (1995) indica, el modelo se comenzd a desarrollar a la vez que
era probado en la practica, y ha estado en continua evolucion desde entonces, gracias a
las experiencias de diferentes autores en diferentes ambitos, y a la suya misma. A

medida que se fueron observando las necesidades surgidas, el modelo ha sido
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completado con propuestas para resolver diferentes problematicas, tales como la
resolucion de conflictos, problemas de disciplina individuales o de ayuda hacia los
demas, liderazgo o incluso problemas surgidos fuera del entorno de implementacion.
Estas propuestas, asi como una ampliacion en detalle sobre el modelo pueden ser
consultados en la obra Teaching Personal and Social Responsibility Through Physical

Activity (Hellison, 1995).
3.1.1. El modelo de responsabilidad personal y social en Educacién Primaria

Dado el gran atractivo y potencialidad de la propuesta de responsabilidad personal y
social, diversos autores la han aplicado en diferentes contextos, especialmente en el
educativo. Algunos ejemplos son el Proyecto Esfuerzo de Martinek, Laughlin y Schilling
(1999), el andlisis de la repercusion del modelo en comportamientos de fair-play y auto-
control (Cecchini, Montero y Pefia, 2003), la Adaptacion del Modelo de Responsabilidad
Personal y Social al Contexto Espafiol (PRPS) como aplicacion en Educacion Primaria
como elemento integrante del curriculum escolar (Escarti, Buelga, Gutiérrez y Pascual,
2009), las aportaciones del modelo al Aprendizaje Cooperativo recogidas por
Fernandez-Rio (2014) o El modelo de responsabilidad personal y social (MRPS) en las
diferentes materias de la educacion primaria y su repercusion en la responsabilidad,
autonomia, motivacion, autoconcepto y clima social (Manzano y Valero-Valenzuela,

2019).

De estas observaciones se puede concluir que las diversas areas del curriculo de
Educacion Primaria ofrecen al alumno un contexto que facilmente puede inyectarle la
motivacion intrinseca necesaria para aspirar a una mejora de la responsabilidad hacia si
mismo y hacia sus compafieros, con independencia del nivel en el que se aplique la
propuesta; adaptando por supuesto la complejidad de éste a las capacidades

psicoevolutivas de los alumnos.
3.2.La Educacién Emocional

3.2.1. Conceptos generales

Tradicionalmente la educacién se ha basado en el desarrollo cognitivo, teniendo un
gran protagonismo en este sentido el trabajo de la adquisicién de conocimientos y

aprendizajes de forma mecanica, a través de modelos cognitivos y computacionales
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basados Unicamente en el procesamiento de la informacién. De esta forma, segun
Bisquerra (2000), en términos generales, no es hasta la década de los noventa cuando
se produce un énfasis especial en las emociones, época en la que se considera que se
da una revolucién emocional en la psicologia, la educacion y la sociedad en general,
momento en el que se produce un gran aumento del nimero de publicaciones, y un
aumento del interés sobre la Inteligencia emocional, siendo un claro ejemplo el gran
éxito y difusion que tuvo la obra La inteligencia emocional de Goleman (1995)
convirtiéndose en best-seller mundial de forma practicamente inmediata a su
publicacién. Este autor, Goleman (1997) sefiala que “la infancia constituye una
oportunidad crucial para modelar las tendencias emocionales que el sujeto mostrara
durante el resto de su vida” (p. 346). Ademads, sefiala que, aunque la plasticidad del
cerebro dura toda la vida, es en la infancia el momento en el que podemos influir con

mayor facilidad.

La sociedad, segun Bisquerra y Punset (2015) “nos ensefia a no dejarnos arrastrar por
las emociones y lejos de controlarlas, acabamos reprimiéndolas” (p. 8). Esta falta de
competencia en el control, segin Goleman (1997), tiene como consecuencia el
analfabetismo emocional, sefialando que “quienes no pueden controlar su vida
emocional, se debaten entre constantes luchas internas que socavan su capacidad de
trabajo y les impiden pensar con suficiente claridad” (Goleman, 1997, p.78). Por
consiguiente, las expresiones que se generan a partir de este analfabetismo, segin
Bisquerra (2000), entre escolares en edad educativa “son la depresion, ansiedad, estrés,
desordenes en la comida (bulimia, anorexia), suicidios, violencia, delincuencia, drogas,
alcoholismo, conduccién temeraria, etc.” (p. 21), todos modelos de una carencia de
habilidad para gestionar las emociones. En referencia a esta problematica, este mismo
autor hace referencia a la Educacion Emocional, como respuesta a un déficit en la

formacion basica.
De esta forma, la Educacién Emocional:

Es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del

desarrollo integral de la persona, con objeto de capacitarle para la vida. El

10
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objetivo de la educacion emocional es el desarrollo de competencias

emocionales (Bisquerra y Pérez-Escoda, 2007, p. 75).

De ello se puede deducir que la educacién emocional tiene una positiva influencia en
dos de las inteligencias multiples identificadas por Gardner (1995), la inteligencia
interpersonal, que se refiere a comprender y trabajar con los demas, y la inteligencia
intrapersonal, dirigida a comprender y trabajar con uno mismo, por lo que el trabajo de
la misma en el aula ayudara a mantener un clima de clase mas adecuado, mayor
estabilidad emocional en los alumnos, relaciones interpersonales de mayor calidad y
por tanto, un beneficio en las calificaciones académicas, por que mejorara su tolerancia

al estrés y al fracaso.

Llegados a este punto, conviene aclarar cudl es la distincion entre Inteligencia
Emocional y Educacion Emocional, conceptos que son empleados en determinadas
situaciones de manera indistinta. Inteligencia emocional, segun Bisquerra y Pérez-
Escoda (2007) es un constructo de la disciplina de la psicologia referido a una variable
de la que todavia no se tiene la certeza de si existe o no. Por otro lado, sefialan que la
educacién emocional pretende desarrollas las competencias emocionales como parte

del proceso educativo.

Goleman (1997), tras el desarrollo de su trabajo en el dambito de la inteligencia
emocional, identifica como beneficios obtenidos en el ambito educativo la prevencién
de la violencia, asi como del acoso escolar, gracias a la mejora de la empatia y del
control de las emociones, mejorando en consecuencia también el clima en las escuelas
y la disciplina de los alumnos. Por otro lado, también se dio una evolucién en el
desempefio académico, dada mayor perseverancia y tolerancia a la frustracion y al

fracaso.
3.2.2. Laeducacién emocional en educacién primaria

Dado el caracter tan popular de una tematica como la educacion emocional en la
actualidad, a pesar de que, como ya se ha comentado, no es totalmente novedosa, se
pueden encontrar, tal y como sefiala Veldzquez y Santamaria (2016), diferentes
aportaciones al ambito educativo por parte de diferentes autores como Goleman

(1997), Mayer, Salovey y Caruso (1997) o Bisquerra (2000), asi como en el dmbito

11
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empresarial a través del coaching o en el dmbito publicitario. Sin embargo, son escasas
las propuestas desarrolladas en el ambito de la ensefianza aplicadas en la Educacién

Primaria.

Como principal referencia, en el presente proyecto, se tendra en cuenta el Proyecto
Wonderwall: identificacion y manejo de emociones en la Educacion Fisica de Educacion
Primaria, de Fernandez-Garcia y Fernandez-Rio (2018), a partir del cual se realizard una
adaptacion para su aplicacion en el aula, creando asi una propuesta completa aplicable

a todas las dreas de la etapa, y constituyendo asi un enfoque globalizador.
3.2.3. Laexpresidon y comprension de las emociones

En primer lugar, para ensefiar a ser emocionalmente inteligentes hay que dejar
experimentar con las emociones propias, identificando qué indicadores y rasgos
determinan cada una de ellas para reconocer si son negativas o positivas. Como
Bisquerra y Punset (2015) indican, “se trata de dejar las emociones manifestarse, de
dejarse llevar por la intuicidn, de saber poner nombre a lo que sentimos y después
aprender a gestionarlo” (p. 9). Segln estos autores, existe una carencia de habito en
explorar las emociones, por lo que en consecuencia se experimentan también
dificultades para identificarlas, para saber cuantas hay y qué relaciones existen entre
ellas, por lo que no se llega a alcanzar realmente un autoconocimiento ni se llegan a
desarrollar por tanto competencias emocionales. Bisquerra y Punset (2015) sefialan que
todo esto es consecuencia de que las emociones son manera de reaccionar del
organismo provocadas por las experiencias vividas, todo ello manifestado de manera
inmaterial, y partiendo de que en la sociedad predomina especialmente una cultura

materialista, conocer las emociones se complica.

Bisquerra (2000), tras hacer un repaso a lo largo de las diferentes teorias existentes
desde la antigliedad, concluye que las emociones son “reacciones a las informaciones
que recibimos en nuestras relaciones con el entorno”. (p. 63). Ademds, continua
diciendo que “la intensidad de las emociones estd en funcién de las evaluaciones
subjetivas que realizamos sobre como la informacion recibida va a afectar nuestro
bienestar” (p. 63). Dentro de la emocién, seglin este mismo autor, se diferencian
diferentes componentes. En primer lugar, al advertir una emocién, se producen unas

reacciones involuntarias neurofisiolégicamente, tales como sudoracién, taquicardias o

12
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rubor. A posteriori, se observan signos comportamentales, siendo éstos fluctuaciones
en el tono de voz, expresiones faciales u otros movimientos, por lo general también
involuntarias. En udltimo lugar, en la dimensidén cognitiva, es donde se habla de la
identificacién y evaluacién de las emociones. En este uUltimo nivel se realizard una mayor
dedicacion, porque para poder manejar las emociones que se experimentan, y evaluar
convenientemente como la informacion que se recibe puede afectar al bienestar, se
debe saber qué se siente y como expresarlo. En diversas situaciones es la carencia de
vocabulario lo que impide comprender y expresar las emociones, lo que impide llevar
las emociones en la direccion que se quiere en cada ocasion. Cuando ya son
identificadas, podran ser utilizadas para aumentar la motivacion hacia una tarea,
adaptarse a las exigencias de esta, informar sobre las emociones propias a los demds y
ser capaz de influir sobre ellos en el supuesto caso de que el momento lo exija,
considerando que estos ambitos son las cuatro funciones de las emociones reconocidas

segln Bisquerra (2000).

En el reconocimiento de las emociones en educacion infantil, segin Abarca Castillo
(2003) a partir del afio y medio los escolares comentan sus propios estados de animo.
De tal manera y como sefiala Ortiz (2001) “la interaccion verbal otorga al nifio la
capacidad para identificar y dirigir sus emociones, e incluso modificar los estados
animicos de otras personas a través de actitudes de consuelo o diversién” (p. 105). Por
ello, serd muy relevante potenciar que los nifios expresen sus sentimientos con los
demas (ya seran profesores, alumnos familias), para que puedan aprender a reconocer
gué es lo que sienten después de ver como reaccionan los demas y de si son capaces de
entender o no lo que expresan. En el momento, en el que comprendan sus emociones y
tengan capacidad para expresarlas, pueden estar preparados para la regulacion de las
emociones, pudiendo hablarse a si mismos o, como Ortiz (2001) indica, relatando lo que

sienten para solicitar refuerzo sobre cémo dominarlas.

Por otro lado, se ha observado, segun Bisquerra (2000), que los nifios aprenden la
empatia desde la primera infancia cuando se les ensefia a observar los estados
emocionales que pueden provocar en los demas con sus acciones. Por esta razén es
mejor utilizar argumentos como “mira cémo has hecho que se sienta” que “eso no est3

bien”, de forma que aprendan a ponerse en el lugar de los demas.
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3.2.4. Laregulacion de las emociones

El objetivo de la Educacién Emocionales el control de las emociones. Este control de las
emociones, segun Bisquerra (2000), influira en el comportamiento y en el pensamiento,
y en parte ademas en los impulsos fisioldgicos, siendo estos los efectos que se
pretenden conseguir en las aulas, de forma que el comportamiento de nuestros
alumnos sea el adecuado para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje y que su actitud sea positiva, de forma que puedan afrontar las distintas
dificultades que se pueden encontrar en el colegio, y mas adelante, en su vida

profesional y personal.

El alumnado que posee dificultades mayores para regular sus emociones presenta
ademads mayor torpeza en las relaciones sociales, siendo menos aceptados y queridos
por sus compafieros. Por esa razén se deben desarrollar técnicas efectivas que permitan
adaptarse a la necesidad personal, de forma que se logre llenar las aulas de nifios
“emocionalmente inteligentes”. Entre estas estrategias, existen propuestas de
diferentes autores. Bisquerra (2000), identifica diferentes formas, entre las que sefiala
la reestructuracion cognitiva (cambiar los pensamientos negativos por positivos), el
ejercicio fisico, la relajacién, divertirse, permitirse ciertos placeres, tener éxito o ayudar
a los demds. De manera mas estructurada, Ortiz (2001) las organiza en dos grupos:
estrategias de afrontamiento centrado en el problema, que busca cambiar las
condiciones externas que causan las emociones que provocan desequilibrio, y las
estrategias de afrontamiento centrado en la emocién, mas complejas, que buscan
cambiar el propio estado interno, aqui estaria la reestructuracion cognitiva o la
distracciéon. Légicamente, las estrategias de segundo tipo tienen que ser utilizadas en
aquellas situaciones en los que el alumno ya posea cierta habituacién con el control
emocional, puesto que es un proceso de mayor abstraccidon y comprension. Segun los
escolares avanzan en el control emocional, segun Salovey (1997) tendrdn mejor
conocimiento sobre la duracién de las emociones, podran saber expresar con mas
precisiéon lo sentido y entender lo que sienten el resto de los compafieros, por lo que

pueden desplegar estrategias mas complejas.
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4. Contextualizacion

En el presente apartado se describiran las principales caracteristicas del contexto en el
gue nace la propuesta, buscando asi fundamentar las condiciones que han generado la

problematica surgida, asi como la respuesta a la misma.
4.1.Caracteristicas del entorno

El centro esta situado en la zona centro del Principado de Asturias, en un entorno rural.
No tiene facil acceso a los servicios ofrecidos por la localidad teniendo que usar
diferentes medios de transporte. Por el contrario, se cuenta con grandes espacios en la
naturaleza, con gran variedad en vegetacion, principal ventaja del enclave descrito, lo
que facilita el disfrute y el desarrollo del aprendizaje en un entorno inigualable al aire
libre. Como desventajas, se puede considerar que, dado que los alumnos no viven en el
propio entorno del centro, sino que provienen de las grandes ciudades de nuestra
comunidad, en la vida urbana en ocasiones existe menor implicacién por parte de las
familias, al tener que invertir mas tiempo de trabajo fuera del entorno familiar. Todo el
alumnado llega al centro en el transporte escolar, ya que casi sin excepcion no viven en
el entorno de éste, sino en las principales ciudades de la comunidad: Avilés, Gijén y

Oviedo.

El principal sustento de las familias del centro proviene de profesiones con alta

cualificacion, siendo su nivel socioecondmico medio — alto, alto.
4.2.Descripcion del centro

Se trata de un centro de titularidad privada, en el que se imparten clases de todas las
etapas educativas: infantil, primaria, secundaria y bachillerato. A pesar de contar con
todas las etapas educativas, el volumen de alumnos con el que cuentan es muy bajo,
siendo de un total de 351. Esto hace que el reparto entre niveles sea muy escaso,
siendo en consecuencia un centro de linea uno, en el que no hay grupos que tengan

mas de 18 alumnos.

El centro estd dividido en tres edificios, teniendo uno destinado a educacion infantil,
otro a educaciéon primaria y un Ultimo a educacién secundaria y bachillerato. Los

mayores cuentan con un polideportivo, dentro del cual se dispone también de un salon
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de actos. En la zona exterior se dispone de una amplia zona verde y varias canchas

polideportivas.

Los alumnos van al colegio de nueve y media de la mafiana a cuatro y media de la tarde,
teniendo un descanso de doce y media a dos y media, en el que todos comen en el

propio centro sin excepcion y participan en diferentes actividades extraescolares.
4.3.Caracteristicas del alumnado

Este proyecto esta destinado a dos aulas de 62 de primaria:

El grupo A estd formado por un grupo de diecisiete alumnos, siendo diez de ellos nifios
y siete nifias. Es un grupo heterogéneo, en el que hay diversos ritmos de aprendizaje a
tener en cuenta. En general, es un grupo con un bajo nivel de concentracion y de
empatia, son colaboradores en las actividades, pero les cuesta trabajar con compafieros

0 en grupos, siendo mas individualistas.

El grupo B tiene quince alumnos, de los que once son nifios, y cuatro son nifias. El hecho
de que en este grupo haya una mayor proporcion de niflos que de nifias hace que sea
un grupo muy movido e inquieto, que habitualmente juegan a juegos que implican

mucho contacto corporal, lo que con facilidad y frecuencia genera conflictos.
5. Proyecto de intervencion educativa

5.1.Introduccion

El proyecto Edumotion sera llevado a cabo en tres areas de conocimiento diferentes
abordando diferentes bloques de contenido segun el Decreto 82/2014, de 28 de
agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacion
Primaria en el Principado de Asturias: Lengua y Literatura (bloque de comunicacién
oral), Valores Sociales y Civicos (bloque sobre convivencia y valores sociales) vy
Educacion Fisica (bloques de actividades fisico-expresivas y juegos y actividades
deportivas). Se dardn mas detalles sobre dichos bloques en el apartado de contenidos

abordados.

La tematica de dicho proyecto aborda la mejora de la calidad del clima de aula para el

aprendizaje, a través del fomento en el alumno de las habilidades para la autogestion
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de la responsabilidad individual y social, asi como la identificacién y gestién de las

emociones propias y de los que les rodean.

Para el desarrollo de dicho proyecto, se establece como base tedrica diferentes
referencias bibliograficas sobre el modelo de responsabilidad individual y social de
Hellison (1995), que servirdn como guia para disefiar un modelo propio que satisfaga las
necesidades abordadas del mismo. Ademas, también se tendrdn en cuenta las
diferentes referencias bibliograficas consultadas acerca de la educacion emocional, y
mas especificamente sobre la comprension y comunicaciéon de las emociones y la
regulacion de las mismas, habiendo tenido en cuenta no sélo referencias tedricas, sino

también propuestas concretas desarrolladas en el ambito educativo.
5.2.Justificacion

El presente proyecto tiene la pretensién de responder a la necesidad surgida en dos
aulas de sexto curso de Educacién Primaria, en las cuales los tutores percibian una
tendencia generalizada entre los alumnos hacia actitudes individualistas, demostrando
poca empatia especialmente a la hora de enfrentarse a diferentes conflictos. El bloqueo
y la frustracién causados ante la no resolucién de dichos conflictos provocaba que el
clima de aula no fuera el adecuado para el inicio y desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, por lo que se hizo especialmente urgente tratar la problematica. Se
identificaron como principales problemas una inadecuada gestion de la responsabilidad
individual y social, asi como una carencia en habilidades emocionales para la

identificacion y manejo de las emociones.
5.3.Referencias legislativas

La primera referencia legal a tener en cuenta por este proyecto es la aln vigente Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién. Por otra parte, la concrecion de ésta para Educacién Primaria,
es el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo

basico de Educacién Primaria.

A nivel autonomico, en primer lugar, se tendrd en cuenta el Decreto 82/2014, de 28 de
agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacion

Primaria en el Principado de Asturias, en segundo lugar, la Orden ECD/65/2015, de 21
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de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato, y la Resolucién de 29 de abril de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, de primera modificacion de la Resolucion de 3 de febrero de 2015,
de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion del

aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria.

Por ultimo, se tienen en cuenta todas las circulares inicio de curso y demas referencias

legales que puedan ir surgiendo en el transcurso del afio académico.
5.4.0bjetivos del proyecto

El objetivo general del proyecto didactico es promover en los alumnos el desarrollo de
habilidades del ambito de la educacién emocional (identificacion y manejo de
emociones, empatia, gestion de las relaciones interpersonales) asi como reforzar
habilidades de responsabilidad individual y social y autonomia, de manera que, como
consecuencia del desarrollo de ambos ambitos, mejore el clima de aula para el
aprendizaje y la convivencia, asi como las relaciones sociales en general, tanto en el

entorno escolar como fuera de él.

Se muestran a continuacion los objetivos generales de etapa de cada una de las tres

areas segun el Decreto 82/2014, a cuyo desarrollo contribuird el presente proyecto:

Lengua vy literatura:

Comprender y expresarse oralmente y por escrito de forma adecuada en los diferentes
contextos de la actividad social y cultural.

Utilizar la lengua castellana para relacionarse y expresarse de manera adecuada en la
actividad social y cultural adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion, para
tomar conciencia de los propios sentimientos e ideas y para controlar la propia
conducta, desarrollando la sensibilidad, la creatividad y la estética en el uso personal del
lenguaje.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en su propia persona, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu

emprendedor.
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Adquirir habilidades para la prevencion y para la resoluciéon pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y domestico, asi como

en los grupos sociales con los que se relacionan.

Valores sociales y civicos:

Desarrollar la autoestima, la afectividad y la autonomia personal en sus relaciones
interpersonales, esforzandose en el logro de éxitos individuales y compartidos vy
desarrollando un buen sentido del compromiso propio y respecto a las demas personas.
Desarrollar habilidades emocionales, comunicativas y sociales para actuar con
autonomia en la vida cotidiana y participar activamente en las relaciones de grupo,
mostrando actitudes generosas y constructivas contrarias a la violencia, las
desigualdades, los estereotipos y prejuicios.

Identificar y rechazar situaciones de injusticia, desigualdad y de discriminacion, mostrar
sensibilidad por las necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos y
desarrollar comportamientos que promuevan la igualdad adquiriendo habilidades para
la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse
con autonomia en el dmbito familiar y domestico, asi como en los grupos sociales con

los que se relacionan, solidarios y contrarios a la violencia.

Educacion Fisica:

Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de
cooperacion para alcanzar objetivos comunes, resolviendo mediante el dialogo los
conflictos que pudieran surgir y evitando discriminaciones por caracteristicas
personales, de género, sociales y culturales.

Comunicar de forma auténoma, creativa y estética, conceptos, pensamientos,
sensaciones e ideas a través del lenguaje corporal, contribuyendo al aprendizaje de las
habilidades sociales.

Potenciar el habito de trabajo en equipo, valorando la iniciativa individual y la

interdependencia en beneficio del grupo, respetando las reglas y normas establecidas.

Por Ultimo, se indican los objetivos especificos a alcanzar tras la puesta en practica del

proyecto Edumotion:
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Conocer y comprender las emociones propias, asi como su repercusion en nuestra
capacidad de trabajo y concentracién.

Comunicar las propias emociones, utilizando un vocabulario adecuado que describa las
mismas, facilitando a los demas la comprension de nuestro estado de animo.
Comprender las emociones de los demads, segun su expresion facial y corporal, en
diversas situaciones.

Canalizar las emociones que bloguean el aprendizaje a través de la aplicacion de
diferentes estrategias acordadas y trabajadas en el aula.

Ayudar a los demas a canalizar sus emociones cuando éstas bloqueen el aprendizaje del
compafiero o compafiera.

Responsabilizarse de manera auténoma con el seguimiento de rutinas y respeto de
normas de aula, cumpliendo con las responsabilidades individuales y grupales,

mejorando asi el desempefio individual y el clima de trabajo en el aula.

La consecucion de dichos objetivos fomentara el desarrollo integral del alumno,
dandole una visién global de su aprendizaje y promocionando un desarrollo de sus
capacidades desde diferentes perspectivas, promoviendo a su vez el desarrollo de las
competencias en comunicacién linglistica (CL), competencia aprender a aprender
(CAA), competencias sociales y civicas (CSC) y competencia en sentido de iniciativa y

espiritu emprendedor (CSIEE).
5.5.Contenidos que se abordan

Este proyecto es interdisciplinar y aborda contenidos de diferentes areas de sexto de

primaria que segun el Decreto 82/2014 son los siguientes:

2. lLenguay Literatura:
e Bloque 1: Comunicacion oral: hablar y escuchar:

o Utilizacién de la lengua para tomar conciencia de las ideas y los
sentimientos propios y ajenos y para regular la propia conducta, empleando
un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.
(procedimental).

o Participacién y cooperacion en situaciones comunicativas reales o simuladas

de relacién social, especialmente las destinadas a favorecer la convivencia,
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valorando y respetando las normas que rigen la interaccién oral
(actitudinal).
3. Educacion Fisica:
e Bloque 3: Actividades fisico-expresivas:
o Expresién y comunicacion de sentimientos y emociones individuales y
compartidas (mundo interior) a través del cuerpo, el gesto y el movimiento
(mimo) siendo consciente del espacio propio, del de otras personas y del
extrafio (procedimental).
e Bloque 5: Juegos y actividades deportivas:

o Actitud de colaboracion, tolerancia, no discriminacion y resolucion de
conflictos a través del dialogo, el debate y aceptando la disparidad de
criterios de forma pacifica en la realizacién de juegos y actividades
deportivas en las que participe bien como deportista o como publico
(actitudinal).

4. Valores sociales y civicos:
e Bloque 3: La convivencia y los valores sociales:

o Resolucién de conflictos de forma constructiva mediante el uso del lenguaje
positivo en la comunicacién de pensamientos intenciones vy
posicionamientos de las partes (procedimental).

o Razonamiento del sentido de responsabilidad social y justicia social

(actitudinal).

5.6.Metodologia

El afan del presente proyecto es promover un desarrollo integral y globalizador en el

alumno, en el que el conocimiento en materia de identificacion y manejo de emociones

sea adquirido a través de la prdctica. Es por eso por lo que se adopta un enfoque

constructivista, en el que el alumno es la pieza central del proceso de ensefianza

aprendizaje, adaptdndose a sus intereses y necesidades, y por tanto pasando el

profesor a ser un mero facilitador de dicho proceso. Ademas, se trata de un proyecto

globalizador, en el que se van a aunar conocimientos de diferentes areas, ofreciendo al

alumno vivencias de diversa indole, de modo que él mismo sea consciente de que la

utilidad de lo aprendido traspasa las fronteras de una misma area, tratandose asi de un
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aprendizaje para la vida. De hecho, como se detallard a continuacién, el presente
proyecto pretende ofrecer al alumno diferentes recursos y estrategias que podra aplicar
y utilizar en diferentes dmbitos, no Unicamente el académico, sino también el dmbito

extraescolar.

También se centrara la atencidon en el fomento de aprendizajes significativos, de modo
gue el alumno pueda aumentar su conocimiento en materia emocional conectando los
nuevos aprendizajes con los ya adquiridos con anterioridad. La variedad de
agrupamientos, la aplicacion del aprendizaje cooperativo y la configuracién de espacios
gue fomenten la iniciativa y autonomia del alumno serdn piezas clave para este

cometido.

En cuanto a recursos personales, las personas que se encargaran de la puesta en
practica del proyecto son los tutores, ya que uno de ellos es el profesor de lengua vy
literatura de ambos grupos, y el otro es el profesor de educacion fisica y valores sociales
y civicos. Para coordinar un desarrollo del proyecto coherente en los dos grupos, ambos
tutores se reuniran los jueves a segunda hora de la mafiana, ya que los dos tienen ese
momento libre. En esta reunidn aprovechardan para comentar como ha ido
transcurriendo cada sesion, irdan evaluando la puesta en practica y analizaran posibles
dificultades y necesidades, de modo que el propio proyecto vaya siendo redisefiado
segln las necesidades reales de cada grupo de alumnos. Esta coordinacién también
potencia el trabajo en equipo entre docentes. Por otro lado, una vez al mes daran
informacion al resto de docentes, de modo que los resultados obtenidos en dicho
proyecto puedan ser de provecho para todo el equipo docente del nivel. Los detalles

sobre recursos materiales y espaciales estan indicados en el apartado de actividades.
5.7.Actividades

A continuacion, se presentan las actividades que forman este proyecto. La aplicacion de
estas actividades no estd organizada en sesiones completas, sino en partes de varias
sesiones, ya que se trata de un proyecto coordinado por tutoria, pero en el horario
lectivo de educacion primaria no se cuenta con una hora especifica para sus
guehaceres. Por ello, sin dejar de lado trabajar contenidos de tal importancia, se busca

utilizar de manera equilibrada diferentes momentos de varias asignaturas. Una vez
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conocidos y trabajados los materiales con los alumnos, podran aplicar su utilidad en
cualquier asignatura sin que exista un tiempo premeditado para su uso, salvo aquellas

excepciones en las que el equipo de profesorado considere que sea necesario.
En la tabla 1 se exponen la relacion entre sesiones y actividades del proyecto.

Tabla 1. Relacion sesiones-actividades

Sesiones Actividades
A AAAAA A A
Cc CCCcCCcC Cc
1 2 3 45 6 7 8
1. Introduccion | X
2. Introduccioén Il X
3. Introduccidn llI X
4. Somos responsables X X
5. Ponte en su lugar X X
6. Edufimotion X X X
7. Recreo emocionante X X
8. Pictograma final X X

En las tablas de 2 a 10 se exponen las actividades del proyecto didactico:

Tabla 2. Actividad 1. Presentacion “El rincon Edumotion”

O >

Objetivos: 6 / Competencias: CL. Duracién: 10 minutos

Descripcion

Para ello se utilizaran diez minutos de la primera sesion, en la que se presentara a los
alumnos en qué consistird el proyecto (aumentar la comprensiéon y manejo de
emociones y la responsabilidad individual y social) y se les ensefiara el rincén en el que

se expondran todos los materiales de este.

Materiales y espacios

Espacio: rincon visible del aula al que todo alumno tenga acceso con facilidad.
Materiales: Unicamente elementos decorativos y titulo vistoso, ya que se irdn

incorporando diferentes displays y mapas mentales creados durante el proyecto.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo, todos los alumnos prestan atencién a la explicacién del profesor
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Criterios de evaluacion: 6

Tabla 3. Actividad 2. Presentacion proyecto “Edumotion” (Del revés)

Objetivos: 6 / Competencias: CL Duracidén: 1h 42 min (2 sesiones)

Descripcion

Tras la actividad uno, en la primera sesion y terminando en la segunda sesién de un
mismo dia, se visiona la pelicula “Del Revés”, en la que los alumnos podran conocer las
cinco emociones basicas en las que se basa el proyecto (Alegria, Miedo, Tristeza, Ira y

Asco).

Materiales y espacios

Espacio: aula.

Materiales: pizarra digital, ordenador para reproducir la pelicula, sistema de audio.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo.

Criterios de evaluacion: 6

Tabla 4. Actividad 3. Modelo de responsabilidad personal y social

Objetivos: 6 / Competencias: CL, CSC, CAA, CSIEE Duracién: 20 min

Descripcion

Se presenta a los alumnos la figura 1 de autoevaluacion con la que se adaptara el modelo
de responsabilidad personal y social en las aulas. En ella se presentan diferentes niveles
de responsabilidad, con los diferentes aspectos que hay que cumplir en cada sesion para

estar en cada uno de ellos:
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Nivel 4: Ayuda a los
demas
*ayudo a los
compafieros cuando lo
necesitan

Figura 1. Niveles de responsabilidad

Se puntualiza que para poder estar en el primer nivel deben cumplir con todos los
aspectos comprendidos en ese nivel, y para poder estar en niveles superiores, deben
cumplir con los aspectos del nivel en cuestion y también con los aspectos implicados en
los niveles inferiores, de manera acumulativa.

A partir de esta presentacion inicial, esta tabla de responsabilidad se utilizara al finalizar
cada sesion de cada asignatura. Acudiran al rincén del proyecto, donde habra una lista
con su nombre, y tendran que escribir en ella en qué nivel han terminado la clase. Tras
cada semana, desde tutoria, se hara un andlisis a nivel individual del progreso de cada

alumno, estableciendo acuerdos y pactando recompensas segun vayan evolucionando.

Materiales y espacios

Espacio: aula.
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Materiales: Tabla de responsabilidad impresa en color y en tamafio grande, lista de

registro de los alumnos para la autoevaluacion.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo.

Criterios de evaluacion: 6, 7y 8

Tabla 5. Actividad 4. Ponte en su lugar

Objetivos: 1, 3 / Competencias: CL, CSC Duracién: 55 min

Descripcion

Se organiza a los alumnos en grupos cooperativos, donde cada uno tiene su rol. La

actividad se divide en varias partes:

e |dentificacion de emociones: se presentan inicialmente en la pizarra digital
diferentes imagenes de nifilos con variedad de expresiones faciales. Tras ver cada
imagen, cada grupo debate sobre qué emocidn se estd expresando, y el portavoz del
grupo dird en voz alta la decision final. Se ird aumentando de manera progresiva la
dificultad de las expresiones.

e Reproduccion de expresiones: se reproducen diferentes imagenes, similares a las
anteriores, pero en esta ocasion los alumnos se van levantando de uno en uno. Cada
uno intentara poner la misma cara que en la imagen presentada, siendo diferentes
para cada uno de ellos.

e Pareja de hombro: dentro del grupo cooperativo, trabajaran de dos en dos. Cada
alumno dispondrd de cuatro cartas. En cada carta se sefiala el nombre de una
emocion diferente. Se trata de que de manera alternativa vayan expresando la
emocion correspondiente para que el compafiero trate de adivinarla. Sumaran un
punto por cada expresion adivinada. Al terminar, sumardan los puntos de cada

miembro el equipo, teniendo un contador colectivo por grupo.

Materiales y espacios

Espacio: aula.
Materiales: Pizarra digital y ordenador para reproducir las imagenes, cartas de

emociones para juego en parejas.
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Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo, grupo cooperativo y parejas.

Criterios de evaluacion: 1, 3.

Tabla 6. Actividad 5. Edufimotion

Objetivos: 1, 2, 3 / Competencias: CL, CAA, CSC, CSIEE Duracion: 55 min

Descripcion

En dos sesiones de Educacion Fisica se ayudara a los alumnos a identificar tras cada
juego las emociones experimentadas a lo largo y al final de éste, intentando
comprender por qué te sientes asi y qué efectos provoca en la persona dicha emocién
(desvia la concentracion, facilita el disfrute de la actividad, etc). Se llevaran a cabo
juegos grupales, predominantemente competitivos, ya que es el tipo de juegos que
suelen generar conflictos en los grupos a los que van dirigidos.

Para la puesta en comun de las emociones que los alumnos van a ir experimentando, en
cada grupo cooperativo van a disponer de una Tablet. En ella tendran que abrir un
muro colaborativo creado por el profesor en Padlet. En cada tiempo de reflexion
marcado por el profesor, el portavoz del equipo escribird las aportaciones de cada
miembro del grupo, de manera que al final de la clase todos puedan ver en su Tablet

sus propias aportaciones y las del resto de grupos.

Materiales y espacios

Espacio: patio, espacio de Educacion Fisica.
Materiales: Pizarra digital y ordenador para reproducir el Padlet, una Tablet por grupo

cooperativo.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo, grupo cooperativo.

Criterios de evaluacién: 1, 2, 3.
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Tabla 7. Actividad 6. Recreo emocionante

Objetivos: 1, 2, 3 / Competencias: CL, CAA, CSC, CSIEE Duracion: 25 min

Descripcion

Al igual que se hizo en la clase de Educacién Fisica, en esta ocasion los alumnos tendran
gue hacer un registro individual de las emociones experimentadas durante el tiempo de
juego en el recreo. Para ello se les presenta una pequefia y sencilla tabla de registro
anecdodtico, en la que tienen que indicar en qué momento sintieron una de las
emociones basicas y las posibles razones.

Después, en grupo cooperativo, se hard una puesta en comun de las situaciones mas
destacables. Por ultimo, en gran grupo, se intentard pensar sobre las posibles
consecuencias que han tenido dichas emociones a partir del momento en que han sido
experimentadas.

Esta actividad se llevard a cabo durante una semana, tres dias (lunes, miércoles y

viernes).

Materiales y espacios

Espacio: patio, espacio de recreo.

Materiales: Ficha individual de registro anecdotico.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo, grupo cooperativo.

Criterios de evaluacion: 1, 2, 3.

Tabla 8. Actividad 7. ¢CO6mo manejo mis emociones?

Objetivos: 1, 2, 3, 4 / Competencias: CL, CAA, CSC, CSIEE Duracion: 15 x 3 =45min

Descripcion

Una vez habiendo dedicado un periodo de reflexion aplicando la actividad anterior, tras
tres recreos, se utilizardn 15 minutos de dos recreos de la semana siguiente en hacer
una lluvia de ideas de diferentes acciones que podemos llevar a cabo para canalizar
aquellas emociones que bloguean el disfrute y desempefio en las clases y en el tiempo
de recreo. Algunas de estas estrategias pueden ser: Abandonar el grupo de manera

temporal, respirar hondo y volver cuando esté mas tranquilo; ir al bafio a beber un
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trago de agua; cambiar de tipo de juego, etc. La idea es que sean los propios alumnos
los que hacen las propuestas, enfocadas de manera directa en la canalizacién de cada
emocion.

Las estrategias validadas por toda la clase se irdan colocando en el rincon del proyecto
debajo de la emocion correspondiente, de manera que cuando los alumnos se sientan
sobrecogidos por una emocién que les bloguea, pueden consultar diferentes ideas que
pueden ayudarles a canalizarlas.

Para organizar esta aportacion de ideas, primero tendran cinco minutos para hablar de
las ideas que han tenido, y después serd el portavoz de cada grupo el que lo pondrd en
comun con el resto de la clase. El profesor ird guiando la actividad para que el resultado
de esta sea significativo.

De igual modo se les explica que también pueden acudir al mapa para ver ideas si ven
gue un compafiero necesita ayuda porque se sienta bloqueado por sus propias
emociones.

Finalmente, el mapa tendria un aspecto como se muestra en esta figura 2:

Materiales y espacios

Espacio: aula de referencia, rincon del proyecto.
Materiales: cartulinas para hacer tarjetas con las diferentes estrategias propuestas para

canalizar las emociones.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo, grupo cooperativo.

Criterios de evaluacién: 2, 4, 5

Tabla 9. Actividad 8. Sabemos manejar nuestras emociones y somos responsables

Objetivos: 1, 2, 3, 4, 5 / Competencias: CL, CAA, CSC, CSIEE Duracion: 20 min

Descripcion

Una vez disefiado el mapa de emociones los alumnos lo aplican en su dia a dia, tanto
durante las clases como en el recreo. Llevaran un registro diario de las veces que hayan
tenido que acudir al rincon del proyecto para utilizarlo, y al final de la semana, durante

una asamblea, se hard una reflexion sobre qué vivencias los llevaron a utilizarlo y si ha
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sido efectivo. Se aprovechard este espacio de reflexion para realizar mejoras vy
ampliaciones del mapa.

También se dedicard en este momento un tiempo para ver los resultados en la
autoevaluacion del modelo de responsabilidad, para hacer un reconocimiento a los
alumnos que hayan logrado cumplir con dicho modelo y para establecer nuevos

acuerdos y recompensas para la semana siguiente.

Materiales y espacios

Espacio: aula de referencia, rincon del proyecto.

Materiales: carteles, displays y recursos recogidos a lo largo del proyecto en el rincén.

Participantes y/o agrupamientos

Gran grupo.

Criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5
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Tabla 10. Actividad 9. Pictograma final

Objetivos: 1, 2 / Competencias: CAA Duracidén: 55 min

Descripcion

Se les pedira a los alumnos que hagan un dibujo individual en el que representen lo
vivido a lo largo del proyecto, de manera que pueda ver qué repercusion han podido
tener en ellos las diferentes actividades llevadas a cabo. El profesor ira controlando lo
que los alumnos van dibujando para guiarles en caso de que se desvien en exceso del

objetivo perseguido.

Materiales y espacios

Espacio: aula de referencia.

Materiales: papel, 1dpiz, goma de borrar, colores, etc.

Participantes y/o agrupamientos

Individual

Criterios de evaluacion: 2,

5.8.Planificacion Temporal

El presente proyecto se desarrollara a lo largo de un curso completo, estando dividido

en dos partes diferenciadas:

1. Primera fase: introduccion del proyecto, conocimiento de los recursos,
aprendizaje de su uso y primeras experiencias: formada por el grupo de
actividades descritas anteriormente. Esta primera fase estara distribuida a lo
largo de ocho semanas a partir del mes de octubre, momento en el que los
alumnos ya han tenido oportunidad de adaptarse a las rutinas en el nuevo curso.

A continuacion, en la tabla 11 se detalla la organizacion de dichas semanas.
Tabla 11. Organizacion de la primera fase del proyecto

Sem. Num. Sesiones/Duracion total actividad Actividades

1 1/ 10 minutos 1. Presentacién rincon del proyecto
“Edumotion”
2 2 / 1h 42 minutos 2. Pelicula “Del revés”
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3 Presentacion 20 minutos, uso 5 min 3. Modelo de responsabilidad

finales de cada sesidn

4 1/55 min 4. Ponte en su lugar

5 1/55 min 5. Edufimotion

5 1/25 min 6. Recreo emocionante

6 3 /15 min cada sesidn (tras recreo) 7. ¢COmMo manejo mis emociones?

7 1 /20 min + Uso auténomo por parte del 8. Ya sabemos manejar nuestras
alumno en cada sesion emociones y somos responsables

8 1/55min 9. Pictograma final

2. Segunda fase: aplicacion de estrategias y recursos adquiridos: los alumnos
continuarian con el uso del modelo de responsabilidad y el mapa de las
emociones el resto del curso, teniendo un tiempo semanal de quince minutos, a
gestionar por tutoria, para valorar la evolucién del alumnado y las posibles

necesidades que puedan ir surgiendo.

5.9. Medidas de atencidn a la diversidad / Disefio universal del

aprendizaje

En la puesta en practica de la labor docente es imprescindible tener en cuenta que en el
aula se cuenta con diferentes ritmos de aprendizaje. Por esta razon se debe ofrecer una
atencion a la diversidad que satisfaga las necesidades individuales que cada alumno
pueda experimentar a lo largo del proceso de enseflanza aprendizaje. Para ello, el
docente a la hora de comunicarse con el grupo se ubicara en un lugar en el que pueda
asegurar el contacto visual con todos los alumnos, de modo que se dirija a todo el grupo
y no Unicamente a los alumnos mas cercanos a su posicion. Tras cada explicacidn, se
asegurara de que los alumnos no tienen ninguna duda sobre lo que deben hacer. Se ha
de tener en cuenta, que en ocasiones los alumnos no hacen preguntas no porgue no las
tengan, sino porque no han entendido realmente en qué consiste la tarea, por lo que, a
pesar del posible turno de preguntas en voz alta, el docente se acercard por todas las
mesas para comprobar de manera individual que realmente han comprendido la
informacion ofrecida. En esta linea, también se fomentard la ayuda entre alumnos, de

modo que sean ellos mismos los que resuelvan las dudas que sus compafieros puedan
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tener, ya que esto favorece una mejor comprension y un aprendizaje mas significativo.
Por otra parte, se dara el mayor volumen posible de informacién de manera visual, ya
gue esto facilita la estructuracién y comprension de la explicacién. Durante la sesidn, se
haran varias paradas para la puesta en comun de las ideas que vayan surgiendo entre
los alumnos, de modo que se pueda ir recapitulando el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, guiando asi en todo momento a aquellos alumnos que por alguna razén
hayan podido perderse. Al finalizar la sesion, se hara un resumen de los contenidos
trabajados para afianzarlos y para reflexionar sobre su utilidad durante las clases y

durante la vida fuera del centro.
5.10. Sistema de evaluacion

El proceso de evaluacidon se tratard de un proceso que servird no Unicamente para
conocer el progreso de los alumnos, sino también para valorar la efectividad del
proyecto en la consecucién de los objetivos propuestos para el mismo, asi como para
diagnosticar las posibles necesidades, dificultades y mejoras a realizar para garantizar
dichos objetivos. Esta evaluacion se realizard en diferentes momentos: de manera
inicial, en la sesidn de presentacién el proyecto, de manera que se pueda conocer el
grado de conocimiento previo de los alumnos sobre la tematica. Esta informacion inicial
es muy importante, ya que de esta manera se garantizard la conexién de los
conocimientos previos con los nuevos, generando a su vez un aprendizaje significativo y
relevante. Por otro lado, se realizara también una evaluacion formativa, a lo largo del
proceso, de manera que se pueda valorar el aprovechamiento del proceso de
aprendizaje. Por dltimo, se hara una evaluacién final para comprobar si los objetivos
propuestos han sido alcanzados o no, y para detectar posibles necesidades a solventar

en proyectos futuros.

La evaluacién de los alumnos serd mayoritariamente autoevaluacién, dado que tras
cada sesion en la que apliguen el modelo de responsabilidad seran ellos mismos los que
determinaran en qué nivel de la escala trabajaron en la sesion llevada a cabo. También
realizardn un registro individual de las veces que hayan tenido que utilizar los recursos
de identificacion y manejo de las emociones. Por otro lado, el profesor realizara un

registro anecddtico del transcurso de la clase, en el que fijard su atencidén en las
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necesidades y otros datos relevantes que puedan ir surgiendo en los alumnos. También

analizara la informacién aportada por los alumnos en el pictograma final del proyecto.

En cuanto a la evaluacion del docente, también se realizardn anotaciones sobre la
propia labor en el dia a dia en el diario del profesor, en un haciendo un analisis de éstas
en las reuniones de coordinacion con el otro profesor implicado en el proyecto. En
dichas reuniones buscaran respuesta a las diferentes dificultades que vayan surgiendo,
haciendo una propuesta de mejoras que vayan enriqueciendo el proceso. Al final de la
puesta en practica del proyecto también completaran un cuestionario que concluya

dicho proceso de evaluacion, sobre el que se dardn mas detalles a continuacion.
5.10.1. Criterios de evaluacion

A continuacién, se detallan los principales criterios de evaluacién, estandares e
indicadores de logro por area, segun el D82/2014, a los que contribuira la puesta en

practica de este proyecto:

Lengua v literatura:
Criterio de evaluacién: Participar en situaciones de comunicacién, dirigidas o
espontaneas, respetando las normas de la comunicacién: turno de palabra, organizar el

discurso, escuchar e incorporar las intervenciones de las demas personas.

Estdndares de aprendizaje relacionados con el criterio:

Emplea la lengua oral con distintas finalidades (académica, social y lidica) y como forma
de comunicacion y de expresion personal (sentimientos, emociones...) en distintos
ambitos.

Transmite las ideas con claridad, coherencia y correccion.

Escucha atentamente las intervenciones de los compafieros y sigue las estrategias y
normas para el intercambio comunicativo mostrando respeto y consideracion por las
ideas, sentimientos y emociones de los demas.

Aplica las normas socio-comunicativas: escucha activa, espera de turnos, participacion

respetuosa, adecuacion a la intervencion del interlocutor y ciertas normas de cortesia.
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Educacién Fisica:
Criterio de evaluacién: utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento de

forma estética y creativa, comunicando sensaciones, emociones e ideas.

Estandar de aprendizaje relacionado con el criterio: Representa personajes, situaciones,
ideas, sentimientos utilizando los recursos expresivos del cuerpo individualmente, en

parejas o en grupos.

Criterio de evaluacion: opinar coherentemente con actitud critica tanto desde la
perspectiva de participante como de publico, ante las posibles situaciones conflictivas
surgidas, participando en debates y aceptando las opiniones de los demas.

Estandar de aprendizaje relacionado con el criterio: Muestra buena disposicion para

solucionar los conflictos de manera razonable.

Valores sociales y civicos:

Criterio de evaluacion: estructurar un pensamiento efectivo e independiente

empleando las emociones de forma positiva.
Estandares de aprendizaje relacionados con el criterio:
Utiliza estrategias de reestructuracion cognitiva.

Aplica el autocontrol a la toma de decisiones, la negociacion y la resolucién de

conflictos.
Realiza un adecuado reconocimiento e identificacion de sus emociones.

Criterio de evaluacién: expresar opiniones, sentimientos y emociones utilizando

coordinadamente el lenguaje verbal y no verbal.

Estandares de aprendizaje relacionados con el criterio:
Expresa con claridad y coherencia opiniones, sentimientos y emociones.
Emplea apropiadamente los elementos de la comunicacién verbal y no verbal, en

consonancia con los sentimientos.

Criterio de evaluacion: utilizar habilidades de escucha y el pensamiento de perspectiva

con empatia.
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Estandares de aprendizaje relacionados con el criterio:

o Realiza actividades cooperativas detectando los sentimientos y pensamientos que

subyacen en lo que se estd diciendo.

o Colabora en proyectos grupales escuchando activamente, demostrando interés por las

otras personas y ayudando a que sigan motivadas para expresarse.

Criterio de evaluacidn: establecer relaciones interpersonales positivas empleando

habilidades sociales

Estandares de aprendizaje relacionados con el criterio:

Interacciona con empatia.

Utiliza diferentes habilidades sociales.

Sabe contribuir a la cohesién de los grupos sociales a los que pertenece.

Criterio de evaluacién: contribuir a la mejora del clima del grupo mostrando actitudes

cooperativas y estableciendo relaciones respetuosas.
Estandar de aprendizaje relacionado con el criterio:

Establece y mantiene relaciones emocionales amistosas, basadas en el intercambio de

afecto y la confianza mutua.

Por ultimo, al finalizar este proyecto, se establecen de manera mas especifica los

siguientes criterios de evaluacién:

Identificar las emociones basicas segun la expresion facial y corporal de las personas
que le rodean en su dia a dia (compafieros, profesores, familiares).

Expresar con sus propias palabras las emociones que experimenta tras diferentes
vivencias, utilizando un vocabulario apropiado y comprensible por los demas.
Comprender la repercusidon positiva/negativa que ciertas emociones pueden tener en
nuestro estado de dnimo y en nuestra capacidad de trabajo.

Identificar la necesidad de ayuda de los demas segun su estado de animo.

Ayudar a los demas en la gestidon de emociones, buscando actividades alternativas que

faciliten dicha gestion.
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6. Respetar y cumplir con autonomia con la responsabilidad individual y social, asi como
asumir las consecuencias del grado de cumplimiento de dicha responsabilidad.

7. Autoevaluar con honestidad y sinceridad su propio desempefio segun una escala de
valoracion.

8. Respetar las puntuaciones y resultados de sus compafieros en las escalas de
autoevaluacién, asi como las emitidas sobre uno mismo, utilizando la critica

constructiva en caso de desacuerdo.

5.10.2. Instrumentos de evaluacidn

Tal y como se mencioné anteriormente, seran utilizados diferentes instrumentos de
evaluacién. En primer lugar, abordaremos aquellos que se utilizardan para evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje. Los instrumentos que utilizard por el profesor son

los siguientes:

e Un registro anecddtico en el cuaderno digital. Para ello pueden utilizarse diferentes
aplicaciones tales como Additio o iDoceo. En él se iran registrando los datos mas
relevantes sobre el proyecto: necesidades y dificultades detectadas en el alumno,
propuestas de mejora, progreso y aprendizaje obtenido tras cada sesion, etc.

e Al finalizar el proyecto, el docente analizard también los pictogramas elaborados por el
alumnado, de los que podra extraer informacién acerca del impacto que ha tenido el

proyecto en ellos y su vision sobre el mismo (si es positiva o negativa).
En cuanto a los instrumentos de evaluacién a utilizar por parte de los alumnos:

e En primer lugar, tendran una hoja de registro para la autoevaluacion del nivel de
responsabilidad personal y social, en la que, como se comentd anteriormente, indicaran
en qué nivel de la tabla de responsabilidad han trabajado al final de cada sesién.

e Por otro lado, también realizardan un registro individual de las emociones
experimentadas en el recreo que se destinard a analizar dicho aspecto, para
posteriormente desarrollar dinamicas de grupo en el aula.

e Por ultimo, una vez que sepan cémo utilizar el mapa de emociones tras la actividad 8,

realizaran un registro individual respondiendo a las siguientes preguntas: équé te llevo a
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utilizar el mapa de emociones? éicomo te sentiste? Si te sentiste mal, ite sirvié para

manejar la emocién que provocd tu malestar?

En cuanto a la evaluacién proyecto en si, con el objetivo de determinar si alcanzaron los
objetivos marcados o no, el docente también responderd un cuestionario de manera
gue se pueda comprobar la repercusion de la iniciativa no sélo en el centro sino
también fuera de él. Este cuestionario sera facilitado a las familias para que también

puedan evaluar el proyecto. Algunas de las preguntas que incluira seran las siguientes:

Posibles cambios de conducta/actitud en el alumno a la hora de expresar y manejar sus
propias emociones en diferentes situaciones y entornos, especialmente aquellos en los
que se percibian mas dificultades de manera inicial.

Posibles indicios de que la empatia en el alumno haya aumentado, comprendiendo con
mayor facilidad la posicién de los demads en conflictos de diferente naturaleza.

Posible cambio de actitud a la hora de tomar la iniciativa en tareas cotidianas sobre las
que, preferiblemente, haya sido el alumno quien decidiera responsabilizarse, siendo
éstas beneficiosas para la vida familiar (tareas del hogar, tareas escolares, etc).

Propuestas de mejora y planteamiento de necesidades para futuras fases del proyecto.

Finalmente, los tutores cubrirdn un cuestionario de evaluacidon sobre el propio

proyecto, que reunira los siguientes aspectos:

Los objetivos del proyecto resultaron ser viables y han sido formulados claramente con
respecto a las intenciones iniciales.

Los contenidos, objetivos y criterios de evaluacion tanto curriculares como especificos
del proyecto se correspondieron con las actividades llevadas a cabo durante el mismo.
Los nuevos conocimientos del alumnado fueron conectados con los anteriores
conocimientos sobre la tematica, generando de este modo un aprendizaje significativo.
La complejidad del proyecto se corresponde con las necesidades y capacidades del
grupo de alumnos abordado.

Las necesidades vy dificultades a las que se pretendia dar respuesta con el proyecto han

sido satisfechas.

Ademas de los puntos sefialados, de manera mas especifica, para evaluar la practica

docente, se hara reflexion sobre los siguientes aspectos a través de un registro
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anecdotico en el diario del profesor. Este registro sera realizado en el dia a dia de la

puesta en practica del proyecto, tal y como se comentd anteriormente:

Posibles errores cometidos/dificultades experimentadas por el docente a lo largo de la
puesta en practica del proyecto.
Propuestas de mejora ante los errores y dificultades anteriormente mencionados

acerca de la labor docente.

6. Conclusiones

El objetivo general inicial del presente trabajo era disefiar una propuesta de proyecto
didactico para mejorar la convivencia en el aula de los grupos abordados, a través del
trabajo de la responsabilidad personal y social y la identificacién y manejo de
emociones. Dicho objetivo, como se ha podido ver posteriormente en el disefio de
actividades concretas ha sido alcanzado, presentando diferentes propuestas de las
diferentes tematicas expuestas. Dichas propuestas han sido organizadas en formato de
proyecto, estructurado con todos los apartados necesarios para que otros profesionales
del ambito educativo puedan aplicarlo en el aula de su centro educativo para dar
respuesta a sus necesidades. La mejora de la convivencia en el aula de los grupos
abordados tendria que valorarse tras una puesta en practica real de dicho proyecto.

De forma especifica, también se habian establecido diferentes objetivos, que han sido
de igual modo secuencialmente alcanzados. En primer lugar, se ha hecho una revision
bibliografica acerca de fundamentos tedricos y propuestas especificas que sirvieran de
base para este proyecto, basado principalmente en los dos pilares principales del
presente proyecto: el modelo de responsabilidad personal y social y la educacién
emocional, mas concretamente en lo relacionado con la identificacion y gestion de
emociones. Posteriormente, se establecian objetivos especificos sobre el disefio de
actividades con diferentes propdsitos. En esa linea, hay que sefialar que se ha hecho un
disefio de una propuesta para el trabajo de la responsabilidad personal y social, la cual,
una vez presentada a los alumnos inicialmente, sera puesta en practica en cada sesién
implicada en el proyecto. Ademads, también se han disefiado diferentes actividades para

fomentar la comunicacion y comprensiéon de las emociones propias y ajenas. En ultimo
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lugar, el objetivo sobre el disefio de instrumentos de evaluacién que faciliten el analisis
final del transcurso del proyecto se puede ver que también ha sido alcanzado en el
apartado de evaluacion, donde se han presentado diversos materiales disefiados con
este propdsito.

Este proyecto proporciona una serie de propuestas y recursos que favorecen el
autoconocimiento del alumnado en el dmbito emocional, generalmente olvidado en el
trabajo en las aulas vy, sin embargo, crucial para un desarrollo integral, especialmente en
un momento en el que habilidades como la tolerancia a la frustracion, la empatia o la
comunicaciéon de emociones se hacen especialmente necesarios. Dicho proceso de
ensefianza — aprendizaje ha sido disefiado siguiendo un modelo de autogestiéon que
facilita el desarrollo competencial, al mismo tiempo que aporta a los alumnos feedback
inmediato sobre su progreso, aumentando asi su autonomia y su autoestima.

La principal limitacion del proyecto es que se ha centrado Unicamente en un nivel de
toda la etapa. En futuros trabajos seria necesario ampliar dicho trabajo al resto de
niveles de manera progresiva y secuencial. Ademas, también deberia ampliarse su
repercusion fuera del ambito escolar, pudiendo disefiar diferentes propuestas para el
trabajo de los aspectos sefialados en otros ambitos, tales como el familiar y el

extraescolar.

7. Consideraciones finales

El presente proyecto ha resultado ser una gran oportunidad que ha aportado un gran
enriquecimiento a mi labor docente personal en las aulas. Gracias a este trabajo, he
realizado una inversion de tiempo y esfuerzo para disefiar una propuesta que de una
respuesta a una necesidad real identificada en las aulas de mi centro escolar. En este
trabajo se han aunado conocimientos de diferentes asignaturas trabajadas a lo largo de
la adaptacion al grado, tales como Educacion Personalizada con sus diferentes
orientaciones y enfoques para guiar al alumno en la busqueda del sentido de la vida, e
Innovacion y mejora de la practica docente, en la que se dan las pautas necesarias para
disefiar proyectos de innovacién como el que se presenta en este trabajo, con los

diferentes apartados necesarios para que tenga una estructura adecuada y coherente.
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Tal y como se sefialaba anteriormente, el presente proyecto pretende ser una respuesta
a una necesidad real detectada en varias aulas en mi practica docente, en la que se ha
podido detectar la gran dificultad que tenia el alumnado en general para auto
gestionarse en la resolucién de conflictos y conocimiento y gestion de emociones,
provocandose en el dia a dia numerosas ocasiones en las que la atencién del docente y
el tiempo de trabajo en el aula invertido en dichos aspectos era desproporcionado en
relacién el tiempo invertido en los contenidos propios de cada asignatura. Es por eso
por lo que la realizacion de este trabajo ha tenido un sentido especial de cara a la
resolucion de dicha problematica. Se hacen necesarios, a partir de esta propuesta,
trabajos posteriores sobre la puesta en practica real, asi como la ampliacién a otros
niveles de la etapa, otros centros educativos y también a casos concretos de alumnos

con necesidades especificas de apoyo educativo.
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