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3. RESUMEN

En este trabajo se pretende ahondar en las medidas de Orientacién Profesional
llevadas a cabo en los centros de Secundaria y Bachillerato, asi como analizar la
percepcion que tienen los estudiantes sobre la figura del orientador u orientadora. Se
ha centrado el estudio en las villas de Allariz, Bande, Verin y Xinzo de Limia que
pertenecen a la “Depresions Ourensans” y ” Terras do Sil” Se han aplicado varios
cuestionarios realizados a estudiantes en edades comprendidas entre los 12 y 18 anos,
ademés de entrevistas a orientadores y orientadoras de centros de las citadas zonas
rurales, que confirman la falta de formacion e informacion en este ambito. Una vez
analizados los datos se hace necesaria una propuesta practica encaminada a mejorar la
Orientacion profesional recibida por el alumnado asi como orientaciones en la atencion

de las necesidades laborales de las zonas analizadas.

Palabras clave: Orientacion Académica y Profesional, ambito educativo,

recursos, intervencion, rural.

Abstract

The present study aims at analyzing the Vocational Counseling measures
currently applied in Secondary Education Schools, as well as the students’ perception
about the figure of the Counselor. Our research has been carried out in Allariz, Bande,
Verin and Xinzo da Limia. These towns belong to the areas of “Depresiéon Ourensa” and
“Terras do Sil” in the Galician province of Ourense.

In order to obtain this study’s data, questionnaires to students ranging from 12
to 18 years old have been used, as well as interviews to the counselors working in the
aforementioned areas. Both instruments confirm lack of training and information in
the field of Vocational Counseling.

Once the data were analyzed, a practical proposal is necessary with the
objective of improving the Vocational Counseling received by the students and dealing

with the employment needs of the researched areas.

Key Words: Academic and Vocational Counseling, Secondary Education

students, working terms, resources, limitations.
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4. INTRODUCCION

En la sociedad actual caracterizada por la competitividad y el alto indice de
desempleo, cada vez adquiere mas importancia la Orientacion Académica y Profesional

entre los jovenes.

Ante la inminente finalizacion de los estudios de ESO o Bachillerato la
pregunta por excelencia es ¢y ahora qué hago?. Para responder a esta cuestion es
fundamental la existencia de un departamento de Orientaciéon que lleve a cabo
actividades encaminadas a guiar y ayudar al alumnado a tomar una decision correcta
de la que dependera su futuro profesional. No obstante, conviene sefialar las diferencias
existentes entre un centro ubicado en una zona urbana de otro situado en un area rural,

donde las limitaciones de acceso al mundo profesional son mayores.

Es aqui donde el Departamento de orientaciéon debera ser exhaustivo en sus
funciones a la hora de darse a conocer en el centro, fomentar una relacién de confianza
con los estudiantes e introducir actividades relacionadas con las posibilidades

profesionales de la zona.

Para ello es de suma importancia contar con recursos audiovisuales y
tecnoldgicos en el centro, apoyo de la direccidon y cooperacion con tutores y tutoras asi
como con el profesorado de otras materias, colaboraciéon de diferentes instituciones
publicas, organizaciones y empresas para que ofrezcan una visién realista de las
oportunidades de trabajo que existen y transmitir cdmo los jovenes pueden acceder a

ellas.

En este trabajo se presenta un estudio sobre las medidas de Orientaci6n
Profesional llevadas a cabo en los centros de Secundaria y Bachillerato del &mbito rural
de la provincia de Ourense. A partir de una conceptualizacién de la Orientacion
Académica y Profesional, sus principios, funciones y areas de intervencion, se recoge el
andlisis de la percepcion que tiene el alumnado de Secundaria y Bachillerato sobre la
figura del orientador/a y sus conocimientos sobre términos laborales basicos. Ademas,
se recogen las aportaciones de orientadores/as de diversos centros de E.S.O. y
Bachillerato de esta zona acerca de las intervenciones realizadas durante el curso
escolar en este dmbito educativo y los recursos y limitaciones con las que se

encuentran.
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Se concluye con el analisis de los datos recogidos y sugerencias para
investigaciones futuras, ya que la Orientacion Profesional es practicamente inexistente

en los cursos de E.S.O. y muy limitada en Bachillerato.

4.1 Justificacion del trabajo y su titulo

La evolucion de la sociedad actual nos obliga a vivir a base de rapidos y

continuos cambios en las circunstancias personales y laborales.

Es funcion de la orientacion, formar individuos flexibles, adaptables y
creativos, capaces de tomar decisiones en contextos que no siempre son favorables, por
lo que sera de suma importancia que este proceso educativo se lleve a cabo desde
edades tempranas fomentando las capacidades que le permitan ser auténomo y

razonable en sus elecciones.

En este estudio, se analizardn las medidas de Orientacién Profesional
aplicadas en centros de secundaria y bachillerato del entorno rural, quizas méas alejado
de la vida cambiante de las ciudades, pero no por ello con menos posibilidades

laborales.

5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente investigacion pretende conocer cuales son las medidas aplicadas
en varios centros de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de zonas rurales

de Galicia, concretamente en los siguientes:

- IES de Allariz (Ourense)

- IES Aquis Querquenis de Bande (Ourense).

- IES Xesuis Taboada Chivite de Verin (Ourense).

- IES Cidade de Antioquia de Xinzo de Limia (Ourense).

Asimismo, se estudiaran las limitaciones con las que se encuentran los
Orientadores y Orientadoras a la hora de llevar a cabo las actividades pertinentes y
posteriormente, se realizara una propuesta de mejora para optimizar la utilizacién de

recursos tanto humanos como materiales y tecnologicos.
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5.1 Objetivos

Atendiendo a la importancia de una buena eleccion en la salida profesional de
los estudiantes que se incorporaran al mercado laboral, los objetivos propuestos en

este estudio, son los siguientes:

1)  Conocer las medidas de Orientacion profesional aplicadas a estudiantes
de segundo ciclo y Bachillerato de centros de zonas rurales.
2)  Analizar las fortalezas y debilidades del sistema actual.

3)  Proponer mejoras en el sistema de Orientaciéon profesional.

Se pretende con ello profundizar en las medidas que actualmente se llevan a
cabo en centros de E.S.O. y Bachillerato, excluyendo los centros de F.P, ya que estos
altimos al estar dirigidos al aprendizaje de un oficio como tal, ya cuenta con materias
especificas de Orientacion Profesional, practicas en empresas y asesoramiento

profesional a cargo del Departamento de Orientacion.

5.2 Breve fundamentacion de la metodologia

Se basa en una metodologia de investigacion bibliografica y documental y

descriptiva.

Con respecto a la investigacion bibliografica se han revisado diversas fuentes
relacionadas con el tema que nos ocupa tales como libros de texto, estudios, entrevistas,
revistas y monograficos editados en papel y en buscadores de internet

(www.dialnet.com).

Referente a la metodologia descriptiva se ha elaborado un cuestionario
especifico con 20 preguntas dirigido a estudiantes de E.S.O. y Bachillerato residentes
en zonas rurales con la intencion de analizar la percepcion que tienen del
Departamento de Orientacién del Centro y los conocimientos que poseen sobre

formacion profesional.

Ademsés, se han realizado entrevistas semiestructuradas a los Orientadores y

Orientadoras de los centros mencionados anteriormente.
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5.3 Breve fundamentacion de la bibliografia

Este estudio se ha apoyado en fuentes actualizadas, asi como en
investigaciones de diversos autores destacados en el 4mbito de la orientacién para

ofrecer una informacion contrastada y real.

Asimismo se ha realizado una lectura de la normativa vigente en relaciéon a la
Orientacion y se han tomado en consideracion estudios y articulos publicados por
diferentes organismos de la Xunta de Galicia ademas de otras instituciones publicas,

para obtener datos objetivos sobre la realidad del momento en que nos encontramos.

Por otro lado, se han revisado paginas webs realizadas por los equipos de
Orientacion de diversos centros educativos y programas de Orientaciéon que se utilizan

para apoyar las explicaciones de los profesionales.
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6. DESARROLLO

6.1 Revision bibliografica, fundamentacion tedrica.

A continuacién se muestra en la siguiente tabla la bibliografia mas importante

en la se ha basado este trabajo, no obstante se ha completado ademas con articulos

extraidos de internet y revistas de educacion.

Tabla 1: Estudios empiricos analizados

AUTOR
Sobrado y Cortés
(2009)

OBJETIVO
Analizar la
orientacion
educativa, personal
y profesional y
recoger contenidos
tedricos y practicos
aplicables a la
Orientacion
Profesional.
Sobrado Plantear diversas

(1999)
en la situacion
actual referentes a
las conexiones entre
Formacion,
Profesion y
Orientacion.
Diéguez y Conocer las nuevas
Rodriguez tendencias de la
(2006) orientacion.
Intercambiar
experiencias.
Sensibilizar sobre la
utilizacion de las
TICS en orientacion.
Santana Vega Concienciar al
(2007, 2009) alumnado y
profesorado sobre
una prioridad basica
de la formacién:
saber aplicar
nuestros
conocimientos con

sabiduria.

Fuente: Elaboracion propia.

cuestiones de interés

DESTINATARIOS
Toda la ciudadania pero
especialmente a
profesionales de la
Orientacion tanto
Infantil, Primaria como
de Educacién

Secundaria.

No se especifica.

Profesionales de la

Orientacion de Galicia.

Psicologos, pedagogos
y psicopedagogos y al
alumnado de diferentes
grados, postgrados y
masteres relacionados
con la temética

educativa.

MEDIDA
Recogida de estudios
de diversos autores

expertos en la materia.

Recogida de
conferencias y
relatorios de quince
autores de la
Universidad de
Santiago de

Compostela.

Se recogen las
aportaciones de
Orientadores asistentes
al “I Encontro de
Orientadores de

Galicia”.

Disefio, desarrollo y
evaluacion de
programas de
orientacién educativa y
profesional.

Su linea de
investigacion ha sido

premiada por el MEC.

LIMITACIONES
Enfoque mas tedrico
que practico.

Se centra en la
Orientacion mas
académica que

profesional.

Se centra en la
Formacion
Ocupacional en la
Comunidad Autébnoma
de Galicia, no en la
Orientacion
Profesional de
estudiantes de ESO y
Bachillerato.

En general no se alude
a la Orientaci6n en
E.S.O. y Bachillerato,
sino que se centra en
Formacion

Profesional.

No recoge programas
de Orientacion de las
Comunidades
Auténomas.

No hace alusi6n a las
dificultades de la
Orientacion en

ambitos rurales.
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6.2 Concepto de Orientacién Académica y Profesional

Los origenes de la Orientacion Profesional se remontan a finales del siglo XIX

y principios del siglo XX, entendiendo inicialmente la orientacién como actividad

informal y posteriormente como actividad formal.

Los principales factores que influyen en la creaciéon de este concepto son

sociales, econémicos, cientificos e ideoldgicos, ya que tras la Primera Guerra Mundial

surge la necesidad de cubrir el elevado desempleo en determinados sectores y la

creciente demanda en otros.

En Europa, es a partir de 1957 con el Tratado de Roma, cuando se

institucionaliza la Orientacion Profesional marcando su caracter publico. A partir de

aqui, se ira consolidando y adaptando a las necesidades de los jovenes segun la

coyuntura socieconémica del momento. A modo de resumen, se muestra la siguiente

tabla explicando los origenes de la orientacion en el ambito educativo.

Tabla 2: Origenes de la Orientacion Profesional

La Orientacion como Distribucion y

Ajuste de los Alumnos/as

En 1914 se acufa el término “Orientacién

Educativa”: ayuda a los/as estudiantes para elegir

sus asignaturas y realizar otros ajustes académicos.

Se reformula la Orientacién Profesional:

diferencias individuales y la psicologia aplicada.

Importancia de las caracteristicas personales.

La inadaptacion escolar en funcion del propio

sujeto.

El objetivo del modelo es distribuir a los

alumnos/as en las diferentes materias, grupos,

especialidades, modelos educativos y centros, con

el fin de lograr el maximo ajuste a cada sujeto

La Orientaciéon como una Funcion
Total de la Educacion

Rechaza los planteamientos del anterior modelo.
Educacion como una vida y orientacion como
sinénimo de educacién.

Brewer es el maximo exponente de este modelo.

La identificacion de orientacion y educacion
prepara al sujeto para la vida adulta y llenar de
carga formativa el curriculo escolar.

El equipo docente es el principal agente de la
Orientacion y el curriculum.

La orientacioén pasa a ser una actividad educativa
que desarrolla aspectos madurativos, educativos y
vocacionales del sujeto a lo largo de su vida.

Dificultad: nuevo modelo organizativo de la
orientacion y del sistema educativo de los centros.
Importancia a la actitud e implicacion de los
centros, flexibilidad del curriculo, formacién del
profesorado

Actualmente: accién orientadora desde el PAT.

Fuente: Desarrollo histérico y conceptual de la Orientacién Profesional, en relacion a las oportunidades y derechos de

las mujeres, de Valcarce Fernandez , (sin fecha)
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Conviene distinguir ademas el concepto de Orientacién Profesional del de

Orientacién Laboral.

El primero se refiere a “el proceso sistematico de ayuda dirigida a todas las
personas en periodo formativo, de desempeino profesional y de tiempo libre,
con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales que le preparen
para la vida adulta, mediante una intervencién continuada y técnica, basada en
los principios de prevencién, desarrollo e intervencion social con la implicacion de los
agentes educativos y socio profesionales , Alvarez Gonzdlez,1999, mientras que la
Orientacion laboral corresponde a cualquier proceso de orientacién relacionada con el

trabajo propiamente.

La razon principal para la inclusion de la Orientacién Profesional en el ambito
educativo se debe a que durante esta etapa “se afronta la formacién inicial y la
formacion continuada que prepara para la vida profesional” (Alvarez & Bisquerra,

2005, p4).

La Orientacion pretende fomentar, ayudar y guiar a los alumnos en la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional apoyandose en diferentes
actividades que se llevaran a cabo en los centros de estudio por el departamento

pertinente.

De esta forma Alvarez et al., (1996) presentan diferentes argumentos que
justifican la presencia de la Orientacion Académico-Profesional:

-Necesidad de adquirir conocimiento sobre uno mismo y de preservar una
adecuada autoestima.

- Buscar el sentido de la vida y valores que lo fundamenten.

- Necesidad de tomar decisiones durante toda la vida de las personas.

-Ayuda a la hora de organizar y entender la informacion para tomar decisiones
debido a la complejidad de la sociedad actual.

-Desarrollo de la capacidad de respuesta y adaptabilidad para afrontar la

rapidez de la tecnologia.

Actualmente la Orientacion Profesional formal llevada a cabo en los centros de
Formacién Profesional se realiza mediante la imparticion de la asignatura de F.O.L.

(Formacion y Orientacidon Laboral) regulada mediante el Decreto 114/2010, de 1 de

Eva Lopez Castro
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julio, por el que se establece la ordenacion general de la formaciéon profesional del

sistema educativo de Galicia.

A continuacion se destacan dentro de los objetivos de la Orientacién cuatro
apartados del art. 3 de dicho Decreto relacionados con el crecimiento personal del

alumno:

a. “Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencién de conflictos y en su resolucion pacifica en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

b.  Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio
social.

c.  Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades e
iniciativas profesionales.

d. Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las
oportunidades de aprendizaje a través de distintas vias formativas para mantener la
actualizaciéon en los ambitos social, personal, cultural y laboral, con arreglo a sus

expectativas, sus necesidades y sus intereses.”

Conviene relacionar este articulo con el articulo 59 que detalla los fines

de la informacién y orientacion profesional:

“La informacion y la orientacién profesional en la formaciéon profesional del

sistema educativo tendran los siguientes fines:

a. Difundir las ofertas de estas ensenianzas e informar sobre ellas, asi
como sobre los requisitos académicos establecidos y las posibilidades de acceso a
ellas, atendiendo a las condiciones, a las necesidades y a los intereses de las personas
que demanden la informacion.

b.  Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten
a sus circunstancias personales, (...).

c. Informar y orientar sobre las oportunidades de aprendizaje y los
posibles itinerarios formativos (...), asi como la movilidad profesional en el mercado
de trabajo.

d. Informar sobre las titulaciones académicas y sobre las oportunidades

de acceso al empleo, (...) y el progreso en ellas a lo largo de toda la vida”.

Eva Lopez Castro
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El Decreto 120/1998, de 23 de abril, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en la Comunidad Autonoma de Galicia también cabe destacar el

art. 6 donde una de las competencias del Departamento de Orientacion es:

“f) Facilitar al alumnado el apoyo y el asesoramiento necesarios para
afrontar los momentos escolares mas decisivos o de mayor dificultad, como el ingreso
en el centro, el cambio de ciclo o etapa y, cuando corresponda, la eleccion de optativas
o de itinerarios formativos, la resolucion de conflictos de relacion interpersonal o la

transicion a la vida profesional”.

1) Favorecer el proceso de maduracion vocacional orientando y asesorando
al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales asi como las ofertas

de su entorno que le faciliten elegir responsablemente.”

Del analisis de estos articulos se desprende que la orientacién profesional se
basa en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social que se desarrollan
en el siguiente punto. Asimismo, cumple una funcién esencialmente informadora y
facilitadora de ayuda al joven en la toma de decisiones sobre su presente y su futuro

académico y profesional.

Es de suma importancia asumir los retos de la orientacion para el transito de
la escuela al empleo, para ello en palabras de Sobrado Fernandez (2004, p. 39,) “es
preciso aumentar la flexibilidad del sistema educativo (...), favoreciendo la existencia
de itinerarios formativos adaptados a las necesidades, intereses y expectativas

personales”

Siguiendo en esta linea, Fournier y Monette (2000), sefialan que “pasar de la
educacion al empleo se debe percibir como un proceso holistico en el que la persona
camina desde la adolescencia a la juventud y al final del itinerario debe poseer unos
saberes, actitudes, capacidades y habilidades que faciliten el acceso al ambito laboral,

a una vida auténoma (...)".

Por lo tanto deberan establecerse relaciones y actividades previas a las que
posteriormente se daran en un entorno laboral desarrollando en los estudiantes la
capacidad de autonomia personal, toma de decisiones, comunicacion, iniciativa, asi
como el fomento de otras habilidades sociales que le permitan un facil transito a la vida
activa y esto deberia de hacerse de forma continuada y permanente durante el periodo

educacional.
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6.3 Principios de la Orientacion

Como ya se ha senalado anteriormente, la intervenciéon educadora se
caracteriza por tener un caracter preventivo, es decir se anticipa a las circunstancias o
situaciones que se puedan dar en la vida de los individuos en el &mbito del desarrollo
individual y/o profesional, por lo que se concibe como una actividad permanente y

continua.

Para que la accién orientadora sea eficiente desde un punto de vista efectivo se

deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

v' Adaptacion de los programas a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos y alumnas como garantia de éxito.
v' Importancia y adecuacion de la orientacién en los periodos de transicion

del individuo, especialmente entre ciclos y el transito a la vida laboral.

Un segundo principio de la orientaciéon es el de desarrollo, entendido un
proceso permanente y continuo cuyo objetivo es el crecimiento integral de la persona
en todas sus dimensiones. De esta forma, se pretende formar individuos capaces de
tomar decisiones de forma autonoma y fomentar el sentido critico hacia la realidad que

les rodea, confluyendo de esta forma los enfoques madurativo y constructivista.

En la actualidad existe una gran incertidumbre respecto al futuro profesional
que espera a los jovenes por lo que es facil caer en la desmotivacion, por ello “la propia
consideracion de los conceptos de crisis de desarrollo, estadio vital y estilo vital, junto
a la propia dinamica sociolégica y tecnoldogica del mundo profesional, hace inviable
un planteamiento de la orientacién que considere la situaciéon presente de la persona

como algo inamovible”. (Rodriguez, et al., 1993, pp. 39-40)

Por tltimo, el principio de intervencién social es basico para llevar a cabo una
correcta accion orientadora, ya que la persona participa de un entorno socioeconémico
que influye en la toma de decisiones, de forma que es importante conocer la
limitaciones y oportunidades que existen en el contexto que le rodea asi como las

posibilidades de transformacion del mismo en beneficio propio.
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6.4 Funciones de la Orientacion en la educacion

La Orientacion académico-profesional debe entenderse como un factor clave

en el desarrollo de los individuos asi como en la adquisiciéon de una serie de valores que

guien toma de decisiones para su futuro profesional y de la vida en general.

A continuacion se detalla en una tabla una serie de funciones de la orientacion

basadas en la idea de cambio continuo del sistema social que nos rodea.

Tabla 3: Funciones emergentes de la Orientacion Académico-Profesional

FUNCIONES EMERGENTES

SENTIDO

1. Anticipacién de los cambios

Asesorar para poder anticiparse a los cambios del 4mbito pro
fesional desde una concepcién del trabajo como autorreali]
zacién y teniendo en cuenta los principios de prevencién y
desarrollo.

2. Introduccién de nuevos valores

Promover valores como la flexibilidad, la adaptacién, la aper-
tura critica, el respero mutuo o la seguridad en si mismo se ha-
cen imprescindibles en condiciones y entornos laborales cam-
biantes, en los que la actitud de aprender a aprender permirir4
ajustar las competencias profesionales a esos cambios.

3. Potenciacién de la igualdad social

Ayudar en los procesos de eleccién vocacional, de mediacién
en la insercién o transicién laboral, de formacién, etc. Desde
un enfoque de promocién de la igualdad social en funcién del
género, atencidn a la diversidad o edad.

4. Estimulacién del desarrollo regional
y local

Combinar la informacién profesional mds préxima (regional
o local) con una visién mds amplia y colaborar en el desarrollo
de los recursos humanos con un papel mediador entre los di-
versos servicios con responsabilidad en orientacién.

5. Colaboracién

Establecer relaciones y estrategias de cooperacién adecuadas
entre el dmbito educativo y los sectores productivos y sociales,
favoreciendo el proceso de desarrollo personal.

Fuente: Sobrado Fernandez y Cortés Pascual ,2009.

La Orientacion deberd concebirse de forma globalizadora, por lo que se

deberian afnadir estas otras funciones dentro del marco de la Unién Europea:

Figura 1: Principales funciones de la orientacion profesional en el entorno de

la Unién Europea.

Estimular
desarrollo
local/regional

Incentivar

igualdad
social

Fuente: Sobrado Fernandez, 1999.
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6.5 Areas de Intervencién de la Orientacién

Atendiendo a los objetivos y funciones anteriormente descritos se pueden

establecer los diferentes dmbitos de actuacion de la Orientacidn:

1-  El conocimiento de uno mismo o autoconocimiento: en el que se
trabajara la motivacién, autoestima, intereses, aptitudes, capacidades, limitaciones
personales, etc.

2-  El conocimiento del entorno: significa conocer e informarse sobre los
recursos, oportunidades, ayudas, subvenciones a las que se puede acceder.

3- La toma de decisiones: se trata de un proceso continuo y gradual de
reflexion, valoracion de las distintas posibilidades de estudio o trabajo futuro. Se
refuerza por tanto la autonomia de la persona.

4- La educacion para la transicion: requiere autocontrol y madurez sobre
los cambios que se dan a lo largo de la vida del individuo.

A continuacion, se recogen las fases de la intervencidon en la educacion
obligatoria, momento crucial en la etapa formativa del estudiante que se caracteriza por

la toma de decisiones vocacionales y la intervencion directa de la Orientacion:

Tabla 4:

Fases de la intervencion por programas segin Isus, S. (2008)

tPara qué?

LQué?
Por qué?

sional actual y futuro
Necesidades individuales (alum-
nado) y de la organizacién (cen-
tro educativo, comunidad, sec-
tor produptivo)

Formulacién de objetivos

FASE ELEMENTOS CARACTERISTICAS
L. Andlisis de — Informacién del mundo profe- Representatividad de los datos
hecesidades i

del mundo real

Provisionalidad

Constituye una retroalimenta-
cién necésaria para implicar to-
das las partes del proceso

;Sobre qué?
;A quién?

:Cémo?

;Cudnro?
;Cudndo?

valores o las actitudes hacia el
trabajo)

Contenidos

Destinatarios é{néxima impli-
cacién de estudiantes, familias,
profesorado, comunidad
tor productivo)
Metodologia y actividades (posi-
bilidad de acércamiento al mun-
do laboral)

Recursos humanos y materiales
Secuenciacién y
temporalizacién

Yy sec-

senerales )

undamentacién tedrica
3. Disefio — Formulacién de objetivos es- Cardcter operativo de los
;Qué? pecificos (relacionados con los objetivos

Variacién de los contenidos en

incién del modelo teérico
Diversidad y variacién de las es-
trategias de actuacién
Valoracién de los recursos hu-
manos en cuanto a n°, disposi-
cién y preparacién técnica
Secuénciacién en funcién del
proyecto curricular

4. Aplicacién y
evaluacién

Implementacién  del
lanificado

Evaluacién del diseno (valorar el
programa en funcién de las ca-
racteristicas de los sujetos y las
instituciones, sus necesidades y
el entorno)

Evaluacién de proceso de cardc-
ter formativo

Evaluacién de resultados (iden-
tificar los efectos del programa)

proccso

Técnicas para la evaluacién del
isefio: andlisis de documenta-
cién, discusién en grupos, and-
lisis de expertos...
Informacién sobre la implemen-
tacién y sobre el progreso en la
evaluacién formativa
Técnicas de recogida de infor-
macién para la cv%uacién de re-
sultados: cuestionarios, fichas de|
seguimiento, entrevistas. ..

Fuente: Sobrado Fernandez, y Cortés Pascual .2009.

Eva Lopez Castro

Maéster en Educacion Secundaria, Especialidad Orientacion

Pégina 15



6.6 Materiales y método

6.6.1. Contexto poblacional

El conjunto de las zonas analizadas que se conoce como “Depresions
Ourensans” e “Terras do Sil” se caracterizan tener un elevado indice de ruralidad, lo
que provoca que la poblacion se concentre fundamentalmente en las capitales
municipales, sobre todo en Verin y Xinzo de Limia, pero atn asi la concentracion
demogréfica ha disminuido por las siguientes causas:

. Tasa de natalidad reducida: descendio6 hasta el 4,7% en 2007.

. Tasa de mortalidad muy elevada: en 2007 alcanz6 el 17,1%.
. Fuerte emigracion: especialmente a América, Europa y otras poblaciones
espaiolas.

Cabe destacar que tanto Verin como Bande tienen una relacion muy estrecha
con Portugal, amplidndose las posibilidades laborales y el movimiento de personas

entre ambos paises.

Figura 2: Encuadre territorial de las “Depresions ourensans” e “Terras do Sil”

\

ATHXERA CASTRO.

FARIADA DE SIL g
TERAA DB
CALDELAS,

A POBAA DE
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TRIVES/ Maaaeos
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VILAR DE BARRO

EASTRELODO AL

VERIN

CUALEDRO

TR NONTERREl \, VERIN

BAIA LIWIA
wo S, \wios

PORTUGAL

Fuente: Plan de zona “Depresiéns ourensas” e “Terras do Sil”

En relaciéon al mercado de trabajo de esta zona, experimenté un cambio
importante debido al incremento del tercer sector con un debilitamiento del sector
primario.

En el Plan de Zona Rural de las “Depresiéons Ourensans” e “Terras do Sil¢2 se
detalla lo siguiente, “tasa de ocupacién de las mujeres (25,1%) frente a la de los
hombres (42,6%) es reducida ya que las alternativas laborales dentro de las propias

comarcas son escasas y muchas de ellas tienen una actividad laboral limitada a
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determinadas ramas del sector servicios, al cuidado del campo o a las tareas

domésticas”. (Plan Zona Final Depresions Ourensans e Terras do Sil, 2001, p.) 34

Atendiendo a la tasa de paro, conviene destacar que en 2009 era del 11% para
jovenes menores de 25 afios debido a las dificultades de acceso al primer empleo “y su
valor pone de relieve que la economia de las comarcas no genera los puestos de
trabajo necesarios para absorber a estos recursos humanos obligando en muchos
casos a la emigracién ante las escasas expectativas de trabajo, (...). Por todo ello se
hace necesario definir estrategias encaminadas a retener a los activos jovenes y fijar
poblacion, porque éste sera el modo de revitalizar la estructura laboral y productiva

de la Comarca.” (Plan Zona Final Depresions Ourensans e Terras do Sil, 2001, p.26)

Tabla 5: Demografia y superficie de las poblaciones muestreadas

-

POBLACION AREA NUMERO DE CENTRO
HABITANTES
Allariz (Ourense) 82, 5 Km 2 5.443 hab. 1ES de Allariz
Bande (Ourense) 99,4 Km 2 2.285 hab. IES Aquis Querquenis
IES Xesus Taboada
Verin (Ourense) 93,87 Kmz? 13.991 hab. o
Chivite

Xinzo de Limia

132,7 Km » 10.329 hab IES Cidade de Antioquia
(Ourense)

Fuente: Elaboracion propia.
6.6.2. Participantes

Para este estudio se han llevado a cabo dos muestras, por un lado estudiantes

de E.S.O. y Bachillerato y por otro, Orientadores/as de centros de zonas rurales.

a) Descripcion de la muestra 1

Se compone de 30 individuos de sexo masculino y femenino de edades
comprendidas entre los 12 y 18 afios, que estudian en centros ubicados en zonas
rurales, concretamente en nucleos de poblacién que oscilan entre los 2.000 y 15.000

habitantes cuyos recursos y opciones profesionales son limitados.

A continuacién se muestra la distribucién por sexo y por edad obtenida del

cuestionario realizado.
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Figura 3: Distribucion de la muestra por sexo (n=30)

SEXO

MUJER
33%

HOMBRE
67%

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 4: Distribucion de la muestra por edad (n=30)

i EDAD

MasNde 18 12-13
afios afios
20%

23%

14-15
anos

10%

16-17anos
47%

Fuente: Elaboracion propia.

b) Descripcién de la muestra 2

Se ha entrevistado a 4 profesionales: 2 orientadores y 2 orientadoras en edades
comprendidas entre los 40 y 50 afios que ejercen sus funciones en centros publicos
Educacion Secundaria y Bachillerato de Allariz, Bande, Verin y Xinzo de Limia

descritas anteriormente.

El objeto ha sido indagar qué acciones se llevan a cabo en el ambito de la
Orientaciéon profesional, de qué recursos disponen y qué limitaciones encuentran a la

hora de aplicar las medidas establecidas.
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Estas entrevistas han sido semiestructuradas, de tal forma que se han
realizado preguntas imprescindibles para esta investigacion pero con cierta flexibilidad

de respuesta segn el transcurso de la misma.

6.6.3 Descripcion de los instrumentos

Para elaborar los instrumentos se ha partido de la revision exhaustiva y
pormenorizada de estudios, entrevistas e informes sobre Orientaciéon Académica y

Profesional recogidos en los manuales y paginas web citados en la bibliografia.

En relacion a la entrevista realizada a los Orientadores y Orientadoras de los
centros se ha disefiado en base a modelos semiestructurados. Esto permite flexibilizar a
la hora de dar respuesta a las cuestiones planteadas, enlazar diferentes aspectos y

establecer una conversacion fluida entre las partes.

Se ha preparado un guién con los aspectos mas importantes a tratar como son
los destinatarios de la intervencion orientadora, acciones concretas que se llevan a cabo
en sus centros de referencia, recursos con los que cuentan y limitaciones que

encuentran.

Para el alumnado se elaboré cuestionario de elaboracion propia denominado
“Encuesta dirigida a alumnos y alumnas de institutos de Secundaria y Bachillerato”.
que recoge la informacién personal y objetiva de cada una de las personas encuestadas,

asi como preguntas relacionadas con el tema a tratar en este trabajo. (Ver anexo 1).

Se compone de 20 preguntas distribuidas de la siguiente forma:
- 16 preguntas de respuesta cerrada con 2, 3 6 4 opciones.
-4 preguntas de respuesta abierta relacionadas con alguna de las

preguntas cerradas.
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6.6.4 Procedimiento

Como paso previo a la explicaciéon del procedimiento de muestreo en si, se

detallaran las fases del proceso total del estudio:

Tabla 6: Fases de la investigacion.

FASES ACCION
12 Investigacion  bibliografica del tema
estudiado.
24 Elaboracion del cuestionario del alumno.
32 Basqueda de lugares de reunion de

juventud en las poblaciones respectivas.

42 Presentacion y realizacion de los
cuestionarios por parte de los alumnos.

5 Btusqueda y contacto con orientadores y

orientadores de diferentes centros.

62 Entrevistas con orientadores y
orientadoras.
Vi Anélisis de datos y realizacion del informe.

Fuente: Elaboracion propia.

El cuestionario se realizd teniendo en cuenta las edades de los jovenes a los
que se dirigia, redactandose con un lenguaje sencillo, claro y con preguntas sin

ambigtiedad.

La prueba, previo permiso del responsable (Concejal de Juventud del
Ayuntamiento de Allariz), se llevdo a cabo en la “Casa da Mocidade” (Casa de la
Juventud) perteneciente al ayuntamiento y que conforma un lugar de reuniéon para

jovenes de diferentes poblaciones.

Se desarroll6 durante varios dias para poder recoger informacion de distintos
individuos a los que se reunia en mesas de 4 6 5, se le explico la razon de la encuesta y
el objetivo de la misma, asi como la aclaraciéon sobre el anonimato del cuestionario y la

necesidad de cumplimentarlo con sinceridad.

La colaboracion fue total y absoluta, con una acogida muy positiva por parte de

todos los jovenes encuestados.
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Una vez comenzado el curso escolar, se contacté con los orientadores y
orientadoras de los centros de Secundaria y Bachillerato de las poblaciones citadas

anteriormente.

Se realizaron las entrevistas en los centros de manera informal y con gran

cooperacion por su parte.

6.7 Resultados y analisis

En primer lugar se analizaran los resultados del cuestionario realizado por los
jovenes reunidos durante el proceso de investigacion Para mayor claridad se expondra
cada item de forma individual mediante un grafico o tabla y los comentarios

pertinentes.

En segundo lugar, se plasmara mediante una tabla el producto recogido de las
entrevistas con los profesionales de la Orientacion en la que se exponen los conceptos

expuestos anteriormente. (Ver anexo 2)
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6.7.1 Analisis individual de cada item

De la figura 5 a la 8 se analizan las preguntas de caracter general, incluyen las

figura 3y 4 sobre edad y sexo.

La poblacion donde se ha llevado a cabo es lugar frecuente de vacaciones en la
Comunidad Auténoma. Un porcentaje de los estudiantes encuestados proceden de
otras localidades rurales, pero no afecta a la muestra ya que se encuentran dentro del

rango de habitantes de poblaciones con esta consideracion.

ftem 3: Nticleo de poblacién en el que vives
Se aprecia en los resultados que un 60% de los individuos encuestados
pertenecen a ntucleos de poblaciéon entre 2.001 y 5.000 hab. y un 33% entre 5.001 y

10.000 hab., confirmando que proceden de areas rurales .

Figura 5. Nucleo de poblacion de residencia.
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Fuente: Elaboracién propia
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item 4: Curso en el que estas

Un 40% de los encuestados cursan la ESO, por lo que se entiende que de estos
un 20% (1° y 2°) todavia no han realizado la optatividad, mientras que el 20% restante
(3° ¥ 4°) ya han elegido nuevas materias.

En la ESO tienen horas de tutoria, en la que se realizan actividades de
Orientacion, en el caso de Bachillerato la tutoria se suprime, dejando paso a actividades
individuales, si el alumno o alumna lo solicita.

Por otro lado, un 47% cursa Bachillerato y un 10% un ciclo de Formaci6on

Profesional, donde que ya han realizado una eleccion vocacional.

Figura 6. Curso que estudias.

Néc 1°-2° ESO
Ciclo FP 20%
10%
10_20
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20%

%

Fuente: Elaboracion propia

ftem 5: ¢En qué centro estudias?

La mayoria de los jovenes que han respondido al cuestionario estan
matriculados en el centro de la poblacion en la que residen (80%), no tendrian que
usar ningun transporte para llegar al mismo. En el resto de los casos, se desplazarian en
transporte ptblico dotado por el centro o en vehiculo privado tal y como se explica en la

figura 7.

Figura 7 .Lugar del centro de estudios.
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Fuente: Elaboracion propia
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item 6: Tipo de centro
El 93% de los encuestados refieren su asistencia al centro y un 7% a privado,
con lo cual la referencia mayoritaria de la actuacion del Departamento de Orientacion

sera en relacion a escuelas de entidad publica.

Figura 8. Tipo de centro.

Concertado

- 0%

Piyvado

Fuente: Elaboracion propia

Las figuras 9, 10, 11 y 12 se corresponden a preguntas relacionadas con el/la

Orientador/a del centro.

Item 7: ¢Conoces al Orientador/a del centro?
Se recoge aqui que existe una buena informacion en el centro sobre la persona
que lleva a cabo las funciones de Orientacién, ya que un 93% responde afirmativamente

a esta pregunta.

Figura 9 . Conocimiento del Orientador/a.

Fuente: Elaboracion propia
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Item 8: é¢Sabes cual es su funciéon?
Parece incongruente esta respuesta si la relacionamos con la figura anterior,
pues el 93% que si conoce al Orientador/a, desconoce sus funciones segtn el resultado

de la figura 9.

Figura 10. Conocimiento de la funcion del Orientador/a.

Si
7%

Fuente: Elaboracion propia.

ftem 9: éSolicitaste alguna vez su ayuda?
Una gran parte de los alumnos/as de la muestra no solicitaron su ayuda en
ningun aspecto debido a su desconocimiento de las funciones sobre el Departamento

de Orientacion.

Figura 11. Solicitud de ayuda al orientador.

Si
7%

Fuente: Elaboracion propia.
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En las tablas 7, 8 y 9 se resumen las respuestas méas subjetivas sobre la

apreciacion que los alumnos y alumnas tienen sobre el/la Orientadora/a.

ftem 10: ¢Para qué solicitaste su ayuda?
En esta pregunta abierta solamente contestaron dos sujetos. Queda patente en
la tabla 7 que el resto de alumnado desconoce que funciones lleva a cabo este

departamento.

Tabla 7. Tipos de ayuda solicitada al Orientador/a.

Respuesta 1 Para qué asignatura deberia elegir entre “Cultura Clasica” o

"Taller de iniciativas empresariales”

Respuesta 2 Preguntas de orientacion sobre becas.

Fuente: Elaboracién propia

ftem 11: ¢Resolvié tu problema / duda?

Este grafico nos informa de que la relacion entre los items 10 y 11 es clara y
confrontada ya que resuelve las dudas del alumnado el porcentaje que pide ayuda al
departamento corroborando los resultados de las figuras 9 y 10.

Figura 12. Resolucion problema/duda.

No
0%

N/C

Fuente: Elaboracion propia.
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ftem 12: éConsideras ttil 1a figura del Orientador/a del centro?

Las respuestas a esta pregunta se analizaran en relacion a la tabla 7.

Figura 13. Percepcion de los jovenes encuestados sobre la utilidad del

Orientador/a.

Fuente: Elaboracién propia.

ftem 13: éPor qué consideras ttil o no la figura del Orientador/a?

Atendiendo a los resultados expuestos en la figura 12, un 57% de los

encuestados no consideran que el Orientador/a sea ttil en el centro.

En la tabla 8 se resume un compendio de las respuestas, apareciendo siete
enunciados negativos, donde los alumnos reflejan desconocimiento y rechazo hacia
dicha figura y por otro lado, 11 respuestas positivas, destacando las palabras “resolver”,

» o«

“ayudar”, “futuro”, “aclarar” y “guiar”, correspondiéndose con funciones efectivas del

Orientador/a.

Tabla 8. Consideraciones de los estudiantes encuestados sobre la utilidad del

Orientador/a

1- Porque no.

2-Porque poca gente solicita su ayuda y el centro tampoco la ofrece mucho.

3- Porque no hace mucha cosa.

4- Porque es absurdo que trabaje orientando y no resuelvas nuestras dudas.

5- No hace nada.

6- No resuelve las dudas que le pide el alumnado.

7- Porque no orienta demasiado a los alumnos.
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8- Para ayudar a los chicos en diferentes temas.

9- Resuelve dudas.

10- Dado qu€ayuda a los alumnos con los problemas més diversos del instituto.

11- Si, porque te ayuda.

12- Es la figura en el instituto que te puede ayudar a decidir cosas del futuro.

13- Porque te aclara las ideas y te ayuda cuando lo necesitas (no hace nada).

14- Porque te ayuda cuando no sabes algo.

15- Nos resuelve las dudas e nos hace mas facil 1a vida diaria en el centro.

16- Te ayuda.

17- Te guia.

18- Porque nos guia cuando tenemos dudas en ciertos ambitos que pueden ser

importantes para nuestro futuro.

Fuente: Elaboracién propia

ftem 14: ¢Cémo te gustaria que fuese el Orientador/a del centro?

En estas respuestas se refleja que los estudiantes buscan una persona en la que

confiar cuando necesitan ayuda tanto académica como maés personalizada.

Igual que en respuestas anteriores, se observa que no es una figura demasiado

integrada en la vida diaria de los jévenes, a quien ven como alguien lejano y con el que

no tienen apenas contacto.

Tabla 9. Caracteristicas del Orientador/a ideal segiin los jévenes encuestados.

1- M4s atento con los alumnos.

2- De mas utilidad.

3- Espabilado y con "buen rollo".

4- Competente.

5- Que nos ayudara para poder resolver los problemas.

6- Que trabajase maés.

7- Que se centrase mas en nuestro nivel escolar.

8- Més trabajador y que hiciese mas test y cosas asi para los alumnos.

9- Que trabajase mas y se integrase mas en nuestros problemas

educativos.

10- Inteligente.

11- Que te entendiese y te pudiera ayudar.
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12- Una persona sociable y muy comprensiva con el alumnado.

13- Mas cercano y que nos aporte més informacién sobre las carreras,

salidas, etc.

14- Amable con los alumnos.

15- Trabajador, que se preocupe por los alumnos.

16- Que te guiara.

17- Que se relacionara més con los alumnos.

Fuente: Elaboracién propia.

De las figuras 14 a 18 se reflejan los resultados de preguntas relacionadas con
temas de Orientacion Profesional y en la tabla 9, las respuestas abiertas a la dltima

pregunta del cuestionario.

item 15: ¢Has asistido alguna vez a alguna charla o taller sobre
busqueda de empleo?

En este caso una amplia mayoria (77%) evidencia la no asistencia a actividades
relacionadas con la Orientacidon profesional, bien por la inexistencia de acciones
propiamente dichas en los centros de Secundaria y Bachillerato o bien por la edad

temprana de algunos de ellos.

Figura 14. Asistencia a charla/taller de empleo.

Fuente: Elaboracién propia
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item 16: {Crees que sales preparado para buscar empleo cuando
acabes los estudios?

En la figura 15 se aprecia cierta incoherencia en las respuestas si la enlazamos
con la figura 14, ya que un 73% no ha asistido a un taller de empleo sin embargo se
consideran preparados para buscar empleo en un futuro préoximo con un 80% de

respuestas afirmativas.

Figura 15. Percepcion de los jovenes sobre su preparacion ante la bisqueda

de empleo.

Fuente: Elaboracion propia.

ftem 17: éCrees que seria ttil una asignatura donde se vean

aspectos relativos a la biusqueda de empleo?

Pese a esa preparacion que consideran tener respecto a la busqueda de empleo
un 80% de los jovenes encuestados aprecian la utilidad de una materia dedicada a la

Orientacién profesional.

Figura 16. Utilidad de una asignatura relacionada con la busqueda de

empleo.

Fuente: Elaboracion propia
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ftem 18: ¢Te planteas combinar estudios y trabajo?

En la figura 17, se observa que el 70 % de los encuestados responden que si se
plantean esta combinaciéon mientras estdn estudiando, frente al 30% que no lo
contempla, poniendo de relieve la intencién de la formaciéon combinada con la
ocupacion laboral, importante en el caso que nos ocupa, puesto que la informaciéon
desde el departamento de Orientacién puede ser crucial para la explicacion de los

ciclos, materias en cuestion de convalidacion, horarios compatibles, etc.

Figura 17. Combinacion estudios-trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

ftem 19: éSabes qué es un Curriculum Vitae?
Las figuras 17 y 18 reflejan que los estudiantes de ESO y Bachillerato conocen
términos laborales como el Curriculum Vitae, pero no se profundiza si éste es general o

si serian capaces de tomar una decision sobre trabajo y realizarlo ellos mismos.

Figura 18. Conocimiento acerca del Curriculum Vitae.

No

20%‘

Si
80%

Fuente: Elaboracién propia
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ftem 20: ¢éA quién le pedirias ayuda para hacer tu Curriculum
Vitae?

De todas las respuestas a esta pregunta expuestas en la tabla 9, las mas
numerosas aluden a la familia como personas de ayuda para realizar un Curriculum
Vitae.

En lo relacionado con el empleo, se deduce que no asocian la figura del
Orientador/a con estos cuestiones laborales y profesionales, sino que lo relacionan con

una figura asesora s6lo académicamente.

Tabla 10. Solicitud de ayuda para realizar un Curriculum Vitae.

1- No sé.

2- A mi hermana.

3- A mis padres.

4- Al Orientador

5- A mi familia.

6- Internet.

7- Profesora del Taller de iniciativas empresariales.

8- Sobre todo a personas cualificadas, como mis tutores legales o a diversos

profesores.

Fuente: Elaboracion propia.

6.7.2 Entrevistas con los profesionales de Orientacion

En el anexo 2 se presentan los resultados detallados obtenidos de las
entrevistas con los/las orientadores/as de los diferentes centros. Se trata una tabla que

recoge las medidas comunes aplicadas por todos ellos y dividida por etapas.

Los destinatarios de las acciones llevadas a cabo en los centros son alumnos y

alumnas de 1°, 2°, 3° y 4° de E.S.O, ademés del alumnado de Bachillerato.

Las acciones especificadas son aquellas que se realizan de forma general y a
nivel grupal, que unas veces sera en el aula de cada curso y otras de forma conjunta
para todos los miembros del ciclo. En este caso, se intenta ajustar los horarios que los
cursos de E.S.O. coincidan las tutorias a la misma hora y asi, aglutinar a todos los

estudiantes en una misma reunidn sin que afecte a otras materias.
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En el caso de Bachillerato, se necesita la colaboracién de los docentes del resto
de asignaturas del curriculo para que cedan horas y reunir a todos los grupos, ya que la
tutoria se suprime en este ciclo. Otra opcion es que los alumnos y alumnas acudan por

iniciativa propia al Orientador/ a para solicitar informacién individualizada.

Entre las actividades que se llevan a cabo en E.S.O. cabe sefalar las
encaminadas al autoconocimiento, motivaciéon, desarrollo de habilidades sociales,
convivencia, técnicas de estudio, informacion sobre materias optativas, cuestionarios
de intereses vocacionales (ver anexo 3), informacion acerca de ciclos de F.P. y grados

universitarios, asi como charlas con técnicos y especialistas laborales.

En relacion a Bachillerato, las acciones son principalmente grupales dirigidas a
informar sobre las pruebas de acceso a la universidad, diferentes grados que existen,
residencias universitarias, informacion personalizada sobre oferta académica superior,

becas, oposiciones, asi como charlas con técnicos y especialistas laborales.

Comun a todos los niveles por depender directamente del centro son los
recursos con los que cuenta. En especial, destacar la colaboracion de antiguos
estudiantes que comparten sus experiencias en el mundo académico superior o
profesional, empresarios que ofrecen charlas sobre su actividad, aprovechamiento de
sinergias con el profesorado de otras asignaturas, uso de recursos tecnolégicos para

informar y compartir conocimiento, visitas a centros de F.P. y universidades.(Ver

anexos 4, 5,6y 7).

En lo que respecta a las limitaciones, igual que los recursos son compartidas

para todos los niveles.(Ver anexo 2).

Uno de los mayores obstaculos con los que se encuentran los orientadores /as
es la falta de tiempo para ahondar en contenidos laborales. En las horas de tutoria de
E.S.O. hay més aspectos a tratar como son la violencia de género, igualdad de
oportunidades, adicciones, sexualidad, etc. y en Bachillerato estas horas se suprimen,
por lo que recae en el alumnado la responsabilidad de solicitar orientacién o en la

buena organizacién del departamento para ofrecer actividades comunes.
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Otra limitacion que ha sido estudio de este trabajo es la que se debe a la
ubicaciéon del centro en una zona rural. Como se ha senialado anteriormente, las
posibilidades de empleo son escasas por lo que raras veces se cuenta con un nimero

importante de colaboraciones a nivel empresarial.

Ademas, hay un alto porcentaje de alumnos cuyos recursos econémicos son
limitados, lo que impide el acceso a las tecnologias para llevar a cabo una btsqueda de

empleo fuera del centro.

El bajo nivel econémico incrementa en algunos casos la existencia de
conflictos entre padres-madres con sus hijos o hijas a la hora de elegir un futuro
profesional. Unas veces porque no pueden costear unos estudios universitarios o de
grado en otra ciudad, otras porque la familia se dedica a la agro-ganaderiay confian en

sus descendientes para que prolonguen la actividad familiar.

En altimo lugar, puntualizar que en general los orientadores /as consideran
que la Orientacion no se concibe como un proceso que dura toda la vida, sino que se

limita a una etapa en la que los jovenes deberan elegir un camino u otro.

~7. PROPUESTA PRACTICA

Una vez analizados los resultados de los cuestionarios y a la vista de las
limitaciones con las que se encuentran los departamentos de Orientacién a la hora de
llevar a cabo sus funciones, se formularan una serie de propuestas con la intenciéon de
mejorar esta actuacion y conseguir que el alumnado de zonas rurales supere esa brecha

que delimita su integraciéon en el mundo laboral.

7.1 Objetivos

1- Fomentar el sentido critico y de anélisis sobre la importancia de la relaciéon
entre estudios y trabajo.

2- Propiciar el desarrollo de capacidades y conocimientos encaminados a
conocerse a si mismos para poder elegir la opcién de futuro adecuada.

3- Hacer participes a los alumnos y alumnas del proceso de orientacién
profesional.

4- Promover espacios de consulta y debate tanto fisicos como virtuales donde

exista un auténtico intercambio de informacioén.

Eva Lopez Castro
Maéster en Educacion Secundaria, Especialidad Orientacion Pégina 34



5- Crear una red de recursos que puedan compartir tanto orientadores/as

como estudiantes.

7.2 Actividades

Accién 1

Formacién de los profesionales de la Orientacién en el ambito laboral para
poder asesorar a los estudiantes forma realista y con sentido practico.

Desde el Departamento, es fundamental informar a toda la comunidad
educativa de sus funciones y areas de intervencién, asi como mantener una relacion
fluida con el claustro de profesores, alumnado y familias, de esta forma se evitara el
desconocimiento o confusion sobre el orientador u orientadora. Pudiendo transmitir al

alumnado con mas cono cimiento el uso del mismo.

Accion 2
Investigacién pormenorizada de los yacimientos de empleo existentes en la

zona en la que residen.

Para ello, los alumnos y alumnas deberan revisar y analizar las posibilidades
de trabajo que ofrece la localidad y alrededores donde se ubica el centro, investigar el
tejido empresarial de la zona, descubrir puntos débiles poco desarrollados, con buenas
perspectivas de negocio y expansion a través de nuevas propuestas de abastecimiento,
ocio o servicios de los que se carecen o haya demanda y no se atienda, asi como
entrevistar a empresarios y empresarias para saber qué necesitan y como llegar hasta
ellos.

Una vez que se recaben datos suficientes sera imprescindible crear un espacio

virtual con toda la informacion a la que puedan acceder siempre que lo necesiten.

Se trata por tanto, de implicar al alumnado en la eleccion de su futuro
profesional, designar responsables de la actualizacién y mantenimiento de la
informacion, ademas de crear un itinerario que podran consultar estudiantes de otros

centros.

En definitiva, el alumno/a sera el protagonista de la accién y el orientador/a

sera un guia que proporcione los recursos necesarios para llegar al objetivo sefialado.
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Accion 3

Organizacion de visitas a centros de Portugal para fomentar una relaci6on
fluida y de colaboraciéon ademas de incrementar las posibilidades de trabajo.

Recogida de informacidon sobre universidades portuguesas, estudio del
mercado laboral y la oferta como actividad extraescolar el idioma portugués. En el caso

del instituto Aquis Querquenis de Bande ya se ofrece como segundo idioma.

8. CONCLUSIONES

La principal conclusion es que la Orientacion esta intimamente relacionada con
otras materias, pero normalmente se ver restringida a unas horas determinadas y
concretas con el Orientador u Orientadora, no contemplada en el horario lectivo salvo

en actuaciones puntuales o tiempos de recreo del alumnado.

Es necesario por tanto, contar con una amplia colaboracién por parte del
claustro de profesores para “ceder” algunas horas de sus materias y poder llevar a cabo

una buena y completa orientacién académica y profesional.

En los cursos de ESO si que se destinan horas a tutoria, donde se pueden
realizar actividades de orientacion profesional, aunque muchas de ellas se destinan a
problemas conductuales o de cohesion en grupos, incluso a dar materia impartida por
el propio tutor, sin embargo en Bachillerato estas horas desaparecen, dejando asi a

eleccion del alumnado la solicitud de orientacion.

Tanto profesorado como alumnado se encuentra en esta etapa inmiscuido en
impartir contenidos y estudiarlos para la prueba de acceso a la Universidad en el caso
de que asi lo decidan. Es por ello, que la falta de tiempo es un factor determinante para

no profundizar en este tema.

Por otro lado, es labor del Departamento de Orientacion y de la Direcciéon del
centro otorgar una mayor importancia a la actividad orientadora, ddndose a conocer
entre los jovenes e instdndoles a visitarles con total libertad cuando lo necesiten. En
muchos casos, se asocia la figura del orientador u orientadora con las necesidades
especiales y atencién a la diversidad, més que con la ayuda en la toma de decisiones

profesionales.
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De este estudio también se desprende que desde la tutoria se trabaja en
diferentes direcciones tales como la discriminacién por razén de género, motivacion,
autoconocimiento, toma de decisiones, etc.

No obstante, se aborda de forma particular e independiente, es decir no se
aprovechan las sinergias con otras asignaturas para dirigir mensajes sobre la elecci6on
del futuro profesional.

En estos cursos se hace una leve introduccion a la opcionalidad, pero con un
caracter general y solamente se hace alusion en los dos tltimos anos de la ESO, tiempo
insuficiente para realizar una buena eleccidon, por lo que se entiende que esta
orientacion deberia comenzar ya en los primeros cursos de esta etapa.

Debido a que en 3° de ESO cumplidos los 15 ahos y con repeticion en
cualquiera de los dos cursos anteriores, pueden escoger una modalidad semilaboral,

con inmersion en empresas, donde es clara la tendencia y preferencias de trabajo.

Sobrado (2007) defiende una “orientacién preventiva”, es decir que se trate este
tema desde el inicio de la adolescencia para lograr la integracion en diferentes aspectos

de la vida como la insercion laboral.

Atendiendo a los recursos utilizados en los diferentes centros, se deduce que las
nuevas tecnologias estan presentes en la vida diaria de los jévenes, por lo que se trata
de adaptar la Orientacion a los nuevos tiempos y aprovechar esta nueva forma de

comunicacion e informacion para atraer a los chicos y chicas.

Sin embargo, todavia hay centros rurales que no disponen de recursos
tecnoldgicos suficientes para todo el alumnado o que éstos en sus hogares no disponen
de ordenador, que supone una de las limitaciones més importantes debido a la

ubicacion.

La orientacién debe ser una actividad interactiva en la que los alumnos y
alumnas tomen parte en la elaboracién de sus propios proyectos personales, desde el
conocimiento de si mismos hasta la elaboracién de su propio proyecto personal o en
palabras de Sobrado (2007): “el joven debe ser un agente activo y dindmico del
proceso orientador a través de la experiencia y el descubrimiento mediante la
exploracién profesional (...) elaboracién de proyectos profesionales, creativos a través

de trabajo en equipo, etc.”
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En conclusion y a modo de recapitulacion se recogen los siguientes puntos:

»  Los destinatarios de las acciones formativas en el campo de la
orientaciéon profesional son principalmente, alumnos y alumnas de 1° y 2° de
Bachillerato.

>  El alumnado de 1° a 4° de ESO recibe méas formacion en técnicas de
estudio, autoconocimiento y motivaciéon que en orientacion profesional.

»  Los estudiantes no perciben la orientacién como una necesidad positiva
y cercana en el tiempo, sino como un servicio que ofrece el centro al que tienen dificil
acceso.

»  La orientacion se incluye dentro del Programa de Acci6on Tutorial por lo
que requiere una estrecha colaboracion entre tutores/as y orientadores/as que no
siempre existe, lo que dificulta la accion orientadora.

»  Se encamina al alumnado de ESO o Bachillerato a continuar sus
estudios, bien haciendo un ciclo formativo o una carrera universitaria, pero no se le
informa en profundidad de las diferentes opciones laborales que existen a no ser que el
alumno/a lo solicite expresamente.

»  Losrecursos con los que se cuenta en las zonas rurales son limitados.

»  Las nuevas tecnologias tienen un gran peso en la sociedad actual por lo
que en la orientaciéon profesional se usan tanto para informar como para formar a los

jovenes.

9. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

En futuros estudios se aconseja contar con muestras mas amplias tanto en
numero de sujetos como en variedad de poblaciones de procedencia de los mismos,
referidos al &mbito rural pues existen numerosos estudios enfocados a esta especialidad

en el medio urbano pero no concretamente en el enfoque de esta investigacion.

En cuanto a las entrevistas con orientadores y orientadoras de diferentes
centros seria interesante disponer de tiempo suficiente para asistir a charlas, clases,
actividades e incluso, presenciar reuniones con alumnos y alumnas en temas

relacionados con la orientacién profesional.

Existen editoriales que ofrecen libros de esta materia, seria de gran ayuda
analizar los textos para poder escoger el més apropiado a cada nivel, dedicando una

mayor parte a la orientacion profesional para evitar tomas de decisiones erroneas, asi
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como proponer nuevos enfoques o reorganizacion de actividades, si fuese necesario, en

los textos

Por otro lado, este estudio se ha restringido a zonas rurales, por lo que seria de
recomendable que desde el Departamento de Orientacion del centro se hiciese un
estudio del area en la que estd ubicado para ofrecer una vision realista de las ofertas
laborales existentes, asi como acercarles a empresas y negocios locales, servicios,
puntos débiles de abastecimiento u oferta de necesidades, proporcionando de esta

manera una vision laboral més realista y acorde con la zona especifica.

Igualmente, la colaboracion con diferentes organismos e instituciones a nivel
local, provincial e incluso autonoémico seria de gran interés a la hora de organizar

actividades de orientacion profesional.
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Circular n® 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
innovacion educativa pola que se ditan instruccions para coordinar as
actuacions e establecer as acciéns prioritarias dos servizos de orientacion

educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.
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11. ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario.
“ENQUISA DIRIXIDA A ALUMNOS E ALUMNAS DE INSTITUTOS DE
SECUNDARIA E BACHAREILATO”

1- Idade:

O 12 a 13 anos
14 a 15 anos
16 a 17 anos

Mais de 18 anos

2- Sexo:
Muller
Home
3- Nicleo de poboacion no que vives:

Menos de 2.000 habitantes
Entre 2.001 e 5.000 habitantes
Entre 5.001 e 10.000 habitantes

Mais de 10.001 habitantes

4- Curso no que estas:
19 -2° da ESO
39-4° da ESO

1°- 29 de Bachillerato

O Ciclo de FP

5- ¢En que centro estudas?

O No centro da poboacién na que vivo

1 No centro 6 que pertence o meu concello

1 Nun centro doutra poboacion

1 Desprazome a estudar nun instituto da capital de provincia
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6- O centro é:
Pablico
Privado
Concertado
”- éCoiieces 6 Orientador/a do centro?
Si
Non
8- éSabes cal é a stia funcion?
Si
Non
9- éSolicitaches algunha vez a stia axuda?
Si
Non
10- éPara que a solicitaches?
11- ¢Resolveu o teu problema / dibida?
O Si
[ Non
12-  ¢Consideras til a figura do Orientador/a no centro?
O Si
[ Non
13- ¢Por que?
14- ¢Como che gustaria que fose o Orientador/a do centro?
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15- ¢Asistiches algunha vez a unha charla / obradoiro sobre busca de

emprego?
l Si
Ll No

16- ¢Cres que saes preparado para buscar emprego cando remates os

estudos?
O Si
O Non

17- ¢éCres que seria tutil ter unha asignatura onde se vexan aspectos

relacionados coa busca de emprego?

L Si

O Non

18- ¢Plantéxaste combinar estudos e traballo?

[ Si

[ Non

19- ¢Sabes que é un Curriculum Vitae?
O Si

O Non

20-¢A quen lle pedirias axuda para facer o teu Curriculum Vitae?

Moitas grazas pola vosa axuda

Fuente: elaboracién propia
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Anexo 2: Tabla explicativa de las entrevistas a Orientadores y Orientadoras
de los centros IES de Allariz, IES Aquis Querquenis de Bande, IES Cidade de Antioquia
de Xinzo de Limia, IES Xesus Taboada Chivite de Verin .

DESTINATARIOS

ACCIONES

RECURS0S

(Comun a todos los cursos)

LIMITACIONES

(Comun a todos los cursos)

18.22E5.0

-Jornadas de acogida a nuevos/as
alumnos/as del centro y familias.

- Informacion sobre materias optativas.
-Dirigidas a autoconocimiento del alumno.
-Desarrollo de habilidades sociales.

- Técnicas de estudio.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Informacion grupal sobre itinerarios

formativos y salidas profesionales.

3%-42ES.0.

-Cuestionario de intereses vocacionales
(Anexo 3).

- Presentacion e informacion sobre
materias optativas como el “Taller de
iniciativas empresariales”.

- Estudio personalizado de casos en riesgo
de abandono escolar.

- Informacion personalizada sobre
itinerarios formativos y salidas
profesionales.

- Mayor incidencia en actividades de

autoconocimiento,

- Anfiguos alumnos/as que cuentan sus
experiencias en ciclos formativos o en
grados.

- Empresarios de 12 zona que se prestan
para dar charlas sobre su actividad y las
competencias que buscan en sus
trabajadores.

- Sinergias con profesores de otras
asignaturas para realizar actividades
relacionadas con la orfentacion. Por
ejemplo: una actividad en [nformatica es
realizar un blog sobre un tema que podria
ser orentacion.

- Video-foros en los que participan
plasmando sus dudas.

- Recursos TIC (Anexos4,5,6,7).

- Aprovechamiento de visitas o
excursiones culfurales de ofras
asignaturas para acercarse a los campus
universitarios.

- Visitas a centros de F.P. de la provincia.

- Dificil comprension de conceptos y
terminos de Orientacion Profesional ya
que son demasiado abstractos paralas
edades de los alumnos/as.

- Limitacion de tiempo y espacio para
encuadrarlas acciones.

- Falta de colaboracion de tutores y
profesores de ofras areas.

- Tardio comienzo en la aplicacion de
acciones de Orientacion Profesional.

- Limitacion debido a la zona rural
donde el abanico de salidas
profesionales y los recursos materiales
500 menores,

- Largos desplazamientos para visitar
los campus universitarios.

- Conflictos con las familias a la hora de
tomar decisiones sobre el futuro
académico- profesional del alumno/a.
- No se concibe como un proceso
continuo a lo largo de la vida, sino

£omo un apeyo puntual.
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Fuente: elaboracion propia
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Anexo3: Cuestionario CIPSA sobre intereses vocacionales

CUESTIONARIO

INSTRUCCIGNES

S

Ex 231e Cuesticngrio |s pecimos que Indigue sur auatos ¥ profecencias orofesionglas. En 138 pa-
PIN35 siguisntes enconirars listas e divarsas OCUQECIONSE 4n Qrupgs de 16, Ants coada OCupacion o pro-
feslon tanded qus hacer io sguignte

Primero:  Safaier 5i conoce ¢ destonces 288 profeadn S NO LA CONDOGE. madeard & istrs #0s« [Des-
conccdal y pasard & & sigusente profegign, 5 & CONOCE,

Segundo: Tendrd gue cecadic 80 (e & (ndiferems, I$ rechazs o = la glige

— Si la 8 indiferante RODEE LA LETRA ofs Undifarenta),

— 5 g rechzza. agrque no lo gusta © no = interpsa, ACOES LA LETRA wAw {Rechasudal;
— &l I8 gustz =33 profmsian, RODEE LA LETRA F. {Eiegidal. En ase caso.

Yercurc:  Fijase 2n 108 Alimerce qus vienen 3 canzinuazidn, d=53jo gel thulo SOCIAL, v rodes = numarp
que mejor rgliaje =u juick sobre asa profesicn segdn 13 siguients ascais: ¢, 51 ganme que 888
prefesion o actividead carece de argsligio o esté muy mal Gonsiderada; 1, =i Crege que sy va-
lorscian socisd ws mds bisn baj2; 2, & pranss Que se trals de una #ovidad bien tonsidarscs
8N lineas genecules: 3, 56, 8 su Hicio. #f gesarrofic ca ®SE sctivicad supdre un gl grace de

présugio

Cuario:  Dal mismo moda. rodes Unt de log numeros que sparecan Hajo ol epigrate SECONOMMCA, ater-
Wende § & canndac de dinero que, directe d indirectamsnte, o sjercicio de e5s solividad oer
mite obtenss: €, Aads o muy pocs: 1, poco. mauficiante para cubrir (98 necssidides normaigs;
2, bssance, o ra20nabie pack desenvolverss dignamencs =0 50 smbiante sacial: 3, mucho. o
auficienta park vivir ogn holgura y «Nacsr cinaros

EJEMPLOS

Vaioraalon
Froissionss
Pwrsonal Social Ezandomica
Futsolists 0INE) 1@z 012§

Parare de tinca urbane DIRE D123 gs213

Agente de Camdit y Bolsa DI RE G123 at23

Si tene sigunz diticuitad, hege 2hors sus preguntes. No tene limitacisn de ti=smpg, paro trabaje
de3riss y cantesta Siguiendo =l orden de pressntacion ingicasa FOr Jaz ndmeros romancs oun 9pBresan
&n |z pare cugarior zoulercs de ceds recuadrg

Eva Lopez Castro ' o ] .
Master en Educacién Secundaria, Especialidad Orientaci6on

Pégina 49



.
VALORACION YALORACION
PROFEBIONES = ] oy PROFESIONES ‘ =
reongi ‘Sw.|| per 3 Parsanal | Soetal | S
] | | |
I | ! ' I l 1 ‘
1 Bl a1l = <D l £33} i 'I‘I J
Suimao - sl |n :t 2301 23] 1 Jue o A2 |ga2sfaa
T INgkrare wasmanes o}n | R | 2 o523 (0153]| & Sipkeuseo o} " A 123072
¢ Mauminee 0| | A ER123{0 122 & Agenar ajscunve o "|= 0129|632
4 Tagnco mfaméser | uil =}E a'::ib‘fli450:num=o.h:gm B “‘i.: 23018
& Ingaviera naval Dl | e l01astf0 25,‘::«=rmm h 5‘ 'IF“]'J'.?'.:Q'Z
§ Frogmmador ce altamas [ 5 | | [A | 201223221 & Aboguss ipoombas L BlE lpres|os2
T rgensrs cs samincs a)l [ ’s [0T33101 23] 7 Miembes ewzinvt pirtia i
1 Ing: [ieloiunicsaoray . D ’ || R |E ‘0'~ '.‘!%ﬁ 159 pOITIG ' ? P ; 11313 !0 12
i Astrdnome o! VR 813310128 9 toom . .| D "ﬂ.f 0173|013
T Iucion decubnss |t [a|e ,av::'w:x 8 Abagade ansminalisza Pl V| R|E loaz:'o'z
1 mganars g Mines 3 VQR E /012270123090 Saennr 3' Rl Elav23{0rz
. Froyucazte de magungi | 9 | | luTaio':J 3123111 Epheymdnr 3| | "5 .x-.zafc-:
2 s rueayr 0 | 8 | £ (ot 27101 33| 42 Fuscitnario de ministarais B 1] wtz !-)'Uiiu 2
14 INQBREI0 Jurtmditios o [ B e jotazfor 3]s sotee '] 2l Blaiaaloia
15 trodisticn b 1-‘, E 0122107 22| 14 Abopaon aamiminzramvg L3 ,R flgezaitae
16 inoesiem saz00iu DV | B |E0VET|0Y 2] 1. Mirsrp 0| F!E Graajee
‘ | #& Sacmwnn Ayustamunto Ci VI B E|graaforz
| | | |
]
TOTAL FACTOR | i l : TGTAL FAGTOR i 1' J} i }
VALORACION YALORACION
PROEESIONES = i To|  PROPESIONES e
raonui Iswml ol Parzonal !soumi pevic
® | | | | W ]
1 ddich Mateion ganmest 7‘ ! B | E 01236223 ) irasaceer o polisis 0|1 |R E IG 23|03
R Jarmestiogs Io' n‘s‘om,}’o 22| g Mecines o ‘lg ;':-::’n'z
3 tnmemen 2 BEJov2sf0723] 5 amam ol alg p1g3ipe2
¢« Pyguaos 25( n|E uv;-;ib‘!? 4 Psicusn 'D |‘R‘E L::JIO'E
5 Nesrtiogs | 1 B E joraaitr 23] o rolicty munieiow o| 1 |'ale [oreajnT2
3 Oraimeing Sl LR lotza0re3] o Sonductce sirv. pislicn a’< LR A R
7 “rsavcome 3 Ml D123V V2] 7 Bompers [*} | n g [2rs3fnze
8 Ginngicgo a RIE nyasi0123]| o e D '3 E':v::l 013
8 Faiblge ) ALE0128/0425] o Cunone L HN u!g e133/01921
0 Ansssssite o SR g leraaferas 10 Fentgaere 1] 1‘9 E | 01221013
1 Engterindinse =) £ |E ;«‘*:"1':'- 17 Emslesns tanitio bemsa| 5 | | ‘!l': vi3ajonz
2 Roswos T PE 1338153 12 Basicns Bf [ a|g [er2Efer2
3 Ansiiam o FJE 0+ 2silt T3] 13 zmaanc servicin sabies ol | A [E ":::“'=
14 Dhorire 2 B | E forzau s3] W cuds G B (| A|E|[eraators
1§ ATS o BJE jeriso122f 9 eomaseunrm, g v |n]elerzatons
18 Soujono Gl mieigrzal0123 5 Cpmomaes oy 1| R Eic‘”ic"z
! |
‘ i . ]
TOTAL FACTOR (1t | ‘ TOTAL FACTOR IV
! ‘ | l 3

Eva Lopez Castro . ) . o
Master en Educacién Secundaria, Especialidad Orientaci6on Pégina 50



VALORACION VALSRACION
PROFZEIONES : T PROFEEIONES e
Persaral | Soclat "0 Sariangi Bocial | "
— 3 '
v || ’ Vi F ‘ ' | '
| ‘
I migmrazor oo i‘t H dl::{OVIi 1 Zotieys O V| B lEJOI23L0N;
1 Emdine g A 12 lorasjoras| 7 Miowimas o |'B g lovsafor:
& Auslitsr o2 20srieuitoes .| O | | 'a‘s,!'“!"‘: 3 Edioge ol 1 {n!lziores]orz
¢ Sicidhgs . it la [ g feyzajezas ¢ Danidace 2 i‘“‘““""‘
£ (sioren AR |E [eraaloiza] & soesnie Ei'l"i‘ draqjors
§ Swmamage D, IR‘E 523 8123 g e agitoiz 0"'H‘E g123161:s
T Fidlom D‘ | \9, g a-::lcv:! T Vemrneic c ‘!5 przyjosz
E Arqudiogs Ol e |2 to528i0123 o Gediogo-. o ! ﬂli"ll:nﬁi"!
¥ Arrmealogo o "R:E REEIREE: o Inpsm egrenone [} ’!F‘ € |012e|0TE
0 Axiswares 19z Ol 1 lr s dprasleres 10 Farmacautizo Pl V| R|E |or23]|0re
1t Leglam -’-".?1: 0230 113F 1t Bactaritioge ol 1A |g |vrza|ors
17 Feligosc ,‘:fl n|-:- ni2zln12i3l 2 rasune o] i“ !lG'N""
15 Azmezr familipe 4 ® ] E (2537012 3] = Hiske gl t | A lz |etsalor2
0 Fisdaciu o) 5 F!s.w::ﬁ:v:: M Terion egrspwciiarty I: 1|2 & s 1:""2
12 Crietazor snogesagegel Ci L Elo123fo123]| = Cemantgrato [ 21 % | ® E | n133|018
. Sacarsom G ~°g5°=== 0133} 18 Agroan .| 8 ‘l" B |oizaonse
| | |
TOTAL FACTOR V ,! I TOTAL FACTDR Wi | | ' '
S | J l
CERBRRS VALORACION : OB VALORACION
Frezonal !anl‘!,::::" Eerhonal Esodal E::
W | vill .‘ 1 | ’
1 Noveiste D " E,,-“o:“L T Téonvad o cunlicdad oyl ;F | = 0123 jo12
r oo wearal 0T %) & | g asale s asl 2 Ratdeoordy ovelicsad o n'f sr3z{ptza:
I Grasy mutis :‘ A Elatno-z; 1 Diujems ol P 8| e locrstsyss
¢ Emapsu 15 I A El)g:;] U123 4 Dontotar 08 neday a . R|E|pr2alors
i Pariding ]D||!a 5]qo:307:3 B Agssione z03linas (> c‘ﬂ. Elovralpas
& Criles literans | Qi | s lgaaale 1o 8 et ae t v !l #l Eldres oy
T OQUTEEG. #h & dnteaniero, I | £ lg133|a+2 T Yéomosca mnds c | A | Ejorasipnrg:
B Crtkio o4 dwiotes ol [a Elc szl ol ¥ Sersagrato 3 | AEjpr2sintg
§ Cntee gp cice :’ A | E Dy iaalor sl o agume seputiiad ol ='53:‘:="m2
N Resoriwo O‘ 5 !E t1o3fo 3| 10 wouw ap e D RIE-0128]018
N E90ntr aperamn e | A )E:te ;;iq-;-l 11 Oéinsantn att |I'A ' = fg sileg el
U Acaodmas il }s E !q-;;;c-55;&Mlmn§-‘auwmtunc‘ g\ R/ E '{, =z Ic 121
1 Pows c‘lts E lorzufos s ¥ Esmopme B/ [R|® s123ln927
4 Guansts gl m EID.:-\‘-IU';,luuaduu ol H'E‘c‘.:l‘n'z'
1% Cetics o= ame 0 | ® f o 2.’&"":“"‘1'“'%““ a|n A f 123 praz?
18 Regastor 42 asnndios ui | (] H i“x,fc | f_»giil Irepstgedir ea marcgdta | O | 3 i E lu-::!n'l.
TOTAL FACTOR 1! l i I ’ TOTAL FACTOR Vi l i y i
I S /
Eva Lopez Castro .
Master en Educacion Secundaria, Especialidad Orientacién Pagina 51



TOTAL FACTOR x

TOTAL FACTOR X3

VALGRACION A
PAOFEGIONES G002 FROFSIONSE bt
Porzonal | Eogi no- b
& Eocial pectige Farnomal Socnl' E:::
. ] : ah
|
1 nean
! ‘Clu!-udcaocm-cm, ) I |a ’l br230 2] | Alcade ol R|leg |egras |0
} 4 . " H |

F”"-""-"”"" SV R Efrrasjosaa] 2 Drestoeds howl el 1| mle fateslan
3 huvershy C - |

; & LA | Elsrs3farss 1 Programazar de mdor. ¥ | o | | R (€ c'HID'-
4 Tasin ) = | ; | {

! it L‘l alg xx;nla::x 4 Joft s Dol Menigioal. [ s | 1| R e Jovgs oy

Fosogead
'c.;“‘ 0 3 ﬂ'l'm:slo 13| § Pliso de vumip c w:]z‘:w:z.nv.
iy g "N 2lerEafpraz] g Jote de Gusean v pl 1| A e |ovesfpg
T Coumpasiy { |
'u‘m"’"""’“" D*' R|E 41238122 7 Divesor du eologie v (R lg |2 :Eia:;

\eor rtigtico ) | | - '
= ) ; | Rl [ 3 QeI 23] m il de gerseng o! ' "‘E ;.;,|0.1

L0t
g e ' W[ & fer2zloraa) » amerach Necenw pf ! N[e srgrfole

Prafece o 0 | e '

5 ez nlE G226 23f 10 Cirsome mymy) ol ;F|5"l*i! UL

Emuhne [} |

eondli 2 Al 20238123 11 Compark e nolic D AT [o1zafetse
s ‘ o I8 arzafare

¥
S C PR [astalss el 12 Caoman ge seeen ol 1 A ,:'ax':!n-'
13 Decteanw " Jl2 : [

woaniRks o 'a|= Q1 35/9 1§31 13 Gooaraasar Dl,'n g (0123 lmt2
W Diercoar gy gl = |
T Ok Ulgat o | Rl 2 |wrzale 3ol  Dremr oe cae ';. 1| R s’u-nio-z
W Arqunscm | - ~33
> 8| F 01230123 % Rnizacerae T.v P "“lsl"'”'”'"
w oo i = o ! &) ) | |
arewnte doie i) I's i; 012310 EE'"th‘mwwnm o ! ) B|E|orEalong
|
‘ Salalis |
TOTAL £ACTOR Ix ' ‘ ‘ TOTAL FACTOR X 1 ] | |
. Ll
" VALDRACION | VALOAACION
o S| e, PROFESIONES , l
5 3 o | i
onn | Social | ica | Personsl | Sociel | Ezno
| l | i { ki T
] ; ‘ | ;
| } | b1 P TR et} | I

B 4 Ty - !
| P de fomacdn profas | D | R -lﬂ'l-[b 22 1 Camm niuia f!l.'t1<0'-3

[ E - E <ot . |
2 -'0' fmusagon fies 2 IR f ;U ! --Ir 25 2 ntarvkmee g9 3008 I o 1 | W ‘E u‘za‘o':
3 Fmf. Clacay nptiestas 2 | 2 l 2 iﬁ‘::;n-:i 3 Pepluctoe Ze zine o] I |x = fo ‘2:i o!q

e, Fiel B | = iptnst -e |
f’"’ c"’:‘“ ~I ‘“' = DS 23] 4 i a¢ benee gl |l !R H Ic-v:119'2
£ Przt o2 Disue gl ) IF l“rt Lifo 23| B A pImwaive sl L |§K e |evs3lae
g Pruton Minca o t [ #1E ferzafesss) 4 garsrm g-w,.ia SECIERE
T =n 4 ) | £t lpt1e3 o . - ' ] {

- o Tiomes e ':“l‘ |® S0 23] T Cimmoee de varcas 3.‘ig g <)'.:‘c|2
® Prot Ecumamee sapreal | O [ R [E 052300023 5 toewso 29 canaroi ' D) R |E [pt2aslot2
% Madsem (Pt 208, H R |E |94z yvyasl aie | !

¢ Pt Q8 tl ) -3=( 3] % Cuzraarhy Ib ‘Iu | £ D133 BN
2o " & B z 14 -

et de Rt 5| Bz 10122l 27] % Soncane o ': Tprea|eres
L ST o '3 -

ol e Languam 2% ML | RSO 3] W Dirseror 0o Amersie 5| in ‘ s/imye El o2
< Proc S Lengype tibacws [ [ | ‘I'If l':flrl 121 92 zomeisn cl' B|E|byayfetra:
¢ Fut 9o Uniyeriicag ° [ B [5 105220t 23] 12 vachar o5 manien D £ 023012
! Eegt | R o 3 g iz [

ot de A 3 & 3Naalal s ik ‘

ot 2z am 2 | L $210 143 12 imusdwete gomereiw ol » E-Jera3|lgraz
| Fref inss A : § 18208 4=
|ﬁ:"“:°'-"‘““-(‘ £ 2 i --!- FR[ 12 Apanre d¢ jremculiare ol S 'Eli 230133

¢ Guimics L =516 “il 31 W Ul us venme o ocomirns.] D Nl EjoT33|bt22
i

Eva Lopez Castro

Master en Educacién Secundaria, Especialidad Orientaci6on

Pégina 52



Nomare y speidag PEFNCA
L et [ L] &
- cssrmmemerys. B0, i,

Contre e :

..... et e Focre os examee ... __
Froiesién v aslugior o W peara: o :
Profesitn y sansdice dg o maars 3

L TR 1 L .

HQJA DE PESRSIL INOIVIDUSL

reésumsn de puntuacienes

Saxo

Eccaias~factores| 1 | @ |m [ 1v | v [ ] v:z!vm x| % |x |z RO
B — = . l | : .Il-c.j
B e
2105 o
=l [ ] | L | | fie=) | |
vs | [ | ( ' | ‘

L ;.n-:r'm-mic-m{ E RES

]

| PERFIL INDIVIDUAL

Valoracion personal ¥ socic-2conomica

f
!- [ 1 plmiwv|viwvtlvalml | x 121 lm i
im’i": ; | | ' 1 T | : g.‘.on»
A || | : || rx
|§ l_ | | [ | 1 | E §
g F (||| EANERS
151 (| | | BEREE 21
@ T ‘ | M
}3 t : | l l ‘ | I | | % ‘E'
i | | [} =0
[ o ] )' ‘ | i . |
= L ‘ | | :7..;:‘(
"g g ’ l | ’ 3—0 El
l_g [} [ | | | i || s 2
:, . || i §i

Fuente: proporcionado por el Orientador del IES de Allariz

Eva Lopez Castro
Master en Educacién Secundaria, Especialidad Orientaci6on

Pégina 53



Anexo 4: Pagina web del IES Xestis Taboada Chivite de Verin
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S TINERERIDS 3
RECURSOS PARA PLANIFICAR O MEU B ORENTARSE
FUTURO 3 SELECTMDADE
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3 BUSCADOR DE EMPREGO
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Fuente: orientacion.blogia.com
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http://www.edu.xunta.es/centros/iesxesustaboada/node/162

Anexo 5: Pagina web de la Xunta de Galicia, Todo FP
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Fuente: http://www.edu.xunta.es/fp/
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Anexo 7: Portal de empleo de la Xunta de Galicia
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Fuente: http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
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