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Resumen del trabajo:

El SECAP es una empresa de capacitacion de varias areas y especialidades. Debido a la
remodelacién del centro de trabajo y en los puestos de trabajo, asi como los ultimos datos
registrados de siniestralidad ocurridos, el director solicita realizar una revision de la evaluacion
de riesgos para incluir las nuevas actividades de capacitacion, procesos, equipos Yy
caracteristicas personales de los nuevos trabajadores asi como para detectar los posibles
errores gque pudieran existir en los instrumentos esenciales del plan de prevencién. Para la
identificacion de los factores de riesgo, se visitan los distintos puestos y se recopila
informacién a través de entrevistas y cuestionarios de chequeo. Para la estimacién y
valoracién del riesgo, se emplea el método propuesto por el INSHT en la NTP 330, el cual se
caracteriza por emplear tres variables para la determinacion del nivel de riesgo: deficiencia,
exposicion y consecuencias. A continuacién, se proponen medidas preventivas y su
planificacion en el documento planificacion de la actividad preventiva. De igual forma, en el
presente trabajo se han definido las fases para implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el estdndar OHSAS 18001:2007. Los resultados indican,
que los riesgos que se dan con mayor frecuencia son las caidas al mismo nivel, la exposiciéon
a contactos eléctricos e incendio, pese a que las consecuencias producidas por los mismos,
hasta el momento, sean de bajo impacto. Las medidas que se proponen, aportaran mayor
control sobre los riesgos, mejorando el nivel de proteccion de los trabajadores. Se incluye
también recomendaciones para completar el estudio de evaluacién de riesgos, en especial en
aguellas evaluaciones que exigen metodologias especificas como en el riesgo de incendios y

el de exposicién a temperaturas extremas.
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Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en la empresa "SECAP" del sector capacitacion

1. Justificacion.

En el SECAP no se ha realizado una evaluacion de riesgos, y es por ello que en mi caso, en
calidad de lider del &rea de gestidn estratégica, se desea realizar el presente TFM para poder

colaborar en el manejo y solucién de este problema.

Dicha institucién publica, se sostiene y sustenta con recursos del Estado, por tanto, se hace
sumamente complicado el comprometer a los trabajadores en la importancia a realizar un
trabajo bien hecho, tomando conciencia acerca de lo que hacen, como lo hacen, para que lo
hacen y el porqué de su fin mismo, que es servir a la ciudadania en general que requeriré los

servicios de capacitacion.

La mayor cantidad de trabajadores son personal de nombramiento permanente,
entendiéndose como una modalidad de relacién laboral que no se basa en un contrato por un
tiempo determinado, sino mas bien de caracter indefinido. Es por ello, que la planta docente
y administrativa en su mayoria se encuentran en un grupo etario de alrededor de los 60 afios
que en el dltimo tiempo no se ha capacitado en forma correcta, lo que ha llevado a manejar
los procesos diarios con mucha negligencia, por pensar que tienen la experiencia suficiente

como para que no ocurran accidentes en sus labores diarias.

Por lo que se encuentran desmotivados a los cambios y nuevos procesos implantados con
nuevas tecnologias, maquinaria y uso de equipos de proteccién que nunca los han usado con
anterioridad, al mostrarse renuentes al uso de nuevas formas de trabajo, se han presentado
accidentes e incidentes laborales que se pudieron haber evitado si se hubiera tenido

implantada una planificacion preventiva en la institucion.

Por ello, la importancia de hacer la evaluacion de riesgos y la planificacién preventiva en los
puestos de trabajo, asi como los talleres, aulas de capacitacion e infraestructura en general,
busca evitar y/o disminuir los incidentes y accidentes presentados; ademas se optara por la
implantacion del sistema de gestion con el estandar OHSAS 18001, directamente manejado

y supervisado desde el &rea de planificacion y gestion estratégica.

2. Introduccion.

El area de gestion estratégica del “SECAP”, tiene como competencias desarrollar el “cambio
y cultura organizacional”; dentro de esta sub-area cuento con toda la informacion referente al
personal, sus afios de antigiiedad en la institucion, su nivel académico, su género, y demas
datos demograficos que se utilizard como insumo para el inicio del analisis. Ademas, de todos
los antecedentes de accidentes laborales y enfermedades profesionales. Dentro de esto, se

ha registrado dos muertes subitas de trabajadores de la institucion, en el afio 2015 un conserje
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y en el mes de agosto de 2018 un conductor han fallecido en sus domicilios a causa de
derrames cerebrales que podrian haber tenido relaciébn con la posible exposicion a
determinados riesgos psicosociales, y estos no han sido notificados a la autoridad laboral, ni
tampoco registrados, ni investigados, si bien se podria referenciar como una especulacion la
principal idea es de evitar cualquier relacion hacia las mismas por no conocer o determinar en

forma completa los riesgos dentro de la institucion.

Al revisar documentacion del archivo general y de recursos humanos se evidencia que no se
ha realizado la evaluacion de riesgos ni la planificacion de la actividad preventiva, por lo que

se esta incumpliendo con la normativa detallada a continuacion:
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los

servicios de prevencion.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

o Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Mediante este Real Decreto
se asegura la seguridad y salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que riesgos, en particular dorso

lumbares, para los trabajadores.

o Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud relativa al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos.

o Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra

los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

e Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra

los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

o Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos

de trabajo.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el

trabajo.

e Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion

de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
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e Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el
lugar de trabajo.

o Real Decreto 1428/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones
de aplicacién de la Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas 90/936/CEE

sobre aparatos de gas.

o Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de
2016, relativo a los equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva
89/686/CEE del Consejo

En concordancia con los articulos 14, 16 y 31 de la Ley 31/95 y del capitulo 1l del RD 39/1997
referente a la evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva, esta se
realizara en la empresa abarcando el estudio a todos los puestos de trabajo, tomando en
cuenta las condiciones de trabajo existentes, tal como se detalla en el literal 7 del articulo 4
de la Ley 31/95; asi como también se tomard en cuenta las caracteristicas propias de los
trabajadores que ocupan los puestos de trabajo. Con la informacion obtenida se planificara la

actividad preventiva que elimine, reduzca o controle los riesgos evaluados.

3. Hipétesis.

3.1. Hipobtesis General.

No es posible el planteamiento de una actividad preventiva que tenga como resultado la

seguridad en el trabajo, sin la aplicacion de una evaluacion de riesgos de trabajo previo.

3.2. Hipotesis Especificas.

e El andlisis de evaluacién de riesgos con el método propuesto por el Instituto Nacional
de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo en la Nota Técnica de Prevencion 330
(NTP 330), permitira identificar la severidad y probabilidad de ocurrencia de accidentes

de trabajo.

e Se determinara que los principales riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores del “SECAP” son las caidas al mismo nivel, exposicion a contactos

térmicos y los cortes por objetos o herramientas.

e Los riesgos eléctricos y de incendios seran los de mayor gravedad para los

trabajadores.
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El principal factor de riesgo es la falta de formacion recibida por parte de los
trabajadores expuestos a riesgos laborales.

e Se debera proveer de guantes y mascarillas a todos los trabajadores del taller de
soldadura, como medida preventiva frente a los riesgos a los que se encuentran

expuestos.

e La implantacion del estandar OHSAS en la empresa permitird disminuir la

accidentabilidad laboral.

e El cumplimiento del cronograma de implantacién del estandar OHSAS, permitira a la

empresa obtener la certificacién por un organismo acreditado.

4. Objetivos.

4.1. Objetivo general.

Elaborar la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que permitira
mediante su aplicacién y ejecucion, la reduccion de la siniestralidad laboral y por tanto la
proteccion efectiva de los trabajadores frente a los riesgos a los que se encuentran expuestos
en sus actividades, evitando o minimizando los dafios ocasionados por accidentes de trabajo
en el “SECAP”

4.2. Objetivos especificos.

¢ Identificar todos los factores de riesgo y riesgos laborales presentes en los puestos
de trabajo.

e Evaluar aquellos riesgos propios de la disciplina de seguridad en el trabajo que no se
hayan podido evitar.

e Determinar las medidas preventivas y correctivas tras el proceso de evaluacion.

e Elaborar la planificacion de la actividad preventiva en la empresa.

e Describir los pasos para la implantacion de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) conforme al estdndar OHSAS 18001:2007.

e Elaborar un procedimiento y registro del sistema.

5. Descripcidon de la empresa y de los puestos de

trabajo.
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Para iniciar con el andlisis, se ha determinado el tipo de organizacién que es el SECAP,
considerado como persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio y fondos propios, especializados y técnicos, adscrita al Ministerio
de Relaciones Laborales del Ecuador.

Su creacion fue el 3 de octubre de 1966, con Decreto Supremo N°1207, cuyo objetivo principal
es formar, capacitar, perfeccionar, certificar y titular a la poblacion econémicamente activa del
Ecuador en capacidad de integrarse a la misma, bajo especializaciones practicas y
actualizadas, para satisfacer con efectividad las expectativas y exigencias de formacion

profesional integral para el trabajo.

El SECAP desde sus inicios ha venido impartiendo capacitacion para el trabajo en varias areas
y sectores productivos. Se encuentran elaborados disefios curriculares en todos los perfiles
en los que se encuentra acreditado por el ente regulador la SETEC (Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales) y la SENPLADES (Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo).

Tabla 1. Areas de Capacitacion

Administraciéon y Legislacién

Administracién Contable y de Costos

Agronomia

Agricultura Organica

Alimentacién, Gastronomiay Turismo

Cocina Nacional e Internacional

Artes y Artesania

Artesania en Madera

Comunicacion y Artes Graficas

Métodos y Técnicas de Promocidn y Difusion

Construccion e Infraestructura

Albaiiileria

Carpinteria y Estructura Metalica
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Educacion y Capacitacion

Formacion de Instructores, Facilitadores, Monitores, Maestros, Guias, Formadores

Electricidad y Electrénica

Electricidad Automotriz

Electricidad Domiciliaria

Especies Acuaticas y Pesca

Tratamiento de Especies Acuaticas

Finanzas, Comercio y Ventas

Marketing y Ventas

Mercado Financiero

Forestal, Ecologiay Ambiente

Gestion e Impacto Ambiental

Industria Agropecuaria

Transformacion de productos, subproductos

Mecéanica Automotriz

Diagnostico y Reparacion de Sistemas Automotrices

Mecéanica Industrial y Mineria

Soldadura

Procesos Industriales

Textil

Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Salud y Medicina

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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Hardware y Equipos

Transporte y Logistica

Transporte de Carga y de Pasajeros

Zootécnica

Sanidad Pecuaria

Fuente: SECAP (2018)

Como se menciond, el SECAP al ser una institucion que brinda capacitacion para el desarrollo
de competencias y posterior insercion laboral de los capacitados, cuenta con un edificio
administrativo y un centro operativo, en donde se ubican espacios y talleres para la ejecucion
de cursos de soldadura, electricidad, gastronomia, informéticos y administrativos. Cada uno
de estos talleres cuenta con maquinaria y equipos que son factores de riesgos, que seran
analizados a lo largo del presente trabajo para determinar su incidencia a nivel de la gestién
de riesgos. Ademas, se realizard solamente en estos sectores, puesto que al momento del
analisis eran los Unicos que se encontraban ejecutando con regularidad y permitia obtener

informacién relevante y actualizada.

5.1. Descripcion de los Puestos de Trabajo.

En el SECAP se cuenta con varios edificios y espacios dedicados a cumplir las actividades de
capacitacion a la ciudadania.

Figura 1.- Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP (Elaboracion propia)
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" \ \ Y

|

Figura 2.- Area Administrativa (Elaboracion propia)

Los puestos de trabajo que seran parte del andlisis son:

v' Administrativo.- El edificio administrativo cuenta con un area de atencion al cliente,
area de servicios institucionales, la direccion, la coordinacién y la gestion del

aprendizaje.

En esta area trabajan 8 personas en total distribuidas de la siguiente manera.

DIRECTOR

Il

y

COORDINADOR

) | X
| | l I

PROMOTOR DE SERVICIOS ANALISTA DE GESTION DE ANALISTA DETIC'S AUDITOR INTERNO
APRENDIZAJE

A4 A4
ASISTENTE DE GESTION DE
APRENDIZAJE

ATENCION AL CIUDADANO

Figura 3.- Organigrama (Adaptado de “SECAP”)

Los trabajadores que laboran en el area administrativa tienen las siguientes caracteristicas
como se describe en la figura 3. Cabe sefialar que al momento no existen trabajadores

especialmente sensibles acorde al art. 25 de la Ley 31/95.

Tabla 2. Trabajadores

CARGO EDAD NOMBRES
Director 27 Hugo Pasquel
Coordinadora 36 Alexandra Untufa
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CARGO EDAD NOMBRES
Promotora de Servicios 34 Carolina Andrade
Asistente de atencion al ciudadano 24 Gabriela Jativa
Analista de gestion de aprendizaje 31 Ivan Hinojosa
Asistente de gestidén de aprendizaje 32 Fausto Clavijo
Analista de TIC's 33 Milton Yépez
Auditor Interno 31 Santiago Vaca

(Elaboracién propia)

Para realizar el analisis de los puestos de trabajo donde cumplen sus actividades los ocho
funcionarios, se basé en la el RD 39/97, especificamente en su capitulo Il, correspondiente a

la evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
En primer lugar, se valora los siguientes aspectos:

La evaluacién inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera extenderse a cada

uno de los puestos de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos.
Para ello, se tendran en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan definidas en el

apartado 7 del articulo 4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o0 vaya a ocuparlo sea especialmente
sensible, por sus caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, a alguna de

dichas condiciones.

A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que

puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de

trabajo.
b) El cambio en las condiciones de trabajo.

c) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado biolégico

conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.
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5.1.1. Area Administrativa — Atencién al Cliente.

Figura 4.- Atencion al Cliente (Elaboracién propia)

El primer puesto de Trabajo analizado es el de atencion al cliente. A continuacién se presenta

un resumen de lo encontrado en este puesto:

Tabla 3. Identificacion del Puesto — Atencion al Cliente

Identificacion del Puesto

Puesto Atencién al cliente
Area Administrativa
Trabajadores expuestos 1

Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcién de las Tareas

Atender a los clientes, entregar informaciéon de los cursos de capacitacion ofertados, realizar el

registro de visitantes al Centro.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse
Impresora multifuncién
Teléfono aldmbrico

Grapadora y perforadora de papel

Mobiliario de Oficina

Escritorio rectangular de 6 patas
Silla de trabajo de cinco patas

Armario de madera de dos puertas
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Mesa cajonera

Condiciones del espacio y equipos utilizados

Sl NO
Objetos al alcance adecuado X
Mantiene postura correcta X
Espacio suficiente para movilizarse X
Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X
Puede adaptar el equipo a sus necesidades X
Espacio para las piernas en escritorios X
Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable y
cinco patas para desplazarse X
Mouse y teclado ergonémicos X

(Elaboracién propia)

5.1.2. Area Administrativa — Servicios Institucionales.

En el area de servicios institucionales, laboran 3 funcionarios, la promotora de servicios, el

analista de TIC’s y el auditor interno.
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Figura 5.- Servicios Institucionales (Elaboracién propia)

Tabla 4. ldentificacién del Puesto — Promotor de Servicios

Identificaciéon del Puesto

Puesto Promotor de Servicios
Area Servicios Institucionales
Trabajadores expuestos 1
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Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcién de las Tareas

En el area de Servicios Institucionales, tiene su puesto de trabajo la promotora de servicios del
SECAP, quien es la responsable de crear promociones de capacitacion para la ciudadania. Ademas
una de sus tareas principales es visitar instituciones y publico en general, fuera del centro, por lo que

debe realizar movilizaciones dentro de su horario de trabajo.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse
Teléfono alambrico

Grapadora y perforadora de papel

Mobiliario de Oficina

Escritorio rectangular de 6 patas

Silla de trabajo de cinco patas

Condiciones del espacio y equipos utilizados

SI NO

Objetos al alcance adecuado X

Mantiene postura correcta X

Espacio suficiente para movilizarse X
Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X
Puede adaptar el equipo a sus necesidades X
Espacio para las piernas en escritorios X

Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable y cinco

patas para desplazarse X

Mouse y teclado ergondmicos X

(Elaboracién propia)

Tabla 5. Identificacion del Puesto — Analista de TIC's

Identificacion del Puesto

Puesto Analista de TIC's
Area Servicios Institucionales
Trabajadores expuestos 1
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Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcién de las Tareas

En el area de Servicios Institucionales, tiene su puesto de trabajo el analista de TIC's quien es el
responsable del correcto funcionamiento de los equipos tecnolégicos de la empresa. Es el

responsable de dar mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de oficina.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse
Teléfono alambrico

Méguina de soldar estafio

Mobiliario de Oficina

Mesa de Trabajo de 6 patas
Caja de herramientas

Silla de trabajo de cinco patas

Condiciones del espacio y equipos utilizados

SI NO

Objetos al alcance adecuado X

Mantiene postura correcta X

Espacio suficiente para movilizarse X
Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X
Puede adaptar el equipo a sus necesidades X
Espacio para las piernas en escritorios X

Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable y cinco

patas para desplazarse X

Mouse y teclado ergondmicos X

(Elaboracién propia)

Tabla 6. Identificacion del Puesto — Auditor Interno

Identificacion del Puesto

Puesto Auditor Interno

Area Servicios Institucionales
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Trabajadores expuestos 1

Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcién de las Tareas

El auditor interno es el responsable de verificar el cumplimiento normativo. El auditor realiza auditorias
periddicas (trimestralmente), en todos los puestos de trabajo de la empresa. Ademas de realizar la
gestién y seguimiento de la Norma 9001:2015.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse
Teléfono alambrico

Grapadora y perforadora de papel

Mobiliario de Oficina

Escritorio rectangular de 6 patas
Silla de trabajo de cinco patas

Mesa cajonera

Condiciones del espacio y equipos utilizados

SI NO

Objetos al alcance adecuado X

Mantiene postura correcta X

Espacio suficiente para movilizarse X
Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X
Puede adaptar el equipo a sus necesidades X
Espacio para las piernas en escritorios X

Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable y cinco

patas para desplazarse X

Mouse y teclado ergonémicos X

(Elaboracién propia)
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5.1.3.Area Administrativa — Direccién.

El Director tiene una oficina privada con puerta de acceso independiente.

Figura 6.- Direccion (Elaboracion propia)

Se detalla a continuacion la identificacion del puesto y la descripcion de las tareas del Director.

Tabla 7. ldentificacion del Puesto — Director

Identificacion del Puesto

Puesto Director

Area Administrativa
Trabajadores expuestos 1

Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcién de las Tareas

Dirigir a todas las areas de la empresa. Velar por el cumplimiento normativo institucional. Cumplir las
metas institucionales determinadas anualmente por el directorio. Asignar recursos necesarios para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse
Impresora multifuncién
Teléfono alambrico

Grapadora y perforadora de papel

Mobiliario de Oficina
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Escritorio rectangular de 4 patas
Silla de trabajo de cinco patas
Armario de madera de dos puertas

Mesa cajonera

Condiciones del espacio y equipos utilizados

Sl NO

Objetos al alcance adecuado X

Mantiene postura correcta X

Espacio suficiente para movilizarse X

Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X

Puede adaptar el equipo a sus necesidades X

Espacio para las piernas en escritorios X

Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable y cinco patas

para desplazarse X

Mouse y teclado ergonémicos X

(Elaboracion propia)

5.1.4.Area Administrativa — Coordinacion.

Figura 7.- Coordinacion (Elaboracion propia)

Se detalla a continuacién la identificacion del puesto y la descripcion de las tareas de la
Coordinadora.
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Tabla 8. Identificacion del Puesto — Coordinador

Identificacion del Puesto

Puesto Coordinador
Area Administrativa
Trabajadores expuestos 1

Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcién de las Tareas

Coordinar a todas las areas de la empresa. Velar por el cumplimiento normativo institucional. Reportar
las metas institucionales al Director. Distribuir los recursos necesarios entre las areas de la empresa

para el cumplimiento de objetivos institucionales.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse
Impresora multifuncién
Teléfono alambrico

Grapadora y perforadora de papel

Mobiliario de Oficina

Escritorio rectangular de 4 patas
Silla de trabajo de cinco patas
Armario de madera de dos puertas

Mesa cajonera

Condiciones del espacio y equipos utilizados

Sl NO

Objetos al alcance adecuado X
Mantiene postura correcta X
Espacio suficiente para movilizarse X
Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X
Puede adaptar el equipo a sus necesidades X
Espacio para las piernas en escritorios X
Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable

y cinco patas para desplazarse X
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Mouse y teclado ergondmicos X

(Elaboracién propia)

5.1.5.Area Administrativa — Gestion de Aprendizaje.

Figura 8.- Gestion de Aprendizaje (Elaboracion propia)

Se detalla a continuacion la identificacion del puesto y la descripcion de las tareas del analista

de gestion del aprendizaje.

Tabla 9. Identificacion del Puesto — Analista de gestién del aprendizaje

Identificacion del Puesto

Puesto Analista de gestién del aprendizaje
Area Servicios Institucionales
Trabajadores expuestos 1

Horario de Trabajo 08h00 a 16h45

Descripcion de las Tareas

El analista de gestion del aprendizaje, es el responsable directo de la contratacion de los instructores
para los cursos ofertados por el area de promocién. Elabora los disefios curriculares, es el
responsable de entregar material para los cursos, coordinar los horarios de los instructores, asi como

el seguimiento de la programacién mensual de capacitacion.

Equipos de Trabajo utilizados (equipos, herramientas, materiales, etc.)

Computador de escritorio con teclado y mouse

Teléfono alambrico

Daniel Matheus Guerrén Gordillo Seguridad en el trabajo 25



Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en la empresa "SECAP" del sector capacitacion

Grapadora y perforadora de papel

Mobiliario de Oficina

Escritorio rectangular de 6 patas

Silla de trabajo de cinco patas

Condiciones del espacio y equipos utilizados

Sl NO

Objetos al alcance adecuado X

Mantiene postura correcta X

Espacio suficiente para movilizarse X
Puede ajustar dimensiones del puesto de trabajo X
Puede adaptar el equipo a sus necesidades X
Espacio para las piernas en escritorios X

Silla de trabajo regulable con respaldo ajustable y cinco

patas para desplazarse X

Mouse y teclado ergonémicos X

(Elaboracién propia)

Adicionalmente, al ser el giro del negocio del SECAP la capacitacion, se mantienen diferentes
talleres y aulas donde se dictan cursos, y al que tienen acceso instructores temporales y
alumnos.

No se describen las caracteristicas de los instructores porque no son permanentes y siempre
rotan de mes a mes, de acuerdo a las politicas de contratacion reglamentada y por ende la

descripcion seria muy variable.
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5.1.6.Area de Soldadura — Taller de Automecanica.

TALLER
AUTOMECANICA

USE EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL

Figura 9.- Taller Automecanica (Elaboracion propia)

En el Taller de automecanica labora el Instructor de los cursos de soldadura y recibe en

promedio 4 cursos mensuales que representa casi 80 participantes ingresando a los talleres

durante este tiempo.

La identificacion del puesto de trabajo es la siguiente:

Tabla 10. Identificacion del Puesto — Monitor de soldadura

Identificacion del Puesto

Puesto Monitor de soldadura
Area Taller de Automecéanica
Trabajadores expuestos 1

Alumnos expuestos 20

Horario de Trabajo

Dos horas en cualquier horario entre las 08h00 y 21h00

Equipos y Maquinaria Estado Observaciones
Mesa de soldadura Bueno Deterioro normal del uso
Gafas de soldadura Bueno Deterioro normal del uso
Marcado CE y cumple con UNE-EN
379:2004+A1:2010 “Filtros automaticos para
Mascara de soldadura Bueno soldadura”,

UNE EN 169:2003 “Proteccion de los ojos.

Filtros para soldadura y técnicas afines”
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Filtro de gases Malo Descompuesto, de reemplazo inmediato
Cumple con norma UNE-EN 12477:2002
Guantes Bueno (Guantes de proteccion para soldadores), y
con el Reglamento 2016/425.
) . Tiene quemaduras, no cumple con el
Mandiles anti perforantes Malo
Reglamento 2016/425.
Lima Bueno Se evidencia desgaste normal
Martillo de bola Excelente Nuevo
Cepillo metalico o carda Bueno Desgaste normal
Morsa plana para
) Bueno Desgaste normal
mecanizado
) No disponen de ropa acorde a lo dispuesto en
Ropa de Trabajo Malo
el Reglamento 2016/425
No disponen de zapatos y botas de seguridad
acorde a la UNE-EN ISO 20349:2011,
Zapatos y botas de Mal Calzado de proteccibn frente a riesgos
alo
seguridad térmicos y salpicaduras de metal fundido como
los que se encuentran en fundiciones y
soldadura
Pinza porta-electrodo.- Equipo de trabajo con
Bueno certificado de adecuacion acorde al
RD1215/1997
Arco eléctrico.- La regulacién esta aislada,
Regular
debe reemplazarse
Equipo de soldadura y
accesorios Equipos de soldadura por arco con electrodo.-
Bueno Fabricado el afio 1993, cuenta con certificado
de adecuacién conforme al RD 1215/1997
Pinza de masa.- Equipo de trabajo con
Bueno certificado de adecuacién acorde al

RD1215/1997

(Elaboracion propia)
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5.1.7.Area de Gastronomia — Taller de Gastronomia.

Figura 10.- Area de Gastronomia (Elaboracion propia)

En el taller de gastronomia labora permanentemente el instructor de los cursos de cocina y
panaderia y recibe en promedio 4 cursos mensuales que representa casi 80 participantes

ingresando a los talleres durante este tiempo.

La identificacion del puesto de trabajo es la siguiente:

Tabla 11. Identificacion del Puesto — Monitor de gastronomia

Identificacion del Puesto

Puesto Monitor de gastronomia

Area Taller de gastronomia

Trabajadores expuestos 1

Alumnos expuestos 10

Horario de Trabajo Dos horas en cualquier horario entre las 08h00 y 21h00

Equipos de trabajo Estado Observaciones
Mesa de trabajo Bueno Deterioro normal del uso
i ] Fabricada el afio 1994, cumple con los

Horno industrial a gas Bueno o
requisitos del R.D. 1215/1997
Fabricada el afio 2015, cumple con los

Cocina a gas Bueno requisitos del RD 1428/1992 y del R.D.
1215/97

Refrigerador domiciliario Bueno Buenas condiciones

Congelador industrial Bueno Buenas condiciones
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Fabricada el afio 1993, no tiene

resguardo de proteccion con la sierra de

Cortador de carnes eléctrico Malo
corte, no cumple RD 1215/97, tampoco
dispone de certificado de adecuacion
) ) ) Fabricada el afio 2013, cumple con los
Licuadora industrial Bueno o
requisitos del R.D. 1644/2008
) ) ) Fabricada el afio 2013, cumple con los
Batidora industrial Bueno

requisitos del R.D. 1644/2008

Ropa de Trabajo (Guantes de i
o No disponen de ropa acorde a lo
malla, Manoplas anticaléricas, Malo

i dispuesto en el Reglamento 2016/425
Mandil)

(Elaboracién propia)

5.1.8.Area de Electricidad — Taller de Instalaciones Eléctricas.

TALLER
INSTALACIONES
ELECTRICAS

Figura 11.- Taller de Instalaciones Eléctricas (Elaboracion propia)

En el taller de electricidad labora el instructor de los cursos de electricidad y electronica y
recibe en promedio 4 cursos mensuales que representa casi 80 participantes ingresando a los

talleres durante este tiempo.

La identificacion del puesto de trabajo es la siguiente:

Tabla 12. Identificacion del Puesto — Monitor de electricidad

Identificacion del Puesto

Puesto Monitor de electricidad
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Area Taller de Instalaciones Eléctricas
Trabajadores expuestos 1
Alumnos expuestos 20

Horario de Trabajo

Dos horas en cualquier horario entre las 08h00 y 21h00

Equipos y Maquinaria Estado Observaciones
Mesa de trabajo eléctrico Bueno Deterioro normal del uso
Cepillo metalico o carda Bueno Desgaste normal
Desgaste normal de los
Desarmadores Bueno
desarmadores de cruz y punta plana
Pinzas, tenazas o alicates de B Pinzas de electricista y pinzas de
ueno
terminales punta en buen estado.
Linterna Excelente Nueva
. Categoria A segun norma UNE EN
Guantes de proteccion contra ) y
) o ) y Bueno 60903:2005, Trabajos en tension.
riesgos eléctricos de baja tension o
Guantes de material aislante.
Polimetro Excelente Nuevo
No disponen de ropa acorde a lo
Ropa de Trabajo Malo dispuesto en el Reglamento

2016/425

(Elaboracioén propia)

5.1.9.Area de Computacion — Aula de Computacién.

1

Figura 12.- Aula de Computacion (Elaboracién propia)

Daniel Matheus Guerrén Gordillo

Seguridad en el trabajo 31



Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en la empresa "SECAP" del sector capacitacion

En el aula de computacion labora 1 Instructor de los cursos de computacion e informéatica
(paquete informéticos y ensamblaje de computadoras) y reciben en promedio 4 cursos
mensuales que representa casi 80 participantes ingresando a los laboratorios durante este

tiempo.

La identificacion del puesto de trabajo es la siguiente:

Tabla 13. Identificacion del Puesto — Monitor de computacién

Identificacion del Puesto

Puesto Monitor de computacién

Area Laboratorio de computacion

Trabajadores expuestos 1

Alumnos expuestos 20

Horario de Trabajo Dos horas en cualquier horario entre las 08h00 y 21h00
Equipos y Maquinaria Estado Observaciones

Mesa de Instructor Bueno Deterioro normal del uso

Computador completo (CPU, No tienen reposamufiecas para el

teclado, monitor, mouse Bueno teclado y mouse

Sillas Bueno Desgaste normal, cuatro patas fijas

(Elaboracién Propia)

Se pudo determinar que entre personal administrativo, instructores y estudiantes que ingresan
a los cursos de capacitacion de las diferentes areas, mensualmente ingresan 8 empleados de

planta y 325 personas de transito temporal, acorde al siguiente detalle:

Tabla 14. Personal que ingresa al SECAP

Area\ Personas Empleados Instructores Temporales Estudiantes
Administrativa 8

Soldadura 1 80
Gastronomia 1 80
Electricidad 1 80
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Area\ Personas Empleados Instructores Temporales Estudiantes
Aula de computo 1 80
Total 8 5 320

(Elaboracién propia)

5.2. Modalidad organizativa de prevencién, O6rganos de

representacion de los trabajadores, Sector empresarial.

Se determino que en el “SECAP” cuenta con la representacion de los trabajadores en materia
de prevencion, asignando las funciones de delegado del personal y a su vez como delegado
de prevencion a un trabajador con modalidad de trabajo con contrato indefinido
(nombramiento permanente) para que ejerza las funciones establecidas en el Ley 31/1995 de

8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Adicional a ello en concordancia con el RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su art. 11, el Director del “SECAP” ha asumido
personalmente la actividad de prevencion, al tratarse de una empresa de hasta 10
trabajadores. El Director Ing. Hugo Pasquel cumple ademas con la formacién requerida para
ejercer actividades preventivas del nivel basico, puesto que cuenta con certificado de
formacion minima en materia de prevencién de riesgos laborales, emitida por entidad privada
con capacidad para desarrollar actividades formativas especificas en esta materia prevista en
el parrafo a) del literal 2, del art. 35 referente a Funciones de nivel basico. Ademas cuenta ya
con una experiencia superior a dos afios en una empresa, que lleva consigo el desempefio

de niveles profesionales de responsabilidad respecto de prevencion de riesgos laborales.

Sin embargo para las actividades preventivas que no puede gestionar el Director como por
ejemplo la vigilancia de la salud, la realizacibn de mediciones higiénicas que requieren el
empleo de equipos, las evaluaciones de riesgos psicosociales y para la formacion de los
trabajadores, dentro de las funciones de nivel bésico, el SECAP subcontrata con un SPA, que
cuenta con la acreditacion por la administracion laboral, previa aprobacion de la

administracion sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

El sector en el que se encuentra la empresa acorde a la Agrupacion de las actividades
econdmicas en la 62 Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo, que se divide en 10

categorias, es el siguiente:
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Tabla 15.- Sector de Actividad de la Empresa

Agrupacion de las actividades econémicas en la 62 EWCS

Actividades L
CNAE Rev. 2 . Denominacion en este Informe
economicas
P Educacion Educacion

Fuente: (INSHT, 2017)

Adicional a ello, se detalla el listado de actividades empresariales en relaciéon con sector de
actividad, propuesto en la evaluacion de las condiciones de trabajo en pequefias y medianas

empresas.

Tabla 16.- Lista de Actividades Empresariales en Relacién con Sector de Actividad

LISTA DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN RELACION CON SECTOR DE

ACTIVIDAD
SECTOR ABREVIACION RAMA DE ACTIVIDAD
Otros servicios OTROS SERV. (...) Educacion e investigacion (...)

Fuente: Bestratén et al. (2000)

5.3. Siniestralidad de la empresa, respecto a Sector Educacién.

A continuacion se detallan estadisticas relevantes de los accidentes de trabajo ocurridos en
Espafa en los afios 2017 y 2018 (enero-julio), de acuerdo a la informacion de accidentes de
trabajo procedente del andlisis mensual que efectla la Subdireccion General de Estadistica y
Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de los partes

de accidentes de trabajo notificados a través del sistema Delt@:

Tabla 17.- Accidentes con baja, periodo enero 2017- julio 2018

VARIACIONES SOBRE IGUAL

VALORES ABSOLUTOS .
PERIODO ANO ANTERIOR
i Relativas en
2017 ene-jul 2018 Absolutas -
0
Accidentes con Baja 340.006 351.796 11.790 3,5
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VARIACIONES SOBRE IGUAL

VALORES ABSOLUTOS .
PERIODO ANO ANTERIOR
; Relativas en
2017 ene-jul 2018 Absolutas %
0
En jornada de
trabajo 294.230 303.876 9.646 3,3
In Itinere 45.776 47.920 2.144 4,7

Fuente: (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018)

Se puede observar que respecto del afio 2017, se ha incrementado los accidentes con baja
incidencia en un 3,5%. Respecto a dichos accidentes se presenta un analisis respecto a la

gravedad de los mismos.

Tabla 18.- Accidentes con baja segun su Gravedad, periodo enero 2017- julio 2018

VARIACIONES SOBRE

VALORES ABSOLUTOS IGUAL PERIODO ANO
ANTERIOR
2017 ene-jul 2018 Absolutas Relatl\/:as en
Gravedad
Leves 291.731 301.287 9.556 3,3
Graves 2.213 2.307 94 4,2
Mortales 286 282 -4 -1,4
Total 294.230 303.876 9.646 3,3

Fuente: (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018)

Otra informacion importante y relevante es la presentada respecto al sexo de los trabajadores.
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Tabla 19.- Accidentes con baja segun el sexo de los trabajadores, periodo enero 2017- julio
2018

VARIACIONES SOBRE

VALORES ABSOLUTOS IGUAL PERIODO ANO
ANTERIOR
; Relativas en
2017 ene-jul 2018 Absolutas %
0
Sexo
Varones 207.267 215.229 7.962 3.8
Mujeres 86.963 88.647 1.684 1,9
Total 294.230 303.876 9.646 3,3

Fuente: (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018)

Los datos presentados respecto del sexo de los trabajadores, nos indica que las mujeres se

accidentan en un 29,56% y los varones en un 70,44%.

Profundizando respecto al sector de educacién, al que pertenece el SECAP, a continuacién
se detallan los accidentes de trabajo con baja incidencia, en jornada “e in itinere”, segun el

lugar donde se encontraba el trabajador.

Tabla 20.- Accidentes de trabajo segun lugar, periodo ene-jul 2018

EN JORNADA IN ITINERE

Total Leves Graves Mortales Total Leves Graves Mortales

Lugares del sector servicios,
o ) 58.257 57.960 261 36 1.002 993 9 -
oficinas, zonas de ocio, etc.

Centros de ensefanza,
escuelas, institutos, 7.123 7.080 40 3 164 162 2 -

universidades, guarderias

Fuente: (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018)

Otro dato importante son los riesgos que producen los accidentes mortales en jornada de
trabajo, especificamente en el SECAP han ocurrido dos muertes subitas de trabajadores de
la institucion, en el afio 2015 un conserje y en el mes de agosto de 2018 un conductor, los
mismos que han fallecido en sus domicilios a causa de derrames cerebrales que podrian

haber tenido relacién con la posible exposicion a determinados riesgos psicosociales. Es
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importante revisar estadistica relativa a la mortalidad segun la forma o contacto que produjo
el fallecimiento para poder comparar alguna relacién ante dichos hechos.

Tabla 21.- Accidentes mortales segun el riesgo que produjo la lesién, periodo enero 2017-
julio 2018

VARIACIONES SOBRE

VALORES ABSOLUTOS IGUAL PERIODO ANO
ANTERIOR
; Relativas en
2017 ene-jul 2018 Absolutas %
0

Forma o contacto que
produjo el fallecimiento

Infartos, derrames cerebrales y

otras causas estrictamente

naturales 129 130 1 0,8

Accidentes de trafico 48 66 18 37,5

Quedar atrapado, ser

aplastado, sufrir una

amputacion 38 35 -3 -7,9

Choque o golpe contra un

objeto en movimiento, colisién

con 14 11 -3 -21,4

Golpe sobre o contra resultado

de una caida del trabajador 36 26 -10 -27,8

Ahogamiento en un liquido 8 3 -5 -62,5

Otras causas 13 11 -2 -154
Total 286 282 -4 -1,4

Fuente: (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018)

Como se puede evidenciar, la causa mas alta de accidentes mortales es infartos, derrames
cerebrales y otras causas estrictamente naturales; se puede decir que tiene coincidencia con
lo ocurrido con los dos trabajadores que fallecieron por causas relacionadas en el SECAP, y
por tanto se debe considerar una relacion de incidencia directa ante la influencia de los riesgos

en la institucion hacia los trabajadores.
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6. Metodologia.

La metodologia a utilizar para la evaluacion de riesgos de accidente, sera la propuesta por el
actual Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo en la Nota Técnica de
Prevencién 330 (NTP 330), puesto que esta es de cardcter general, es decir que puede ser
aplicable a cualquier tipo de organizacion, independientemente del tamafio o actividad que
desemperfie, ademas que es de facil empleo y al no existir imposicién legislativa que obligue
a las instituciones educativas a realizar algun tipo de evaluacion especifica; ademas se ha
escogido la misma, en vista que contempla un nivel adicional para la evaluacion de riesgos
como es el nivel de deficiencia y el de exposicién, lo que nos dara un andlisis mas amplio y
completo en comparacion con el método binario simplificado que solo contempla dos niveles

(probabilidad y consecuencia).

La metodologia detallada en la NTP 330 ayudara a estimar la probabilidad de ocurrencia de
un accidente a partir del analisis de las deficiencias que existen en los diferentes puntos de
trabajo, asi como el nivel de exposicion de los trabajadores a los factores de riesgos.

Para la deteccion de las deficiencias encontradas en los puestos de trabajo, se va utilizar
cuestionarios de chequeo sobre los factores de riesgo que generen riesgos, basados en el
Manual de Riesgos Laborales de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la
Junta de Andalucia referenciado por Moreno (2004), puesto que los mismos son enfocados
para su uso en la administracién, que es el caso del SECAP una institucion de capacitacion,

orientada en su mayoria a cursos administrativos.

Una vez obtenida la informacién de los cuestionarios respectivos, se categoriza la deficiencia

de la situacion encontrada, cualificandola en la escala siguiente:

Tabla 22. Nivel de Deficiencia

Nivel de L
- Significado
deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como
Muy deficiente muy posible la generacién de fallos.
(MD) El conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo resulta

ineficaz
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Nivel de -
- Significado
deficiencia

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa ser
o corregido.
Deficiente (D) 6 o ] ) ] .
La eficacia del conjunto de medidas preventivas se ve reducida de forma

apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia.
Mejorable (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al

riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta controlado.
Aceptable (B) -
No se valora

Fuente: Bestratén y Pareja (1993)

Asi mismo se debera realizar el nivel de exposicién al riesgo, acorde a las veces que los

trabajadores estan expuestos al mismo. Para este analisis se contemplan cuatro niveles:

Tabla 23. Nivel de Exposicion

Nivel de .
_ NE Significado
exposicién
) Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
Continuada 4
prolongado.

Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque con tiempos cortos.

Ocasional 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Esporadica 1 Irregularmente.

Fuente: Bestratén et al. (1993)

Una vez determinado el nivel de deficiencia y el nivel de exposicion se realizada el producto

de los dos valores obtenidos para obtener finalmente el nivel de probabilidad.
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Tabla 24. Nivel de Probabilidad

Exposicion

Continuada (4) Frecuente (3) Ocasional (2) Esporéadica (1)

Muy deficiente

Nivel de deficiencia

(10) Muy alta (40) Muy alta (30) Alta (20) Alta (10)
Deficiente (6) Muy alta (24) Alta (18) Alta (12) Media (6)
Mejorable (2) Media (8) Media (6) Baja (4) Baja (2)

Fuente: Bestratén et al. (1993)

El significado del nivel de probabilidad es el siguiente:

Tabla 25. Significado del Nivel de Probabilidad

Nivel de -
- Significado
probabilidad
- Situacion deficiente con exposicién continuada o muy deficiente con
ntre
Muy Alta(MA) ey exposicion frecuente. Normalmente la materializaciéon del riesgo ocurre
y .
con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional o muy
Alta (A) Entre deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La materializacién
a
20y 10 delriesgo es posible que suceda varias veces en el ciclo de vida
laboral.
£ 8 Situacion deficiente con exposicion esporadica o0 mejorable con
ntre
Media (M) 5 exposicion continuada o frecuente. La materializacion del riesgo es
y . ~
posible que suceda una vez al afio.
Baja (B) Entre 4 Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica. No es
aja . . .
y 2  esperable gue se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible

Fuente: Bestratén et al. (1993)

Ahora bien, para determinar el nivel de consecuencias, el método determina cuatro niveles:
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Tabla 26. Nivel de Consecuencia

Nivel de Significado
) NC
consecuencia Dafios Personales Dafios Materiales
Mortal o Catastrofico i Destruccion total del sistema (dificil
100 Un muerto o mas.
(M) renovarlo)
Lesiones graves que pueden ser Destruccion parcial del sistema
Muy grave (MG) 60 ] ) y
irreparables. (compleja y costosa la reparacion)
Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
Grave (G) 25 o »
laboral transitoria. efectuar la reparacion
Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro del
Leve (L) 10 . o
requieren hospitalizacion proceso

Fuente: Bestratén et al. (1993)

Una vez obtenidos todos los datos referentes a la consecuencia, se realiza una tabla
comparativa con el nivel de probabilidad, que quedaria de la siguiente manera:

Tabla 27. Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Consecuencia

Nivel de Probabilidad (NP)

40-24 20-10 8-6 4-2
| | | I
100
4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
%)
= | | I !
2 60 240 T
e 2400-1440 1200-600 480-360
o 120
(&]
i | T T I
& 25
© 1000-600 500-250 200-150 100-50
©
T T I
> I Il
Z 10 200 40
400-240 80-60
100 20

Fuente: Bestratén et al. (1993)
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El significado del nivel de intervencién queda de la siguiente manera:

Tabla 28. Nivel de Intervencion

Nivel de -
_ » NR Significado
intervencion
4000- ) ; ) )
I 0 Situacion critica. Correccién urgente

Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control.

" S Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad.

v 20 No intervenir, salvo que un andlisis méas preciso lo justifique.

Fuente: Bestratén et al. (1993)

La planificacion de la actividad preventiva debe realizarse en el SECAP para dar cumplimiento
al articulo 16.2.b. de la Ley 31/95 referente al plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva dispone: “El empresario
debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos (...), teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes

y de los trabajadores que deban desempeniarlos” (p. 15).

Ademas segun lo especificado en el articulo 8 del RD 39/1997, respecto a la necesidad de la

planificacién, se expone:

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario planificaré la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de

su magnitud y niumero de trabajadores expuestos a los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventiva se tendrd en cuenta la existencia, en
su caso, de disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi como los
principios de accién preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales (p. 9).

Para la implantacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se basa
en los apartados requeridos por el estAindar OHSAS 18001:2007. Ademas del manual practico
para la implantacion del estandar OHSAS 18001, elaborado por Gerard Dalmau (2014) y del
libro de Silvia Garcia, “Implantacion de un Sistema de Seguridad y Salud Laboral — OHSAS
18001” (2014).
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7. Evaluacién de riesgos.

7.1. ldentificacidon de riesgos.

Como siguiente paso se va a desarrollar la identificacion de los riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores y visitantes que ingresan a los puestos de trabajo. Se
va a realizar la identificacion de todos los riesgos a los que se encuentran expuestos, sean
estos de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
de los siguientes puestos de trabajo:

v" Administrativo
v' Soldadura

v' Gastronomia
v Electricidad

v" Aula de computo

El riesgo de accidentes ‘in itinere”, al estar presente en todos los puestos de trabajo, no se

especifican individualmente en cada identificacién realizada.

Tabla 29. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Administrativo

Riesgo Factores de riesgo

- Cables del computador e impresora sin colocar en canaletas.

- Piso de cerdmica que puede tornarse resbaladizo por los
trabajos de limpieza en horario de trabajo.

Caidas al mismo nivel - -
- Pasillos de 90cm, demasiado estrechos para el paso, no cumple

con lo especificado en el RD 486/97 Anexo |. Condiciones
constructivas: vias de circulacion; la anchura minima de las vias

de circulacion peatonales sera (...) 100 cm para pasillos

- Se evidencia que los trabajadores tienen accesos a tijeras y

estiletes en sus cajones, asi como saca grapas que pueden

Golpes y cortes por objeto o ocasionar cortes.

herramientas

- Se evidencia la presencia de cajas apiladas en armarios sin

resguardos que pueden caer y golpear a los trabajadores.

. - Golpes contra puertas de cristal no sefializadas, acorde a lo
Choques contra objetos

especificado en el 486/97 Anexo |. Condiciones constructivas:
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Riesgo

Factores de riesgo

puertas y portones; Puertas transparentes: sefializadas a la altura
de la vista y con proteccion contra fractura.

- Golpes contra escritorios y sillas.

- Choque contra estanterias mal ubicadas.

Caida de objetos por desplome o

- Estanterias en mal estado que pueden derrumbarse.

derrumbamiento

- Inadecuado apilamiento de carpetas y archivadores en los

armarios y repisas.

- Tomacorrientes en mal estado

- Cables sin protecciones en el suelo

Incendio

- Fumar dentro de las oficinas

- Extintor de polvo quimico seco caducado en el afio 2014, con el

mandémetro indicando baja presion.

- Tomacorrientes en mal estado

- Cables sin protecciones en el suelo

Exposicién a contactos eléctricos

Incumplimiento del RD 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, art. 3, Instalaciones
eléctricas, que indica que se debe proteger a los trabajadores

frente al riesgo eléctrico en los lugares de trabajo.

Exposicién a temperaturas

ambientales extremas

- Temperaturas elevadas en oficinas sin ventilacién, estan por
fuera de los limites establecidos en el RD 486/1997, para trabajos

sedentarios, entre 17°y 27°.

Accidentes In Misién

- Accidentes cuando se movilizan a otras instituciones en horario
de trabajo, mismos que sueles ser al menos dos veces por

semana y en vehiculo institucional.

No utilizacion de pasos peatonales para cruzar las calles

cuando se dirigen a cumplir actividades fuera del lugar de trabajo

Fatiga Fisica

- Sillas no adecuadas al trabajador

- Puestos de trabajo no ergonémicos

Fatiga Visual

Al usar pantalla de visualizaciébn de datos, se reduce el
parpadeo del ojo con mayor rapidez que cuando la lectura se

realiza sobre papel impreso.
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Riesgo Factores de riesgo

Mala iluminacién del lugar, se recomienda un nivel de
iluminacién de 400-500 lux para la actividad, en referencia a las

recomendaciones incluidas en la Guia Técnica del R.D. 486/97

- Carga de trabajo con clientes agresivos

Fatiga Mental - Presion del jefe inmediato a cumplir con actividades

- Estrés y Burnout

- Carga elevada de trabajo. (Estrés)

- Condiciones de trabajo fisico desagradables o peligrosas
(Estrés)
Riesgos Psicosociales

- Falta de adaptacion al entorno laboral. (Insatisfaccion laboral)

- Tareas monétonas y/o repetitivas. (Insatisfaccion laboral)

- Baja autonomia y participacion. (Insatisfaccion laboral)

Elaboracién propia

Tabla 30. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Monitor de Soldadura

Riesgo Factores de riesgo

- Material sobre el piso sin ningun orden, ni limpieza.

- Acumulacién de materiales, herramientas y equipos en el suelo.

- Falta de iluminacién en los puestos de soldadura, por debajo de
los 100 lux, no cumple recomendaciones incluidas en la Guia

Calets el kT e Técnica del R.D. 486/97.

- Piso con desniveles, agujeros y roturas.

- Suelo con liquidos deslizantes.

- Cables de herramientas de corte a través del paso de personas.

- Realizacion de operaciones de soldadura en puestos altos, que
requieren el uso de escaleras y andamios, sin seguir lo

especificado en el R.D. 2177/2004
Caidas a distinto nivel

- Se realizan trabajos de soldadura en pasillos sin barandillas
colocadas, de altura minima de 90cm, que cumpla lo especificado
en el RD 486/1997.

Daniel Matheus Guerrén Gordillo Seguridad en el trabajo 45



Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en la empresa "SECAP" del sector capacitacion

Riesgo

Factores de riesgo

Caida de objetos por

manipulacién

Caida de tanques de Soldadura, cuando se los esta

transportando.

- Caida de herramientas y materiales de soldadura cuando se los

moviliza al puesto de trabajo.

Choques contra objetos

- Golpes contra material para soldar (planchas de soldar, tubos,
etc.)

- Transporte de materiales de grandes dimensiones.

- Falta de iluminacién en los puestos de soldadura, cuando se

trabaja en la noche o en las fosas de los talleres.

Exposicién a radiaciones no

ionizantes

- Exposicion a radiacién ultravioleta producida por los electrodos.

- Utilizacion de electrodos de tungsteno que produce polvo

radioactivo.

Utilizacién de ropa de trabajo no acorde a lo especificado en el
Reglamento 2016/425

Golpes y cortes por objeto o

herramientas

- Personal sin formacion en el manejo de herramientas.

Manipulacién de herramientas que se encuentran en mal

estado.

- Transporte de planchas metalicas para soldar, sin utilizar los

guantes de proteccion

- Uso de herramientas de corte sin guantes de proteccion.

- Herramientas colocadas al filo de mesas de trabajo, que podrian

caer.

Exposicién a contaminantes y

productos quimicos

- Humos metdlicos producto de los materiales soldados y de los

electrodos.

- Utilizacion de productos quimicos para la limpieza de las

superficies a soldar.

- Utilizacién de ropa de trabajo no acorde a lo especificado en el
Reglamento 2016/425

- Uso de electrodos de tungsteno toriado, por encima del limite

de exposicion anual de menos de 25 horas en la zona de afilado.
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Riesgo

Factores de riesgo

Exposicién a radiaciones

ionizantes

Se detecta que un solo trabajador pasa mas de 3 horas diarias,

gue al mes daria 60 horas de exposicion.

- Falta de formacion e informacion de los riesgos de la exposicion
y del Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones

ionizantes para el personal no expuesto.

- Los trabajadores se ponen en el bolsillo electrodos de tungsteno
toriado.

Atrapamiento por o entre objetos

- Uso de ropa de trabajo inadecuada no acorde al Reglamento
2016/425; asi como la utilizaciéon de anillos, cadenas, pulseras,

relojes, etc.

- Inadecuada posicion del trabajador en la realizacion de la tarea.

- Introducciéon de brazos o piernas en areas de soldadura, 0 en

las maquinas que se utiliza para el efecto.

Incendios

- Actividades de soldadura cerca de tanques de gas del taller de

gastronomia.

- Trabajos en espacios confinados o con riesgo de explosion

- Utilizacién incorrecta del soplete, por falta de formacién al
instructor al momento de su contratacion, incumpliendo el art. 19
de la Ley 31/95

- Falta de limpieza en los recipientes utilizados para soldar.

- Utilizacion de compresores, en enchufes que no cumplen con el
reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado en el RD
842/2002.

- Extintor de polvo portétil sobre ruedas caducado en el afio 2014,

con el manoémetro indicando baja presion.

- Tomacorrientes en mal estado

- Cables sin protecciones en el suelo

Exposicién a contactos eléctricos

- Actividades de soldadura sin guantes de proteccion para

manipular los contactos eléctricos.

Incumplimiento del RD 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad

de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, art. 3, Instalaciones
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Riesgo

Factores de riesgo

eléctricas, que indica que se debe proteger a los trabajadores

frente al riesgo eléctrico en los lugares de trabajo.

Contactos térmicos

- Contactos con el arco de suelda al momento de realizar la

soldadura.

- Proyeccién de chispas mientras se suelda

- Contacto con acidos utilizados en la soldadura.

- Contacto con los electrodos al reemplazarlos

- Utilizacién de ropa de trabajo no acorde a lo especificado en el
Reglamento 2016/425

Accidentes In Misién

- Accidentes cuando se movilizan a otras instituciones en horario

de trabajo.

- No utilizacion de pasos peatonales para cruzar las calles

cuando se dirigen a cumplir actividades fuera del lugar de trabajo

Proyeccién de fragmentos o

particulas

- Manejo de maquinas que proyectan fragmentos metalicos en

las actividades de soldadura.

- Limpieza del lugar inadecuadamente con aire comprimido que

emana las particulas metélicas al ambiente.

- Personal que no usa equipo de proteccién individual como
guantes, casco, gafas, ropa de trabajo y botas, acorde al
Reglamento 2016/425.

- Proyeccién de viruta metalica de las planchas que se estan
soldando.

- Maquinas y equipo de soldadura sin proteccion.

Contacto con sustancias

causticas y/o corrosivas

Contacto con sustancias y productos empleados para la
limpieza, lubricacion y otros fines (pinturas, lubricantes,

disolventes, detergentes, acidos, bases).

- Utilizacién de compresores, maquinas cortadoras, fresadoras,

Ruido etc., que producen ruido por fuera de los limites contemplados en
el RD 286/2006
i . - Uso continuado de maquinas y herramientas de soldadura
Fatiga Fisica )
calientes.
Fatiga Visual - Actividad de soldadura por tiempos prolongados sin descanso.
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Riesgo

Factores de riesgo

Mala iluminaciéon del lugar, se recomiendo un nivel de
iluminacién de 200-300 lux para la actividad, en referencia a las

recomendaciones incluidas en la Guia Técnica del R.D. 486/97.

Pisadas sobre objetos

- Material de soldadura esparcido en el suelo

- No uso de botas de proteccion, acorde lo especificado en la
UNE-EN I1SO 20349:2011, Calzado de proteccion frente a riesgos
térmicos y salpicaduras de metal fundido como los que se

encuentran en fundiciones y soldadura

Exposicién a temperaturas

ambientales extremas

- Actividad de soldadura bajo el sol.

- Trabajos realizados con sopletes u otras herramientas que

pueden elevar la temperatura del lugar de trabajo.

Posturas Forzadas

- Realizar trabajos de soldadura con los brazos elevados por

encima de los hombros

- Posturas estéticas e incorrectas (de rodillas o agachado),

mantenidas mucho tiempo, durante la jornada de trabajo

Movimientos repetitivos

- Operaciones de precisién con herramientas manuales (soplete,
electro esmeriladora, taladradora)

- Vibraciones en el conjunto mano-brazo por utilizacion de

herramientas portatiles eléctricas y/o neumaticas.

Riesgos Psicosociales

- Carga elevada de trabajo. (Estrés)

Condiciones de trabajo fisico desagradables o peligrosas
(Estrés)

- Falta de adaptacion al entorno laboral. (Insatisfaccion laboral)

- Tareas monatonas y/o repetitivas. (Insatisfaccion laboral)

- Baja autonomia y participacion. (Insatisfaccion laboral)

Elaboracién propia

Tabla 31. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Monitor de Gastronomia

Riesgo

Factores de riesgo

Caidas al mismo nivel

- Pisos mojados por vertido de liquidos

- Aceite sobre el suelo de cocina
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Riesgo

Factores de riesgo

- Falta de limpieza en el lugar

- Piso irregular de concreto.

Caidas a distinto nivel

Utilizacion de taburetes inestables para alcanzar ollas y
utensilios en estanterias altas, omitiendo el uso de escaleras de
tijera (acorde Norma UNE-EN 131-1:2016).

- Bajar las gradas sin precaucién cuando se transporta los

platillos preparados hacia los comensales.

- Cortes con cuchillos a la manipulacién de alimentos

Golpes y cortes por objeto o

herramientas

- Platos colocados al borde de la mesa de trabajo que caen al

suelo.

- Caida de utensilios de cocina mal colocados en estanterias

- Tanques de gas cerca de los hornos de panaderia

- Tomacorrientes en mal estado

- Cables sin protecciones en el suelo

Incendio

- Fumar dentro del taller de gastronomia

- Cable del refrigerador en mal estado, sin proteccion.

- Extintor de polvo quimico seco caducado en el afio 2014, con el

manometro indicando baja presion.

- Manejo de maquinas que proyectan fragmentos metalicos en

las actividades de soldadura.

- Limpieza del lugar inadecuadamente con aire comprimido que

emana las particulas metalicas al ambiente.

Proyeccioén de fragmentos o

particulas

- Personal que no usa equipo de proteccién individual como
guantes, casco, gafas, ropa de trabajo y botas, acorde al
Reglamento 2016/425.

- Proyeccién de viruta metdlica de las planchas que se estan

soldando.

- Maquinas y equipo de soldadura sin proteccion.

- Tomacorrientes en mal estado

Exposicién a contactos eléctricos

- Aislamiento defectuoso de los cables de los equipos de cocina

(licuadoras, batidoras, picadora de alimentos, extractor de jugos).
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Riesgo

Factores de riesgo

- Condiciones del taller mojado con agua y aceites propios de la

actividad de cocina.

Incumplimiento del RD 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, art. 3, Instalaciones
eléctricas, que indica que se debe proteger a los trabajadores

frente al riesgo eléctrico en los lugares de trabajo.

Fatiga Fisica

- Esfuerzo fisico por mantener la postura de pie por mas de tres

horas, sin intervalos de descanso.

- Carga de cajas de alimentos para preparacion de platillos.

- Manipulaciéon de ollas llenas de mucho peso, sin tomar en

cuenta lo especificado en el Real Decreto 487/1997.

Ruido

- Equipos de cocina siendo utilizados, como batidora, licuadora,

etc.

- Gritos del chef que hace pedidos y érdenes.

Riesgo

biolégico

- Manipulacién de alimentos que pueden estar contaminados con

virus y bacterias

- Contacto con alimentos contaminados

Contactos térmicos

- Contactos con estufas calientes

- Manipulacién de ollas y sartenes calientes

- No uso de delantales que protejan de salpicaduras de alimentos

calientes.

- Falta de uso de guantes de cocina

Accidentes In Misién

- Accidentes cuando se movilizan a otras instituciones en horario

de trabajo.

- No utilizacion de pasos peatonales para cruzar las calles

cuando se dirigen a cumplir actividades fuera del lugar de trabajo

Riesgos Psicosociales

- Carga elevada de trabajo, muchos pedidos realizados. (Estrés)

- Condiciones de trabajo fisico desagradables por la preparacion

de alimentos. (Estrés)

Falta de adaptacion al entorno laboral, sin desarrollo

interpersonal. (Insatisfaccién laboral)
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Riesgo Factores de riesgo

- Tareas monotonas y/o repetitivas en la cocina. (Insatisfaccion

laboral)

- Baja autonomia y participacion. (Insatisfaccion laboral)

Elaboracién propia

Tabla 32. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Monitor de Electricidad

Riesgo Factores de riesgo

- Material sobre el piso sin ningun orden.

Caidas al mismo nivel - Piso con desniveles por ser solo de material rigido.

- Cables de herramientas esparcidos en el suelo

- Personal sin formacién en el manejo de herramientas y equipos

Golpes y cortes por objeto o - Uso de equipos y herramientas sin guantes de proteccion.

herramientas

- Herramientas colocadas al filo de mesas de trabajo, que podrian

caer.

- Actividades eléctricas y electrénicas cerca de tanques de gas.

- Tomacorrientes con prolongadores con exceso de aparatos

conectados.

Incendio - Cables sin protecciones en el suelo

- Fumar dentro del taller de electricidad

- Extintor de polvo quimico seco de clase C, caducado en el afio

2014, con el mandmetro indicando baja presion.

- Tomacorrientes en mal estado

- Cables sin protecciones en el suelo

- Aislamiento defectuoso de los cables de las herramientas

usadas.

Exposicion a contactos eléctricos Condiciones del local mojado con agua y aceites

- Manipulacién de cables sin guantes de proteccion.

- El Real Decreto 614/2001 se debe proteger a los trabajadores
frente al riesgo eléctrico en los lugares de trabajo. Asi, el art. 3 se
debe dar mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los

lugares de trabajo.
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Riesgo

Factores de riesgo

Contactos térmicos

- Contacto con maquina de soldar estafio calientes

- No uso de guantes de proteccion

Proyeccion de fragmentos o

particulas

- Actividades de electricidad y suelda de estafio sin proteccion.

- Material de soldadura esparcido en el suelo

Pisadas sobre objetos

- No uso de botas de proteccion, aislantes de corriente acorde a
UNE-EN 50321:2000

Accidentes In Misién

- Accidentes cuando se movilizan a otras instituciones en horario

de trabajo.

- No utilizacion de pasos peatonales para cruzar las calles

cuando se dirigen a cumplir actividades fuera del lugar de trabajo

- Actividades eléctricas durante muchas horas de pie, sin

Fatiga Fisica MRS
- Carga de cables pesados sin ayuda de medios mecanicos.
- Lectura de planos y diagramas durante mucho tiempo.
Mala iluminaciéon del lugar, se recomienda un nivel de
) ) iluminacidn de 200-300 lux para la actividad, en referencia a las
Fatiga Visual

recomendaciones incluidas en la Guia Técnica del R.D. 486/97.

- Actividades de electricidad y suelda de estafio con lamparas

ubicadas incorrectamente.

- Carga elevada de trabajo. Presiéon de cumplir rapidamente con

las conexiones eléctricas (Estrés).

Riesgo Psicosociales

Falta de adaptacion al entorno laboral, sin desarrollo

interpersonal (Insatisfaccion laboral)

- Tareas monGtonas y/o repetitivas en la el taller de electricidad.

(Insatisfaccion laboral)

- Baja autonomia y participacion en la solucién de los trabajos.

(Insatisfaccion laboral)

Exposicién a agentes quimicos

- Realizar actividades de soldadura de estafio sin EPI (mascarilla)

de proteccion.

Elaboracién propia
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Tabla 33. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Laboratorios de Computo

Riesgo

Factores de riesgo

Caidas al mismo nivel

- Cables del computador e impresora sin colocar en canaletas.

- Piso resbaladizo por ser de material no adherente al calzado

- Pasillos de 90cm, demasiado estrechos para el paso, no cumple
con lo especificado en el RD 486/97 Anexo |. Condiciones
constructivas: vias de circulacion; la anchura minima de las vias

de circulacion peatonales sera (...) 100 cm para pasillos

- Se realizan tareas de limpieza en horario laboral. Presencia de
humedad en el piso.

Caidas a distinto nivel

- Caminar sin sostenerse de los pasamanos cuando se sube al

aula de cémputo.

Choques contra objetos

- Golpes contra puertas de cristal no sefalizadas, acorde a lo
especificado en el 486/97 Anexo |. Condiciones constructivas:
puertas y portones; Puertas transparentes: sefalizadas a la altura

de la vista y con proteccién contra fractura.

- Golpes contra escritorios y sillas.

- Choque contra estanterias mal ubicadas.

Pisadas sobre objetos

- Objetos sobre el suelo que pueden ocasionar dafios al ser
pisados (patas de las mesas, material de oficina, esparcido sobre

el suelo, etc.)

Tomacorrientes con prolongadores con exceso de

computadores conectados.

Incendio

Cables sin protecciones en el suelo, sin las debidas
protecciones.

- Fumar dentro de las oficinas

- Extintores caducados e inexistentes.

- Tomacorrientes en mal estado

Exposicién a contactos eléctricos

- El Real Decreto 614/2001 se debe proteger a los trabajadores
frente al riesgo eléctrico en los lugares de trabajo. Asi, el art. 3 se
debe dar mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los

lugares de trabajo.

- Cables sin protecciones en el suelo
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Riesgo Factores de riesgo

Exposicién a temperaturas . ) o
) - Temperaturas elevadas en los laboratorios sin ventilacion.
ambientales extremas

- Accidentes cuando se movilizan a otras instituciones en horario

de trabajo.
Accidentes In Mision

No utilizacion de pasos peatonales para cruzar las calles
cuando se dirigen a cumplir actividades fuera del lugar de trabajo

- Sillas no adecuadas con respaldo apoya cabeza.

Fatiga Fisica - Puestos de trabajo no ergonémicos, que permitan alcanzar

mouse Y teclado.

- Pantalla de Visualizacion sin proteccion

Mala iluminacién del lugar, se recomienda un nivel de
Fatiga Visual iluminacién de 400-500 lux para la actividad, en referencia a las

recomendaciones incluidas en la Guia Técnica del R.D. 486/97

- Lectura seguida de documentos en el ordenador

- Horarios de clase hasta altas horas de la noche.

Fatiga Mental - Presion de cumplir con capacitacién con exceso de alumnos.

- Estrés y Burnout

Accidentes causados por seres _ _ i
) - Presencia de perros callejeros que acceden al area de aulas
Vivos

Elaboracién propia

7.2. Evaluacion de riesgos.

Como siguiente paso se va a desarrollar la evaluacién a todos los riesgos a los que estan

expuestos los trabajadores y que no se han podido evitar.

Como primera aproximacion, se evalué el riesgo de incendio con la metodologia propuesta en
la NTP330, sin embargo para completar esta evaluacién se debera en el corto plazo utilizar
una metodologia de evaluacion especifica como puede ser con el método MESERI o
GRETENER. De igual manera para la evaluacion de riesgos in misién se deberd usar

metodologia especifica.

La evaluacion de riesgos de seguridad que requieran de una metodologia de evaluacion

especifica no se evaluaran en el presente estudio, puesto que solamente desarrollaremos la
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metodologia propuesta en la NTP330, es por ello que el riesgo de exposicion a temperaturas

ambientales extremas, al deberse realizar con la metodologia expuesta en el NTP 322, se

debera realizar por el empresario en el corto plazo, para todos los sitios de trabajo.

Tabla 34. Evaluacion de riesgos puesto de trabajo: Administrativo

Puesto de trabajo: Administrativo

Riesgo ND NE NC NR NI
Incendio 6 1 100 600 |
Caidas al mismo nivel 6 3 25 450 ]
Caidas a distinto nivel 2 2 100 400 1]
Exposicién a contactos eléctricos 2 2 60 240 Il
Accidentes In Misién 2 1 100 200 1]
Golpes y cortes por objeto o
2 -y : J 2 1 25 50 1]
herramientas
Caida de objetos por desplome o
) 2 1 25 50 1]
derrumbamiento
Chogques contra objetos 2 1 10 20 v

Elaboracién propia

Existe una clara exposicion a contactos eléctricos dado que existe un incumplimiento al art. 3

donde, se debe dar mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo

referente al Real Decreto 614/2001. Esto se ha dado al limitado presupuesto institucional para

mejorar las instalaciones eléctricas dentro de los ultimos 5 afios. (Ver anexo 1)

Tabla 35. Evaluacion de riesgos puesto de trabajo: Monitor de Gastronomia

Puesto de trabajo: Monitor de Gastronomia

Riesgo ND NE NC NR NI
Golpes y cortes por objeto o
her:;miZntas i | 10 * 25 1000 |
Incendio 6 3 100 1800 I
Exposicién a contactos eléctricos 6 3 60 1080 I
Contactos térmicos 6 4 60 1440 I
Caidas al mismo nivel 6 3 25 450 I
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Puesto de trabajo: Monitor de Gastronomia

Riesgo ND NE NC NR NI

Caidas a distinto nivel 2 1 100 200 ]

Proyeccion de fragmentos o
. 6 3 25 450 Il
particulas

Elaboracién propia

Tabla 36. Evaluacion de riesgos puesto de trabajo: Monitor de Soldadura

Puesto de trabajo: Monitor de Soldadura

Riesgo ND NE NC NR NI
Golpes y cortes por objeto o
P -y P ) 10 4 25 1000 I
herramientas
Atrapamiento por o entre objetos 10 4 25 1000 I
Incendios 10 4 100 4000 I
Exposicién a contactos eléctricos 6 3 60 1080 I
Contactos térmicos 6 3 25 450 Il
Proyeccién de fragmentos o
6 3 25 450 Il
particulas
Contacto con sustancias causticas
) 6 3 25 450 Il
ylo corrosivas
Caidas al mismo nivel 6 3 25 450 Il
Caidas a distinto nivel 2 1 100 200 Il
Pisadas sobre objetos 6 2 25 300 Il
Caida de objetos por desplome o
) 2 1 25 50 1
derrumbamiento
Choques contra objetos 2 1 10 20 \

Elaboracién propia
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Tabla 37. Evaluacion de riesgos puesto de trabajo: Monitor de Electricidad

Puesto de trabajo: Monitor de Electricidad

Riesgo ND NE NC NR NI

Golpes y cortes por objeto o

P .y P ) 10 4 25 1000 I
herramientas
Incendio 10 4 100 4000 I
Exposicién a contactos eléctricos 10 4 100 4000 I
Contactos térmicos 6 3 25 450 Il
Caidas al mismo nivel 6 3 25 450 Il
Proyeccion de fragmentos o

] 6 3 25 450 I
particulas
Pisadas sobre objetos 6 2 25 300 Il

Elaboracién propia

Tabla 38. Evaluacion de riesgos puesto de trabajo: Monitor de Aula de Cémputo

Puesto de trabajo: Monitor de Aula de Computo

Riesgo ND NE NC NR NI
Caidas a distinto nivel 6 3 100 1800 I
Incendio 10 4 100 4000 I
Caidas al mismo nivel 6 3 25 450 I
Exposicién a contactos eléctricos 6 2 25 300 Il
Choques contra objetos 2 2 25 100 Il

Accidentes causados por seres
) 2 2 25 100 11
Vivos

Elaboracién propia
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8. Resultados obtenidos e interpretacion de los
mismos.

Posterior a realizar la evaluacion de los puestos de trabajo administrativo, monitor de
soldadura, monitor de gastronomia, monitor de electricidad y monitor del aula de cobmputo, se

presenta los resultados relevantes obtenidos.

En total se detectaron 13 riesgos presentes en los cinco puestos de trabajo analizados. A
continuacion se presenta los resultados por puesto de trabajo.

8.1. Resultados obtenidos: Puesto administrativo.

NUMERO DE RIESGOS POR NIVEL DE
INTERVENCION: PUESTO ADMINISTRATIVO

IV; 1 I; 1

I; 2

Figura 13.- Riesgos por nivel de intervencion: Puesto Administrativo (Elaboracion Propia)

En el area administrativa se identificaron y evaluaron los mismos riesgos para las ocho
personas que ocupan esta area en vista que el desarrollo de sus actividades se desenvuelve
en el mismo espacio y ocupan los mismos equipos e instrumentos de trabajo. Se pudo
determinar que existe 1 riesgo de nivel de intervencion |, 4 de nivel Il, 2 de nivel lll y 1 de nivel

IV. El Gnico riesgo de nivel | es el de incendios.
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8.2. Resultados obtenidos: Monitor de gastronomia.

NUMERO DE RIESGOS POR NIVEL DE
INTERVENCION: MONITOR DE GASTRONOMIA

II;

Figura 14.- Riesgos por nivel de intervencion: Monitor de gastronomia (Elaboracion Propia)

En el taller de gastronomia se identificaron y los riesgos a los que esta expuesto el monitor de
gastronomia que ocupa esta area y se pudo determinar que existen 4 riesgos de nivel de
intervencion | y 3 de nivel Il. Los riesgos de nivel | son: golpes y cortes por objeto o

herramientas, incendio, exposicién a contactos eléctricos y contactos térmicos.

8.3. Resultados obtenidos: Monitor de soldadura.

NUMERO DE RIESGOS POR NIVEL DE
INTERVENCION: MONITOR DE SOLDADURA

Iv; 1

Figura 15.- Riesgos por nivel de intervencion: Monitor de soldadura (Elaboracién Propia)
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En el taller de soldadura se identificaron y evaluaron los riesgos a los que esta expuesto el
monitor de soldadura que ocupa esta area y se pudo determinar que existen 4 riesgos de nivel
de intervencion I, 6 de nivel I, 1 de nivel lll y 1 de nivel IV. Los riesgos de nivel | son: golpes
y cortes por objeto o herramientas, incendio, exposicién a contactos eléctricos y atrapamiento
por o entre objetos.

8.4. Resultados obtenidos: Monitor de electricidad.

NUMERO DE RIESGOS POR NIVEL DE
INTERVENCION: MONITOR DE ELECTRICIDAD

Figura 16.- Riesgos por nivel de intervencion: Monitor de electricidad (Elaboracion Propia)

En el taller de soldadura se identificaron y evaluaron los riesgos a los que estéa expuesto el
monitor de electricidad que ocupa esta area y se pudo determinar que existen 3 riesgos de
nivel de intervencion | y 5 de nivel Il. Los riesgos de nivel | son: golpes y cortes por objeto o
herramientas, incendio y exposicion a contactos eléctricos.
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8.5. Resultados obtenidos: Monitor de aula de computo.

NUMERO DE RIESGOS POR NIVEL DE
INTERVENCION: MONITOR DE AULA DE COMPUTO

I; 2

Figura 17.- Riesgos por nivel de intervencion: Monitor de aula de cémputo (Elaboracion
Propia)

En el aula de computo se identificaron y evaluaron los riesgos a los que esta expuesto el
monitor del aula que ocupa esta area y se pudo determinar que existen 2 riesgos de nivel de
intervencion |, 2 de nivel Il y 2 de nivel Ill. Los riesgos de nivel | son: caidas a distinto nivel e

incendio.

8.6. Resultados generales obtenidos.

Los riesgos de incendios, caidas al mismo nivel y exposiciébn a contactos eléctricos estan

presentes en todos los puestos de trabajo.
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RIESGOS MAS PRESENTE EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Il Caidas al

| Incendio I mismo nivel

Il Exposicidona
contactos
eléctricos

Figura 18.- Riesgos mas presentes en los puestos de trabajo. (Elaboracion Propia)

Los riesgos de mayor nivel de intervencién se encuentran en los talleres de soldadura,

gastronomia y electricidad, que es lo tipico en este tipo de espacios de trabajo.

El riesgo de incendios que se presenta en todos los puestos de trabajo con nivel de
intervencion |, debe ser solventado con la generacion de medidas preventivas por medio de
una futura instauracion de un plan de evacuacién de las instalaciones, que considere ademas
la recarga de extintores de manera inmediata y realizar un plan de autoproteccion conforme
al R.D. 393/07 de Norma Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Para los siguientes niveles de intervencion Il y Ill presentes en ambos puestos de trabajo, se
planteard como principal medida la formacién de los empleados, en cumplimiento del deber
de proteccion, que cada trabajador debe recibir una formacion tedérica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, acorde al articulo 19. Formacion de los trabajadores de la
Ley 31/1995.

Los esfuerzos de la institucion deben ser dirigidos a contrarrestar en primera instancia los

riesgos de nivel |, que son de intervencién urgente.

9. Planificacion de la actividad preventiva.

En este capitulo de la planificacion de la actividad preventiva, nos basamos el art. 16.2.b de
la Ley 31/95 vy los articulos 8 y 9 del R.D. 39/97. Se describe la designacion de plazos,
responsables, recursos humanos y materiales necesarios para reducir y eliminar el riesgo en

cada uno de los casos acorde a los resultados obtenidos anteriormente en la evaluaciéon de
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riesgos, aqui se propone las siguientes medidas correctivas que el “SECAP” debera
implementar para cumplir con las acciones preventivas. Dichas medidas estan planificadas en
funcion del resultado de la evaluacién y en funcion de cémo haya sido catalogado cada uno
de los riesgos detectados.

A continuacion se muestra la planificacién preventiva, donde se detalla el nivel del riesgo, los
puestos afectados, las medidas preventivas, los costes, plazos y responsables. Estos Ultimos
han sido determinados acorde a las responsabilidades y capacidad de toma de decisiones
dentro de la organizacion, ademas de las funciones que desempefien dentro de la

organizacion, sin embargo la responsabilidad absoluta la tiene el Director del Centro.

Los recursos son asignados presupuestariamente por el Director Financiero y seran
manejados enteramente por el Director y su Coordinador de Centro, quien debera precautelar

gue sean suficientes para cumplir con todas las medidas preventivas propuestas.

Finalmente, los plazos establecidos para la implementacién estaran relacionados al nivel de
riesgo presente en los puestos de trabajo, para riesgo mas alto, el plazo serd menor y

viceversa.

En el presente estudio se determiné 13 riesgos en los 5 puestos de trabajo analizados. A
continuacién se hara el documento de la planificacién de la actividad preventiva con los
puestos afectados, las medidas preventivas a realizar, los costos, los plazos y los

responsables.

Esta planificacién tomara como punto de partida los resultados de la evaluacién de riesgos y
como se han catalogado de acuerdo al nivel de intervencion I, 11, Il y IV. Con ello se defini6 el
plazo para el cumplimiento de las medidas preventivas planteadas. Si el nivel del riesgo es

mayor, el plazo sera menor y viceversa.

Asi mismo si se encuentra que para un mismo riesgo hay varios niveles de riesgo, se tomara

el mayor para la planificacion de la actividad preventiva.
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Tabla 39. Planificacion de la Actividad Preventiva

Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
(1) Proveer EPI's (ropa de proteccion) que
cumplan lo dispuesto en el Reglamento
2016/425, el marcado CE especificado en el
art. 30 del Reglamento (CE) 765/2008. y las (1) € 200
respectivas normas relacionadas, acorde al
siguiente detalle: (2) € 40
(1) Analista de
e Ropa de Trabajo que cumpla con Compras y
) o (presupuesto
Monitores de los requisitos de la Norma UNE-EN de Equi Responsable de cada
A - e Equipos _
Contactos térmicos electricidad, soldadura y ISO 13688:2013 - Ropa de I ) inmediato taller
. y o Especiales De
gastronomia proteccion. Requisitos generales .
Proteccion o
e Para los trabajos en condiciones de (2) Técnico de
Personal -
calor, deberd cumplir la Norma SL) mantenimiento

UNE-EN 407:2005 - Ropa de
proteccion contra riesgos térmicos
(calor y/o fuego).

e Para trabajos eléctricos, debera
cumplir la  norma  UNE-EN
50286:2000 CORR:2005 -
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Riesgo Puestos Afectados

Medidas Preventivas

Nivel
de

Riesgo

Coste

Plazo

Responsable

Vestimentas aislantes de proteccion
para instalaciones de baja tension

e Proveer uniforme de cocina y
manoplas antical6ricas (ver anexo)
acorde a lo dispuesto en el
Reglamento 2016/425 y al marcado
CE especificado en el art. 30 del
Reglamento (CE) 765/2008.

e Guantes eléctricos - Categoria A
segun norma UNE EN 60903:2005,
Trabajos en tension. Guantes de
material aislante.

e Guantes de proteccibn para
soldadores segun norma UNE-EN
12477:2002

(2) Colocar sefalizacion de advertencia de
existencia de riesgo de quemadura por
contacto con maquinaria cumpliendo el R.D.
485/97, art.4. (ver anexo)
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Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
1) Colocar sefialética en el taller y area
administrativa, de "No fumar" acorde a
la Ley 28/2005, (ver anexo)
2) Comprobar las conexiones
eléctricas una vez al mes acorde al (1) €50
procedimiento implementado, en todas
las areas. (2) € 20
3) No obstaculizar los recorridos y
salidas de emergencia o evacuacion, se
(3) €0 L
: coloca sefialética de prohibicion de . ) (1,2, 3, 4) Teécnico de
Incendio Todos I inmediato Y.
. antenimiento
obstaculizar el paso, acorde al RD (4) € 80
486/97, Anexo II. Orden y limpieza.
(presupuesto
4) Realizar inmediatamente y de
trimestralmente la revision de los Caparrés

extintores cumpliendo lo especificado
en la NORMA UNE 23120:2011 -
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
DE INCENDIOS, dar cumplimiento al
R.D. 513/2017 en su art. 5 sobre

Acreditacion del cumplimiento de los

Extintores)

Daniel Matheus Guerrén Gordillo

Seguridad en el trabajo 67



Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en la empresa "SECAP" del sector capacitacion

Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
requisitos de seguridad de los
productos de proteccion contra
incendios, art. 22 sobre inspecciones
periédicas y el art. 23 de infracciones y
sanciones; adicionalmente el R.D.
2060/2008. Art. 6 referente a
Inspecciones periddicas.
(1) Respetar las instrucciones del
fabricante de las herramientas o (1, 2) Monitores de
equipos. (1) - electricidad, soldadura
y gastronomia
(2) Realizar las operaciones de () --
Monitores de mantenimiento y reglaje de las @, 4_) fAnaIi.sta
Golpes y cortes por electricidad,sold,aduray méaquinas, asegurando que estén (3) €300 _ . ar::r::j::“;/:
objeto o herramientas gastronomia z:::::rsa;/a;etiraf las piezas que estén | inmediato electricidad. soldadura
Personal administrativo (4) € 30 y gastronomia; SPA
(3) ElI analista administrativo en (5) Analista
conjunto con los monitores de cada Administrativo
(5) € 300

SPA, elabora un

procedimiento de orden,

taller y el
limpieza y

organizacién de escritorios, basadndose

(6) Analista

Administrativo y
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Riesgo Puestos Afectados

Medidas Preventivas

Nivel
de

Riesgo

Coste

Plazo

Responsable

en el método 5S, (clasificar, ordenar,
limpiar, estandarizar y mantener la

disciplina).

(4) EI analista administrativo en
conjunto con los monitores de cada
taller, conjuntamente con el SPA,
elaboran un manual de uso interno de
EPI's.,, asi también inmediatamente
concluido el mismo se daréa a conocer al
todo el personal involucrado y se dara la
respectiva  capacitacion  necesaria

impartida por el SPA.

(5) Se formara a todo el personal
respecto del cumplimiento  del
procedimiento dispuesto, por parte del

Analista Administrativo
(6) Entregar prendas de proteccion

conforme al siguiente detalle:

e Guantes y protectores de los

brazos contra los cortes y

Responsable de Taller

de Gastronomia.
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Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo

pinchazos  producidos  por

cuchillos de mano UNE-EN

1082-1:1997
(1) En la identificacion de riesgos se detectd
gue los tomacorrientes estan en mal estado
(anexo 1), por lo que se deberia cambiarlos,
para con ello evitar posibles situaciones de
riesgo. Cumpliendo lo especificado en el Art. (1) €100
3. Del RD 614/2001 sobre disposiciones (2) € 90 (1, 2, 3) Técnico de
minimas para la proteccién de la salud y (3) € 100 Mantenimiento
seguridad de los trabajadores frente al

Exposicion a contactos riesgo eléctrico. (4) €300 (4) SPA
Todos I inmediato
eléctricos (5) €300 (5) Analista de

(2) Asi mismo los cables que se encuentran Compras y
sin proteccion en el suelo, deberan ser (Presupuesto Responsable de
revisados y protegidos con cinta, que evite de SAMATEL eléctrico
la exposicién eléctrica al exterior, ademas RIOJA)

deberan ser colocados dentro de canaletas
de proteccion y organizarlos
adecuadamente, para evitar posibles

roturas en un futuro.
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Riesgo Puestos Afectados

Medidas Preventivas

Nivel
de

Riesgo

Coste

Plazo

Responsable

(3) Las maquinas usadas en los talleres,
deben ser conectadas con extensiones lo
suficientemente largas hasta un
tomacorriente lejano, que evite el contacto
con agua o aceite, asi mismo deberan ser

cubiertos con material resistente.

(4) Se cumplirda y dara a conocer el RD
842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para

baja tension.

(5) Entregar prendas de proteccién a las
personas que ingresen y laboren en el taller
de electricidad, conforme al siguiente
detalle:

e Guantes de proteccion térmicos
acorde al UNE-EN 60903:2005-
Trabajos en tension. Guantes de

material aislante.
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Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
e Para trabajos eléctricos, debera
cumplir la norma  UNE-EN
50286:2000 CORR:2005 -
Vestimentas aislantes de proteccion
para instalaciones de baja tension
(1) Usar ropa ajustada en pufios y tobillos y
llevar abrochados todos los botones o
subidas las cremalleras hasta arriba.
(1) Monitor de
(2) Mantener la distancia adecuada entre tu (1)€100 soldadura
Atrapamiento por o entre cuerpo y el érgano movil de la maquinaria o
objetos Soldadura equipo de trabajo. [ (2) €10 30 dias (2) SPA
(3) € 100 (3) Analista
(3) Se formard a todo el personal respecto administrativo, SPA.
del cumplimiento del procedimiento
dispuesto de uso de EPI’s, previamente
elaborado.
Proyeccion de Monitor de electricidad y (1) Entregar prendas de proteccion | (1) € 200 AR (1) Analista de

fragmentos o particulas soldadura

conforme al siguiente detalle:

Compras y
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Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
. Presupuesto Responsable de cada
Ropa de Trabajo que cumpla con ( upu P
- de Equipos taller
los requisitos de la Norma UNE-EN quip
Especiales De
ISO 13688:2013 - Ropa de pect
L - Proteccion
proteccion. Requisitos generales
L - Personal
Ropa de proteccion utilizada
S.L.

durante el soldeo y procesos afines, )

bajo los requisitos de la norma

UNE-EN ISO 11611:2018

Para los trabajos en condiciones de

calor, deberd cumplir la Norma

UNE-EN 407:2005 - Ropa de

proteccion contra el calor y la llama.
(1) Dar formacién a los trabajadores acerca

) ] ] (1) Experto externo

del Riesgo de Accidente en desplazamiento
(In ltinere e In Misidn), tipos de manejo (1) €350 o

. (2) Técnico de
preventivo para los conductores, respeto a o I

_ . ) especializado
ocupantes, uso del cinturén de seguridad,
por pasos peatonales. (3)€0

Dar mantenimiento

preventivo 'y

(3) Analista

administrativo-
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Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
correctivo a los vehiculos institucionales Conductor-Personal en
general.
(3) Planificar las salidas de comision
institucional, con la finalidad de revisar el
vehiculo y garantizar su buen estado; asi
también el conductor tendra tiempo para
planificar el viaje y prepararse para el
mismo.
(1) Se colocaran las barandillas de las
gradas, que cumplan una altura de no
menos de 90cm, acorde al RD 486/1997, (1) Técnico de
Anexo |. Condiciones constructivas: Mantenimiento
Monitores de soldadura y ol y rampas.
(2) SPA
gastronomia (1) €500
Caidas a distinto nivel (2) Se documentara la utilizacion obligatoria I Inmediato .
Personal administrativo y de la escalera de tijera para alcanzar (2) € 350 (3) Monitores de

del aula de computo

elementos o materiales en posiciones de
altura, acorde al R.D. 2177/2004. Asi
también se dard formacion sobre el uso
correcto de la misma, de acuerdo a la
Norma UNE-EN 131-1:2016. Escaleras.

Requisitos, ensayos, marcado.

soldadura y
gastronomia / Personal
administrativo y del

aula de computo
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Riesgo Puestos Afectados

Medidas Preventivas

Nivel
de Coste

Riesgo

Plazo Responsable

(3) Se utilizara obligatoriamente la escalera
de tijera (acorde Norma UNE-EN 131-
1:2016), para alcanzar equipo o material

gue se encuentre en altura.

Caidas al mismo nivel

Todos

(1) Los cables del computador e impresora
gue estén esparcidos por el suelo deben ser
organizados y colocados en canaletas, para
gue permitan el libre transito de las

personas.

(2) El piso que es de material ceramico
resbaloso y que se encuentra en mal
estado, debera ser cambiado por material

adherente.

(3) Los pasilos no deberdn ser
obstaculizados con ningun tipo de cajas,
escritorios 0 armarios. Se colocard
sefialética (RD 485/1997) que indique la
prohibicién de obstaculizar el paso. (ver

anexo)

(1) €40

(2) € 600

(3) €30

(4) € 50

(1, 2) Técnico de
Mantenimiento

45 dias (3) SPA

(4) Personal de

limpieza.
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Nivel
Riesgo Puestos Afectados Medidas Preventivas de Coste Plazo Responsable
Riesgo
(4) Las actividades de limpieza deberan ser
realizadas fuera de la jornada laboral o en
su defecto previo al inicio de la misma, para
evitar que se encuentren mojados los pisos.
) (1) Colocar barreras de proteccion en las o
Accidentes causados por o ; i ] o ) . (2) Técnico de
. Administrativo garitas de entrada que imposibiliten el I (1)€ 100 inmediato o
seres VIivos . ) Mantenimiento
ingreso de animales al Centro SECAP.
(1) Cambiar estanterias que no tienen
. ) proteccion y estan en mal estado. (1) Técnico de
Caida de objetos por o ) ) o
Administrativo y monitor i Mantenimiento
desplome o o L [l (1) € 250 30 dias
) de soldadura (2) Crear un procedimiento disefiado para
derrumbamiento ) _ _ y
manejo de inventario y colocacion de (2) SPA
materiales y equipos en estanterias.
(1) Se va a elaborar un procedimiento de _
- L (1, 2) Analista
; orden, limpieza y organizacion de (1) €10 o )
) i Monitores de soldadura y o i i i Administrativo,
Pisadas sobre objetos . escritorios, basandose en el método 5S, I 30 dias
electricidad . o . responsable de cada
(clasificar, ordenar, limpiar, estandarizar y (2) € 100

mantener la disciplina).

taller y SPA
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Riesgo Puestos Afectados

Medidas Preventivas

Nivel
de

Riesgo

Coste Plazo Responsable

(2) Se formara a todo el personal respecto
del cumplimiento del procedimiento

dispuesto.

Monitores de soldadura y
electricidad
Choques contra objetos
Personal administrativo y

del aula de computo

(1) Se colocara adhesivos con el logo de la
institucion en las puertas de cristal,
cumpliendo lo especificado en el 486/97
Anexo |. Condiciones constructivas: puertas
y portones; Puertas transparentes:
sefalizadas a la altura de la vista y con

proteccion contra fractura.

(2) Se disefiaran los espacios de trabajo
dando cumplimiento a la NORMA UNE-EN
ISO 11064-4:2013.

(3) Se colocara un nivel de iluminacién de
200-300 lux para la actividad, en referencia
a las recomendaciones incluidas en la Guia
Técnica del R.D. 486/97.

(1)€50 o
(1, 3) Técnico de

Mantenimiento
(2) € 500 45 dias

(2) €120 (2) Experto externo
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10. Implantacién de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) conforme al
estandar OHSAS 18001:2007.

Para poder realizar el proceso de implantacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad en
el Trabajo conforme el estdndar OHSAS 18001, se necesita tener el compromiso expreso de
la Alta Direccion, posterior a ello se deberd conformar un equipo de trabajo con personas
responsables de cada departamento, en nuestro caso del area administrativa, del area de

talleres y del area de los laboratorios y aulas.

El personal que se designe debera tener conocimientos relativos a los factores de riesgos a
los que estan expuestos a diario, estar motivados de ejercer este nuevo rol en sus actividades

y lo mas importante tener las ganas y disponibilidad diaria.

El alcance que se determina para el sistema de gestién sera los puestos administrativos,
aulas, talleres y laboratorios de computacion donde se imparten cursos de capacitacion. Este

alcance debera quedar definido y documentado.

Como punto de partida, se debera tener toda la informacién relativa a los factores de riesgo,
la identificacion y evaluacion de riesgos, historial de accidentabilidad de las areas involucradas
y las entrevistas personalizadas a los jefes de cada area que posibiliten tener un panorama

de la gestidn que se esta realizando en materia de seguridad en el trabajo.

10.1. Fases de implantacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) conforme al estandar
OHSAS 18001:2007.

Las fases que se van a realizar para la implantacion del SGSST conforme el estandar OHSAS

18001:2007 son 11 Fases, detalladas a continuacion:
1. Conformidad De La Direccion
2. Plan De Prevencion
3. Nombramiento Del Responsable
4. Comité De Implantacion
5. Manual De Gestion, Procedimientos, Instrucciones Y Fichas

6. Formacion
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7. Implantacion Del Sistema

8. Auditoria Interna

9. Revision Por La Direccion

10. Auditoria Externa Y Certificacion

11. Cronograma De La Implantacion

10.1.1.Conformidad De La Direccion.

En esta fase, se deja sentado el compromiso del Director, Ing. Hugo Pasquel, quien sera el
responsable de que el Sistema de Gestion funcione. Se defini6 ademas que la implantacién
del Sistema, busca conseguir la mejora continua del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad

en el Trabajo, y no obedece a pedidos de clientes ni proveedores.

10.1.2.Plan de Prevencioén.

Se ha evidenciado que el plan de prevencion no existe y por tanto no esta siendo ejecutado
por la organizacion, en este caso, se revisara los objetivos, planes, programas, manuales,
procedimientos y demas, para determinar si son adecuados para los fines que persigue la

organizacion con el objetivo de que el SST funcione correctamente.

Posterior a ello, se realizara la verificacion en campo por parte del auditor interno, Ing.
Santiago Vaca, para evidenciar que se esta aplicando por los trabajadores en el campo de su

competencia.

10.1.3.Nombramiento del Responsable.

Con la finalidad de dar cumplimiento al requisito, 4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad
y autoridad, El Director, Ing. Hugo Pasquel nombré como responsable de gestionar la
adecuada implantacion y posterior funcionamiento del Sistema a la coordinadora, Ing.
Alexandra Untufia, quien tiene la independencia y la capacidad para la toma de decisiones en
situaciones que se vea comprometido el correcto funcionamiento del sistema. Asi también

podra nombrar responsables de procesos concretos dentro del funcionamiento del Sistema.

10.1.4.Comité de Implantacién.

En el comité se buscara la integracion de varias areas de la organizacion, con la finalidad de
que no recaiga toda la responsabilidad de la implantacion y gestion del SST en una sola

persona. Si bien el Comité no es requisito de OHSAS 18001, es importante implantarlo para
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con ello verificar el correcto funcionamiento del sistema, y su interaccion entre las areas de la
organizacion. Para el caso del SECAP, estard conformado por tres funcionarios, el analista
de gestion del aprendizaje, Ing. lvan Hinojosa, el auditor interno, Ing. Santiago Vaca vy el
analista de TIC’s, Ing. Milton Yépez.

10.1.5.Manual De Gestién, Procedimientos, Instrucciones Y Fichas.

Si bien no es un requisito del estandar OHSAS 18001, en la mayoria de sistemas de gestién
implantados se dispone de un Manual de Gestidén que nos permita tener a la mano en forma

resumida los procesos y procedimientos implantados.

Este manual debera contener al menos los siguientes apartados, segun (Dalmau, 2014):
* Presentacion.
* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Objetivos y Programas de SST.

* Organizacion y distribuciéon de las funciones y responsabilidades de todos los

elementos de la organizacion.

* Actividades esenciales del Plan de Prevencién y su programacion (Evaluacién de

Riesgos,
Vigilancia de la Salud, Formacion...).
* Planificacion anual de la SST.

« indice informativo de los procedimientos y de las instrucciones del SGSST. (p.76)

10.1.6.Formacion.

La Formacion es importante que la reciban todas las personas que desempefian actividades

para la organizacion, sean de contrato indefinido o temporal como los instructores.

El Director, sera el responsable de que todas las personas que trabajan en el SECAP, sean
conscientes de los impactos que pueden causar con sus tareas, es por ello que se debera
establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para que los trabajadores
sean conscientes de las consecuencias de sus acciones en el desempefio de sus actividades,
sus funciones y responsabilidades y las consecuencias que acarrearia al desviarse de los

establecido en los procedimientos.

10.1.7.Implantacion del Sistema.
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Para cumplir con la fase de implantacion de manera adecuada, es recomendable que se
establezca una fecha programada para todo este proceso, en donde la coordinadora, Ing.
Alexandra Untufia, como responsable designado, deberd dar seguimiento de la correcta
implantaciéon del sistema, asi como ir solventado todos los problemas que se puedan

presentar de la misma.

La dificultad de implantacion del sistema dependera del nivel de conocimiento y cultura que
tengan los trabajadores de la organizacion. Para nuestro caso en el SECAP, seria de facil
implantacién al ya contar previamente con el Sistema de Gestion de la Calidad 9001

certificado por SGS.

10.1.8.Auditoria Interna.

En la etapa de auditoria interna se evidenciara la eficacia de la implantacién del sistema. Todo
el proceso de auditoria deberd ser planificado y ejecutado al menos una vez al afio, y posterior
de su aplicacion se entregara los resultados y el informe de auditoria al Director en donde se

detallaran los hallazgos encontrados.

10.1.9.Revisién por la Direccion.

El Director, Ing. Hugo Pasquel, analizara los resultados obtenidos de la Auditoria interna y
designara a los responsables de cada area que deberan ejecutar la aplicacion de correcciones

y acciones correctivas en busca de la mejora continua del sistema.

10.1.10. Auditoria Externay Certificacion.

En caso de requerir la certificacién se sometera al sistema de gestion de la organizacién a un
proceso de auditoria externa que evidencie el grado de implantacion del sistema y su correcto
funcionamiento. En caso de cumplir con todos los requisitos obligatorios del sistema se
obtendra la Certificacion, misma que debera ser sometida a un proceso de seguimiento o

mantenimiento cada afio y una auditoria de renovacion cada tres afios.

10.1.11. Cronograma de Implantacién.

Se especifica un cronograma para cumplir con todas las fases de implantacion planteadas.
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Tabla 40. Cronograma de Implantacion

CRONOGRAMA

FECHA DE IMPLANTACION

15/12/2018

TITULO Implantacion del Sistema de Gestion de la SST
MESES
FASES I v v v vl vl IX X Xl Xl

1. Conformidad De La Direccién

2. Plan De Prevencion

3. Nombramiento Del Responsable

|
]
-

4. Comité De Implantacion

B

5. Manual De Gestién, Procedimientos,

Instrucciones y Fichas

6. Formacioén

N
N

7. Implantacion Del Sistema

i

8. Auditoria Interna

9. Revision Por La Direccion

10. Auditoria Externa Y Certificacion

10.2. Politica Preventiva.

Fuente: Dalmau (2014)

Elaboracion propia

En esta politica preventiva se demostrarda y documentara el compromiso de la Alta Direccion

para la implantacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La politica Preventiva del SECAP es:

en el Trabajo de todas sus areas.

POLITICA PREVENTIVA DEL “SECAP” CONFORME A OHSAS 18001.

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP, institucion lider en Ecuador
con mas de 50 afios de experiencia en el sector de capacitacion, cuenta con 28 Centros a
nivel nacional y con docentes expertos en electricidad, gastronomia, soldadura y
computacion, impulsa la prevencién de riesgos laborales buscando el cumplimiento de las

normativas legales vigentes y la mejora continua de las condiciones de Seguridad y Salud
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El compromiso de la alta direcciéon es cumplir con los lineamientos establecidos en la Norma

ISO 18001, identificar los riesgos, requisitos legales, objetivos y programas, y ademas

apoyar a la buena practica profesional, para lo cual se compromete a:

Proveer de los recursos humanos, equipos y materiales logisticos e infraestructura

necesaria, para desarrollar el sistema de Prevencién de Riesgos.

Identificar los factores de riesgo, riesgos y peligros, para determinar los

mecanismos de cumplimiento y los controles.

Cumplir con la normativa legal vigente, requisitos del cliente, politicas y
procedimientos establecidos, de manera que se mantenga la integridad del Sistema

de Gestién de SST cuando se planifiquen e implementen cambios en este.

Garantizar un ambiente de respeto, libre de presiones internas y/o externas y una

comunicacion apropiada dentro del area de trabajo.

Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion con el cumplimiento de los

objetivos planteados por la alta direccién.

Crear un plan de prevencién de riesgos conjuntamente con los directivos de la
empresa y los trabajadores o su representante, donde se planteen objetivos y

programas, asi como su cumplimiento.

Delegar responsabilidades, funciones y autoridad de acuerdo al cargo designado o
el area de trabajo a cada nivel jerarquico, quienes tendran responsabilidades sobre

la prevencion y la seguridad en su dominio o area de trabajo.

Realizar un cronograma periodico de capacitaciéon y formacion sobre la Seguridad

en el Trabajo, de acuerdo al cargo desempefiado.

El responsable de supervisar el trabajo, tiene toda la Autoridad de suspender una
operacion o maniobra cuando la misma atente contra la seguridad propia y/o de los
trabajadores, priorizando la seguridad y dafios a la salud por encima de cualquier

cosa. Para ello los trabajadores recibiran la formacion e informacion oportuna.

La Alta Direccion se compromete a revisar periddicamente la politica para su
continua adecuacion, asi como el aseguramiento del cumplimiento de los objetivos
del SST.

Delegar un responsable, quien debera asegurar que el sistema de gestion sea
implementado, respetado y que el personal relacionado se familiarice con la

documentacion aplicable para su puesto de trabajo.
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e Esta Politica se comunicara y estara a disposicion de todos los trabajadores, partes

interesadas y del publico en general.

Nombre: Hugo Pasquel Firma:

Cargo: Director

10.3. Procedimiento.

En este apartado se describe el procedimiento de Control Operacional para la calibracion de

maquinaria y equipos de soldadura

Tabla 41. Procedimiento de Calibracion de Maquinaria y Equipos de Soldadura
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Servicio Ecuatoriano
de Capacitacién Profesional

{SECAP

Fuente:
SECAP,2018

MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Cadigo:

SECAP-SGSST-
4.4.6

Version 0

SECAP 71

Fecha de emision:

12-07-2018

Fecha de revision:

12-07-2018

Procedimiento de Calibracion de Maquinaria y Equipos de
Soldadura

Hoja 1l de 3

1. Objeto.

2. Alcance.

5. Desarrollo.

4. Generalidades.

riesgos en la calibracion de equipos y maquinaria del taller de soldadura.

3. Documentacion de referencia.

v' SECAP-SGSST - MGSST — MANUAL GENERAL DEL SGSST

= SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

= SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

“Programa anual de calibracion de equipos”.

veces al afio.

El presente instrumento tiene por objeto determinar los controles requeridos para gestionar los

La aplicacién de los controles incluye a los trabajadores y personal externo contratado que

intervenga en la calibracién de equipos y maquinaria del taller de soldadura.

v' SECAP-SGSST - PFP — PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL
v' SECAP-SGSST - PPT — PROCEDIMIENTO DE PERMISO DE TRABAJO

v' SECAP-SGSST - PACE — PROGRAMA ANUAL DE CALIBRACION DE EQUIPOS

El técnico lider del taller de soldadura identificara la maquinaria, equipos y herramientas

que requieren calibrarse. Conforme se identifiquen nuevos items se los ird agregando al

Se realizard la calibracion de la maquinaria, equipos y herramientas cada seis meses, dos

En los casos en que se vaya a realizar una compra de equipos, se debera identificar los

gue requieran calibracion, y se solicitarad como parte del contrato con los proveedores, que
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los mismos se entreguen con el respectivo certificado de calibracion; en los casos en que
no sea factible, se debera informar al Jefe del Taller y al Director del Centro SECAP, para
planificar y destinar fondos necesarios para llevar a cabo los procesos de calibracion de

equipos.

Una vez calibrados los equipos se deberan mantener los registros respectivos conforme
el procedimiento “Control de Registros” SECAP-FSGSST-4.4.6.

Todo equipo calibrado estard debidamente identificado. Si el personal detecta que un
equipo no esta funcionando correctamente, debera informar oportunamente a los técnicos
de las casas comerciales donde fueron adquiridos, para su respectiva revision. Mientras
el equipo no es arreglado, inmediatamente se colocara una identificacion “equipo

defectuoso o fuera de uso”.
5.1 Requisitos para calibrar equipos, maquinaria o herramientas.

El SECAP para garantizar el correcto funcionamiento y precision de sus equipos,
magquinaria y herramientas realizara la calibracion conforme el “Programa anual de

calibracion de equipos”.
5.1.1 Calibracién de equipos o0 maquinaria.

Todo equipo, maquinaria o herramienta que requiera ser calibrado conforme lo establece
el “Programa anual de calibraciéon de equipos”, debera calibrarse en laboratorios que

cumplan la siguiente caracteristica:

Laboratorio de Calibracion.- Para asegurar la calidad del proceso, los organismos

externos proveedores de servicios de calibracion deberan estar acreditado por ENAC.
6. Responsabilidades.

» Responsable del SGSST: Determinacién de controles asociados a peligros y riesgos en los
distintos puestos de trabajo, entrega de controles al personal interno y externo, revisién de

fichas de control operacional.

> Responsable de mantenimiento: Verificar los trabajos de calibracién de equipos al Responsable
del SGSST cualquier cambio o modificacion que se de en su area, cumplir las medidas
preventivas asignadas a su puesto y hacerlas cumplir a su personal antes durante y después
de la calibracién de equipos. En el caso de que la calibracion la realice personal externo, debera
entregar la respectiva autorizacion. Receptar y aprobar las solicitudes de calibracién acorde al

plan de calibracion.

» Personal: Realizar el trabajo de calibracién de equipos, comunicar al Responsable del SGSST
cualquier modificacién en su trabajo, cumplir las medidas de prevencién propias de su puesto,
antes, durante y después de la calibraciéon de equipos. Llenar los registros de que se generen

de la calibracion.
7. Correspondencia.

Estandar OHSAS 18001 — 2007. Apartado 4.4.6. Control Operacional
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8. Anexos y registros.

v" SECAP- FCO —Ficha de Control Operacional

v SECAP - STC - Solicitud de Trabajos de Calibracién

v SECAP - OTC — Orden de Trabajos de Calibracién

9. Historial de revisiones.

Revision | Fecha

Concepto modificado sobre la edicién anterior

00

01

Elaborador por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ing. Roberto Ramirez Reyes

Técnico Soldador

Ing. Ruperto Davalos

Jefe de Taller

Ing. Hugo Pasquel
Director de Centro SECAP
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10.4. Registro.

En este apartado se detalla el registro del SECAP-SGSST - PACE — PROGRAMA ANUAL DE CALIBRACION DE EQUIPOS, debidamente

cumplimentado.

Tabla 42. Registro - Programa Anual de Calibracion de Equipos

Servicio Ecuatoriano
de Capacitaciéon Profesional

{SECAP

SECAP-SGSST - PACE - PROGRAMA ANUAL DE CALIBRACION DE EQUIPOS

Fuente:
SECAP,2018
FECHA DE ¢REQUIERE INTERVALO DE FECHA
GRUPO EQUIPO MARCA MODELO CODIGO | REVISION CALIBRACION O CALIBRACION O APROX
INICIAL VERIFICACION? VERIFICACION CALIBRACION
CALIBRACION
(Verifica el diametro, CADA 100
MICROMETRO G.A.L GAGE CO --- SC 06/08/2017 06/08/2018
9( espesor en mm del USUARIOS
o material base)
Q
E o CALIBRACION
O Multimetro Digital . .
w _ (Mide la precision del
T} Profesional TRUPER MUT-202 10404-1 | 21/09/2017 ) ) CADA 12 MESES 21/09/2018
c/Ganch flujo de corriente de la
ancho

maquina para soldar)
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o CALIBRACION
Multimetro Digital . L
) (Mide la precision del
Profesional TRUPER MUT-202 10404-2 | 04/12/2017 ) ] CADA 12 MESES 04/12/2018
flujo de corriente de la
C/Gancho )
maquina para soldar)
Control de Cambios
Descripcién Version Actual Fecha
12/07/201
Emision de documento 0 g

ELABORADO
REVISADO POR: APROBADO POR:
POR:
Nombre Ing. Roberto Ing. Ruperto Ing. Hugo Pasquel
y Ramirez Reyes Déavalos Director de Centro
Cargo | Técnico Soldador Jefe de Taller SECAP
Firma
Fecha 12/07/2018 12/07/2018 12/07/2018
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11. Conclusiones.

La presente evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en la Empresa “SECAP”, servira
como una guia, para que la misma pueda adoptar las medidas necesarias ante los riesgos a
los que se encuentran expuestos, funcionarios, trabajadores, instructores, estudiantes y

demas visitantes al Centro SECAP.

Al realizar la implementacion de las medidas preventivas, se contribuye a mejorar la
satisfaccion de los clientes del servicio de capacitacién, al saber de la seguridad con la que

se maneja todo el proceso en el SECAP.

Asi mismo se evidenci6 en los talleres donde se ejecutan cursos de capacitacion que existen
riesgos de exposicién a contactos eléctricos, Contactos térmicos, catalogados segun su nivel
de intervencion como de nivel I, mismos que deben ser atendidos de manera inmediata para

evitar posibles lesiones graves o mortales.

De igual manera se detectd riesgos con presencia en la mayoria de los puestos de trabajo
como son caidas al mismo nivel, golpes y cortes por objeto o herramientas e incendios.

Las medidas preventivas que se han planteado, cuentan con recursos que seran necesarios,
responsables y tiempo de aplicacion. Al implementarlas se reducira de manera considerable

el factor de riesgo y las consecuencias que generen su riesgo.

Las medidas preventivas planteadas son de bajo coste, sin embargo debe haber el
compromiso de la Alta Direccién de asignar los recursos a las mismas. Adicional a ello, al ser
una empresa publica, se debe tomar en cuenta planificar los valores en el presupuesto general

de la institucién para poder utilizarlos.

El trabajo se ha enfocado en identificar todos los factores de riesgo de los lugares de trabajo,
sin embargo solamente se han evaluado los riesgos de seguridad, omitiendo de esta
evaluacion los riesgos higiénicos, ergondmicos y psicosociales, que deberian ser tomados en

cuenta por la empresa.

Se evaluo el riesgo de incendio, con la metodologia propuesta en la NTP330, sin embargo
para completar esta evaluacién se deberd en el corto plazo utilizar una metodologia de

evaluacion especifica como puede ser con el método MESERI 0 GRETENER.

Asi también el riesgo de exposicion a temperaturas ambientales extremas, debera realizar

con la metodologia expuesta en el NTP 322, en el corto plazo para todos los sitios de trabajo.

También se deberia implementar un plan de evacuacion del Centro, que cumpla los requisitos
de la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion
General Bésica, Bachillerato y Formacion Profesional. Asi también se recomienda realizar un

plan de autoproteccién con todo lo requerido en el RD 393/2007 de Norma Bésica de
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Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que

puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Para cumplimentar el trabajo se debera realizar la evaluacion de todos los riesgos, incluidos
los higiénicos, ergonomicos, psicosociales, que nos permita proponer a posteriori la
implementacion de medidas preventivas que eliminen los riesgos o disminuyan los que no se

pueden eliminar, para con ello salvaguardar la salud de los trabajadores y alumnos.

La implantacion de la politica preventiva y del Sistema de Gestion con OHSAS 18001:2007,
es viable siempre y cuando se planifique en los rubros de gasto corriente de la institucion, que
para nuestro caso, al haber sido hecho el andlisis a mitad de afio, no se lo podria realizar sino
hasta inicios del afio 2019, cuando se asignen los recursos del Estado al presupuesto general

de la institucion, por ser de caracter publico.

Con este antecedente, se debe plantear a la Alta Direccién, la implementacion de medidas
provisionales, para evitar la ocurrencia de los riesgos catalogados por su nivel de
consecuencia como Mortal o catastréfico, asi como los Muy Graves, mismas que podrian

ejecutarse con el Servicio de Prevencion Propio de la institucion.

En cuanto a la implantacion del estdndar OHSAS, resulta beneficioso para la institucion puesto
gue asegura una prevencion de riesgos eficiente, para todas las personas expuestas, y
adicional a ello se puede obtener una certificacion por el ente rector a posteriori, en vista que
se contara con todos los procedimientos, apartados, requisitos y demas documentaciéon de

exigencia para la misma.

Al obtener esta certificacion, es una garantia del cumplimiento legal y una ventaja competitiva
en relacion a empresas del mismo sector, del ambito privado. Asi mismo podemos decir que
la importancia de esta implantacién ayudara a cumplir el fin mismo de prevencién de riesgos

y la mejora continua en el SGSST.

Con todo el trabajo realizado se ha cumplido el objetivo general propuesto “ldentificar los
factores de riesgo y determinar la accion preventiva de los mismos en el SECAP”, asi como

todos los objetivos especificos.

En cuanto a las hipotesis planteadas, respecto a que “No es posible el planteamiento de una
actividad preventiva que tenga como resultado la seguridad en el trabajo, sin la aplicacién de
una evaluacion de riesgos de trabajo”, se pudo evidenciar que es verdadera, puesto que la
evaluacion de riesgos de trabajo, es primordial para el planteamiento de la actividad

preventiva.

La Hipdtesis Especifica, “El andlisis de evaluacion de Riesgos con el método del INSST
permitira identificar la severidad y probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo”, es
valida porgue la aplicacion del método del INSST, nos permitié en efecto medir la severidad y

probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, en niveles de intervencion I, II, lll y V.
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Respecto a la hipotesis “Implantacion del estdndar OHSAS en la empresa permitira disminuir
la accidentabilidad laboral”, no se pudo demostrar puesto que para la implantacion se debe

asignar recursos que solamente es viable hacerlo al inicio del afio fiscal, en el mes de enero.
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14. Anexos.

Figura 19.- Monitor sin proteccién (Elaboracion propia)

‘PELIGRO!
CONTACTO
TERMICO

Figura 20.- Sefialética Contacto Térmico (Valenciana, 2018)

Figura 21.- Manoplas Anti caldricas (PAINBROT, 2018)
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NO FUMAR
EN
AREA DE
TRABAJO

Figura 22.- No Fumar (Signshop, 2018)

CAIDA AL MISMO NIVEL. PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE
CON OBJETOS. AREAS DE TRABA.JO.

CENTRO DE TRABAJO:_ L i ,,;,L,J,» FECHA:__ 20 Joacc ol
AREA DE APLICACION: "/—CS/L e ,m,«w;m TECNICO: ,\'4»--6/ Loror
FACTORES DE RIESGO NP | SI [NO ND,
1. El espacio disponible es suficiente para el nimero de trabajadores en el 7 2
area (2 m’ ‘de superficie libre por trabajador).
2. Laaltura del area de trabajo es adecuada (3 - 2,5 m). P 05
3. Existen vias de acceso, de anchura suficiente, para todos los puestos de v 2
| trabajo.
4, Noexﬂanobstawlosenbspasosdelasvtasdem(mﬂes.pequeﬁos <l
escalones inadvertidos, regletas, etc.) o \/. . |
M_psosnosmdenmgng_qs_gsgeuainmemsbab@gs 4 6 |
6. Los pisos no presentan imegulanidades por envejecimiento. v 6
(7. Lm%ds_gﬁezasmadewados(ptwe&wﬂosyhuarm)m PA B4 6
8. La iluminacion general es apropiada para permilir un transito seguro (= 50 v
lux; sin deslumbramientos). 3 ®
9. Existe alumbrado de emergencia. == o= v 2
10. Otras deficiencias (especificar)

Figura 23.- Cuestionario de ejemplo (Cumplimentado de Moreno, et al., (2004))
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PROHIBIDO DEPOSITAR
MATERIALES
MANTENER LIBRE
EL PASO

Figura 24.- Mantener libre el paso (Signshop, 2018)

Figura 25.- Riesgo de exposicidn a contactos eléctricos (Elaboracion propia)

Figura 26.- Riesgo de caida al mismo nivel (Elaboracién propia)
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