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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo desarrollar una propuesta de intervencion
educativa basada en la cognicion situada desde el Ciclo Formativo de Grado Superior
en Artes Plasticas y Disefio que nos aproxime a la realidad profesional.

Para lograr este objetivo se realiza una revision bibliografica que nos permite
profundizar en diferentes aspectos tales como la cogniciéon situada, la evaluacion
auténtica, la metodologia basada en proyectos, el trabajo cooperativo y la labor en
equipo del profesorado.

La propuesta de intervencidon que se desarrolla, acorde con este marco tedrico,
surge del actual modelo de desarrollo econémico, el cual implica una elevada
presion sobre el entorno social y ambiental. Al mismo tiempo, en la sociedad hay
una preocupacion creciente por los problemas derivados del agotamiento de los
recursos naturales y la degradacion ambiental. Aprovechando este panorama y la
inquietud que provoca, desarrollamos esta unidad de trabajo en la que propiciamos,
desde el paradigma de la cognicion situada, un aprendizaje significativo y situado del
Ecodiseno, producto de la actividad, el contexto y la cultura.

Los resultados obtenidos con el desarrollo de la propuesta, son el logro y la
capacitacion personal, social y profesional del alumnado de Diseno.

Concluimos asi, que el proyecto de ecodisefio, comprende un proceso de
trabajo sobre un supuesto practico suscitado a partir de situaciones referibles a la
realidad del trabajo profesional, cuya elaboracion y evaluaciéon contribuyen a situar

al alumnado, con realismo y sentido practico, ante el inicio de su vida profesional.

Palabras clave: Ciclo Formativo de Artes Plasticas y Disefio, cognicion situada,
evaluaciébn auténtica, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje

cooperativo.
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Abstract

The objective of this work is to develop a proposal for an educational intervention
based on cognition from the Higher Degree in Visual Arts and Design that brings us
closer to professional reality.

In order to achieve this objective, a bibliographic review is carried out that
allows us to deepen in different aspects such as situated cognition, authentic
evaluation, project-based methodology, cooperative work and teacher team work.

The intervention proposal that is developed, according to this theoretical
framework, arises from the current model of economic development, which implies
a high pressure on the social and environmental environment. At the same time,
there is growing concern in society about the problems arising from the depletion of
natural resources and environmental degradation. Taking advantage of this
panorama and the restlessness that it provokes, we develop this unit of work in
which we propitiate, from the situated cognition paradigm, a significant and situated
learning of the Ecodesign, product of the activity, the context and the culture.

The results obtained with the development of the proposal, are the
achievement and the personal, social and professional training of the Design
students.

We conclude that the ecodesign project includes a work process based on a
practical case raised from situations referable to the reality of professional work,
whose elaboration and evaluation contribute to placing the students, with realism

and practical sense, before the start of his professional life.

Keywords: Formative Cycle in Plastic Arts and Design, situated cognition,

authentic evaluation, project-based learning, cooperative learning.
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1. Justificacion, planteamiento del problemay

objetivos

1.1. Justificacion

1.1.1. Problema de estudio

El objeto del siguiente Trabajo Fin de Master es realizar una Propuesta de
Intervencion que permita evidenciar la cognicion situada como aprendizaje
significativo y como acercamiento al modo de hacer en el mundo profesional.

En la Propuesta de Intervenciéon vamos a proponer diferentes actividades que
permitan desarrollar precisamente este aprendizaje contextualizado y formas de
trabajo cooperativo siguiendo la metodologia proyectual, como se realiza fuera de la
escuela en el mundo profesional, a la vez que se plantearan modelos de trabajo en
equipo para el profesorado de dichos estudios.

Se enfocara el presente trabajo a los Ciclos Formativos de Grado Superior en

Artes Plasticas y Diseio, mas concretamente a los estudios especificos de Disefio.

1.1.2. A titulo personal
El tema escogido parte de la investigacion aplicada, para reflexionar sobre la propia
préactica persiguiendo la mejora, pues imparto clases en un Ciclo Formativo de

Grado Superior de la familia de Artes Plésticas y Disefio en Disefio Industrial.

1.1.3. Parala comunidad educativa

Los Ciclos Formativos de Grado Superior en Artes Plasticas y Disefio ofrecen
muchas posibilidades en el &mbito educativo y este estudio pone de manifiesto el
acercamiento al mundo laboral, a través de la ensehanza situada, la metodologia

proyectual y el trabajo en equipo, tanto del alumnado como del profesorado.

1.2. Planteamiento del problema

Los Ciclos Formativos de Grado Superior en Disefio, estan regulados en el Real
Decreto 596/2007 por el que se establece la ordenacion general de las ensenhanzas
profesionales de artes plasticas y disefio, enmarcados en la LOE, Ley Organica

2/2006 de Educacion, tal como lo expone el Real Decreto en su preambulo:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluye las
ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio en su capitulo VI
sobre ensenanzas artisticas, y las organiza en ciclos de formacion
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especifica cuya finalidad es proporcionar al alumnado una formacién
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de las artes plasticas y el disefo.

Esta Ley establece para las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y diseno una semejanza con las ensenanzas de formacion
profesional en cuanto al nivel académico de los estudios, su organizacion
en ciclos de grado medio y de grado superior, la estructura modular de
sus ensefianzas, y su finalidad que es, en ambos casos, la incorporacion
al mundo profesional.

El planteamiento del trabajo se basa precisamente en la incorporacion al
mundo profesional, por lo que es necesario incorporar la forma de hacer profesional
a la forma de hacer en los estudios mismos, de ahi la necesidad del trabajo en equipo
de los equipos docentes, el trabajo cooperativo de los estudiantes, los contenidos

contextualizados y la metodologia proyectual.

Antes de comenzar el estudio planteamos las siguientes cuestiones a fin de

aproximarnos a la linea de investigacion y propuesta que vamos a seguir.

1.2.1. ¢éPor qué investigar sobre el acercamiento al mundo
profesional?

La sociedad actual demanda al alumnado que esté capacitado para el mundo laboral,

asi en el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion

general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, las finalidades de

dichas ensenanzas son precisamente:

a) Proporcionar la formacién artistica, técnica y tecnoldgica,
adecuada para el ejercicio cualificado de las competencias profesionales
propias de cada titulo.

b) Facilitar informacién acerca de los aspectos organizativos,
economicos, juridicos y de seguridad que inciden en el ejercicio
profesional, en las relaciones laborales y en el ambito empresarial del
sector profesional correspondiente.

c¢) Capacitar para el acceso al empleo, ya sea como profesional
autbnomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la
formacion a lo largo de la vida.

Asi, los Centros Educativos, sobre todo aquellos que imparten estudios de
ciclos formativos, deben establecer relaciones de colaboracién con el entorno, de
modo que proporcionen una formacién polivalente y actualizada al alumnado, que
facilite al mismo la incorporacién a la vida activa y atienda a su vez a las demandas

de cualificacién del sistema productivo.
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1.2.2. ¢Por qué investigar sobre el trabajo cooperativo del
alumnado?
Del mismo modo que la sociedad actual demanda al alumnado que esté capacitado
para el mundo laboral, esto plantea la importancia de participar, trabajar en equipo
y colaborar conjuntamente, tal como se expone en la letra f) del Articulo 3 de
objetivos del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio que
traspone las habilidades y destrezas a desarrollar en areas prioritarias contempladas
dentro de las directrices marcadas por la Union Europea.
Asi, debe establecerse la diversidad de agrupamientos, estructuras
organizativas (colaborativos, cooperativos jerarquicos, con o sin roles) que permitan
al alumno acercarse a la realidad del proceso del disefio en el campo profesional y el

desarrollo competencial.

1.2.3. <¢Por qué investigar sobre la metodologia proyectual?

La metodologia proyectual es el modo de hacer profesionalmente, de ahi que
nuevamente dando respuesta a la demanda de la sociedad de preparar al alumnado
para el mundo profesional, se haga uso de la metodologia proyectual como
herramienta necesaria que canalice el conocimiento previo, el anélisis de la
informacion y sus aplicaciones, la investigacion, la creatividad, la concrecion de
propuestas, la retroalimentacion y la vision critica. La actividad en disefio se dedica

no solo a la resolucion de problemas sino también a su formulacion.

1.2.4. <¢Por qué investigar sobre la cognicion situada?
El paradigma de la cognicién situada afirma que el conocimiento es situado, es decir,
forma parte y es producto de la actividad, el contexto y la cultura.

Asi, el proyecto en la metodologia proyectual, comprende un proceso de
trabajo sobre un supuesto practico suscitado a partir de situaciones referibles a la
realidad del trabajo profesional. Su elaboracion y evaluaciéon han de contribuir a
situar al alumnado, con realismo y sentido practico, ante el inicio de su vida

profesional.

1.2.5. ¢éPor qué investigar sobre la evaluacion auténtica?

Se plantea la necesidad de una evaluaciéon acorde con la concepcion del proceso de
ensefanza-aprendizaje de la cognicion situada. En la que se evalie el desempefio del
alumnado que lo capacite para participar en el mundo profesional, es decir que haya

adquirido las competencias necesarias.
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1.2.6. ¢{Por qué investigar sobre el trabajo en equipo de los
docentes?

La interrelacion de los aprendizajes traspasa los modulos y los relaciona con otros

modulos del curriculo, asi como con el bagaje vital del alumno, lo que le permitira

afrontar retos que surgen de contextos reales y posibilitan el crecimiento intelectual

del alumnado. Esto implica la necesaria colaboracion y trabajo en equipo de los

docentes, que comparten la responsabilidad de la educacién del alumnado.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
Desarrollar una propuesta de intervencion educativa basada en la cognicién situada

desde el Ciclo Formativo de Grado Superior en Artes Plasticas y Disefio que nos

aproxime a la realidad profesional.

1.3.2. Objetivos Especificos
Para alcanzar el objetivo general seguiremos los siguientes objetivos especificos:
1. Investigar sobre el acercamiento al mundo profesional como fin de la
escuela.
2. Investigar sobre la cognicion situada como paradigma del proceso
ensefnanza-aprendizaje.
Investigar sobre la evaluacion auténtica y la adquisicién de competencias.
Investigar sobre la metodologia proyectual, como herramienta necesaria en
el proceso de diseno.
5. Investigar sobre el trabajo cooperativo, como modelo de trabajo en
contextos profesionales.
6. Investigar sobre el trabajo en equipo de los docentes, como modelo de

trabajo de responsabilidad compartida e interdisciplinariedad.

10



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

2, Marco tedrico o conceptual

2.1. Metodologia y eleccion de las fuentes

Para la basqueda y seleccion de bibliografia se han consultado diversas fuentes:
temario del Master en Formaciéon del Profesorado, Biblioteca de la UNIR, Dialnet,
legislacion sobre educacion, etc.

La seleccion de la bibliografia se ha centrado principalmente en encontrar
fuentes primarias, relevantes y en la medida de lo posible actuales, que nos permitan
profundizar en la tematica elegida para asi poder elaborar una propuesta de

intervencion acorde.

2.2. Revision

La revisibn que a continuacion se presenta se realiza de forma organizada,
mostrando diferentes aspectos del ambito educativo que se complementan y nos
definen en conjunto el alcance general de este trabajo, que es la capacitacion
profesional del alumnado de Disefio de los Ciclos Formativos de Grado Superior en
Artes Gréficas y Diseno.

Comenzara con un acercamiento a la necesidad de apertura e interacciéon de
los centros educativos con su entorno para pasar a profundizar en diferentes
aspectos que nos llevaran en conjunto al logro de la insercion del alumnado en el
mundo laboral. Estos aspectos son: la cognicion situada, la evaluacién auténtica, la
metodologia basada en proyectos, el trabajo cooperativo y la labor en equipo del

profesorado.

2.2.1. Apertura e interaccion del centro con su entorno
Vivimos en un mundo cambiante, en el que los centros educativos deben atender a
las demandas de la sociedad para que el alumnado pueda ingresar en la vida adulta.
La sociedad reclama personas bien formadas y cualificadas para el desempefio de la
actividad profesional. Para ello los centros deben conocer el contexto y establecer
relaciones con el entorno en el que el alumno se encuentra inmerso hoy en dia. Por
un lado con la familia, pero también con la empresa y otras organizaciones externas.
La norma se hace participe de esta necesidad como se redacta en el preambulo
de la LOE (2006) “Es mas necesario que nunca que la educacidon prepare
adecuadamente para vivir en la nueva sociedad del conocimiento y poder afrontar
los retos que de ello se derivan”. Para ello se establecen unos objetivos educativos

comunes para este inicio del siglo XXI, entre los cuales esta “el objetivo de abrir
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estos sistemas al mundo exterior, lo que exige reforzar los lazos con la vida laboral”.
Y en el de la LOMCE (2013) “Revitalizar la opcion del aprendizaje profesional (...)
Para alcanzarlo se propone la modernizacién de la oferta, su adaptaciéon a los
requerimientos de los diferentes sectores productivos, la implicacion de las
empresas en el proceso formativo”.

La idea del mundo cambiante la recoge Bauman (2010) en su definicion acerca
de lo leve y lo liquido, “los liquidos, a diferencia de los s6lidos no conservan
facilmente la forma, los fluidos, por asi decirlo, no se fijan al espacio ni se atan al
tiempo (...) Estas razones justifican que consideremos que la fluidez o la liquidez son
metaforas adecuadas para aprehender la naturaleza de la fase actual, de la historia
de la modernidad.” De la modernidad pesada a la modernidad liviana, liquida, del
espacio y el tiempo, a la instantaneidad. Y también se hace participe en los mismos
términos del objetivo de la educacion, “el invariable propoésito de la educacion era,
es, y siempre seguira siendo, la preparacion de estos jovenes para la vida. Una vida
de acuerdo con la realidad en la que estan destinados a entrar. Para estar
preparados, necesitan instruccidén, conocimientos practicos, concretos y de
inmediata aplicacion. Y para ser practica, una ensefanza de calidad necesita
propiciar y propagar la apertura de la mente, y no su cerrazéon” (Bauman 2013)

Gatto (2000) pone de relieve la separacion entre la escuela y el mundo, a la vez
que pretende cambiar las escuelas que tenemos para conseguir una educacion a
pesar de la escuela. Entre sus estrategias estaria seguir los pasos contrarios en la
formula a su receta para hacer nifios vacios, para asi cocinar ninos completos: 1.
Aleje a los nifios de los asuntos del mundo hasta que les haya pasado el tiempo de
aprender como aprender por si mismos (...). Para Gatto, el trabajo en las aulas no es
un trabajo significativo: falla en satisfacer las necesidades reales que urgen al
individuo. No responde a preguntas reales que la experiencia despierta en la mente
joven. No contribuye a resolver ningiin problema encontrado en la vida real. El
efecto neto de hacer todo el trabajo escolar externo a los anhelos, experiencias,
preguntas y problemas individuales es hacer a la victima apética. “Quizas esto indica
algo importante que hemos olvidado en nuestro intento moderno de hacer mundos
privados para los nifios: los ingredientes del sentido se han eliminado de estos
lugares superespecializados. Porqué un nifio querria asociarse exclusivamente con
ninos de un estrecho dominio de edad o clase social desafia la comprension, que los
adultos impusieran tal destino a los nifilos me parece un acto de locura (...) Lo mas
divertido era ver el trabajo en los solares en construccién, ver trenes de carga
descargando o cargando carbon, estudiar almacenes de maderas en funcionamiento,

ver bombear gasolina, levantar capos, soldar metal, vulcanizar neumaticos, ver a

12



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

Johnny Nami cortar el pelo, ver a Vito llenar bombones. Lo mejor de todo era seguir

a Charlie Bigerton, el policia, en sus rondas sin que se diera cuenta”.

Figurai. Historia secreta del sistema educativo (Gatto, 2000, p.1)

Brofenbrenner (1985) sigue esta misma linea al definir la escuela como
escenario alienado. Tal como indica, la escuela se ha ido aislando progresivamente
del hogar, con importantes consecuencias para la conducta y el desarrollo de los
nifios. Por otra parte, el aislamiento no se da solamente entre la escuela y el hogar.
En la medida en que las escuelas se trasladan a las afueras de las poblaciones se
convierten en conglomerados fisica y socialmente aislados de la vida de la
comunidad a la par que de la vida para la que supuestamente estan preparando a los
ninos. El aislamiento se repite dentro de la propia escuela, donde se segrega a los
nifos en clases que, a menudo, cambian anualmente de configuracion, tienen poca o
ninguna identidad social por si mismas y poca conexién entre si o con la escuela
como comunidad de todos, en la que sus miembros comparten una actividad
responsable. Es significativo el hecho de que los tnicos adultos a los que se les pide
que entren en este mundo de nifios son personas con graduaciones de licenciatura
con antecedentes muy similares y que reflejan muy poco la rica diversidad de la
experiencia del mundo exterior. Como resultado de todas estas fuerzas
convergentes, la escuela se ha convertido a lo largo de las ultimas dos décadas en
uno de los mas potentes focos de alienacion de la sociedad americana. “En concreto,
sugiero que la alienacion de los nifnos y jovenes y sus destructivas secuelas para el
desarrollo, reflejan una ruptura de las interrelaciones entre los diversos segmentos
de la vida del nifio: familia, escuela, grupo de iguales, vecindad y el atrayente (o, por

el contrario, demasiado indiferente o recalcitrante) mundo laboral”.
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Segiin Brofenbrenner (1987) podemos definir el centro educativo como un
sistema abierto, relacionado con el entorno. Brofenbrenner sostiene que las
capacidades humanas y su realizacion dependen, en gran medida, del contexto mas
amplio, social e institucional, de la actividad individual. La perspectiva es nueva en
cuanto a su concepcion de la persona en desarrollo, del ambiente y, especialmente,
de la interaccion que se desenvuelve entre ambos. Extraemos a continuacion algunas
definiciones de su libro ecologia del desarrollo humano para una mejor comprension
de su teoria:

El ambiente ecoldgico: Se concibe como un conjunto de estructuras seriadas,
cada una de las cuales cabe dentro de la siguiente, como las mufiecas rusas. En el
nivel mas interno esta el entorno inmediato que contiene a la persona en desarrollo.
Puede ser su casa, la clase o, como suele suceder cuando se investiga, el laboratorio o
la sala de tests. Aparentemente, hasta ahora nos hallamos en terreno conocido
(aunque hay méas para ver que lo que hasta ahorra ha encontrado el ojo del
investigador). Sin embargo, el paso siguiente ya nos conduce fuera del camino
conocido, porque nos hace mirar mas alld de cada entorno por separado, a las
relaciones que existen entre ellos. Estas interconexiones pueden ser tan decisivas
para el desarrollo como lo que sucede dentro de un entorno determinado. Es posible
que la capacidad del nino para aprender a leer en los primeros cursos no dependa
menos de como se le ensena que de la existencia y la naturaleza de los lazos que
unen la escuela y el hogar. El tercer nivel del ambiente ecolégico nos lleva atin mas
lejos, y evoca la hipotesis de que el desarrollo de la persona se ve afectado
profundamente por hechos que ocurren en entornos en los que la persona ni
siquiera esta presente. Examinaré datos que sugieren que entre las influencias mas
poderosas que afectan al desarrollo del nifio en las modernas sociedades
industrializadas estan las condiciones de empleo de sus padres. Por dltimo, hay un
fendmeno sorprendente que corresponde a los entornos de los tres niveles del
ambiente ecologico que hemos mencionado: en toda cultura o subcultura, los
entornos de una determinada clase (como el hogar, la calle o la oficina) tienden a
ser muy parecidos, mientras que entre las culturas presentan diferencias
perceptibles. Es como si dentro de cada sociedad o subcultura existiera un plan para
organizar cada tipo de entorno. Ademas, el plan puede cambiarse, con lo cual resulta
que la estructura de los entornos de una sociedad puede alterarse notoriamente y
producir los cambios correspondientes en lo que respecta a la cultura y el desarrollo.

Los ambientes: Se analizan en términos de sistemas. Pero también puede
definirse en términos mas abstractos. Como ya hemos visto, se concibe el ambiente

ecoldgico como algo que se extiende mucho mas alla de la situacion inmediata que
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afecta directamente a la persona en desarrollo: los objetos a los que responde o las
personas con las que interactia cara a cara. Se les atribuye la misma importancia a
las conexiones entre otras personas que estén presentes en el entorno, a la
naturaleza de estos vinculos, y a su influencia indirecta sobre la persona en
desarrollo, a través del efecto que producen en aquellos que se relacionan con ella
directamente. Este complejo de interrelaciones dentro del entorno se denomina
microsistema. El principio de interconexidn se aplica no s6lo dentro de los entornos,
sino también, con la misma fuerza y las mismas consecuencias, a los vinculos entre
entornos, tanto aquellos en los que la persona en desarrollo participa realmente,
como aquellos en los que tal vez no entre nunca, pero en los que se producen hechos
que afectan a lo que ocurre en el ambiente inmediato de la persona. Los primeros
constituyen lo que llamaré mesosistemas, y los ultimos, los exosistemas. Por tltimo,
se considera el complejo de sistemas seriados e interconectados como una
manifestacion de los patrones arqueados de la ideologia y la organizacion de las
instituciones sociales comunes a una determinada cultura o subcultura. Estos
patrones generalizados se denominan macrosistemas.

El desarrollo: Se define como la concepcion cambiante que tiene una persona
del ambiente ecoldgico, y su relaciéon con él, asi como también su capacidad

creciente para descubrir, mantener o modificar sus propiedades.

Concluimos a tenor de todo lo anterior expuesto, la necesidad de considerar el
centro educativo como un sistema abierto que debe interactuar con su entorno, lo
que obliga al primero a reinventarse a si mismo constantemente a la par que lo hace
la sociedad que lo rodea sumida en un continuo cambio y, la necesidad inexcusable

de una educacion para la vida.

2.2.2. Cognicion situada

Cognicién situada: perspectiva vinculada a la corriente sociocultural que destaca lo
importante que son para el aprendizaje la actividad y el contexto, reconociendo que
el aprendizaje escolar es en gran medida un proceso de aculturaciéon?, donde los
alumnos pasan a formar parte de una comunidad o cultura de practicantes. Enfatiza
la necesidad de aculturar a los estudiantes a través de practicas auténticas

(cotidianas, significativas, relevantes en su cultura), por procesos de interaccion

1 Aculturacion: Recepcion y asimilacion de elementos culturales de un grupo
humano por parte de otro. Véase también, Enculturacién: Proceso por el cual una
persona adquiere los usos, creencias y tradiciones, etc. de la sociedad en la que vive.
Real Academia Espanola (2001). Diccionario de la Lengua Esparnola. Madrid:
Espasa Calpe.
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social similares al aprendizaje artesanal, mediante la provision de un andamiaje de
parte del profesor (experto) hacia el alumno (novato), lo cual se traduce en una
negociacion mutua de significados (Diaz 2002).

De acuerdo con Diaz (2005) una premisa central es que el conocimiento es
situado, es parte y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en que se
desarrolla y utiliza. El conocimiento es situado porque se genera y se recrea en
determinada situacion. Asi, en funcién de lo significativo y motivante que resulte, de
la relevancia cultural que tenga o del tipo de interacciones colaborativas que
propicie, podra aplicarse o transferirse a otras situaciones analogas o distintas a las
originales. Se plantea que la escuela, a través de la promociéon de practicas
educativas auténticas, estimula el facultamiento de los alumnos, fortalece su
identidad como personas y los prepara para la vida en sociedad. De esta forma, el
curriculo y la instruccién responden a las necesidades de los alumnos y se centran en
aquellos aprendizajes que resultan significativos tanto para su desenvolvimiento en
el mundo exterior como en lo relativo a lo que acontece en la comunidad escolar
misma. En esta misma direccion, se comparte la idea de que aprender y hacer son
acciones inseparables (Diaz 2003).

Constructivismo: Confluencia de diversas teorias que enfatizan la existencia y
prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos activos en la construccion del
conocimiento, los cuales permiten explicar la génesis del comportamiento y el
aprendizaje. Se afirma que el conocimiento no se recibe pasivamente ni es copia fiel
del medio. Algunos autores constructivistas se centran en el estudio del
funcionamiento y el contenido de la mente de los individuos en los procesos de
autoestructuracion (por ejemplo, el constructivismo psicogenético de J.Piaget); pero
para otros el foco de interés se ubica en la reconstruccién de los saberes culturales y
en el desarrollo de dominios de origen social (por ejemplo el constructivismo social
de L.Vigotsky y la escuela sociocultural o sociohistérica) (Diaz 2002).

La postura constructivista en la educacion (Diaz 2002) se alimenta de las
aportaciones de diversas corrientes psicoldgicas: el enfoque psicogenético
piagetiano, la teoria de los esquemas cognitivos, la teoria ausubeliana de la
asimilacion y el aprendizaje significativos, la psicologia sociocultural vigotskiana, asi
como algunas teorias instruccionales. A pesar de que los autores de éstas se sitian
en encuadres tedricos distintos, comparten el principio de la importancia de la
actividad constructiva del alumno en la realizacién de los aprendizajes escolares. El
enfoque constructivista se resume en ensefar a pensar y actuar sobre contenidos

significativos y contextuados.

16



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

La postura sociocultural se traduce en el énfasis de la funcién mediadora del
profesor, el trabajo cooperativo y la ensefianza reciproca entre pares. La funcion
central del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental constructiva de
sus alumnos a quienes proporcionard una ayuda pedagbgica ajustada a su
competencia.

Las teorias que plantean el aprendizaje como una construccion de significados
incluyen las concepciones constructivista, sociocultural y situada. La clave de los
procesos formales y escolares de ensefianza y aprendizaje reside en las relaciones al
interior del llamado triangulo interactivo o tridngulo didactico: la actividad
educativa del profesor, las actividades de aprendizaje de los alumnos y el contenido

objeto de dicha ensefianza y aprendizaje en un sentido amplio.

Contenidos

é 2 i & § E ke Proceso y resultado

Actividad conjunta, : 3
discursiva y no : ﬁ& del aprandlz,aje }
discursiva, de 3 i
profesor y alumnos, y |
o de alumnos entre si,
: durante la realizacion

de actividades v :
tareas escolares X

Actividad educativa del Actividad de aprendizaje :
profesor w‘ de fos alumnos 4
{manifiesta v encubleria} {manrﬁest& y encubler[a}

Figura 2. El triangulo interactivo (Diaz, 2005, p.14)

Segun Vygotski (1984) la teoria del desarrollo potencial origina una férmula: la
unica buena ensefianza es la que se adelanta al desarrollo. El potencial de
aprendizaje del alumno puede valorarse a través de la denominada zona de
desarrollo préximo, concepto muy importante en la psicologia de Vygotsky que
permite ubicar el papel docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje. La
ZDP posee un limite inferior dado por el nivel de ejecucién que logra el alumno
trabajando de forma independiente o sin ayuda, y un limite, al que el alumno puede
acceder con ayuda de un docente capacitado. La diferencia entre el nivel de las
tareas realizables con ayuda de los adultos y el nivel de las tareas que pueden
desarrollarse con una actividad independiente, define el area de desarrollo potencial
del nino. (Diaz 2002). Dado que desde una vision vigotskiana el aprendizaje implica
el entendimiento e internalizacion de los simbolos y signos de la cultura y grupo
social al que se pertenece, los aprendices se apropian de las practicas y herramientas
culturales a través de la interaccion con miembros mas experimentados. (Diaz

2003).
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Brunner (1988) utiliza la metafora del andamiaje, basada en la idea de zona de
desarrollo proximo de Vygotski, que permite explicar la funcion tutorial de soporte o
establecimiento de puentes cognitivos que cubre el docente con sus alumnos.
Implica que las intervenciones tutoriales del profesor deben mantener una relacion
inversa con el nivel de competencia en la tarea de aprendizaje manifestado por el
alumno, de manera tal que el control sobre el aprendizaje sea cedido y traspasado
progresivamente del docente hacia el alumno (Diaz 2002).

Ausubel (1976), afirma que durante el aprendizaje significativo el aprendiz
relaciona de manera sustancial la nueva informacién con sus conocimientos y
experiencias previas. Se requiere disposicion del aprendiz para aprender
significativamente e intervencion del docente en esa direccion. De acuerdo con
Ausubel hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que pueden ocurrir. Se
diferencian en dos dimensiones: El modo en que se adquiere el conocimiento:
dentro de la cual encontramos a su vez dos tipos de aprendizaje posibles: por
recepcion y por descubrimiento. Y la forma en que el conocimiento es
subsecuentemente incorporado en la estructura de conocimientos o estructura
cognitiva del aprendiz: dentro de la cual encontramos a su vez dos modalidades: por
repeticion y significativo. La interaccion de estas dos dimensiones se traduce en las
denominadas situaciones del aprendizaje escolar:

1. Aprendizaje por recepcion repetitiva

2. Aprendizaje por descubrimiento repetitivo
3. Aprendizaje por recepcion significativa
4

Aprendizaje por descubrimiento significativo

APRENDIZAJE P Clarificacisn Instruccidn Investigacién cientifica
SIGNIFICATIVO | de relociones audiotutorial Muieva misica o

entre CONCEPIOs bien discfiada nueva arquitectura

Clases magistrales o Mayorlndth

la mayorfa de las

mﬁxﬁnﬁnen lnprodmﬂu i'nulwtual

rutinaria
texto Trabajo en el
laboratorio escolar
Ta'l:llnsde Aplicacién de férmulas  Soluciones de spuzzless
R‘IZ-ME' para resolver problemas por ensayoy error

. -

APRENDIZAJE APRENDIZATEPOR APRENDIZAJE POR

RECEPTIVO DESCUBRIMIENTO D RIMIENTC
_DIRIGIDO A NOMO

Figura 3. Aprendiendo a aprender (Novak y Gowin, 1988, p.27)
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1. Aprendizaje por descubrimiento: situacion en que el contenido principal
que se va a aprender no se muestra en su forma final, sino que el alumno
tiene que generarlo y descubrirlo por si mismo. Es propio de la formacién
de conceptos y la solucion de problemas.

2. Aprendizaje por descubrimiento guiado: Situacion de ensefhanza
aprendizaje donde el aprendiz realiza una participacion activa por
aprender un contenido que no se da en su forma final; pero recibe una
continua supervision y guia del ensenante para generarlo o descubrirlo (en
realidad, cogenerarlo o codescubrirlo con el ensefiante.

3. Aprendizaje por recepcion: Donde el contenido de aprendizaje se presenta
estructurado en su forma final y el alumno tiene que internalizarlo en su
estructura cognitiva. No es sindnimo de memorizacion y usualmente toma
la forma de aprendizaje verbal hipotético, propio de etapas avanzadas del
desarrollo cognitivo.

4. Aprendizaje repetitivo: Ocurre cuando la informacién nueva por aprender
se relaciona con la estructura cognitiva del aprendiz de manera arbitraria o
al pie de la letra, debido a que aquel no tiene conocimientos previos
pertinentes, manifiesta una actitud de memorizar o porque el contenido
por aprender no posee significacion logica.

5. Aprendizaje significativo: Ocurre cuando la informacién nueva por
aprender se relaciona con la informacién previa ya existente en la
estructura cognitiva del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra;
para llevarlo a cabo debe existir una disposicion favorable del aprendiz, asi

como significacion légica en los contenidos o materiales de aprendizaje.

Para Dewey (2010) toda auténtica educacion se efectia mediante la
experiencia. Para Dewey, el aprendizaje experiencial es activo. Y la tinica manera de
prepararse para la vida en la sociedad es participar en ella. De acuerdo con la escuela
tradicional, el principal propésito u objetivo es preparar al joven para las futuras
responsabilidades y para el éxito en la vida, por medio de la adquisicion de los
conjuntos organizados de informacién y de las formas preparadas de destreza que
presentan las materias e instruccién. Pero la escuela tradicional tiende a sacrificar el
presente a un futuro remoto. El ideal de utilizar el presente simplemente para estar
dispuesto para el futuro se contradice a si mismo. Vivimos siempre en el tiempo que
vivimos y no en algin otro tiempo y so6lo extrayendo en cada tiempo presente el
sentido pleno de cada experiencia presente nos preparamos para hacer la misma

cosa en el futuro. Esta es la inica preparacion que a la larga cuenta para todo. La
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obra de John Dewey constituye la raiz intelectual de muchas propuestas actuales que
recuperan la nociéon de aprendizaje experiencial y al mismo tiempo da sustento a
diversas propuestas de ensefianza reflexiva y situada. Para Dewey, la escuela es ante
todo una institucion social en la que puede desarrollarse una vida comunitaria que
constituye el soporte de la educacion. Es en esta vida comunitaria donde el nifio o el
joven experimentan las fuerzas formativas que lo conducen a participar activamente
en la tradicion cultural que le es propia, a la par que permite el desarrollo pleno de
sus propias facultades. Ademas de constituir una preparacion para la vida futura, la
escuela es entendida en si misma como un proceso vital; la vida social en la escuela
deweyniana se basa en el intercambio de experiencias y en la comunicacion entre los
individuos. El aprendizaje experiencial es un aprendizaje activo, utiliza y transforma
los ambientes fisicos y sociales para extraer lo que contribuya a experiencias
valiosas, y pretende establecer un fuerte vinculo entre el aula y la comunidad, entre
la escuela y la vida (Diaz 2005)

Brown, Collins y Duguid (1989) postulan que una ensefanza situada es la
centrada en practicas educativas auténticas. En algunos estudios se ha mostrado que
la forma en que las escuelas ensefian a los alumnos a emplear los diccionarios, los
mapas geograficos, las formulas matematicas y los textos historicos distan mucho de

como lo hacen los especialistas o expertos en estos campos.

By

Figura 4. Los aprendices (Brown, Collins y Duguid, 1989, p.37)
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De acuerdo con Derry, Levin y Schauble (1995), desde la perspectiva
sociocultural la autenticidad de una practica educativa se determina segtn el grado
de relevancia cultural de las actividades en que participa el estudiante, asi como el
tipo y nivel de actividad social que éstas promueven. La nocién de practica auténtica
se vincula al aprendizaje significativo es maés, las practicas educativas auténticas

potencian el aprendizaje significativo.

Actividad social
alta

B) Aprendizaje
in situ

2) Andlisis 5) Simulaciones
colaborativo de situadas
datos inventados

4) Andlisis

colaborativo de
datos relevantes

Relevancia Relevancia
cultural cultural
baja alta

1) Lecturas
descontextualizadas,
ejercicios con datos
inventados

3) Lecluras y
gjercicios con
gjemplos relevantes

Actividad social
baja

Figura 5. Ensentanza auténtica de la Estadistica (Derry, Levin y Schauble, 1995)

En la Figura se muestran seis posibles enfoques instruccionales que varian
precisamente en su relevancia cultural y en la actividad social que propician,
posibilitando o no aprendizajes significativos a través de la realizacion de practicas
educativas que pueden ser auténticas o sucedaneas.

¢Qué caracteriza a los seis enfoques instruccionales?:

1. Instruccion descontextualizada. Centrada en el profesor quien
bésicamente transmite las reglas y formulas para el calculo estadistico. Sus
ejemplos son irrelevantes culturalmente y los alumnos manifiestan una
pasividad social (receptividad) asociada al enfoque tradicional, en el cual
suelen proporcionarse lecturas abstractas y descontextualizadas (el manual
de formulas y procedimientos estadisticos).

2. Andlisis colaborativo de datos inventados. Asume que es mejor que el
alumno haga algo, en vez de sdlo ser receptor. Se realizan ejercicios

aplicando férmulas o se trabaja con paquetes estadisticos computarizados
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sobre datos hipotéticos, se analizan preguntas de investigacion o se decide
sobre la pertinencia de pruebas estadisticas. El contenido y los datos son
ajenos a los intereses de los alumnos.

3. Instruccion basada en lecturas con ejemplos relevantes. Adapta el estilo
de lectura de textos estadisticos con contenidos relevantes y significativos
que los estudiantes pueden relacionar con los conceptos y procedimientos
estadisticos mas relevantes.

4. Andalisis colaborativo de datos relevantes. Modelo instruccional centrado
en el estudiante y en la vida real que busca inducir el razonamiento
estadistico a través de la discusion critica.

5. Simulaciones situadas. Los alumnos se involucran colaborativamente en la
resolucion de problemas simulados o casos tomados de la vida real (i.e.
Investigacion médica, encuestas de opinion, experimentacioén social,
veracidad de la publicidad, etc.) con la intencién de desarrollar el tipo de
razonamiento y los modelos mentales de ideas y conceptos estadisticos
mas importantes en la carrera de Psicologia.

6. Aprendizaje in situ. Se basa en el modelo contemporianeo de cogniciéon
situada que toma la forma de un aprendizaje cognitivo (apprenticeship
model), el cual busca desarrollar habilidades y conocimientos propios de la
profesion, asi como la participacion en la solucion de problemas sociales o
de la comunidad de pertenencia. Enfatiza la utilidad o funcionalidad de lo

aprendido y el aprendizaje en escenarios reales.

Tal como concluye Diaz (2005), congruente con el constructivismo
sociocultural y la perspectiva experiencial, el conocimiento es situado, es decir es
parte y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en que se desarrolla y
utiliza. Desde esta perspectiva el aprender y hacer son acciones inseparables, por lo
que la educacion que se imparte en las escuelas debiera permitir participar de
manera activa y reflexiva en actividades propositivas, significativas y coherentes con
las practicas relevantes de su cultura. De este modo, se plantea reubicar el foco de la
ensefianza y el aprendizaje en la propia experiencia participativa del mundo real.
Dicha consideracion puede conducir a un diagnostico mas adecuado de lo que el
estudiante realmente sabe o desea saber, al valorar sus conocimientos, aptitudes y
disposiciones confrontandole con circunstancias relativamente familiares que le
permiten manifestar su verdadero potencial o que le inducen a comportarse con
naturalidad. También posibilita que el educando logre una mayor comprension de

los contenidos curriculares al vincularlos explicitamente con sus saberes personales,
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e implica que éste se sienta mayormente motivado con relaciéon a lo que aprende al
estar en condiciones de hacer un uso funcional del conocimiento adquirido. Incluso
propicia que el alumnado sintonice de manera sensible y oportuna con los
problemas de su region y de su entorno comunitario al conectar expresamente las
ensenanzas magisteriales con las situaciones que ocupan la atenciéon de los
subsistemas sociales en que se desenvuelve el aprendiz. Desde una vision situada, se
aboga por una ensefianza centrada en practicas educativas auténticas, las cuales
requieren ser coherentes, significativas y propositivas.

¢Qué significa aprender a aprender? (Diaz 2002). Uno de los objetivos méas
valorados y perseguidos dentro de la educacién a través de las épocas es la de
ensenar a los alumnos a que se vuelvan aprendices autonomos, independientes y
autorregulados, capaces de aprender a aprender. Aprender a aprender implica la
capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y actuar en consecuencia,
autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones. Las
estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional
como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar
problemas. Diaz (2003) propone estrategias centradas en el aprendizaje experiencial
y situado. Es preciso aclarar que por estrategia de ensefianza o estrategia docente
entendemos los procedimientos que el profesor o agente de ensenanza utiliza de
manera flexible, adaptativa, autorregulada y reflexiva para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos. Las estrategias para el aprendizaje
significativo son aquellas centradas en el aprendizaje experiencial y situado, que se
enfocan en la construccién del conocimiento en contextos reales, en el desarrollo de
las capacidades reflexivas, criticas y en el pensamiento de alto nivel, asi como en la
participacion en las practicas sociales auténticas de la comunidad como las
siguientes:

1. Aprendizaje centrado en la soluciéon de problemas auténticos.
Analisis de casos.
Método de proyectos.
Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.
Aprendizaje en el servicio.
Trabajo en equipos cooperativos.

Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

© N g p w® N

Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién y

comunicaciéon (NTIC).
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2.2.3. Evaluacion auténtica y adquisicion de competencias
Evaluaciéon auténtica es aquella evaluacion del desempeno que demanda que los
aprendices demuestren sus habilidades, destrezas o conductas aprendidas en
situaciones genuinas de la vida real (Diaz 2002).

Segin Diaz (2002) entre el asunto de la ensefianza y la actividad evaluativa
debe existir una profunda coherencia en aras de promover aprendizajes

significativos.

Enzafisne=a situada o - Exvralnacidn
autentica autentca

Percepdon de
autent cidad
en el ahomno
(zend do)

Aprendi zaje

auténtico

Figura 6. Vinculo entre ensenianza situada y evaluacién auténtica (Diaz, s/f)

Un tipo de instrumento de evaluacidn seria la llamada prueba de desempeiio,
o de ejecucion. Se considera este tipo de evaluacion por medio de tareas auténticas
por lo que en la literatura especializada muchas veces aparece que la evaluacion del
desempeno es sindbnimo de evaluacion auténtica. En la evaluacion de desempefio se
pide a los alumnos que demuestren ciertas habilidades, destrezas o conductas en
una situaciéon de prueba. Mientras que la evaluacién auténtica demanda que los
aprendices demuestren dichas habilidades, destrezas o conductas en situaciones de
la vida real. En pocas palabras, una evaluacién auténtica es una evaluacién del
desempeio, pero una evaluaciéon del desempefio no siempre es una evaluacion
auténtica. El uso de la evaluacion con pruebas de desempeio logicamente requiere
que en la misma situacion de ensefianza los alumnos se enfrenten a situaciones o
tareas que tengan caracteristicas muy similares, es decir, que sean actividades
genuinas y preferentemente contextualizadas. También la evaluacion auténtica
puede integrarse a la ensefianza utilizandose no sélo como evaluacién sumativa sino
como evaluacién formativa. La evaluacién sumativa es aquella que se realiza al
término de un proceso instruccional y su fin principal consiste en verificar el grado
en que las intenciones educativas han sido alcanzadas. La evaluacién formativa es
aquella que se realiza concomitantemente con el proceso de ensefanza aprendizaje

por lo que debe considerarse como una parte reguladora y cosustancial del proceso.

24



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

Cuando los alumnos van aprendiendo las ejecuciones involucradas en la resolucion
de las tareas que se les presentan, el docente tiene la oportunidad de dar un
seguimiento cercano a dichas ejecuciones, proporcionando retroalimentacion
precisa, y si se requiere, una ayuda ajustada inmediata. Para algunos autores, los
proyectos, constituye una suerte de binomio ensefhanza- evaluacion auténtica
centrada en el desempefio, donde ambos procesos son indisociables, pues, a la par
que se ensena, se evalia formativamente y la evaluacion en si misma es una
oportunidad de aprender mediante la retroalimentacion y la practica correctiva.

Para que la evaluacion auténtica sea efectiva, se requiere que los criterios y los
estandares se vinculen directamente al tipo y nivel de trabajo que pueden desarrollar
los alumnos. Ambos, criterios y estindares, tienen que ser claros, conocidos y no
arbitrarios. (Diaz 2005)

Rubricas: Guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual un
aprendiz esta ejecutando un proceso o un producto (Diaz 2002). .

Las riubricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefo que una persona muestra
respecto de un proceso o produccion determinada. Las rabricas integran un amplio
rango de criterios que cualifican de modo progresivo el transito de un desempeino
incipiente o novato al grado del experto. Son instrumentos de evaluacion auténtica
sobre todo porque sirven para medir el trabajo de los alumnos de acuerdo con
criterios de la vida real. Implican una evaluacion progresiva, y el ejercicio de la

reflexion y auto evaluacion (Diaz 2004a).
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Figura 7. Las ribricas como estrategia de evaluacién auténtica (Diaz, 2004a)
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Portafolios: Instrumento de evaluacibn que consiste en realizar una
agrupacion de trabajos o productos de aprendizaje durante un ciclo educativo
determinado. La evaluacién de portafolios permite una evaluacion de los procesos y
de los productos del aprendizaje en su evoluciéon diacrénica. Igualmente, permite la
reflexion conjunta docente-alumno sobre los productos incluidos y sobre los
aprendizajes logrados (Diaz 2002).

La evaluacion del aprendizaje y la ensefianza basada en el portafolios se centra
en el desempefio mostrado en una tarea auténtica. Los portafolios permiten
identificar el vinculo de coherencia entre los saberes conceptual y procedimental
entender como ocurre el desempefio en un contexto y situaciéon determinada, o
seguir el proceso de adquisicion y perfeccionamiento de determinados saberes o
formas de actuacién. Una seleccién o coleccion de trabajos académicos que los
alumnos realizan en el transcurso de un ciclo o curso escolar (o con base en alguna
dimension temporal determinada) y se ajustan a un proyecto de trabajo dado. El
término "portafolios" deriva de las colecciones de modelos, fotégrafos, arquitectos,
disenadores o artistas, donde se demuestra la calidad o nivel alcanzado en su
trabajo. No es una coleccién al azar o de trabajos sin relacion, por el contrario,
muestra el crecimiento gradual y los aprendizajes logrados por los autores en
relacion con el curriculo o actividad profesional en cuestion. Es una evaluacion del
desempeno porque los estudiantes tienen que demostrar que son capaces de ejecutar
determinadas tareas. Puede convertirse en una evaluacion auténtica si la
demostracion de los aprendizajes buscados ocurre en escenarios de la vida real, en
situaciones de probada relevancia social o profesional (Diaz 2004b).

La norma, también alude a esta evaluacién auténtica en términos de
competencias. De acuerdo con la Orden ECD (2015), las orientaciones de la Unién
Europea insisten en la necesidad de la adquisiciéon de las competencias clave por
parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econoémico,
vinculado al conocimiento.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico OCDE, lanz6 el
proyecto DeSeCo (DEfinition and SElection of COmpetencies) que define
competencia como la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo
tareas diversas de forma adecuada. La competencia supone una combinaciéon de
habilidades practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan

conjuntamente para lograr una accién eficaz. Se contemplan, pues, como
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conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la
participacion activa en practicas sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto
en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos
educativos no formales e informales.

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los
objetivos. Esta vinculacién favorece que la consecucion de dichos objetivos a lo largo
de la vida académica lleve implicito el desarrollo de las competencias clave, para que
todas las personas puedan alcanzar su desarrollo personal y lograr una correcta
incorporacion en la sociedad.

Los criterios de evaluaciéon deben servir de referencia para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacion se
desglosan en estdndares de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo
competencial del alumnado, seran estos estandares de aprendizaje evaluables, como
elementos de mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en
relacion con las competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o
desempeno alcanzado en cada una de ellas.

Para poder evaluar las competencias es necesario elegir, siempre que sea
posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus
desempeiios en la resolucion de problemas que simulen contextos reales,
movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar
integrada con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente
supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar
respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y
aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Los niveles de desempeiio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores

de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacién de desempeiios.

De lo visto se concluye, que, desde las competencias establecidas en la norma,
promovemos la evaluaciéon auténtica como unica evaluacion consecuente con la

cognicion situada en aras de un aprendizaje significativo para la vida.

2.2.4. Metodologia proyectual
Segin Diaz (2005) el aprendizaje por medio de proyectos es un aprendizaje
eminentemente experiencial, pues se aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que

se hace en contextos de practicas situadas y auténticas. Diversos autores consideran
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el enfoque o método de proyectos uno de los mas representativos de la ensefianza
experiencial y situada.

El referente obligado en la explicacion de la conduccién de la ensefianza
mediante proyectos es ain el trabajo de William H. Kilpatrick, discipulo directo de
John Dewey, quien se dio a la tarea de configurar el método de proyectos dentro de
la perspectiva de la educaciéon progresista centrada en el nifio. En su definicion de lo
que significa el término proyecto, Kilpatrick (1918) lo relaciona con otros términos,
como acto propositivo que ocurre en un entorno social determinado. La calificacion
de propositivo es muy importante para el autor, pues presupone una libertad de
accion por parte del alumno, y por consiguiente establece como rasgo crucial el
componente motivacional. Uno de los efectos méas benéficos del trabajo mediante
proyectos, al igual que cuando se trabaja con otros enfoques experienciales, con
oportunidad para la expresion creativa y original de las ideas de los alumnos, estriba
en sus efectos en la motivacion por el aprendizaje. En palabras de Kilpatrick (1918),
“desde hace afios hemos deseado cada vez mas que la educaciéon se considere como
la vida misma y no como una mera preparacion para una vida posterior. La
educacion basada en el acto intencional prepara mejor para la vida, mientras que al
mismo tiempo constituye la vida presente digna. Es el deber especial y la
oportunidad del docente de guiar al alumno a través de sus intereses y logros
actuales hacia los intereses y logros mas amplios que demanda la vida social mas

amplia del mundo antiguo”.

PROPOSITO

EJECUCION

Figura 8. Fases de un proyecto (Kilpatrick, 1918)

En la realizacién del proyecto y en su evaluacion no sélo se toma en cuenta el
producto o prototipo final elaborado, o su exposicién. Igual importancia revisten el
proceso de planeacion y la asesoria o supervision del desarrollo o nivel de avance de
dicho proyecto.

Con base en la vision sociocultural, se destaca la importancia del trabajo

cooperativo en el desarrollo de proyectos situados que ofrece una diversidad de
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principios educativos para la organizacion de estructuras de participacion
cooperativa en el aula.

Existen varios modelos basicos y propuestas de pasos, formatos e
instrumentos para disefiar y conducir la ensefianza con base en proyectos, en
distintos niveles educativos (educacion primaria, bachillerato y educacion superior)
y campos de conocimiento (ensefianza de las ciencias experimentales y sociales,
educacion tecnologica). Un modelo interesante de ensefianza basada en proyectos es
el de las escuelas francesas de nivel medio: el método de proyectos industriales. En
el contexto de la educacidon tecnologica, la idea central es proporcionar a los
profesores una forma de ensenar a los alumnos como generar proyectos industriales
viables y competitivos en el mercado. El método se enfoca al disefio o re disefio de
un producto industrial, con dos tipos de funciones: su uso (por qué existe el objeto o
producto) y lo que simboliza (por qué deseo comprar este producto y no otro). La
elaboracion del Proyecto abarca el ciclo entero de vida del producto en cuestion, tal y
como ocurre en 1a vida real, es decir, en las industrias, por lo cual abarca desde la
idea o concepcion inicial hasta su reciclaje, y consta de diez pasos:

1. Un analisis de necesidades en términos del usuario.

Un estudio de viabilidad.
La fase de disefio de las soluciones técnicas.
La definicion de las propiedades finales del producto.

La industrializacion o definicion del proceso de manufactura del producto.

o p N

La aprobacion del producto en términos del cumplimiento de normas
oficiales o criterios de normalizacion y estandarizacion.

7. La produccion o elaboracion del producto.

8. La comercializacion, incluso distribucion, ventas, mercadotecnia.

9. Uso y operacion real del producto, mantenimiento.

10. Reciclado: prevision del final de vida 1til del producto.

El modelo plantea que cada paso constituye en si mismo una coleccién de
problemas especificos, y que cada solucién es el input o insumo de los nuevos
problemas en el siguiente paso. En esta logica de solucion de problemas y en el
contexto de la producciéon industrial, el alumno tiene que adquirir y articular
diversos saberes, y en concreto, técnicas y métodos muy especificos, incluso lo
relativo a la gestion del proyecto. Desde el punto de vista pedagogico, el método
requiere la integracion de distintas dimensiones: econdmica, tecnolégica, técnica,
social y cultural.

El portafolios del alumno representa el indicador mas importante para evaluar

el éxito de la educacion tecnoldgica ofrecida; la estructura del portafolios es similar a
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la manera en que el profesor organiza la ensenanza y corresponde en mayor o menor
medida a los diez pasos del método, ya descritos.

La actuacion pedagogica del profesor, de acuerdo con la postura sociocultural,

oscila entre los siguientes supuestos:

1. Tutoria y supervision periddica del plan y desarrollo del proyecto, incluso
los procesos y producciones generadas por los alumnos, asi como las
formas de organizacion y trabajo conjunto de éstos.

2. Observacion de procesos y agentes que permita entablar didlogos
reflexivos con los alumnos en y sobre lo que se estd realizando en la
practica, de manera que ellos mismos puedan regular y evaluar su
desempeno.

3. Promociéon de una interaccion conjunta profesor-alumnos, alumnos-
alumnos que permita la construccion conjunta, o coconstrucciéon, del
conocimiento, sin sobreimponer la logica del profesor ni privar de apoyo a
los alumnos.

4. Ajuste de la ayuda pedagobgica, en el sentido de diversificar los apoyos
requeridos por los distintos alumnos o equipos de trabajo en la concepciéon
y desarrollo de sus proyectos.

5. Cesion gradual de la responsabilidad y el control de los aprendizajes
buscados por parte del profesor hacia los alumnos, en el sentido de
fomentar en ellos la autonomia, la responsabilidad y la toma de decisiones,
lo cual de ninguna manera significa dejarlos solos o plantearles desafios

inabordables.

De lo visto se colige el método de proyectos como exponente de la cognicion
situada y de la evaluaci6on auténtica, ademas que nos conduce a la practica

cooperativa que veremos en el siguiente apartado.

2.2.5. Trabajo cooperativo
Aprendizaje cooperativo: situacion de aprendizaje en la cual los participantes
establecen metas que son benéficas para si mismos y para los demas miembros del
grupo, buscando maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros. Se sustenta en
el concepto de interdependencia positiva: todos para uno y uno para todos (Diaz
2002).

Interdependencia positiva: caracteristica definitoria de un grupo de
aprendizaje cooperativo, donde los miembros del grupo trabajan juntos hasta que

todos hayan alcanzado la meta, entendido la tarea y completado la actividad con
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éxito, de tal forma que la responsabilidad y el compromiso con la tarea son

compartidos (Diaz 2002).
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Figura 9. Organizacion social y estructuras de aprendizaje (Diaz, 2005, p.53)

Segun Diaz (2005), el conocimiento es un fenémeno social, no una cosa. La
construccion del conocimiento estd mediada por la influencia de los otros, y por eso
el aprendizaje implica la apropiacion de los saberes de una cultura mediante la
reconstruccion y coconstruccion de los mismos. En este sentido y sin desconocer la
importancia de los procesos de autoestructuraciéon, la perspectiva sociocultural
afirma que el alumno no aprende aislado. En el ambito escolar, la posibilidad de
enriquecer nuestro conocimiento, ampliar nuestras perspectivas y desarrollamos
como personas esta determinada por la comunicacion y el contacto interpersonal
con los docentes y los compafieros de grupo. Son necesarias metodologias que
permitan generar dindmicas de cooperacion y que enfrenten a los estudiantes con la
realidad que les circunda de una manera critica y constructiva.

Segin Diaz (2002), si hablamos de aprendizaje cooperativo tenemos que
hablar, ante todo de la existencia de un grupo que aprende, en el que el trabajo en
equipos cooperativos tiene efectos en el rendimiento académico de los participantes,
asi como en las relaciones socioafectivas que se establecen entre ellos. Un grupo
puede definirse como una coleccion de personas que interactian entre si y ejercen
una influencia reciproca. Igualmente cuando hablamos de grupo, es indispensable la
presencia de interacciones significativas entre sus integrantes. ¢Qué define a un
grupo cooperativo? La respuesta se encuentra en los componentes basicos del
aprendizaje cooperativo planteados por los hermanos Johnson (1999): Ila
interdependencia positiva, la interacciéon promocional cara a cara, la responsabilidad
y evaluacion personal del aprendizaje de los integrantes, el manejo de determinadas
habilidades sociales e interpersonales requeridas para cooperar, y el procesamiento

o reflexion sobre el trabajo del grupo.
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Figura 10. Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo (Johnson, 1999)

Segun Diaz (2005) el aprendizaje cooperativo requiere el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demaéas. La evaluacion requiere conjugar los aspectos
cuantitativos y cualitativos del aprendizaje logrado por los alumnos, asi como
conciliar los estandares planteados para toda la clase con los criterios logrados por
cada equipo. En la decisiéon de la calificacidon, se requiere ponderar el nivel de
desempeno individual con el de los integrantes del equipo en su conjunto. De hecho,
se recomiendan los métodos de la llamada evaluaciéon auténtica, como el portafolios,
las rabricas y otro tipo de evaluaciones y autoevaluaciones centradas en el
desempeiio como opciones méas apropiadas. Pero con independencia del sistema de
evaluacién, resulta imprescindible no so6lo la evaluacion de los aprendizajes
académicos o del proyecto como producto en si mismo, sino la evaluaciéon del
funcionamiento del grupo, que implica una reflexién compartida entre el docente y

los integrantes de los equipos.

De todo vemos la importancia de promover la cooperacion y el trabajo
conjunto en el aula, mas aun si dicho trabajo se orienta a la realizacion de
actividades auténticas y se enfrenta al reto de desarrollar proyectos situados.
Algunos autores consideran que aprender a manejar proyectos y a colaborar en ellos,
entendiéndolos como una forma id6nea de accidn colectiva, es uno de los
aprendizajes mas significativos que puede lograr una persona, pues incide tanto en
su facultamiento o construccion de una identidad personal sélida como en su

preparacion para el trabajo colectivo y la ciudadania (Diaz 2005).

32



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

2.2.6. Trabajo en equipo docente. Las comunidades de
Aprendizaje.

Segin Bolivar (2000) en estos tiempos de reestructuracion y reconversion del
sistema escolar heredado de la modernidad, los centros educativos se ven obligados
a aprender a responder a las demandas de un entorno incierto, turbulento, inestable,
sin esperar ni confiar en reformas estructurales. De este modo, se pretende
favorecer, en lugar de estrategias burocraticas, verticales o racionales del cambio, la
emergencia de dindmicas auténomas de cambio, que puedan devolver el
protagonismo a los agentes y, por ello mismo, pudieran tener un mayor grado de
permanencia. En estas coordenadas se inscribe el modelo de las organizaciones que

aprenden.
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Figura 11.EI centro educativo como organizacién que aprende (Bolivar, 2000)

Dewey (2010) plantea que las ideas sobre el pensamiento reflexivo en relacion
con el proceso educativo constituyen el nudcleo del proyecto sobre el proceso
ensefianza-aprendizaje. Plantea asimismo la importancia para el desarrollo
profesional de la docencia de un examen activo y persistente de parte del
profesorado de su propia practica, del andlisis de sus decisiones y acciones
educativas. Para Dewey, el pensamiento reflexivo es la mejor manera de pensar.
Considera que implica: 1) un estado de duda, de vacilaci6on, de perplejidad, de
dificultad mental, en la que se origina el pensamiento, y 2) un acto de bisqueda, de
caza, de investigacion, para encontrar un material que esclarezca la duda, que disipe
la perplejidad.

La mejora de la practica educativa se tiene que inscribir en la mejora
institucional de la organizacion. De ahi la necesidad de un compromiso por generar
un trabajo en equipo o en colaboraciéon que contribuya a hacer mas efectiva la
escuela como conjunto. El modelo educativo méas coherente y actual es la escuela

como Comunidad de Aprendizaje Profesional. La responsabilidad colectiva y el
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aprendizaje de los estudiantes estan vinculados a la participacion del profesorado en
comunidades profesionales donde los participantes comparten la responsabilidad
por monitorear la calidad de la educacion, la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes. El aprendizaje docente, la investigacion y mejora de su propia practica
se ha de asentar en la propia comunidad. Una comunidad profesional se refiere a las
acciones del profesorado que tienen capacidad para generar una identidad del grupo
basada en valores compartidos sobre la ensefianza y el aprendizaje que, por eso, dan
lugar a incrementar el desarrollo profesional y la interdependencia. Una comunidad
de aprendizaje profesional se refiere a una comunidad de aprendices, en la que los
profesores buscan continuamente compartir el aprendizaje y actuar sobre lo que
aprenden. Comparten, investigan y mejoran la situacion cotidiana de los docentes y
la gestion escolar con el fin de mejorar la educaciéon de los alumnos: “Una
comunidad profesional de aprendizaje es una comunidad de investigacién y mejora
continua”. (Bolivar 2014)

De igual modo Escudero (2009) expone que las propuestas teoéricas y
metodologicas de las comunidades de aprendizaje representan un marco de
referencia para entender y abordar la formacién del profesorado y la mejora en
educacion.

Entre los atributos o caracteristicas que transforman un grupo humano que

trabajan juntos en una CAP se encuentran lo siguientes:

1. Vision y valores compartidos centrados en el aprendizaje. Los miembros
de una comunidad escolar comparten, en el lenguaje y en la practica,
presupuestos comunes sobre los alumnos, sus aprendizajes, la ensefianza y
el papel del profesor, sobre lo que los estudiantes deben saber y ser capaces
de hacer y una responsabilidad colectiva por los aprendizajes. El didlogo y
accion profesional de los docentes se centran en las oportunidades de los
alumnos para aprender y en como mejorar su rendimiento.

2. Desarrollo e intercambio del buen saber y practicas que incrementen el
aprendizaje docente para conseguir el cambio y las metas de la comunidad
profesional para el cambio. El intercambio entre colegas contribuye
decididamente a la mejora profesional, entendida como una empresa
conjunta al servicio de la escuela. Hay una disposicién a poner en comun lo
que cada uno sabe hacer, solicitar ayuda a otros y aportarla, dentro de unas
relaciones profesionales, donde los colegas son fuente critica de

conocimiento y de retroalimentacion. Los procesos de autoevaluacién se
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emplean, de manera coherente, para facilitar una ensefianza eficaz y
mejorar el rendimiento estudiantil.

3. Responsabilidad colectiva por el aprendizaje de los alumnos. El personal
es responsable, colectivamente, del aprendizaje de todos los alumnos,
existiendo una cierta presion entre compaieros para que todo el
profesorado actie en la misma direccion. Los docentes se ven involucrados
en discusiones sobre como mejorar el aprendizaje y conseguir los objetivos.
Esto, a su vez, proporciona un sentimiento de responsabilidad colectiva.

4. Interdependencia profesional. Abordar de manera conjunta los problemas
educativos, compartiendo tanto lo que funciona como lo que no. Todo el
personal esta implicado y valora la mejora del aprendizaje profesional,
teniendo lugar un conjunto de actividades dirigidas a tal finalidad. Una
orientacion de aprendizaje que permite, en lugar de un individualismo,
compartir dentro del establecimiento escolar o a través de redes de
escuelas para el bien comun.

5. Procesos de indagacion reflexiva. La mejora escolar estd basada en
procesos de indagacion reflexiva sobre los datos recogidos u observados.
Los profesores comparten de modo critico la practica docente, mediante
un examen critico y reflexion sobre su trabajo. Se desarrolla una practica
reflexiva mediante la indagacién e investigaciéon sobre la ensefianza y el
aprendizaje (por ejemplo, observacion mutua, autoevaluacion,
investigacion-accion), los datos se analizan y usan para la mejora.

6. Construccién de capacidad organizativa para apoyar el cambio. Los
profesores reconceptualizan su trabajo e intercambian ideas en la
bisqueda de respuestas a los dilemas de ensefianza, estin abiertos al
cambio, al didlogo sobre estrategias como parte de su crecimiento
profesional. Esto suele requerir recursos y estructuras que faciliten el
aprendizaje colectivo centrado en el rendimiento de los estudiantes. Es un
buen dispositivo para promover la construccion de capacidades de la
escuela y del sistema en su conjunto para una mejora sostenible y el
aprendizaje del alumnado

7. Confianza mutua, conflicto y consenso. La comunidad se asienta en una
confianza mutua, respeto y apoyo. Como en toda comunidad humana el
conflicto suele ser connatural, el asunto es como lo resuelve. Las
diferencias individuales que puedan conducir a conflictos son
aprovechadas como contextos productivos para el desarrollo de comunidad

profesional. Asociado con negociar el conflicto estan los procesos que
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conduzcan a una toma de decisiones democréatica, cuidando que todos los
miembros se puedan sentir activamente implicados.

8. Ampliar la comunidad: apertura, redes y alianzas. La comunidad no se
limita a la escuela ni sblo a los docentes; para incrementar el capital social,
se busca ampliarla a las familias, barrio y comunidad en general. Se parte
de la creencia de que todos pueden aportar algo y de que la escuela sola no
basta. El personal estd abierto a establecer redes o alianzas con otras
escuelas o instituciones, de modo que se apoyen conjuntamente en el

aprendizaje.

A tenor de lo expuesto, percibimos que en una sociedad cada vez maés
compleja, también las escuelas, para poder ser significativamente mas efectivas en
satisfacer las demandas cada vez mayores que se exigen de ellas, han de desarrollar
su capacidad para funcionar como una comunidad de aprendizaje profesional. La
clave de la comunidad profesional es poner colectivamente el foco en lo que es la
finalidad misma de su accion profesional: el aprendizaje de los alumnos, revisando
colectivamente las mejores practicas docentes que puedan potenciarlo. (Bolivar

2014)
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3. Propuesta de intervencion

3.1. Presentacion de la propuesta

Ecodiseio, una propuesta situada.

El objeto del presente Trabajo Fin de Master es disefiar una Propuesta de
Intervencion para el Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio Industrial de
Artes Plasticas y Diseno desde el médulo de Proyectos y Metodologia.

En el ciclo no existe material didactico editado para la docencia, por lo tanto
todo el material debe ser creado por el profesor partiendo de las directrices
curriculares. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefo de diferentes
tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos, con el objeto de atender a la diversidad en el
aula y personalizar los procesos de construcciéon de los aprendizajes. Se debe
potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando
especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

Se propone una unidad de trabajo que basada en la cogniciéon situada como
aprendizaje significativo y utilizando la metodologia proyectual y el trabajo
cooperativo, nos aproxime a la realidad profesional. Sera condicion indispensable
ademas el trabajo en equipo del equipo docente.

La nocidon de ecodiseno, también conocido como Diseno para el Medio
Ambiente, se presenta como una metodologia que considera la variable ambiental
como un criterio més a la hora de tomar decisiones en el proceso de disefio de
productos industriales, adicionalmente a otros tradicionalmente se han tenido en
cuenta (costes, calidad, ergonomia, seguridad, estética, funcionalidad...).

En la Propuesta de Intervencion de caracter teoérico-practico, e
interrelacionada con el entorno y contexto, vamos a proponer diferentes actividades
que permitan desarrollar las competencias personales, profesionales y sociales al
tiempo que se alcanzan los objetivos.

Se disefia esta unidad para el tercer trimestre del curso, por lo que se pretende
que el alumnado ponga en practica y que aplique los conocimientos y herramientas
necesarias ya adquiridos: el alumno comprende que la actividad de disenar esta
condicionada por el entorno natural, social y cultural en el que se desarrolla y por los
aspectos funcionales, simbolicos, estéticos y comunicativos a los que se quiere dar
respuesta; el alumno conoce y aplica adecuadamente los diferentes elementos de

configuracion formal; el alumno conoce y aplica la metodologia proyectual.
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3.2. Caracteristicas del centro, entorno y alumnado

La intervencion se propone para un centro publico donde se imparten ensenanzas de
Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diseno. Es el inico centro que ofrece este tipo
de estudios en la zona, por lo que el alumnado que acude a él es muy diverso, aunque
con predominio de un nivel socioeconémico medio. Los grupos-clase con una ratio
de 15 alumnos, permiten una atencion personalizada. Por otra parte, el equipo
docente, mayoritariamente interino, carece de estabilidad, cambiando
practicamente la totalidad del profesorado cada afio, por lo que es imprescindible el
trabajo de proyecto educativo de centro que realiza el equipo directivo a cada

principio de curso.

3.3. Marco legislativo

El diseno de la propuesta se atiene a la normativa estatal y auton6mica vigente.
A nivel estatal:

1. Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disero.

2. Real Decreto 436/1998, de 20 de marzo, por el que se establece el
curriculo y se determina la prueba de acceso a los Ciclos Formativos de
Grado Superior de Artes Plasticas y Disenio de Modelismo y Maquetismo
y de Mobiliario, pertenecientes a la familia profesional de Diseno
Industrial.

3. Real Decreto 1388/1995, de 4 de agosto, por el que se establece los titulos
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Modelismo y
Magquetismo, en Modelismo Industrial y en Mobiliario, pertenecientes a la
familia profesional del Disefio Industrial, y se aprueban Ilas
correspondientes ensefianzas minimas.

A nivel autonémico:

1. Decreto Foral 215/1998, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Superior, correspondiente al titulo de
Técnico Superior de Artes Pldsticas y Diseiio en Disefio Industrial en el

ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

3.3.1. Identificacion del Titulo
Denominacion: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Disefio Industrial
Familia profesional: Disefio Industrial

Nivel: Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio
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3.3.2. Perfil profesional:
El titulo profesional pretende cubrir las necesidades de formacion en el campo
profesional siguiente:

- Mobiliario del hogar.

- Mobiliario de oficinas.

- Mobiliario de cocinas.

- Tapiceria.

- Muebles auxiliares (lamparas, objetos).

- Conservacion y reproduccion de modelos historicos.

- Estudios y tiendas de decoracion.

3.3.3. Cualificacion profesional:
La cualificacion profesional identificada y expresada en el perfil responde a las
necesidades de cualificacion en el segmento del trabajo técnico para:
- Realizar funciones de interlocucion entre la empresa en la que trabaja y otros
profesionales de rango superior.
- Ofrecer nuevas ideas de disefios de muebles o resolver problemas concretos
dentro del proceso productivo, como libre profesional.
- Realizar trabajos en equipo, estudios o talleres con posibilidades de gestion y
coordinacion.
- Realizar tareas de mantenimiento del mobiliario tradicional, en sus aspectos
técnicos y conservacion, asi como de reproduccion de modelos historicos.
- Crear nuevos disefios de muebles, adaptandose a la filosofia y caracteristicas
competitivas de la empresa.
- Realizar prototipos dentro del departamento de la empresa o como

auténomo.

3.3.4. Objetivos didacticos:
En cuanto ensefanzas de las Artes Plasticas y Diseno:

1. Proporcionar a los alumnos una formacion artistica de calidad, que les
permita apreciar la importancia de las artes plasticas como lenguaje
artistico y medio de expresion cultural y desarrollar su capacidad creativa,
tomando conciencia de las posibilidades de realizacion profesional que
todo ello implica.

2. Garantizar su cualificacidon profesional, de acuerdo con los titulos de Artes
Plasticas y Disefio de esta familia profesional, permitiéndoles adquirir la

capacidad y conocimientos necesarios para resolver cuantos problemas se

39



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

presenten en el desarrollo de su actividad profesional y adaptarse a la

evolucion de los procesos técnicos y de las concepciones artisticas.

En cuanto Ciclos Formativos de Grado Superior:

1. Proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

1.

2.

Proyectar y coordinar procesos técnicos y artisticos de realizacion.
Proyectar y realizar obras que posean rigor técnico y sensibilidad
expresiva, a través del desarrollo de su personalidad artistica, sus
facultades y su cultura plastica.

Poseer los conocimientos cientifico-técnicos y practicos que les capaciten
para la realizacion de su trabajo a través de los procesos tecnologicos,
tradicionales y actuales, relacionados con su actividad artistica profesional.
Desarrollar su capacidad de investigaciéon de formas con un enfoque
pluridisciplinar.

Comprender la organizacion y caracteristicas del ambito de su profesion,
asi como los mecanismos de insercion profesional béasica; conocer la
legislacion profesional basica y los mecanismos de prevenciéon de riesgos

laborales.

En cuanto Ciclo Formativo de Artes Plasticas y Diseno en Disefio Industrial:

1.

Analizar y desarrollar los procesos basicos de realizacion del disefio de
mobiliario conociendo las metodologias méas importantes en el disefio de
mobiliario y capacitando al alumno para que desarrolle una propia.
Adquirir un conocimiento pleno del espacio tridimensional y el volumen,
como lenguaje basico formal en el que se circunscriben los objetos que va a
producir el diseniador de mobiliario

Conocer y saber utilizar las diferentes técnicas y estilos utilizados en el
campo del disefio de mobiliario, prestando especial atencion a las tltimas
tendencias.

Valorar de forma idénea las necesidades planteadas en la propuesta de
trabajo, asi como los aspectos plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y
econOmicos, para configurar el proyecto y seleccionar las especificaciones
plasticas y técnicas oportunas para conseguir un o6ptimo resultado en su
trabajo profesional.

Resolver los problemas artisticos y técnicos que se planteen durante el

proceso de realizacion del disefio de mobiliario.
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10.

11.

12.

13.

3.3.5.

Adquirir la capacidad de comunicar de forma fluida y exacta el proyecto y
los criterios del diseniador de forma oral, grafica, escrita, etc., con todos los
interlocutores del proceso de disefio y del proceso productivo.

Conocer con detalle las especificaciones técnicas del material utilizado en
el trabajo, organizando las medidas de mantenimiento periodico
preventivo de los mismos.

Investigar las formas, materiales, técnicas y procesos creativos y artisticos
relacionados con el disefio de mobiliario.

Conocer y comprender el marco legal, economico y organizativo que regula
y condiciona la actividad profesional en el campo del disefio de mobiliario.
Conocer y saber utilizar las medidas preventivas necesarias para que los
procesos de realizacion utilizados no incidan negativamente la salud
laboral y en el medio ambiente.

Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacion artistico-técnica
imprescindible en la formaciéon y adiestramiento de profesionales del
sector.

Seleccionar y valorar criticamente las situaciones plasticas, artisticas,
técnicas y culturales derivadas del avance tecnologico y artistico de la
sociedad, de forma que le permitan desarrollar su capacidad de
autoaprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la profesion.

Adquirir los conocimientos elementales para rentabilizar el trabajo.

Médulos profesionales:

1. Formacion en el centro educativo:

- Dibujo artistico y comunicacién grafica.

- Historia del Diseno Industrial.

- Geometria descriptiva.

- Ergonomia y antropometria.

- Proyectos y metodologia.

- Taller de prototipos.

- Propio, disenado por cada centro: Ecodisefio.

- Formacion y orientacion laboral.

- Proyecto integrado.

2. Formacion en los centros de trabajo:

-Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.

3. Proyecto final.
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3.3.6. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del Moédulo

de Proyectos y Metodologia:

Objetivos generales del médulo de Proyectos y Metodologia.

Los objetivos definen el comportamiento del alumnado en términos de los

resultados evaluables que se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la

competencia profesional.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desarrollar una metodologia que, mediante el estudio exhaustivo de
formas, mecanismos, funciones o procesos, permita potenciar la
creatividad y abordar proyectos en el &mbito del mobiliario proponiendo
alternativas validas, mediante el estudio comparado.

Conseguir dominio suficiente de técnicas instrumentales de proyectacion.
Utilizar un proceso racional que facilite la realizacion del proyecto
mediante el analisis de los elementos que determinan el mueble.

Utilizar la documentacién historica y el anélisis de los datos obtenidos en
la investigacion para conseguir soluciones nuevas y creativas.

Integrarse activamente en un grupo de trabajo.

Desarrollar capacidades que permitan exponer verbalmente las ideas con
fluidez y persuasion utilizando razonamientos claros y convincentes.
Aplicar métodos simples de investigacion y analisis sistematicos.

Utilizar con soltura y rapidez los recursos graficos aprendidos en otros
modulos para solucionar problemas de disefio.

Solucionar los problemas formales mediante la construccion y el analisis
de maquetas.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de un trabajo, en
especial cuando éste tenga un cardcter interdisciplinar y exija un
determinado grado de coordinacion con otras areas.

Desarrollar capacidades que permitan sentir la forma y analizar sus valores
emocionales.

Fomentar y desarrollar un sentido critico siempre y en cualquier caso, atin
en productos universalmente aceptados como definitivos e inamovibles.
Utilizar adecuadamente el ordenador como herramienta en el proceso
creativo y productivo y como instrumento de comunicacion y gestion.
Conocer de forma bésica el software y el hardware necesarios para
emprender un proyecto de mobiliario de forma actualizada y acorde a los
condicionantes de los que se parte.

Manejar correcta y adecuadamente programas, sistemas y periféricos para

el correcto desarrollo de los proyectos de mobiliario.
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Contenidos del mddulo de Proyectos y Metodologia:

Los contenidos del curriculo son los indispensables para alcanzar los objetivos y

tienen por lo general un caracter interdisciplinario derivado de la naturaleza de la

competencia profesional asociada al titulo.

1.

© 0N o bk DN

—
o
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=

El concepto de diseno. El concepto de diseno industrial.

El concepto de mueble. Categorias.

Productos artesanales y productos industriales.

Funcidn practica, estética y simbodlica.

El proceso de disefo. Fases. Metodologia.

La forma. El material. La superficie. El color.

Analisis y sintesis en el disefio. Sistemas.

La documentacion en el proyecto. Normas de representacion del proyecto.

Bocetos y dibujos constructivos.

. Los modelos maquetas y prototipos. Su construccion y verificacion.

. Introducciéon a la herramienta informaética: Sistemas operativos.

Dispositivos de entrada y salida. Introduccion a los sistemas CAD / CAM.

Introduccién al software de ilustracion.

Criterios de evaluacion del modulo de Proyectos y Metodologia:

Los criterios de evaluacion permiten comprobar el nivel de adquisiciéon de los

objetivos, constituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias del

proceso de evaluacién. Se valorara la capacidad para:

1.

2.

La utilizacion correcta de los recursos, materiales, equipos e instrumentos.
Elaborar soluciones variadas y alejadas de convencionalismos como medio
para potenciar la creatividad.

Planificar correctamente el trabajo, destinando el tiempo necesario a cada
fase del proyecto.

Dedicar la intensidad y rigor en la recopilaciéon de datos y posterior analisis
de la informacién y documentacién inicial, que ha de servir para el
desarrollo posterior del trabajo.

Adaptar una metodologia proyectual a las particularidades personales,
contemplando al menos las siguientes fases: planteamiento, soluciones,
valoraciéon de las soluciones, realizacién de la solucién, ideas sobre el
lanzamiento y produccion.

Documentarse continuamente tanto en lo referente a la historia del mueble

como, y sobretodo, al mueble actual.
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7. Realizar modelos y maquetas de forma rigurosa, aplicando los
conocimientos formales aprendidos, detectando y siendo sensible al mas
minimo cambio en la forma.

8. Aplicar en el proceso de verificacion de los modelos y maquetas las plantas
marcadas, de forma exhaustiva y rigurosa.

9. Tomar decisiones en las diferentes fases del proceso de diseno.

10. Correcta utilizacion de la herramienta informéatica adecuando las
posibilidades de hardware y software a las necesidades concretas del
proyecto.

11. Manejo correcto y adecuado de programas, sistemas y periférico para el
correcto desarrollo de los proyectos de mobiliario.

12. Analizar la produccién actual de muebles.

13. Hacer estudios de costes de produccion.

14. Realizar el prototipo o encargarlo a expertos a través de planos.

3.4. Objetivos

El objetivo general de la propuesta, en base al marco tedrico desarrollado en el
capitulo anterior, es desarrollar un aprendizaje significativo e interdisciplinar a
través del planteamiento de una situacion profesional real a resolver utilizando la
metodologia de proyectos y el trabajo cooperativo, atendiendo ademas a los
intereses y motivaciones del alumnado.

La propuesta de ecodiseno le permite al alumno conocer para luego incorporar
criterios ambientales y de sostenibilidad en la fase de concepcion y desarrollo de su
disefio, para que pueda tomar medidas preventivas con el objetivo de disminuir los
impactos medioambientales y sociales en las diferentes fases del ciclo de vida desde
la produccion hasta la eliminacion del mismo. Con esto se consigue que el alumno
considere el factor ambiental y social como un requisito mas de su producto y con la
misma importancia que puedan tener otros factores como la calidad, el coste o la
seguridad.

Para conseguir dicho objetivo: Se parte de situaciones motivadoras, con
relevancia social y cultural para los alumnos, se fomenta un aprendizaje significativo
y holistico en relaciéon con el resto de modulos del ciclo y se establecen actividades
en base al método de proyectos y en grupos cooperativos.

El alumno se enfrenta al diseno de un producto, por lo que se centra en la
metodologia del proyecto y en obtener una vision general de su campo de actividad

profesional futura.
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Se toman como referencia los objetivos establecidos en las normativas estatal y

autonomica. Y se establecen como objetivos did4cticos de la unidad relacionados con

los objetivos anteriores, los siguientes:

Tabla 1. Objetivos

Objetivos Didacticos

Obj.
APyD?2

Ob;j.
CFGS3

Ob;j.

DI4

Ob;j.
PyM>5

OD1

Conocer las alteraciones que se
producen en el ambiente como
consecuencias de las actividades de
producciéon y de consumo propias de

nuestra sociedad.

1,2

1,2,3

OD2

Conocer aspectos relativos al concepto
de Diseflo sostenible y Ecodisefio y
reconocer la importancia del factor
sostenibilidad como un requisito més

del producto y saber aplicarlo.

1,2

OD3

Conocer las  oportunidades de
competencia industrial que supone el
Ecodiseno, asi como para implantar
criterios ecologicos en los procesos de

diseno y desarrollo.

1,2

12,3,

OD4

Aprender la metodologia del proyecto y
asimilar como presentar un proyecto a

nivel formal y estructural.

1,2

OD5

Aplicar los métodos y herramientas de
investigacion adecuados para la
recogida, andlisis y gestibn de

informacion.

1,2

3,8

OD6

Elaborar modelos bi y tridimensionales
conceptuales como herramienta de

aproximacién a la idea y al desarrollo

del proyecto, que permitan argumentar

1,2

2,8

N

[S2 ]

APyD: Artes Plasticas y Disefo

CFGS: Ciclo Formativo de Grado Superior
DI: Disefio Industrial

PyM: Proyectos y Metodologia
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de forma coherente las resoluciones

formales y materiales de los objetos.

Discutir los resultados de los proyectos | 1, 2 1,2,3 |12 10
OD7 . e

realizados individualmente.
e Integrar los diversos factores que | 1,2 1,2,3 |5 1

convergen en el proyecto.

Realizar correctamente los planos | 1,2 1,2,3 |13 2
ODg

técnicos necesarios.

Seleccionar los  materiales mas | 1,2 1,2,3 |7 9
OD10 | adecuados y especificar el proceso

productivo.

Transmitir, con cierto nivel de sintesis y | 1, 2 1,2,3 | 6 6
concrecion, los resultados del proyecto
OD11 . .
utilizando  recursos  visuales y

comunicativos aprendidos.

Completar un cuaderno individual a | 1,2 1,2,3 |11 3
OD12 L
modo de cuaderno de disefiador.

Elaboracion propia

3.5. Competencias profesionales, personales y sociales

La formacién profesional actual es una formacién basada en competencias. Esto
quiere decir que el curriculo se establece en orden a alcanzar unas determinadas
competencias que son requeridas para capacitar al alumnado en el desempeno de
una actividad profesional.

Se intenta hacer comprender al estudiante que el planteamiento de la unidad
no es una sucesion de contenidos inconexos, tedricos, sino que es una unidad
completa de aplicacién practica, encaminada a la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes implicadas en el ejercicio profesional.

El enfoque competencial, fomenta la autonomia del alumno y persigue un
aprendizaje integral del alumno: aprender a saber, a hacer, a ser y a aprender.

El trabajo de proyecto de ecodisefio propuesto integra las competencias
profesionales, sociales y personales definidas en la normativa y acredita la

capacitacion necesaria para ejercer la profesion.
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3.6. Contenidos

El contenido es un Proyecto de ecodiseno-disefio sostenible que permita la
incorporacion de nuevos valores sociales como el ecodisefio y la sostenibilidad.

1. Disefio sostenible: Desarrollo de proyectos que garanticen el equilibrio
entre crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y bienestar
social, teniendo en consideracion el impacto medioambiental de toda
propuesta en cada una de sus fases.

2. Ecodisefio: Desarrollo de proyectos que aporten una perspectiva ambiental
al proceso de disefio de producto, incorporando conceptos y aspectos
metodologicos basicos relacionados con el ecodisefio.

El proyecto de disefio, por su caracter vertebrador, da estructura a los estudios

y cohesiona los conocimientos adquiridos en las diferentes materias cursadas. Sera
precisa la incorporacion de manera integradora de los contenidos pertenecientes a
otros modulos del ciclo necesarios para un correcto desarrollo del proyecto.

Los contenidos tedricos propuestos en esta unidad se integran con la practica

durante la realizacion del proyecto, por lo que es preciso poner en practica todos los

conocimientos adquiridos con el objetivo de elaborar el proyecto.

Tabla 2. Contenidos y objetivos

Objetivos Contenidos
OD1 C1 | Medio Ambiente.
OD2 C2 | Diseio sostenible, Ecodiseno.

OD3 C3 | Diseno industrial.

ODg4 C4 | Metodologia y fases del proceso de diseno.

OD5 C5 | Andlisis y sintesis del disefio. El producto.

OoDb6 C6 | Bocetos y maquetas.

OD7y C7 | Correcciones y debates publicos de los resultados.

ODS8 C8 | Dibujos y detalles constructivos.

ODog Co9 | Planos en diédrico e isométrica.

OD10 C10 | Prototipos. Construccion y verificacion.

OD11 C11 | Exposicion del proyecto.

OD12 C12 | Portfolio.

Elaboracion propia
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3.7. Metodologia

La metodologia de la unidad se basa en el método de proyectos y el trabajo
cooperativo. Es este un método que sitda al alumno en experiencias reales y que
desarrolla el aprendizaje significativo, en el que el alumno es capaz de relacionar los
contenidos previos y de otros modulos con los ulteriores.

La interrelaciéon de los aprendizajes, no debe quedar tnicamente entre los
bloques de esta materia, sino entre asignaturas estrechamente relacionadas, asi
como con el bagaje vital del alumno, lo que le permitird afrontar nuevos retos y
optimizar el desarrollo metacognitivo.

Se impartiran explicaciones tedricas haciendo uso de una metodologia
magistral, pero lo principal sera el desarrollo de las propuestas del alumno, en
funcién de su conocimiento, de modo que los limites quedan establecidos por el
alumno y no por el curriculo, materia o docente. El caracter se resume en aprender
haciendo. El contenido teérico comprende el conocimiento de conceptos
conceptuales, técnicos, perceptivos y metodologicos. El contenido practico sera la
aplicacion practica de estos contenidos a través del proyecto. El caracter tedrico -
practico de la unidad, plantea el objetivo de introducir al alumno en el proceso
proyectual como sistema integrador de trabajo, en el que se funden investigacion,
creatividad, innovacion, historia, tradicion, técnica y tecnologia, para dar soluciones
al problema de diseno. Es ensefiar herramientas de investigacion para favorecer la
resolucion del problema de disefio propuesto, es mejorar destrezas en el manejo de
la tecnologia digital y en el de las técnicas de representacion para la elaboracion de
alternativas a los problemas planteados, es utilizar la maqueta como instrumento de
reflexiéon, es proporcionar el conocimiento basico de procesos y materiales del
producto para realizar el prototipo, como proceso activo que se construye, se prueba,
se aprende y se ajusta.

Para ello habra una primera sesion introductoria, seguida de otra en la que se
planteara el proyecto a desarrollar. Es preciso que la actividad provoque la
motivacion por aprender del alumno, por lo que se procurara que ésta esté situada
en el contexto del alumno de manera que se inicie ese interés. A partir de este
momento, se seguiran las fases de un proceso proyectual: anélisis e investigacion,
creacion e ideacion, desarrollo y detalle, dibujo y cosntruccién, y presentaciéon y
defensa. La unidad se dividira igualmente en las fases del proyecto, de manera que
resulte mas abordable su proceso y desarrollo. Se iniciard de manera individual
hasta la fase de propuesta, en la que resultardn elegidas s6lo algunas de las
propuestas para continuar su desarrollo en grupos de trabajo como si se tratase de

un trabajo profesional real. Los miembros del grupo participaran de manera

48



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

cooperativa y de forma activa con una distribucién de las tareas a realizar en las
fases siguientes. Por su parte el profesor, a través de la observacion diaria, guiard y

orientara en el proceso del proyecto.

Tabla 3. Fases del proyecto

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
Anélisis e | Creacion e | Desarrollo y | Dibujo y | Presentacion y
investigacion | ideacion detalle construcciéon defensa

Elaboracion propia

3.8. Relacion con ensenanzas transversales

El desarrollo de la unidad permite el uso creativo de las TIC e incorpora elementos
curriculares relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, que se

introducen de mano de un disefiador experto en medioambiente o de un arquitecto.

3.9. Atencion a la diversidad:

Desde el planteamiento de una metodologia con un enfoque inclusivo estamos
atendiendo la diversidad que pueda existir en el aula.

Estamos atendiendo a cada alumno en el porqué aprendemos, promoviendo su
motivacidn intrinseca al tener que disefar un producto elegido por él, atin con una
serie de limitaciones, para hacerlo protagonista de su aprendizaje y mas adelante en
un entorno de trabajo profesional para la consecucién del producto.

Estamos atendiendo a cobmo aprendemos, facilitando variedad de recursos con
los que realizar el disefio, dibujos a mano, maquetas de trabajo, dibujos a ordenador.

Y estamos atendiendo al qué aprendemos, atendiendo a las distintas formas de
percepcion de los alumnos, haciendo exposiciones magistrales, aportando imagenes,
videos y textos especificos.

Proporcionaremos a su vez paginas web, y libros y revistas para ampliar
documentacion para el alumno que quiera profundizar y dedicaremos maés tiempo al
alumno que precise un refuerzo, para asi atender a cada alumno en sus necesidades
educativas con el fin de que logre los objetivos de aprendizaje y todo ello integrado
en un aula comun.

El trabajo cooperativo sera también adecuado para favorecer la integracion y
las habilidades cognitivas y sociales de los alumnos con necesidades educativas

especiales.
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3.10. Recursos

3.10.1. Recursos humanos
Se contara con todo el profesorado del ciclo y no sélo con el exclusivo del modulo en
cuestion de Proyectos y Metodologia.

Asimismo se contard con un profesional invitado: técnico, disefiador o

arquitecto externo a la Escuela.

3.10.2. Recursos materiales
El desarrollo fisico tendra lugar en el aula de Proyectos y Metodologia, que cuenta
con el equipamiento bésico necesario para realizar las actividades tedrico-practicas
propias de la materia: aula tebrico-practica con puesto de trabajo individual, equipo
informatico, programas informaticos de diseno, conexiéon a Internet, proyector,
pantalla y zonas de trabajo en grupo.

Para el desarrollo de los contenidos en el aula se empleard documentacion
impresa (libros y revistas) y presentaciones digitales.

Del mismo modo se utilizaran el resto de espacios, aulas, talleres y salas de
reprografia necesarios para el resto de médulos del ciclo que van a intervenir en el

desarrollo del proyecto asi como los materiales que les son precisos.

3.11. Temporalizacion

De acuerdo con la normativa, el médulo de Proyectos y Metodologia es de 320 horas
en el primer curso del ciclo, con una distribuciéon semanal de diez horas en cinco
sesiones de dos horas.

La unidad de trabajo se desarrollara en dieciocho sesiones de dos horas.

Tabla 4. Temporalizacién

Actividad Sesion Contenido
L 1 Medio Ambiente C1
1 Introduccién —
2 Ecodiseno Cz2
2 Planteamiento 3 Diséfiame C3,Cq
4 Diseno e historia
Analisis e 5 Diseno y antropometria c
3 . L — - 5
1nvestigacion 6 Disefio y materiales
7 Diseno y construccién
Creacion e 8 Bocetos
4 . ., Co
ideacion 9 Maquetas
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10 Propuesta
5 Propuesta 11 Seleccion Cy
Desarrollo y 12 Dibujos constructivos s
e detalle 13 Detalles constructivos
Dibujo y 14 Planos Co. C10
7 construccion 15 Prototipo ’
Presentaciony | ;¢ Paneles c
11
8 defensa 17 Defensa
9 Portfolio 18 Portfolio Ci12
Elaboracion propia

3.12. Evaluacion

La evaluacidon de la unidad de trabajo ser4, de acuerdo al marco tedrico desarrollado
y la metodologia trabajada, una evaluacion continua y formativa auténtica, en la que
se tendré en cuenta el trabajo cooperativo a la hora de evaluar y calificar.

Para que exista coherencia entre la metodologia utilizada y el tipo de
evaluacion, ésta se llevara a cabo haciendo uso de los mismos recursos, expresiones
o dindmicas que haya marcado el aprendizaje.

Un aspecto esencial de la materia sera la importancia del vinculo de los
procesos e instrumentos de aprendizaje y evaluacion, que deben ser presentados de
manera clara al alumno para permitirle ser consciente de su evolucidn, reflexionar
sobre su aprendizaje y compromiso de manera autonoma y reflexiva, para lo que se
le entregara una rtbrica con los criterios de evaluacion en cada fase del proyecto.

Sera precisa también la entrega final de un portfolio, de manera individual, en
la que se muestre la interiorizacion del proceso del proyecto.

La evaluacion observara informacién muy diversa desde el nivel de asimilacion
de conceptos y coherencia entre los planteamientos y el desarrollo de los mismos, el
grado de adecuacion de recursos, materiales y técnicas a los propoésitos perseguidos
y su comunicacion acertada, la importancia dada a la educacién en valores y actitud
ante la sociedad y la profesion, la capacidad creativa en la resolucién de problemas,
etc.

Una vez finalizada la intervencion, dada la importancia de la autoevaluacion
en pos de la mejora y el desempeno, se proponen evaluaciones al docente y
autoevaluaciones por parte del alumno y por parte del docente. En ellas se evaluara
si la metodologia, los recursos y la evaluacion escogida por la propuesta son las
correctas y si se consiguen los objetivos planteados. Se adjuntan las escalas de

valoracion, rubricas y encuestas de evaluacion y autoevaluacion en el Anexo.
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3.12.1. Criterios de evaluacion
Los criterios seran definidos en las rtibricas para cada fase del proyecto y portfolio.
Se valoraran como bésicos los siguientes:
- Asistencia y participacion activa y con regularidad.
- Capacidad de trabajo individual y en grupo.
- Conocimiento de la gestion del diseno en equipos de trabajo multidisciplinar.
- Actitud auténoma, activa y participativa
- Actitud profesional y emprendedora
- Coordinaciones con otras materias
- Correcta planificacion y gestion del tiempo
- Entrega en plazos y forma del proyecto.
- Adecuacion a los objetivos.
- Conocimiento y aplicaciéon correcta de los conceptos.
- Capacidad analitica y no meramente descriptiva.
- Adecuacion de la propuesta al enunciado del ejercicio.
- Capacidad creativa reflejada tanto en el ntimero como en la calidad de las
propuestas presentadas.
- Desarrollo y profundizacién de los trabajos realizados.
- Correcta comunicacion, exposicion y presentacion de los trabajos.
- Defensa publica del proyecto. Claridad, concisién y adecuaciéon de la
estrategia de comunicacion a las caracteristicas del proyecto.
- Portfolio. Capacidad de sintesis, actitud critica, argumentaciéon y nivel de

aportaciones personales.

3.12.2. Instrumentos
Se utilizaran los siguientes instrumentos para la evaluacion:

- Rabricas con los criterios de evaluacion y calificacion correspondientes. Las
rabricas de cada fase del proyecto y del portfolio servirdn asimismo como
autoevaluacion para el alumnado.

- Escala para evaluar las actividades tales como discusiones grupales, etc.

- Cuestionarios de evaluacion al docente y autoevaluacion del alumnado y del

docente

3.12.3. Procedimientos
Los procedimientos para la evaluacion seran los siguientes:
- Proyecto ejecutado y presentado en cada una de sus fases.

- Portfolio con seleccion del material adecuado, secuenciacion y resultado final.
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- Registro de la observacion directa del alumno en el desarrollo del trabajo y su

evolucion y actitud en la ejecucion del mismo, asi como en las actividades

propuestas para su realizacion a lo largo de la unidad.

3.12.4. Estandares

Se enunciaran en este caso en términos de resultados de aprendizaje evaluables que

definen el comportamiento del alumnado requerido para alcanzar los aspectos

bésicos de la competencia profesional y estaran reflejados como indicadores del

desempeiio en las rabricas de evaluacion.

Tabla 5. Resultados de aprendizaje

Contenidos Resultados de aprendizaje
Reconoce que su estilo de vida le hace ser un consumidor
C1 RA1 | . .
insostenible y desea mejorarlo.
RA2 | Conoce conceptos y valor del disefio sostenible.
RA3 | Conoce ejemplos de disefo sostenible y ecodisefiados.
. Es capaz de tomar decisiones que incorporen criterios
2
ambientales en productos y procesos con la misma
trascendencia con la que hasta ahora se incorporaban
criterios funcionales, estéticos, econémicos, ergonomicos.
Valora la incidencia del disefio en la mejora de la calidad y
C3 RA5 | del medio ambiente y su capacidad para generar identidad,
innovacion y calidad en la produccion.
Es capaz de llevar a cabo un proyecto con una metodologia
C4q RAG6
ordenada.
RA Profundiza en las tareas de investigacion, documentacién y
7 . .,
Cs experimentacion.
RAS8 | Analiza ejemplos reales de objetos de disefio.
Demuestra capacidad para generar soluciones creativas;
Cé RA9 | . . )
incrementando la capacidad par generar nuevas ideas.
Exhibe capacidad para valorar criticamente los trabajos
C7 RA10 . ) _ _
propios y de los demas compaferos y compafieras.
Desarrolla soluciones técnicas y funcionales, tanto en
C8 RA11 . .
materiales como en procesos de produccion.
Usa adecuadamente las técnicas y los recursos graficos y de
Co RA12

comunicacion.
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Elige y aplica adecuadamente las técnicas en el proceso de
Ci0 RA13 »
produccion.

Manifiesta coherencia, madurez en la expresion y capacidad
C11 RA14 L.
de sintesis en la defensa de los proyectos.

Demuestra sensibilidad visual y capacidad expresiva en la
Ci12 RA15 | realizacion de proyectos y profesionalidad en los acabados y

la presentacion.

Elaboracion propia

3.12.5. Criterios de calificacion

Dado el caracter eminentemente practico de la unidad, sera de obligado
cumplimiento la asistencia a clase con los materiales necesarios para la realizacion
de las actividades de ensenanza-aprendizaje.

Sera preciso un 5 para aprobar la unidad de trabajo. Cada una de las fases del
proyecto se calificara sobre 10 y deberé superarse con una nota igual o superior a 5,
pudiendo compensarse entre ellas siempre que la nota parcial sea mayor o igual a 4
y la media final de todas las partes sea igual o superior a 5.

No realizar alguna de las fases, o no realizar el portfolio, equivale a suspender
la unidad. La entrega de los trabajos propuestos se realizara en el plazo y forma
establecidos. Las entregas fuera de fecha seran penalizadas con menos puntuacion
que las entregadas en fecha.

La nota se distribuye con los siguientes porcentajes:

- El proyecto realizado de forma cooperativa constituye un 70% de la nota

distribuido de la siguiente manera:

- Andlisis e investigaciéon 10%
- Creacio6n, ideacién y propuesta 10%
- Desarrollo y detalle 20%
- Dibujo y construccién 20%
- Presentacion y defensa 10%
- El portfolio individual supone el 20%

- Y las actividades recogidas en las escalas de valoracion el 10 %

3.13. Actividades
Este proyecto tendra caracter de duracién media.

Contara con una primera parte introductoria que capte la atencion, motive a
todo el alumnado y logre dirigir los intereses al proposito de la unidad. Atenderemos

en esta primera fase a porqué aprendemos, proporcionando maultiples medios de
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compromiso que respondan a los diferentes modos en que los alumnos se sienten
implicados, interesados y motivados por el aprendizaje, ofreciendo un abanico de
estrategias y alternativas suficiente para suscitar interés, para sostener el esfuerzo y
la constancia y para la autorregulacion.

En todo el proceso del proyecto atenderemos al qué aprendemos:
proporcionando miltiples medios de representacion para dar respuesta a los
diferentes modos en que los alumnos perciben y comprenden la informacion que se
les presenta, ofreciendo distintos canales de percepciéon y proporcionando la
informacion en un formato que permita ser ajustado lo mas posible por el alumno; y
al como aprendemos: proporcionando multiples medios para la accién y la expresion
con el fin de responder a las diferentes formas en que los estudiantes aprenden,
acceden al conocimiento y expresan lo que saben.

En esta unidad se utilizard el trabajo individual, el colaborativo y el
cooperativo, que permitiran al alumno acercarse a la realidad del proceso del disefio
en el campo profesional y el desarrollo competencial. El proyecto se introducira en
un primer momento de manera individual, para en una segunda parte continuar el
desarrollo en grupo de manera cooperativa.

Finalmente se entregara un portfolio individual en el que se recoja todo el
proceso del proyecto.

Un aspecto esencial serd la importancia del vinculo de los procesos e
instrumentos de aprendizaje y evaluacidon, que deben ser presentados de manera
clara al alumno para permitirle ser consciente de su evolucidn, reflexionar sobre su
aprendizaje y compromiso de manera auténoma y reflexiva, para lo que se le

entregara una rubrica con los criterios de evaluacion en cada fase del proyecto.

3.13.1. Actividad 1. Introduccion

Tabla 6. Actividad 1. Introduccién

Actividad 1: Introduccion

Esta actividad de introduccion, debera ser lo suficientemente atractiva como para despertar
el interés, estimular deseo de aprender y generar una actitud activa e interesada ante los
nuevos conocimientos con la intencién de buscar y elaborar respuestas adecuadas. Se
pretende con ella, por un lado aumentar la flexibilidad cognitiva del estudiante con la
intenciéon de favorecer una diversidad suficiente de aproximaciones y perspectivas frente a un
problema a resolver. Y por otro, dar a conocer opiniones, procedimientos e intereses, de
personas de reconocido prestigio internacional. El fin Gltimo es promover en cada alumno
una conciencia profesional, social, ética y medioambiental, a través de una visién humanista

de la profesion.
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Objetivos Contenidos Resultados

OD1, OD2 Ci,C2 RA1, RA3, RA3, RA4
Temporalizacion Agrupamiento Colaboracién

Sesidn 1-2 Grupo clase

Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Registro y observacion Escala de valoraci6on Profesional, personal y social
Recursos Proyector, pantalla y ordenador con conexién a Internet.

Documentacion impresa y producciones digitales.
Economia circular: Cotec:
https://www.youtube.com/watch?v=Lc4-2¢VKxpo
Ted talks: Leyla Acaroglu:

https://www.ted.com/talks/leyla acaroglu paper beats plast

ic how to rethink environmental folklore?language=es
What design can do?: Climate Action Challenge:
https://www.whatdesigncando.com/challenge-2017/climate-
action2/

Metodologia Presentar informacion nueva a modo de exposiciéon magistral

que genere debates a nivel grupo-clase.

Sesidon 1: Medio Ambiente

Se comienza la sesion con definiciones basicas sobre Medio Ambiente, sobre Sostenibilidad y
con afirmaciones tales como que la basura es comida, explicando a su vez la metodologia
cradle to cradle, de manera que situemos el tema en torno a la actualidad social, econémica,
politica, cultural y tecnolégica. Continuaremos presentando una cuestién controvertida:
¢bolsa de plastico o bolsa de papel? Para la que desarrollaremos un pequefio debate entre
toda la clase. Serd muy importante generar un debate critico y remarcar la necesidad de que
todos expresen sus opiniones y realicen aportaciones. Para finalizar se visionara el video de
TED Talks, de Leyla Acaroglu: ¢El papel es mejor que el plastico? Cémo cuestionar las

creeencias populares sobre ecologia, que nos situara ante una perspectiva diferente.

Temporalizacion leccion magistral: 20min
debate: 60min
video: 20min

conclusiones: 20min

Sesion 2: Ecodiseno

Iniciaremos la sesi6n con el visionado del video sobre Economia Circular desarrollado por
Cotec, y la pagina de la fundaciéon Ellen Macarthur, a los que seguira la exposiciéon de
material ecodisefiado, como por ejemplo el moévil modular de la casa Fairphone, o los
vaqueros MudJeans, de manera que veamos la implicacion que tiene en el disefio esta
manera de ver y pensar las cosas. Para seguido pasar a ver la pagina de disefio: What design
can do?, que en la actualidad realiza una competicién de disefio global en la que se hace un

Ilamamiento a la comunidad creativa para que presente soluciones innovadoras y audaces
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para combatir los impactos del cambio climatico: Climate Action Challenge. Y otros
disenadores que tienen en cuenta el medio ambiente. Finalizaremos la sesi6én con la
definicion de Ecodisefio: como aquel disefio que incorpora la variable ambiental a la hora de

disenar.

Temporalizacion video: 20min
productos ecodisefiados: 40min
pagina web: 40min

conclusiones: 20min

Elaboracion propia

3.13.2. Actividad 2. Planteamiento

Tabla 7. Actividad 2. Planteamiento del problema

Actividad 2: Planteamiento del problema

Esta actividad consiste en el encargo real de un producto a disefiar, por lo que los alumnos
deberan identificar y trabajar una problematica real, identificando y contextualizando las
necesidades del proyecto y seguir el proceso planteado en el planteamiento, para lo que
planificard y desarrollard el proyecto segin un método racional, adecuandose al
planteamiento y cumpliendo sus requisitos y condicionantes. Sera necesario interpretar el
alcance que el disefio de productos puede tener para dar alternativas mas sostenibles a la
situacion actual y sus posibles aplicaciones a futuro, por lo que se aportara una perspectiva

ambiental al proceso de disefio de producto.

Objetivos Contenidos Resultados

OD3, ODg C3,C4 RA5, RA6
Temporalizacion Agrupamiento Colaboracion

Sesion 3 Grupo clase Disefiador invitado
Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Registro y observacion Escala de valoraci6on Profesional, personal y social
Recursos Disefiador invitado.

Proyector, pantalla y ordenador con conexién a Internet.

Documentacién impresa y producciones digitales.

Metodologia Plantear un producto a disefiar que active el interés del
alumno por tratarse de un encargo real y en el que pueden
elegir el tipo de producto a disenar, siempre que se ajuste al

catalogo que ofrece la empresa.

Sesion 3: Diséname

A través de la Alianza de Disenadores de Euskadi, Navarra y Nueva Aquitania, ADENNA,
invitamos a uno de sus socios, Javier Vidorreta, disefiador industrial y muy cercano
fisicamente a nuestra Escuela, para establecer un convenio de colaboracion en el que

nuestros estudiantes se acerquen al mundo profesional.
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Comenzaremos la sesion con la presentacion del disenhador invitado, que nos presentara su
modelo de negocio, incidiendo en la parte medio ambiental. Propondra, en colaboracién con
la Escuela, el encargo a los alumnos del disefio de un producto que pueda ser incorporado en
su catalogo, y en que se tenga muy presente el factor medio ambiental. El planteamiento que
se les da a los alumno consta de:

» Antecedentes de la empresa.

« Generalidades del proyecto.

« Planteamiento del proyecto con la descripcion del problema.

« Objetivos del Proyecto.

» Presupuesto aproximado.

Tras esto, se les informa a los alumnos de la temporalizacion del desarrollo del proyecto, las
fases de las que va a constar, los distintos agrupamientos que se van a realizar, y los
resultados que deben presentar/alcanzar en cada una de las fases. Se les brinda para ello las
rubricas de evaluacion de cada una de las fases. El alumnado debe tener claro, qué es lo que
se le propone y la metodologia a seguir, asi de como va a ser evaluado.

El alumno debera definir asimismo el producto a disefiar.

Temporalizacion presentacion del disefiador: 40min
presentacion del proyecto: 40min

organizacion del proyecto: 40min

Elaboracion propia

3.13.3. Actividad 3. Analisis e investigacion

Tabla 8. Actividad 3. Andlisis e investigacion

Actividad 3: Analisis e investigacion

Esta actividad corresponde con la primera fase del proyecto, en la que tras recibir el
disefiador el planteamiento, se establece como prioritaria una fase de analisis de datos
referente al problema a solucionar. En este apartado el alumno realizara una labor de
investigacion en la existencia de objetos o productos similares, de sus diferentes estéticas,
funcionalidad, ergonomia, asi como de los materiales de fabricacion de este tipo de
productos. Sera precisa una basqueda en la bibliografia de referentes, asi como el analisis
pormenorizado y general de referentes, sumado a la habilidad para buscar y analizar
procedente de diversas fuentes. Toda la informacién obtenida servird para ubicar el
problema de diseno a resolver pudiendo vincular la propuesta a posibles corrientes artisticas
y disefiadores de referencia.

Es imprescindible aportar una practica interdisciplinaria en la realizaciéon de proyectos de

producto y mostrar capacidad para el autoaprendizaje y para la transferencia de

conocimientos.

Objetivos Contenidos Resultados
OD5 Cs RA7, RAS
Temporalizacion Agrupamiento Colaboracién
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Sesion 4-7 Individual Historia, Antropometriay Taller
Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Fase del proyecto Rubrica Profesional, personal y social
Recursos Proyector, pantalla y ordenador con conexién a Internet

Documentaciéon impresa y producciones digitales

Biblioteca de la Escuela y del Departamento.

Metodologia Iniciar primera fase del proyecto.

Sesion 4: Diserfio e Historia

En esta sesidn se establece una colaboracion transversal con el modulo de Historia, de
manera que el profesor de dicho médulo realiza una presentacién que proporciona
conocimientos de los disefios histéricos mas significativos con intencién de que se valoren y
utilicen como estimulo para las propias creaciones.

Tras esta exposicion se les ofrecen recursos fisicos, en la que los alumnos haran uso de la
bibliografia que se les ofrece de la biblioteca de la Escuela y del Departamento de Disefio
Industrial, asi como de direcciones de revistas especializadas en Internet o paginas web de

disefio a las que acudir y en las que descubrir y profundizar sobre productos de disefio.

Temporalizacion leccion magistral: 20min

investigacion y anélisis en la biblioteca y en internet: 100min

Sesion 5: Diseio y Antropometria

En esta segunda sesion, se establece una colaboracién transversal con el moédulo de
Antropometria y Ergonomia. Los factores antropométricos y ergonémicos han de ser tenidos
en cuenta en el disefio de productos, con el fin de incrementar el confort, la salud y el
bienestar. El profesor del médulo ofrecera tablas antropométricas y recomendaciones de
disefio que el alumno incorporari como condicién en su disefo.

Tras esto los alumnos analizaran las relaciones ergonémicas entre los productos investigados

y las medidas del hombre.

Temporalizacion leccion magistral: 20min

investigacion y analisis: 100min

Sesion 6: Diseiio y Materiales

En esta tercera sesion, desde el mismo moédulo de proyectos se les da una presentacion sobre
los diferentes tipos de materiales que se pueden utilizar en el disefio, indicando las
propiedades y las caracteristicas principales y diferenciadoras de cada uno de ellos.

Tras esto los alumnos evaluaran los productos, segin el material empleado, teniendo en
cuenta el impacto ambiental que produciria el mismo producto disefiado con uno u otro

material sin que esto afecte a otras propiedades como son las funcionales o de seguridad.

Temporalizacion leccién magistral: 20min

investigacion y analisis: 100min

Sesion 7: Diseio y Construccion

En esta cuarta sesion, se establece una colaboracién transversal con el moédulo de Taller. El
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profesor del mddulo de Taller presentara un catilogo de los distintos tipos de uniones, entre
los diferentes elementos del producto que han de ser tenidos en cuenta en el disefio de
productos, con el fin de favorecer su montaje y desmontaje, sin que esto disminuya sus
propiedades resistentes y de estabilidad.

Tras esto los alumnos analizaran los productos investigados, identificando su forma de

construccién y posibles alternativas.

Temporalizacion lecci6n magistral: 20min

investigacion y analisis: 100min

Elaboracion propia

3.13.4. Actividad 4. Creacion e ideacion

Tabla 9. Actividad 4. Creacién e ideacién

Actividad 4: Creacion e ideacion

Esta actividad corresponde con la segunda fase del proyecto, en la que se deben plantear
alternativas conceptuales y formales al disefio de producto en la generacién de un producto
innovador, en el que el alumno se adecue a las tendencias de uso, consumo y estilos de de
vida actuales, tomando decisiones socialmente responsables y sostenibles, para lo que el
alumno generara modelos en dibujo y maquetas.

Es imprescindible aportar una practica interdisciplinaria en la realizacién de proyectos de

producto y mostrar capacidad para el autoaprendizaje y para la transferencia de

conocimientos.

Objetivos Contenidos Resultados

OD6 Co RA9g

Temporalizacion Agrupamiento Colaboracion

Sesion 8-10 Individual Dibujo

Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Fase del proyecto Ribrica Profesional, personal y social

Recursos Para dibujo y maquetas: Papel, Lapiz, Color, Carton, Cola,
Alambre, Palillos, Palos de polo, Chapa, Cuerda, etc.

Metodologia Continuar con la segunda fase del proyecto.

Sesion 8: Bocetos

En esta sesion se colaborara con el médulo de Dibujo para poder utilizar las técnicas graficas
que representen de la mejor forma las texturas y materiales hipotéticamente utilizados en la
realizacién del producto. Se comenzara a trabajar con una de las herramientas de creaciéon
maés inmediatas y cercana a la generacion de ideas, el dibujo. Se estableceran las bases del
dibujo de concepto y se aplicaran las técnicas de creatividad oportunas.

El profesor del médulo de dibujo presentara ejemplos de bocetos con diferentes técnicas de
representacion, tras lo cual, los alumnos realizaran una serie de bocetos a determinar en

formato tamafio A4.
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Temporalizacion leccion magistral: 10min

dibujos: 110min

Sesion 9: Maquetas

En esta sesion se investigara no soélo desde el dibujo sino también desde la maqueta que
contemplara diferentes posibilidades creativas que aportaran una visiéon tridimensional mas
inmediata de la propuesta creada.

Se presentaran ejemplos de maquetas realizadas con diferentes materiales de cara a
representar la forma global y primeras aproximaciones constructivas de las distintas

alternativas elaboradas.

Temporalizacion leccion magistral: 10min

maquetas: 110min

Sesion 10: Propuesta

En esta sesion se reelaboraran los bocetos y maquetas de la propuesta seleccionada de entre
las distintas alternativas estudiadas.

Se presentaran ejemplos de desarrollos de bocetos y maquetas, tras lo cual el alumno
realizara el desarrollo del producto desde sus ideas iniciales hasta la concreciéon definitiva del

mismo, desarrollando la idea de evolucion en el disefio en formato tamano A3.

Temporalizacion leccion magistral: 10min

dibujos y maquetas: 110min

Elaboracion propia

3.13.5. Actividad 5. Seleccion de la propuesta

Tabla 10. Actividad 5. Selecciéon de la propuesta

Actividad 5: Seleccion de la propuesta

Esta actividad consiste en la seleccion, de entre todas las propuestas elaboradas, inicamente
tres para desarrollar. La seleccion se aborda de manera colectiva, por lo que los alumnos
habran de tomar decisiones en grupo, informando sobre lo correcto e incorrecto del
resultado e integrandose en el grupo-clase con un espiritu solidario y de colaboraciéon. Para
la continuacioén con el desarrollo del proyecto, los alumnos se integraran dentro de una de las

tres propuestas seleccionadas.

Objetivos Contenidos Resultados

OD7 Cy RA10

Temporalizacion Agrupamiento Colaboracién

Sesion 11 Grupo-clase

Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Registro y observacion Escala de valoracion Profesional, personal y social
Recursos Propuesta y material generado por cada alumno.
Metodologia Debate y votacion.
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Sesion 11: Seleccion

En la sesion se exponen las propuestas por cada uno de los alumnos, mostrando para ello los
bocetos y maquetas realizadas. Entre todos se seleccionan tres de las propuestas para su
desarrollo en grupo. Tras esta seleccion se formaran los grupos de acuerdo a intereses o
cercania en las propuestas, con la supervision del profesorado que tendra en cuenta las
capacidades y competencias de los alumnos para su adecuada cooperacion en el grupo.

Se recordaran las fases que quedan por desarrollar y como se va a evaluar, incidiendo en el
trabajo cooperativo de los grupos formados, en los que se requiere ponderar el nivel de
desempeno individual con el de los integrantes del equipo en su conjunto. Se les
dejara un tiempo para que los alumnos aporten a cada grupo su vision del proyecto y
en qué medida van a participar y qué pueden aportar para repartir adecuadamente

las tareas. Los grupos seran de cinco componentes.

Temporalizacion exposicion: s5min por alumno, 45min en total
debate y seleccion de las propuestas: 15min

formacion de grupos: 15min

organizacion del proyecto de forma cooperativa: 45min

Elaboracion propia

3.13.6. Actividad 6. Desarrollo y detalle
Tabla 11. Actividad 6. Desarrollo y detalle

Actividad 6: Desarrollo y detalle

Esta actividad corresponde con la tercera fase del proyecto, en la que se desarrollara el
boceto elegido y se elegiran las técnicas y materiales mas adecuados. Se valoraran las técnicas
y acabados. Se establecera la manera en la que se podria/deberia fabricar el producto
disenado, analizando los materiales asi como el proceso de fabricacién més oportuno para
realizarlo.

Es imprescindible aportar una practica interdisciplinaria en la realizacion de proyectos de

producto y  mostrar capacidad para el autoaprendizaje y para la transferencia de

conocimientos.
Objetivos Contenidos Resultados
ODS8 C8 RA11
Temporalizacion Agrupamiento Colaboracién
Sesion 12-13 Grupo trabajo Dibujo y Taller
Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias
Fase del proyecto Rubrica Profesional, personal y social
Recursos Para dibujo: Papel, Lapiz, Color, etc.

Para detalles constructivos: material de taller.
Metodologia Continuar con la tercera fase del proyecto.
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Sesion 12: Dibujos constructivos

En esta sesion se desarrollaran dibujos constructivos que representen en perspectiva conica
con el menor nimero de ellos la mayor informacion, se incluirdn también todos los dibujos
de detalles que sean necesarios para poder explicar de la mejor manera el disefio propuesto.
El profesor del moédulo de dibujo presentara ejemplos de dibujos constructivos globales y su
descomposicion en detalles constructivos o partes del mismo.

Tras la exposicion, el grupo establecera unos criterios comunes de dibujo, para seguido
dividir el trabajo en un dibujo global sobre el que definir sus diferentes elementos, detalles,
etc, dibujando cada uno de los componentes del grupo parte del producto y uno de ellos el
producto global base. Finalmente pondran todos estos dibujos parciales en comun, de

manera que se completen unos a otros en el producto global, en formato tamaio A3.

Temporalizacion lecci6n magistral: 10min
distribuci6n del trabajo: 10min
dibujos individuales: gomin

reelaboraciéon comun: 10min

Sesion 13: Detalles constructivos

En esta sesion se colaborara con el mddulo de taller, el profesor del médulo explicara
diferentes técnicas de producciéon y montaje, y dara a conocer las caracteristicas, propiedades
y los comportamientos de los materiales mas habituales en el disefio de producto para poder
aplicar dichos conocimientos en esta fase de un proyecto. Se tomaran como referencia los
dibujos constructivos realizados para aprender a descomponer en partes, piezas, secciones,
etc con el objetivo de desgranar los elementos constructivos que nos hagan deducir el
proceso hipotético de fabricacién mas adecuado.

Al igual que en la sesion anterior se distribuiran el trabajo a realizar, analizando, a partir de
la sesion explicativa del profesor de taller, que detalles constructivos necesitan realizar y

estudiar. Al finalizar la sesiéon pondran en comiin los resultados obtenidos.

Temporalizacion leccion magistral: 10min
distribucion del trabajo: 10min
magquetas individuales: gomin

reelaboracién comun: 10min

Elaboracion propia

3.13.7. Actividad 7. Dibujo y Construccion

Tabla 12. Actividad 7. Dibujo y construccion

Actividad 7: Dibujo y construccion

En esta actividad se realizaran los planos técnicos necesarios utilizando las técnicas de
representacion y vision de la forma volumétrica y su relacion espacial con el entorno. Y se
ejecutara el prototipo con los materiales definidos en el modelo en el mddulo de Taller.

Es imprescindible aportar una practica interdisciplinaria en la realizaciéon de proyectos de
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producto y mostrar capacidad para el autoaprendizaje y para la transferencia de

conocimientos.
Objetivos Contenidos Resultados
ODog, OD10 Cog ,C10 RA12,RA13
Temporalizacion Agrupamiento Colaboracién
Sesion 14-15 Grupo trabajo Geometria y Taller
Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias
Fase del proyecto Rubrica Profesional, personal y social
Recursos Programas informaéticos de disefio.

Taller de prototipos y material para el prototipo.
Metodologia Continuar con la cuarta fase del proyecto.

Sesion 14: Planos

En esta sesion se colaborara con el médulo de Geometria y se establecera la representacion
en diédrico e isométrico del producto y la manera en la que se deberian plantear los datos
técnicos de medidas y acotacion. Para ello se realizaran los dibujos de Alzado, Planta y Perfil
vy en esta representacion se plasmaran las cotas normalizadas y se indicari la escala de
representacion.

El profesor del moédulo de geometria presentara ejemplos de planos y como se deben realizar.
Tras la exposicion, el grupo creard un archivo de dibujo en cad comtn al que volcar los
distintos dibujos que cada uno realizara de manera individual. Finalmente se pondran todos
estos dibujos parciales en comin, de manera que se completen unos a otros en el dibujo

general tamano A2, que se imprimira.

Temporalizacion leccion magistral: 10min
distribucién del trabajo: 10min
dibujos individuales: gomin

reelaboracién comun: 10min

Sesion 15: Prototipo

En esta sesidon se colaborara con el médulo de Taller para la construccién del prototipo,
seleccionando los materiales mas adecuados y especificando el proceso productivo. El
prototipo nos da la oportunidad de materializar nuestras ideas y la posibilidad de continuar
mejorandolas a través de la prueba y el ajuste.

El profesor del modulo de taller realizara exposicion practica en el taller de distintos procesos
productivos.

Aligual que en la sesion anterior se distribuiran el trabajo a realizar para ejecutar el producto
final. Dependera del producto en concreto la distribucion del tiempo de ejecucion individual

y en grupo.

Temporalizacion leccién magistral: 10min
distribucion del trabajo: 10min

ejecucion de prototipos individuales y en comtn: 100min

Elaboracién propia
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3.13.8. Actividad 8. Presentacion y defensa

Tabla 13. Actividad 8. Presentacién y defensa

Actividad 8: Presentacion y defensa

Esta actividad, como finalizacion del proyecto, recogerd en un panel tamafio DinA1, el
resultado del proyecto, panel que sera presentado en publico por sus autores al resto de la
clase y al disefiador invitado, promotor del encargo. Sera la muestra de su capacidad de
comunicacidén oral y visual, en las que debera expresarse tanto grafica como verbalmente.

Es imprescindible aportar una practica interdisciplinaria en la realizacion de proyectos de

producto y mostrar capacidad para el autoaprendizaje y para la transferencia de

conocimientos.

Objetivos Contenidos Resultados

OD11 C11 RA14

Temporalizacion Agrupamiento Colaboracién

Sesion 16-17 Grupo trabajo-clase Dibujo

Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Fase del proyecto Rubrica Profesional, personal y social
Recursos Disehador invitado

Documentacién impresa: paneles

Presentaciones digitales.

Metodologia Finalizar con la quinta fase del proyecto.

Sesion 16: Paneles

En esta sesion, se colaborara con el médulo de Dibujo, que mediante el conocimiento de la
representacion con sistemas digitales nos permitird el desenvolvimiento en los entornos
tecnoldgicos actuales para disefiar el panel de presentacion. Se utilizaran las herramientas y
recursos adecuados para la generaciéon y comunicacion de las ideas de forma coherente.

El profesor del moédulo de dibujo presentara ejemplos de paneles de presentacion.

Tras la exposicion, el grupo creard un archivo de dibujo en cad comin al que volcar los
distintos dibujos, fotografias, renders, etc que cada uno realizardA de manera individual.
Finalmente se pondran todos estos elementos parciales en comin, de manera que se
completen unos a otros en el panel general tamafio A1, que se imprimira y se pegara en un

carton pluma.

Temporalizacion leccion magistral: 10min
distribucién del trabajo: 10min
elementos individuales: gomin

reelaboraciéon comun: 10min

Sesion 17: Defensa

En esta sesién se expone al resto del grupo-clase del trabajo. Implica al alumno en la critica
constructiva, le ayuda a verbalizar su trabajo y defenderlo y a hablar de manera natural sobre

diseno, preparandole para el mundo profesional. En la defensa deben participar todos los
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miembros del grupo.
Para finalizar el disenador invitado evaluard cada proyecto y decidira cual puede ser
incorporado a su empresa y de qué manera, o si por lo contrario deberia modificarse en

determinados aspectos.

Temporalizacion exposicion: 25min por grupo, 75min en total

conclusiones: 45min

Elaboracion propia

3.13.9. Actividad 9. Portfolio
Tabla 14. Actividad 9. Portfolio

Actividad 9: Portfolio

Todos los estudiantes acaban el curso con un Portfolio que muestra el progreso educativo y
las competencias adquiridas. A ellos, el Portfolio les ayuda a tomar mayor consciencia del
trabajo realizado. Y al equipo docente, le permite unificar los trabajos de cada estudiante en
un solo archivo.

Es imprescindible aportar una practica interdisciplinaria en la realizacién de proyectos de

producto y mostrar capacidad para el autoaprendizaje y para la transferencia de

conocimientos.

Objetivos Contenidos Resultados

OD12 Ci2 RA15

Temporalizacion Agrupamiento Colaboracion

Sesion 18 Individual Dibujo

Procedimiento Eval. | Instrumento Eval. Competencias

Fase del proyecto Ribrica Profesional, personal y social

Recursos Documentacién impresa/digital: portfolio.

Metodologia Recoger de manera individual todo el proyecto centrando la
atencion en el proceso seguido y en el aprendizaje.

Sesion 18: Portfolio

En esta sesion que consiste en la realizacién del portfolio, analizando y presentando el
proceso de diseno, se colaborara con el modulo de Dibujo, que nos aportara una correcta
expresion, redaccion y ortografia, apartados equilibrados y completos en cuanto a contenido,
calidad en la maquetaciéon gréfica, adecuada al caracter y estética del proyecto y calidad en
las fotografias y renders. El profesor del médulo de dibujo presentara ejemplos de portfolios.
Y seguidamente cada alumno realizara el suyo en formato tamafo As.

Se dejar4 tiempo para rellenar las encuestas de auto/evaluacion para finalizar la unidad.

Temporalizacion leccién magistral: 10min

portfolio: 100min

encuestas de evaluacion y autoevaluacion: 10mn

Elaboracién propia
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3.14. Evaluacion de la propuesta

Se elabora una matriz DAFO para evaluar la propia propuesta de intervencion.

Tabla 15. Matriz DAFO

Fortalezas
F1 Motivacion del profesorado
I F2 Formacion del profesorado
n| F3 Proyecto motivador para el alumnado
z F4 Disposicion de recursos materiales
r Debilidades
n D1 Equipo variable cada curso escolar con profesorado nuevo
© D2 | Complejidad de la realidad educativa
D3 | Rigidez del contexto espacial, de la distribucién temporal.
D4 | Desconocimiento del trabajo cooperativo por el alumnado
Oportunidades
01 Apoyo del equipo directivo
Oz | Disposicién del resto del profesorado del ciclo por el trabajo en equipo
E‘ O3 | Caracter innovador, diferenciador y profesionalizador
t | O4 | Existencia de colaboraciones externas
: Amenazas
nl A1 Desconocimiento de la metodologia por resto del profesorado del ciclo
0| A2 Desconocimiento de la evaluacion por resto del profesorado del ciclo
A3 Rechazo del resto del profesorado del ciclo por trabajo en equipo
Ag Inexistencia de colaboraciones con el entorno

Elaboracion propia

Tanto las fortalezas como las debilidades son factores internos, por lo que es
posible controlarlos y actuar directamente sobre ellos. En cambio las oportunidades
y las amenazas son externas, no son controlables pero si se puede influenciar hasta
cierto punto, aqui se tiene que desarrollar toda la capacidad para aprovechar esas
oportunidades y minimizar o anular las amenazas, circunstancias sobre las cuales se
tiene poco o ningan control directo, por lo que en general resulta muy dificil poder
modificarlas.

El anélisis DAFO provee de informacién para la toma de decisiones. El
objetivo es disminuir las debilidades para incrementar las fortalezas, considerar a
tiempo el impacto de las amenazas para atenderlo puntualmente y capitalizar las

oportunidades para el logro de la propuesta de intervencion.
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4.Conclusiones

El objetivo general de este Trabajo Fin de Master ha sido desarrollar una propuesta
de intervenciéon educativa basada en la cognicion situada desde el Ciclo Formativo
de Grado Superior en Artes Plasticas y Disefio que nos aproxime a la realidad
profesional. Objetivo que se ha logrado a partir de la consecuciéon de cada uno de los
objetivos especificos planteados y su relacion con la propuesta.

Las conclusiones a las que se han llegado en el marco teérico responden a cada
uno de los objetivos especificos planteados, que a continuacion recogemos.

El primer objetivo especifico planteado consistia en investigar sobre el
acercamiento al mundo profesional como fin de la escuela. Concluiamos tras lo
expuesto por la norma y diversos autores, la necesidad de considerar el centro
educativo como un sistema abierto que debe interactuar con su entorno. Lo que se
ha intentado tener en cuenta en la realizacion de la propuesta al tener que responder
a un proyecto real en colaboracién con un técnico externo a la escuela.

Como segundo objetivo se propuso investigar sobre la cogniciéon situada como
paradigma del proceso ensefianza aprendizaje. Concluiamos, que tal paradigma,
congruente con el constructivismo sociocultural y la perspectiva experiencial,
proponia una ensenanza centrada en practicas educativas auténticas. Lo cual se ha
tenido en cuenta al tener que disefiar un producto eco, cuyo desarrollo ha de
contribuir a situar al alumnado, con realismo y sentido practico, ante el inicio de su
vida profesional.

El tercer objetivo, investigar sobre la evaluaci6n auténtica y la adquisicion de
competencias, nos condujo a la conclusiéon que, desde las competencias establecidas
en la norma, se promovia la evaluacién auténtica como unica evaluacion
consecuente con la cognicién situada en aras de un aprendizaje significativo para la
vida. En la propuesta, con las rabricas y portfolios como instrumentos de
evaluacién, hemos disefiado este tipo de evaluacién, acorde con lo expuesto en el
marco tedrico, en la que se evalia el desempefio del alumnado, su adquisicién de las
competencias necesarias y su capacitacion para participar en el mundo profesional.

El cuarto objetivo fue investigar sobre la metodologia proyectual, como
herramienta necesaria en el proceso de disefio. De lo visto en el marco tebrico
inferiamos el método de proyectos como exponente de la cognicion situada y de la
evaluacion auténtica. La metodologia proyectual es la elegida para realizar el
proyecto y la utilizada en la propuesta, pues es el modo de hacer profesionalmente,
de ahi que da respuesta a la demanda de la sociedad de preparar al alumnado para

el mundo profesional.

68



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

Del quinto objetivo, investigar sobre el trabajo cooperativo como modelo de
trabajo en contextos profesionales, concluiamos la importancia de promover la
cooperacion y el trabajo conjunto en el aula, como uno de los aprendizajes mas
significativos que puede lograr una persona, pues incide en su preparacion para el
trabajo colectivo y la ciudadania. Asi en la propuesta se establecen diversidad de
agrupamientos, entre ellos el cooperativo, que permite al alumno acercarse a la
realidad del proceso del diseno en el campo profesional y el desarrollo competencial.

Por ultimo, el sexto objetivo, investigar sobre el trabajo en equipo de los
docentes como modelo de trabajo de responsabilidad compartida e
interdisciplinariedad. Tras lo expuesto en el marco tedrico colegiamos que las
escuelas, para poder ser significativamente mas efectivas en satisfacer las demandas
cada vez mayores que se exigen de ellas, habian de desarrollar su capacidad para
funcionar como una comunidad de aprendizaje profesional. Esto se ha intentado al
promover la interrelacion de los distintos moédulos, lo que implica la necesaria
colaboracion y trabajo en equipo de los docentes, que comparten la responsabilidad
de la educacion del alumnado.

Las conclusiones ofrecidas, consecuencia del trabajo realizado, responden a la
consecucion de los objetivos propuestos y a su relacion con la propuesta de

intervencion.

5. Limitaciones y prospectiva

Entre las limitaciones que presenta el presente Trabajo Fin de Master se deben
destacar las siguientes:

En primer lugar, la extension del marco teorico es limitada. Se es consciente de
la multiplicidad de estudios, teorias y lineas de investigacién que existen sobre el
proceso de ensenanza aprendizaje, y al cual nos hemos acercado desde una vision
parcial, puntual y de manera superficial, dejando mucho por estudiar y analizar.

En segundo lugar y también en la misma linea, no se ha desarrollado en
profundidad la propuesta de intervencion, pues nos hubiera gustado aportar las
propuestas de los diferentes mddulos, en las que se recogiera como y de qué manera
cada médulo participaba en la propuesta comun.

Esta segunda limitacion nos da pie a futuras lineas de trabajo, como la
elaboracion de propuestas de intervencion a nivel de departamento, elaboradas en
comun entre todos los mddulos. Esto nos conduciria a la investigacién sobre la
gestion del curriculum en cuanto al tiempo escolar, el contexto espacial e incluso a

la organizacion del alumnado.
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Anexos

Anexo I. Estructura del trabajo fin de master

El trabajo se estructura en cinco capitulos y los siguientes apartados, extraidos del
documento Estructura del trabajo de TFM, Propuesta de Intervencion:

Propuesta de Intervencion. La elaboraciéon de un proyecto o un programa de
intervencion educativa se concretara en la presentacion de una propuesta o un
proyecto practico o de innovaciéon, que responda a una necesidad detectada en el
ambito educativo. La propuesta debera ser verosimil, realizable y seguir todas las
caracteristicas de contenido y de forma propios de los que deberia tener si se fuera a
implementar en un centro educativo.

Portada. Debera utilizarse la portada oficial disponible en el aula de UNIR. En
esta portada deberd indicar: Titulo del trabajo: este deberd explicar el tema del
trabajo de forma clara y concreta, tratando de contestar a el qué, cobmo y déonde del
trabajo. Autor: persona que presenta el trabajo. Director: persona que ha dirigido al
alumno y ha autorizado dicho trabajo. Tipo de trabajo: que ha realizado el alumno
seglin los tres tipos ofrecidos, en este caso, Propuesta de intervencion. Lugar de
presentacion. Fecha de presentacion.

Resumen. El resumen debera ser un breve boceto de qué es lo que el lector se
va a encontrar en el trabajo. Por lo que debera indicar claramente cuél es el objetivo
principal del trabajo, qué metodologia se ha seguido para alcanzarlo, qué resultados
se han obtenido y cudl es la principal conclusién extraida.

Palabras clave. Las palabras clave seran descriptores del trabajo.

Indice paginado. Hilo conductor del trabajo. El trabajo sera dividido en
capitulos cuyos epigrafes se marcan aqui. La subdivision de los capitulos en los
correspondientes subepigrafes se realizara siguiendo la numeraciéon arabiga. La
division en los correspondientes subepigrafes podra ser realizada hasta un tercer
nivel. Posteriormente, si se considera necesario, se puede incluir un indice de tablas
y figuras.

Capitulo I de Introduccién. En este capitulo se deberd presentar el problema
de estudio y justificar su importancia en dos niveles distintos: a titulo personal e
interés para la comunidad educativa en general. A partir de aqui, se debera describir
el problema de estudio planteado y hacer una breve fundamentacion teorica del
mismo. Finalmente, se presentaran los objetivos a conseguir en el TFM, se
recomienda marcar un objetivo general, que marcara la direcciéon de tu trabajo, y
varios objetivos especificos que indican los distintos pasos que se van a seguir para

alcanzar el objetivo general.
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Capitulo II, Marco Teorico. De forma introductoria se incluird una breve
explicacion del método utilizado de busqueda y seleccion de la bibliografia. También
es conveniente sefialar las razones que han llevado a esta seleccion. A continuacion
se presentara la revision de forma bien organizada definiendo claramente su alcance
general. Ademas, las partes de las que consta deben mostrar un desarrollo 16gico.

Capitulo III, Propuesta de Intervencion. Este apartado debera comenzar con
una presentacion de la propuesta. En ella se tratara de relacionar el marco teérico
descrito arriba con los objetivos que se pretenden lograr a través de esta propuesta
de intervencion. Los apartados pueden variar segin el tipo de propuesta. Se
contextualizara el marco legislativo y la poblacién a la que va dirigida. A partir de
aqui se realiza la propuesta en si: objetivos, competencias, contenidos,
temporalizacion, actividades, recursos, evaluacion...Finalmente se debera realizar
una evaluacion de la propia propuesta. Debera existir coherencia entre el
planteamiento del tema, la formulacion de objetivos, el desarrollo del marco teoérico,
la propuesta de intervencion didactica y las conclusiones, asegurando asi una
continuidad en el trabajo en todas sus dimensiones. Habra de tenerse en cuenta que
los objetivos pueden variar en funcién del tipo de propuesta realizada.

Capitulo IV, Conclusiones. Como cierre del trabajo final de méster, se deberan
recoger las conclusiones a las que se ha llegado en el marco teérico y una breve
explicacion de como se ha intentado tenerlas en cuenta en la realizacion de la
propuesta. Las conclusiones ofrecidas deberdn ser consecuencia del trabajo
realizado y, por lo tanto, deberan marcar el grado de consecucion de los objetivos
propuestos.

Capitulo V, Limitaciones y Prospectiva. Aqui se deberan hacer las
consideraciones pertinentes sobre qué problemas o carencias se han encontrado
para el desarrollo del trabajo. Ademas haréa referencia a las futuras lineas de trabajo
y de investigacion que se abren a partir de este TFM.

Referencias bibliograficas. En este apartado deberan constar todas las fuentes
utilizadas y referenciadas en el marco tedrico y a lo largo del trabajo, para ello
debera basarse en las normas de citacion APA 62 edicion.

Bibliografia. Si se desea aportar otras referencias se deberan incluir en otro
apartado denominado Bibliografia.

Anexos. Podran incluirse los anexos que se consideren necesarios.

74



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria

Anexo II. Cuestionario de evaluacion al docente

Isabel Oyaga Zalba

Nota: Los alumnos valoran los indicadores segtn el grado de cumplimiento de las

acciones llevadas a cabo por el profesor. La escala de valoracion elegida es una escala

Likert de 1 a 5, siendo 1 totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 ni de acuerdo

ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

Tabla 16. Cuestionario de evaluacion al docente

Indicador 1-5
M1 | Fomenta la motivacion del alumnado
M2 | Fomenta el trabajo cooperativo
B LR (e M3 | Realiza distintos agrupamientos

M4 | Fomenta metodologias activas
R1 Proporciona variedad de recursos a utilizar

Recursos R2 | Presenta los materiales de miltiples formas

didacticos | R3 | Proporciona los objetivos y contenidos
R4 | Utiliza el espacio y el tiempo de forma flexible
E1 Proporciona criterios de evaluacion, calificacion y

resultados de aprendizaje
E2 Proporciona rubricas para autoevaluacion
Evaluacién E3 La evaluacidon es formativa
E4 La evaluacion es auténtica, es decir corresponde
con el aprendizaje efectuado
A1 Atiende a la diversidad de manera inclusiva
A2 Colabora con personas externas
Azl A3 | Colabora con profesores de otros médulos
A4 | Conoce a sus alumnos
Observaciones
Elaboracion propia
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Anexo III. Cuestionario de autoevaluacion docente

Nota: El docente valora los indicadores segiin el grado de cumplimiento de las
acciones llevadas a cabo por él. La escala de valoracion elegida es una escala de 1 a 4,

siendo 1 nunca, 2 ocasionalmente, 3 generalmente, 4 siempre.

Tabla 17. Cuestionario de autoevaluacion docente

Indicador 1-4
P1 Realizo la propuesta atendiendo a la cognicion
) situada
R o P2 Coordino la propuesta con profesores de otros

modulos

M1 | Fomento la motivacion del alumnado

M2 | Fomento el trabajo cooperativo

Wit M3 | Realizo distintos agrupamientos

M4 | Fomento metodologias activas

R1 Proporciono variedad de recursos a utilizar

R2 | Presento los materiales de multiples formas

LG E R3 | Proporciono los objetivos y contenidos

R4 | Utilizo el espacio y el tiempo de forma flexible

E1 Proporciono criterios de evaluacion, calificacion y
resultados de aprendizaje

E2 Proporciono rabricas para autoevaluacion

Evaluacion E3 La evaluacion es formativa

Eq La evaluacion es auténtica, es decir corresponde
con el aprendizaje efectuado

A1 Atiendo a la diversidad de manera inclusiva

A2 | Colaboro con personas externas

Actitud A3 | Colaboro con profesores de otros médulos

A4 | Tengo en cuenta los intereses y los conocimientos

previos de mis alumnos

Fortalezas

Debilidades

Objetivos del plan de mejora

Elaboracién propia
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Anexo IV. Cuestionario de autoevaluacion alumno

Isabel Oyaga Zalba

Nota: El alumno valora los indicadores segin el grado de cumplimiento de las

acciones llevadas a cabo por él. La escala de valoracion elegida es una escala de 1 a 4,

siendo 1 nunca, 2 ocasionalmente, 3 generalmente, 4 siempre.

Tabla 18. Cuestionario de autoevaluaciéon alumno

Indicador 1-4
M1 | Aprendo a aprender
M2 | Trabajo de forma cooperativa
hACTECE Gl M3 | Trabajo en diversos agrupamientos
M4 | Realizo las actividades propuestas
R1 Utilizo diversidad de recursos
R2 | Presento mi trabajo en multiples formas
s R3 | Comprendo los objetivos y contenidos

R4 | Utilizo el espacio y el tiempo de forma flexible
E1 Comprendo los criterios de evaluacion,

calificacion y resultados de aprendizaje
E2 | Evalio mi aprendizaje de acuerdo a las rabricas

Sl E3 | Aprendo de la evaluacion

Eq La evaluacion es auténtica, es decir corresponde

con el aprendizaje efectuado
A1 Integro al resto de compafieros de manera

inclusiva

Actitud A2 | Participo en las actividades
A3 | Asisto de forma puntual a clase
A4 | Respeto al resto de compafieros
Fortalezas
Debilidades
Objetivos del plan de mejora
Elaboracion propia
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Anexo V. Escalas de valoracion de actividades

Isabel Oyaga Zalba

Nota: El docente valora los indicadores segun el grado de desempeno de las acciones

llevadas a cabo por el alumno. La escala de valoracion elegida es una escala de 1 a 3,

siendo 1 inadecuado, 2 regular, 3 adecuado.

Tabla 19. Escala de valoracién del alumno. Actividad 1. Introduccion

Indicador 1-3
M1 | Atiende en las exposiciones, visionado, etc
Muestra una implicacioén activa y participativa en
Mz2 | las cuestiones y debates, realizando aportaciones
Actividad
personales
- Muestra capacidad de trabajo individual y en
3
grupo
Muestra conocimiento y aplicacion correcta de
Contenidos C1
los conceptos
" Realiza autocritica hacia el propio desempeno
1
profesional e interpersonal
LT A2 | Asiste de forma puntual y con regularidad a clase
A3 | Respeta al resto de compaiieros

Observaciones

Elaboracion propia
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Tabla 20. Escala de valoracion del alumno. Actividad 2. Planteamiento del

problema
Indicador 1-3
M1 | Atiende en la exposicion del disefiador invitado
Muestra una disposicion y actitud proactiva ante
Actividad e el encargo profesional
Muestra capacidad para una correcta
B planificaciéon y gestion del tiempo
Muestra capacidad para concebir, planificar y
desarrollar proyectos de diseno de acuerdo con
Sl “ los requisitos y condicionamientos técnicos,
funcionales, estéticos y comunicativos.
A1 | Exhibe actitud profesional y emprendedora
Actitud A2 | Asiste de forma puntual y con regularidad a clase
A3 | Respeta al resto de compaiieros

Observaciones

Elaboracion propia
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Tabla 21. Escala de valoracion del alumno. Actividad 5. Seleccién de la propuesta

Indicador 1-3
M1 | Atiende en las exposiciones del resto de
compafieros
M2 | Muestra una correcta comunicacion, exposicion y
LRk presentacion de los trabajos
M3 | Muestra nivel de reflexion y capacidad para
emitir juicios de valor
C1 Muestra capacidad para comunicar ideas y
Contenidos proyectos, argumentar razonadamente, saber
evaluar las propuestas y canalizar el didlogo
A1 Manifiesta capacidad de autocritica, critica con
sus compaifieros y respeto a la critica
A A2 | Asiste de forma puntual y con regularidad a clase
A3 Respeta al resto de compaiieros

Observaciones

Elaboracion propia
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Anexo VI. Rabricas de actividades

Isabel Oyaga Zalba

Nota: El docente valora los indicadores segun el grado de desempeio de las acciones

llevadas a cabo por el alumno. La escala de valoracion elegida es una escala de 1 a 4,

siendo 1 suspenso, 2 aprobado, 3 notable, 4 sobresaliente.

Tabla 22. Ribrica. Actividad 3. Analisis e investigacion

% Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
0-4,9 ptos 5-6,9 ptos 7-8,9 ptos 9-10 ptos
No conoce ni | Utiliza Utiliza la | Domina la
utiliza ninguna | metodologia de | metodologia de | metodologia de
metodologia de | investigacion investigacion, investigacion,
= investigacion unicamente recogiendo recogiendo
o %0 recogiendo informacion, informacion
® :'é informacién analizandola  y | significativa,
§ sintetizandola, analizandola,
aunque no la | sintetizdndola y
gestiona de | gestionandola
manera adecuada | adecuadamente
No realiza tareas | Atiende de | Profundiza  en | Profundiza
:§ de investigacion | manera algunos aspectos | exhaustivamente
2 .gﬂ superficial las | de las tareas de | en las tareas de
§ tareas de | investigacion investigacion
= investigacion
No analiza | Analiza modelos | Analiza modelos | Analiza modelos
% modelos de | de objetos de |de objetos de | ejemplares de
2 Té objetos de diseno | diseio de forma | disefo con | objetos de diseno
< meramente capacidad con  capacidad
descriptiva analitica analitica
No organiza ni | Planifica el | Planifica el | Organiza y
2 | planifica el | trabajo, aunque | trabajo de | planifica el
R g trabajo de manera | manera trabajo de forma
desorganizada organizada eficiente

Elaboracién propia
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Tabla 23. Rubrica. Actividad 4. Creacion e ideaciéon
% Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
0-4,9 ptos 5-6,9 ptos 7-8,9 ptos 9-10 ptos
La propuesta no | La propuesta no | La propuesta | La propuesta,
”c'g se adecua al | soluciona todos | soluciona todos | soluciona todos
%) enunciado los problemas, | los problemas, | los problemas y
o § adecuandose solo | adecuandose al | detecta
® \g en parte al | enunciado oportunidades,
g enunciado necesidades y
é genera ideas e
< innovacion
No propone | Propone Propone Propone, evalta y
soluciones soluciones soluciones determina
alternativas alternativas, pero | alternativas, en | soluciones
con poca calidad | nimero y en | alternativas,
” 0 en poca | calidad, pero sin | exhibiendo
o % cantidad evaluarlas o | capacidad
o« g profundizar  en | creativa reflejada
A ellas tanto en el
numero como en
la calidad de las
propuestas
presentadas
No realiza | Realiza  trabajo | Realiza dibujos y | Realiza  trabajo
@ modelos  como | de investigacidon | maquetas, pero | de investigacion a
2 % trabajo de | con sblo dibujos | no todas como | través del dibujo
= | investigacion o s6lo maquetas | trabajo de | y maquetas
investigacion
No  manifiesta | Manifiesta Manifiesta Manifiesta
:% actitud auténoma | actitud autonoma | actitud autonoma | actitud
S 5 y activa profesional y
emprendedora
Elaboracion propia
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Tabla 24. Rubrica. Actividad 6. Desarrollo y detalle
% Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
0-4,9 ptos 5-6,9 ptos 7-8,9 ptos 9-10 ptos
No profundiza en | Desarrolla y | Desarrolla y | Desarrolla y
la propuesta profundiza en la | profundiza en la | profundiza en la
;‘E propuesta, propuesta, propuesta,
ch integrando solo | integrando todos | integrando todos
2 E algunos factores | los factores, | factores y detecta
g como materiales | oportunidades,
§ 0 proc.e,sos de necesida(.les y
producciéon genera ideas e
innovaciéon
No propone | Propone Propone Propone, justifica
” soluciones soluciones soluciones y selecciona por
% alternativas alternativas, pero | alternativas, pero | su viabilidad
& g sin profundizar | sin  llegar  a | técnica las
& en la viabilidad | seleccionarlas o | opciones
técnica justificarlas presentadas.
No realiza | Realiza  trabajo | Realiza dibujos y | Realiza  trabajo
2 modelos  como | de investigacion | maquetas, pero | de investigacion a
2 :g trabajo de | con sblo dibujos | no todas como | través del dibujo
= | investigaciéon o s6lo maquetas | trabajo de |y las pruebas
investigacion tridimensional.
No se integra en | Se integra en el | Se integra | Se integra
el grupo grupo, aunque no | adecuadamente | adecuadamente
- realiza la tarea | en equipos | en equipos
© g que le | multidisciplinare | multidisciplinare
< corresponde o no | s, realizando la | s, favoreciendo el

ayuda al resto del

grupo

tarea que le

corresponde

trabajo

cooperativo

Elaboracion propia
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Tabla 25. Rubrica. Actividad 7. Dibujo y construccion

Isabel Oyaga Zalba

% Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
0-4,9 ptos 5-6,9 ptos 7-8,9 ptos 9-10 ptos
No realiza los | Realiza con | Realiza Realiza los planos
planos  técnicos | errores los planos | correctamente técnicos
necesarios técnicos los planos | necesarios y
4 técnicos domina las
& f:% necesarios pero | técnicas de
sin dominar las | representaci6n
técnicas de
representacion
No conoce las | Conoce solo las | Determina  las | Determina  las
soluciones soluciones soluciones soluciones
constructivas, ni | constructivas, o | constructivas, los | constructivas, los
o .é* los materiales ni | sélo los | materiales y los | materiales y los
o« *g los procesos de | materiales o s6lo | procesos de | procesos de
& produccion los procesos de | produccion, pero | produccion
producciéon no los adecuados | adecuados en
en cada caso cada caso
No realiza | Realiza memoria | Realiza memoria | Realiza memoria
. memorias técnica con | técnica correcta y | técnica correcta y
-& | técnicas errores o | completa completa y
oo
® % incompleta domina la
= tecnologia digital
especifica
No exhibe | Exhibe calidad | Exhibe calidad en | Exhibe  calidad
< calidad, ni en la | sdlo en la | la representacion | profesional en la
o g representacion ni | representacion o | y en el prototipo. | representaciéon y
< en el prototipo sélo en el en el prototipo
prototipo.

Elaboracion propia
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Tabla 26. Rubrica. Actividad 8. Presentacion y defensa
% Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
0-4,9 ptos 5-6,9 ptos 7-8,9 ptos 9-10 ptos
No produce la | Produce con | Produce la | Produce la
informaciéon de | errores la | informacion  de | informacion  de
los resultados del | informacion de | los resultados del | los resultados del
o & | producto los resultados del | producto pero sin | producto y
® :%) producto dominar los | domina los
recursos recursos
tecnologicos de la | tecnologicos de la
representacion representacion
No comunica de | Comunica de | Comunica de | Comunica de
manera eficaz manera  eficaz, | manera  eficaz, | manera eficaz,
integrando solo | integrando todos | integrando todos
algunos factores, | los factores, | los factores,
como como como
o % organizacion, organizacion, organizacion,
« E tiempo y | tiempo y | tiempo, audiencia
audiencia audiencia y argumenta
razonadamente
las cuestiones
que se le realizan
No muestra | Muestra Muestra Muestra
concision ni | concision y | concisi6on y | concision,
capacidad de | capacidad de | capacidad de | capacidad de
» | sintesis en la | sintesis en | sintesis en la | sintesis y
2
2 é comunicaciéon algunos aspectos | comunicaciéon adecuacion de la
75 de la estrategia de
comunicaciéon comunicaciéon a
las caracteristicas
del proyecto
< No manifiesta | Manifiesta nivel | Manifiesta nivel | Manifiesta nivel
o g nivel de reflexion | de reflexién en | de reflexién de reflexion y
< algunos aspectos actitud critica

Elaboracion propia
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Tabla 27. Rubrica. Actividad 9. Portfolio
% Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
0-4,9 ptos 5-6,9 ptos 7-8,9 ptos 9-10 ptos
No produce la | Produce con | Produce la | Produce la
informacion errores la | informaci6n informacion
relativa a la | informacion relativa a la |relativa a la
:5 producciéon relativa a la | produccion pero | producciéon y
o é produccion sin dominar los | domina los
® % lenguajes y los | lenguajes y los
—
o) recursos recursos
~
expresivos de la | expresivos de la
representacion y | representacion y
la comunicacién | la comunicacién
No exhibe | Exhibe Exhibe Exhibe
§ adecuacion a los | adecuacion a | adecuacion a | adecuacion a
% objetivos determinados todos los | todos los
o S objetivos objetivos objetivos y nivel
Re :g de consecucién
§ de objetivos tanto
f% del equipo como
personales
No manifiesta | Manifiesta Manifiesta Manifiesta
capacidad de | capacidad de | capacidad de | capacidad de
sintesis sintesis, actitud | sintesis, actitud | sintesis, actitud
. -% critica y | critica y | critica,
“|E argumentaciéon argumentacion argumentacion y
g en determinados nivel en sus
aspectos aportaciones
personales
No demuestra | Demuestra Demuestra Demuestra
sensibilidad sensibilidad sensibilidad sensibilidad
o :é expresiva expresiva en | expresiva expresiva y
- g algunos aspectos calidad

profesional en la

presentacion

Elaboracién propia
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Anexo VII. Documentacion presentada en las sesiones

Presentacion metodologia cradle to cradle.
En su libro de 2002 Cradle to Cradle: Remaking the Way We Make Things , el

arquitecto William McDonough y el quimico Michael Braungart presentaron una
integracion de disefio y ciencia que proporciona beneficios duraderos para la
sociedad a partir de materiales seguros, agua y energia en economias circulares y
elimina el concepto de residuos. El libro present6 un marco de disefio caracterizado
por tres principios derivados de la naturaleza:

Todo es un recurso para otra cosa. En la naturaleza, el "desperdicio” de un
sistema se convierte en alimento para otro. Todo puede disefiarse para ser
desmontado y devuelto al suelo de forma segura como nutrientes biologicos, o
reutilizado como materiales de alta calidad para nuevos productos como nutrientes

técnicos sin contaminacion.

NUTRIENT METABOLISMS

]
-

Diograrm ®MBDC. Used with permission

Figurai2. Ciclos biolégico y tecnolégico (McDonough, s/f)

Use energia limpia y renovable. Los seres vivos prosperan con la energia del
ingreso solar actual. De manera similar, los constructos humanos pueden utilizar
energia limpia y renovable en muchas formas como solar, eblica, geotérmica, energia
gravitatoria y otros sistemas de energia que se estdn desarrollando en la actualidad
aprovechando asi estos abundantes recursos al tiempo que apoyan la salud humana
y ambiental.

Celebra la diversidad. En todo el mundo, la geologia, la hidrologia, la fotosintesis
y el ciclo de nutrientes, adaptados a la configuracion regional, ofrecen una
asombrosa diversidad de vida natural y cultural. Los disefios que responden a los
desafios y las oportunidades que ofrece cada lugar encajan de forma elegante y

efectiva en sus propios nichos.
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Presentacion Fundacion Ellen MacArthur.

Figurai3. ellenmacarthurfoundation (Fundacion Ellen MacArthur, s/f)

Economia Circular. El presente modelo econémico lineal de “tomar, hacer,
desechar” se basa en disponer de grandes cantidades de energia y otros recursos
baratos y de facil acceso, pero esta llegando ya al limite de su capacidad fisica. La
economia circular es una alternativa atractiva y viable que ya han empezado a
explorar distintas empresas.

Concepto. Por definiciéon, la economia circular es reparadora y regenerativa, y
pretende conseguir que los productos, componentes y recursos en general
mantengan su utilidad y valor en todo momento.

Principios. La economia circular se basa en tres principios clave, cada uno de los
cuales aborda varios de los retos en términos de recursos y del sistema a los que han
de hacer frente las economias industriales.

Principio 1: Preservar y mejorar el capital natural... controlando existencias finitas y
equilibrando los flujos de recursos renovables.

Principio 2: Optimizar el uso de los recursos... rotando productos, componentes y
materiales con la maxima utilidad en todo momento, tanto en los ciclos técnicos
como en los biologicos.

Principio 3: Fomentar la eficacia del sistema... revelando y eliminando
externalidades negativas.

Caracteristicas. Si bien los principios de la economia circular actban como
principios de accidn, las siguientes caracteristicas fundamentales describen lo que
seria una economia estrictamente circular: Disefiar sin residuos. Aumentar la
resiliencia por medio de la diversidad. Trabajar hacia un uso de energia de fuentes
renovables. Pensar en sistemas. Pensar en cascadas.

Escuelas de pensamiento. El concepto genérico ha sido perfeccionado y
desarrollado por las siguientes escuelas de pensamiento. Disefio regenerativo.
Economia del rendimiento. Cradle to Cradle. Ecologia industrial. Biomimesis.

Economia azul.
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Presentacion Fairphone.

Nuestros objetivos

A la hora de fabricar nuestro mévil, cambiamos un poco la manera de hacer las
cosas. Esperamos generar un impacto social y medioambiental positivo de principio
a fin del ciclo de vida del teléfono.

Extension de la vida uatil. Nuestros productos estan disefiados para durar: tanto
en su disefio original como en el disefio de su reparacion Por esa razon fabricamos el
primer mévil modular del mundo, y lo hicimos pensando en la posibilidad de
repararlo. Podras mantener el valor de tu teléfono sustituyendo una pieza, sin
necesidad de cambiarlo por otro.

Materiales Justos. Nos preocupamos por los materiales que usamos en nuestros
teléfonos. Por ello, rastreamos la procedencia de las piezas que lo componen y
generamos demanda de materiales que sean buenos para las personas y para el
planeta.

Buenas condiciones de trabajo. Creemos que las relaciones empresariales a
largo plazo conforman la base de las buenas condiciones laborales. Trabajamos en
estrecha colaboracion con proveedores seleccionados para evaluar la situacion
actual, descubrir los problemas subyacentes y adoptar un enfoque de colaboracion
que nos permita lograr impacto social.

Reutilizacion y Reciclaje. Hemos dado un paso més hacia una economia circular
al fomentar la reutilizacion y reparaciéon de nuestros teléfonos, investigar las
opciones de reciclaje de los dispositivos electronicos y reducir los desechos

electrénicos en todo el mundo.

designed
to

repair

FAIRPHONE

Figurai4. Fairphone (Fairphone, s/f)
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Presentacion Mud Jeans.

Algo sobre los jeans de lodo. éQué pasa si todos limpiamos nuestro propio
lio? Esta simple idea es el comienzo de la forma de pensar de MUD. Esta es la
economia circular.

Sostenibilidad: ésabias que la moda es la segunda industria mas
contaminante del mundo? La sostenibilidad es el ntcleo de nuestra
empresa. Sobre todo, queremos que el mundo sea un lugar mejor, por lo que
necesitamos una comprension mas profunda del tema de la sostenibilidad. Por lo
tanto, presentamos hechos y cifras sobre los diferentes aspectos a los que nos
acercamos. Porque al igual que nuestro par de jeans, lo que realmente cuenta es lo
que hay adentro.

Crecimiento del algodén. Todo comienza con el crecimiento del algodoén. El
algodon tiene el apodo de 'una cosecha sucia'. Solo el 2,4% de la tierra cultivada en el
mundo est4 plantada con algod6n, pero representa el 24% del mercado mundial de
insecticidas y el 11% de la venta de plaguicidas a nivel mundial. Por lo tanto, es el
cultivo mas intensivo en pesticidas cultivado en el planeta.

Aguay co2. La moda es la segunda industria mas grande para el consumo de agua,
la sostenibilidad es crucial. La produccién global de todas las fibras textiles consume
1 bill6n de galones de agua.

Técnicas de lavado. Junto con nuestro socio Yousstex en Tlnez, nos centramos en
el uso de la técnica laser y el ozono, que reducen drasticamente el impacto sobre el
medio ambiente en la fabricacion de jeans.

Reciclaje. La moda rapida es la ropa equivalente de la comida rapida

Economia circular. ¢Qué pasa si cerramos nuestro propio bucle?

Embalaje sin basura. Repack: envases sin basura

OUR DENIM LOOP:

>
—_— e
: cen&®
coX®
CIRCULAR
/ DESIGN PRODUCE,

\

Figurais. Ciclo Mud Jeans (Mud Jeans, s/f)
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Presentacion de diseiiadores. Good design for a bad World
¢Puede el disefio abordar los problemas realmente grandes que enfrenta el mundo?

¢0 el disefio estd ayudando a causar estos problemas?

¥ WHMW[ WANT

UOD TRANSPORT, HOME

\ == WHM W[ )0

===~ AMING, ST LG, ONTCTON

Y

Ead’ ‘Ead

ag
: SO 4

> CONSEQANCES FORTREPLANE

DAMAGETO ENVIONMENT, (IMM NATURE

(ONSEQUEN([S R <

DAMAGE T0 ECONOMY AND HEALTH
SHORTAGES, UNREST ANID CONFLICTS

Figurai6. Acciones y consecuencias (Porcelijn, 2016)

En su libro De Verborgen Impact (Impacto oculto), Babette Porcelijn revela hasta

qué punto las acciones humanas afectan el planeta.
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Los disefadores tienen el poder de resolver los problemas del mundo, pero puede
significar crear mas sistemas y menos cosas, dice la disefiadora y ambientalista
holandesa Babette Porcelijn. Segin Porcelijn, los disefiadores estdn mejor equipados
que cualquier otra profesiobn para ofrecer soluciones a problemas como la

contaminacion, el cambio climatico y el agotamiento de los recursos.

4 M
vt |7 zakR

stuff, meat car housing veggie food clothes flying hotwater  dairy&  public
products fish & drink & textile eggs  transport
Greenhouse gas Different kinds of Water, indication
emission during use pollution (can't add water to the
other impacts with the
Hidden greenhouse Land use and ReCiPe-method)
gas emissions O"8 deforestation

Figuraziy. Top 10 impactos (Porcelijn, 2016)

El mayor impacto humano en el planeta, encontr6 Porcelijn, es la fabricacion de

nuevos productos.
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Presentacion de la unidad: Ecodiseno de producto.
Descripcion de la actividad
Disefiar un producto que pueda ser incorporado al catalogo del disefiador invitado,
teniendo en cuenta la variable ambiental.
Las fases 1y 2 se realizaran de manera individual. Se realizara una seleccion entre
todas las propuestas siendo elegidas tres. Se formaran grupos de trabajo y las fases
3, 4y 5 se realizaran en equipo. Cada alumno entregara un portfolio individual final.
Introduccién
Presentacion del disenador y su empresa y planteamiento del proyecto:
generalidades, objetivos, presupuesto, descripcion.
Documentacion a presentar, calendario y criterios de calificacion:
Fase 1. Analisis e investigacion: 10%
Sesion 4: Disefio e historia
Sesion 5: Disefio y antropometria
Sesion 6: Disefio y materiales
Sesion 7: Diseilo y construccion
Fase 2. Creacion e ideacion: 10%
Sesion 8: Bocetos
Sesion 9: Maquetas
Sesion 10: Bocetos y maquetas de la propuesta
Fase 3. Desarrollo y detalle: 20%
Sesion 12: Dibujos constructivos
Sesion 13: Detalles constructivos
Fase 4. Dibujo y construccion: 20%
Sesion 14: Planos
Sesion 15: Prototipo
Fase 5. Presentacion y defensa: 10%
Sesion 16: Paneles
Sesion 17: Defensa
Portfolio: 20 %
Sesion 18: Portfolio
Sesiones 1,2 ,3y11:10 %
Se adjuntan escalas de valoraciéon y riibricas
Objetivos:
Descritos en la unidad
Criterios de evaluacion:

Descritos en la unidad
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Agilidad
Uso de metodologias agiles para la
puesta en marcha de proyectos.
Trabajamos con potentes herramientas
de prototipado 2D rapidas, eficaces y
eficientes, que nos permiten reducir los
tiempos y los costes de desarrollo de un
producto.

Satisfaccién

La satisfaccion de nuestros clientes es
lo primero tanto en el proceso como en
el resultado. Emprendemos caminos
juntos colaborando y participando
conjuntamente para conseguir los
mejores resultados.

Presentacion diseinador invitado.

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Flexibilidad

Empleamos una metodologia propia y
flexible que nos permite adaptarnos a la
forma de trabajar de nuestros clientes,
colaboradores y proveedores, Estamos
habituados a trabajar a distancia
mediante skype, dropbox, team viewer,
wetransfer, etc.

Responsabilidad

Somos un equipe humano formado por
personas, por ello nos gusta aportar un
toque de humanidad a tedos nuestros
productos actuando de manera
sostenible con el medio ambiente y
responsable con la sociedad.

Diferenciacion

Nuestra oferta de servicios son un traje
a medida para nuestros clientes. Solo
ofrecemos servicios exclusivos,

adaptados y personalizados a cada
proyecto. Porque sabemos que todos y
cada uno somos diferentes.

Hibridacion
No nos gusta encasillarnes ni
enmarcarnos en tinico producto, sector
o estilo en exclusiva, al contrario nos
gusta atacar todo tipo de proyectos
brindado nuevos escenarios y dando pie
a la innovacion a partir de la mezcla de
experiencias.

Figurai8. Filosofia (Vidorreta, s/f)

Compromiso

Conocemos lo importante que es para
nuestros clientes la privacidad y
confidencialidad de las ideas en el
desarrollo de nuevos productos, por ello
SOMOS MUy rigurosos en la
comunicacion y tratamiento de la
informacicn.

Pasion
Estamos enamorados del disefio. Es
nuestra pasion por lo que estamos en
constante evolucion buscando nuevas
tendencias, descubriendo nuevos
materiales, explorando nuevas formas,
y desarrollando nuevas funcionalidades.

94

Isabel Oyaga Zalba



Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria  Isabel Oyaga Zalba

Presentacion sobre qué disenar. The first secret of design is ... noticing
Ante el inicio de la actividad deberemos cuestionarnos qué es lo que vamos a
disefiar, a lo que este video responde muy bien. Sera precisa la investigacion de la

propia empresa, para lo que nos dirigiremos a su web, y al ponente invitado.

Ideas worth spreading

Pero es dificil resolver
un problema que casi nadie ve.

Figura19. TonyFadell. The first secret of design is ... noticing. (Ted Talks 2015)

Presentacion diseiio Janine Benyus. Biomimicry

Nos podemos acercar al disefio desde la imitacion de la naturaleza o biomimesis.
Janine Benyus afirma que el primer nivel es imitar la forma natural, pero se puede
acceder a un segundo nivel, que es cuando se imita el proceso natural, y un tercero,
copiando el funcionamiento de los ecosistemas. El biomimetismo opera sobre el
principio de que en sus 3.8 mil millones de afios de historia, la naturaleza ya ha
encontrado soluciones a muchos de los problemas que estamos tratando de resolver.
Basado en las ideas y disefios que en la naturaleza han demostrado ser exitosos, el
biomimetismo es capaz de proporcionar una gran cantidad de inspiracion para

resolver problemas, algo que los disefiadores hacen todos los dias.

SRS o0 Identificar
Evaluar e Desaflos reales
Contra 8%
principios
de la vida Interpretar
- Informacion del
diseno
Emular ™ : Descubrir
Estrateglas de s Modelos naturales

3 natwralezs Resumir

Figurazo. Espiral del disefio. (Benyus, 2002)
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Presentacion metodologia proyectual
Se presenta la metodologia proyectual de Bruno Munari, recogida en su libro ¢Cémo

nacen los objetos? como método a seguir en el proceso de disefio.

P
PRUOBLEMA .
: 4
DEFPNICION DEL DP
FROBLEMA 4}
'
ELEMENTOS DEL C{}P
PROBLEMA
| “RD
RECOPRACION &
s AD
: ¥
ANALISTS :
DE DATOS G-
' &
CREATIVIDAD MT
‘ o
MATERIALES v
Y TECNOLOGIA S P
' &
EXPERIMENTACION M
‘ W
MODELDS v
’
VERIFICACION J
' wvgruguoé'ms
DIBUJOS
CONSTRUCTIVOS 4
' S .

Figuraz2i. Metodologia proyectual. (Munari, 1983)
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Presentacion diseio e historia

Los disefiadores dan respuesta a un entorno social cambiante y cada vez mas
sensible al uso responsable de los recursos limitados del planeta. Los alumnos de
Disefio tienen derecho a tener una cultura razonada, a conocer los movimientos
artisticos, su definiciéon, en qué contexto surgen y los artistas mas representativos.
Asi mismo han de conocer los conceptos teoéricos y practicos que se fueron
generando y difundiendo, para poder utilizar ese repertorio teorico y practico como
referente en la proyeccion de sus propias obras. Esto se llevara a cabo estudiando de
forma sistematica las imagenes y los espacios definidos por los artistas a través de la
historia.

El profesor del moédulo de historia presentard una bibliografia basica, que

complementara individualmente segiin la investigacion personal de cada alumno.

ROSALIA TORRENT ¥ 204N M MakIN

HISTORIA DEL DISENO
INDUSTRIAL

N

A

MANUALES ARTE CATEDRA z

Figuraz22. Portada. (Torrent, R. y Marin, J. 2009)
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Presentacion diseiio y antropometria y ergonomia

El profesor del moédulo presentari las tablas de antropometria necesarias para
disefiar, que recogen los percentiles del 5y 95 % de la poblacion, sin dejar de incidir
en cualquier caso sobre el disefio universal o diseno para todos, que consiste en

disefiar a medida de la diversidad humana.

Figuraz4. Dibujo de Leonardo Da Vinci basado en el hombre de Vitruvio. (Panero y

Zelnik, 1979, p.16)

103

13

Figurazs. Dibujo del modulor. (Le Corbusier, 1953, p.62)
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Figura26. Dimensiones humanas. (Panero y Zelnik, 1979)
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Figura26. Dimensiones humanas. (Panero y Zelnik, 1979)
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Presentacion diseiio y materiales

Desde sus comienzos, la historia de la humanidad se ha visto marcada por los
constantes descubrimientos de distintos materiales ligados a nuevas tecnologias.
Como diseniadores materializamos nuestras ideas, y es nuestra oportunidad de
seleccionar adecuadamente los materiales en el proceso de diseno, responsables con
el medio ambiente. El profesor presentara una clasificacion general de los distintos
materiales existentes y proporcionara la web del centro de nuevos materiales:
Materfad

Figura2y. Thermowood, Madera modificada térmicamente. (Materfad, s/f)

Figura28. DuraForm PA, PA para Rapid Manufacturing. (Materfad, s/f)

Figura29. KLP, PE + PP reciclado. (Materfad, s/f)
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Presentacion diseio y construccion
Desde proyectos y taller se presentaran modelos de construccion inspirados en

disenadores o técnicas generales de uniones tanto en madera como metal, asi como

técnicas especiales de uniones como la técnica japonesa sin clavos ni tornillos.
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Figurag3i. Silla plegable y desmontable. (Papanek, 1973)

Figura32. Carpinteria japonesa. (Dezeen, 2016)
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Presentacion diseio y dibujo
Desde dibujo se presentardn modelos de dibujo para las distintas fases: propuesta,

alternativas, constructivos, planos, renders, portfolio, etc.

Figura3s. Dibujos constructivos con proyecciéon isométrica y detalles en alzado.

(Pipes, 2008)
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Figura36. Plano en CAD. (Pipes, 2008)
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Figura39. Panel de proceso. (Disefio Industrial FADU UBA, 2015)
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