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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion, se trata de proporcionar una vision sobre posibles
factores que pueden incidir en la desmotivacion de los alumnos, en la ESO (Educacion Secundaria
Obligatoria) en general, en el aprendizaje de una lengua extranjera en particular y, concretamente, al
final de una etapa escolar. Posteriormente, se realizara un estudio de campo mediante una encuesta a
alumnos de 4° ESO de inglés, con el proposito de averiguar los intereses de éstos con respecto al proceso
de ensefianza y aprendizaje. Para finalizar, se realizaran propuestas practicas, con el fin de llevarlas a
cabo en el aula y favorecer la motivacion de los estudiantes de inglés de 4° ESO. Para ello, se tendra en

cuenta, tanto la informacion del estudio previo como los resultados de la encuesta.

Palabras clave: Orientacion, motivaciéon, metas de aprendizaje, aprendizaje de una lengua

extranjera, autonomia, aprendizaje cooperativo.

ABSTRACT

This research presents an approach of possible causes of a lack of motivation in students in
secondary education with a focus on language learning at the end of a school stage. Subsequently, a field
study will be made by means of a survey administered to year11 English students in order to find out
their interests in regard to the teaching and learning process. To conclude, some practical proposals will
be presented with the view of putting them in practice in class to promote motivation in yeari1 English

students. It will take into account the information from the previous study and the survey results.

Keywords: Orientation, motivation, learning goals, foreign language learning, autonomy,

cooperative learning.
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1- INTRODUCCION

Con este trabajo de investigacion titulado La desmotivacion en la asignatura de inglés de 4°
ESO (Educacion Secundaria Obligatoria), se pretende proporcionar una visién acerca de posibles
factores que pueden incidir en la desmotivacién de los estudiantes de la ESO, asi como en el aprendizaje
de idiomas o al final de una etapa escolar. Hoy en dia, hay una gran cantidad de alumnos que fracasan
por diversos motivos, ya sean intrinsecos o extrinsecos y que, en muchas ocasiones, son desconocidos
por los docentes. Antes de exponer las causas, se aportard un enfoque cognitivo de la motivacion,
describiendo los tipos y teorias segin diferentes autores, como Atkinson, Weiner o Rotter. Ademas, se
tendran en cuenta las actitudes de los estudiantes y se citaran algunos tipos de metas escolares que éstos
pueden proponerse en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Afiadido a todo esto, se llevaré a cabo un
estudio de campo mediante la elaboracién de una encuesta que ira dirigida a los alumnos de inglés de 4°
ESO, con el fin de averiguar los intereses de éstos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Finalmente,
se realizaran algunas propuestas practicas, conforme al estudio previo y a los resultados de la encuesta,

con el proposito de ponerlas en uso en el aula de inglés para motivar a los alumnos.

Una de las principales razones por las que se ha escogido hablar sobre el tema de la
desmotivacion es porque, actualmente, los indices de fracaso escolar en el aprendizaje de una segunda
lengua han aumentado considerablemente. Mediante este trabajo de investigacion, se quieren averiguar
las posibles causas que pueden incidir en la desmotivacion en el aprendizaje de una lengua extranjera.
La eleccion de 4° ESO se debe a que es una etapa problemaética en la que los alumnos se encuentran en
un periodo de cambio personal, de maduracion, y en una fase en la que comienzan a tomar sus propias
decisiones en lo que respecta a los estudios. Por consiguiente, anadido a la bisqueda de informaci6on
sobre las posibles causas que pueden provocar la desmotivacion en el aprendizaje de idiomas de
estudiantes de 4° ESO, se realizara una encuesta a estos alumnos con el fin de contrastar la informacion
que viene en los manuales con la real de los propios sujetos. Una vez se tengan los resultados de la
encuesta, se realizaran las propuestas practicas, con el propoésito de fomentar la motivacion en alumnos

de 4° ESO que estén estudiando inglés como lengua extranjera.



2- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este apartado, se van a comentar brevemente los objetivos que se pretenden alcanzar con
la investigacion, asi como la estructura que se va a seguir y las fuentes que se han consultado para su

elaboracion.
2.1 Objetivos:
Se distinguira entre objetivos generales y especificos:
2.1.1 Objetivos generales

A continuacion, se presentan los principales objetivos del estudio:
-Proporcionar una vision teoérica de posibles causas que inciden en la desmotivacion de los
alumnos, en la E.S.O en general, en el aprendizaje de segundas lenguas en particular y, concretamente,

al final de una etapa escolar.

- Realizar un breve estudio de campo vinculado al tema en cuestion, a través de una encuesta

que se entregara a alumnos de 4° ESO que estén cursando inglés como segunda lengua.

-Proponer actividades originales para llevar a cabo en el aula de inglés del citado curso

académico, con el fin de favorecer la motivacion hacia el aprendizaje de la lengua inglesa.
2.1.2 Objetivos especificos

En este subapartado, se citan los objetivos especificos del trabajo:
-Definir los conceptos més importantes que se emplean a lo largo del trabajo, que son los
siguientes: orientacién y motivacion, tipos de metas de aprendizaje, aprendizaje de una lengua

extranjera, aprendizaje cooperativo y autonomia.

-Desarrollar teéricamente los temas clave, como son el enfoque cognitivo de motivacion, sus

tipos y teorias. También se describiran las actitudes de los estudiantes, asi como las metas de
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aprendizaje. Finalmente, se citaran las posibles causas que pueden incidir en la desmotivacion de los
estudiantes de la ESO, asi como en el aprendizaje de una lengua extranjera y al final de una etapa

escolar.

-Realizar una breve encuesta a alumnos de 4° ESO sobre aquellos aspectos que les motivan

en el aprendizaje de inglés.
-Analizar los resultados del punto anterior y relacionarlos con el estudio teérico previo.

-Proponer actividades para realizar en el aula de inglés de 4° ESO, con el proposito de

fomentar la motivacién en los alumnos.

-Extraer conclusiones sobre todo el trabajo, relacionando el estudio teorico, con el estudio de

campo, propuestas y objetivos iniciales.

-Esbozar ideas para una futura profundizacion en posibles investigaciones vinculadas al

tema.
2.2 Metodologia

La metodologia de este trabajo responde a tres partes claramente diferenciadas. En la
primera parte, se realiza un breve estudio teérico descriptivo sindptico acerca de la motivacion, sus tipos
y teorias. Afladido a esto, se habla de las actitudes y metas de los estudiantes. Al final de ese mismo
apartado teodrico, se describen algunos de los factores que pueden incidir en la desmotivacion de los
estudiantes en la educacion, concretamente en la ESO, asi como en el aprendizaje de idiomas y al final

de una etapa escolar como es 4° ESO.

La segunda parte se corresponde con el estudio de campo, que se llevara a cabo mediante la
elaboracion de una encuesta, dirigida a los alumnos de inglés de 4° ESO de un instituto de Zaragoza.
Segun el procedimiento de la encuesta, ésta sera personal y se realizara en el aula. La finalidad sera
explicativa, porque se pretende dar respuesta al fenémeno de la desmotivacion, las causas que la pueden
generar o los factores de riesgo que pueden influir en ella. Segin su dimension temporal, sera
transversal y retrospectiva, puesto que la recogida de la informacion se va a realizar mediante una tinica
medicion en un momento en concreto en el aula y hara referencia al pasado. Con respecto al contenido,
se mostraran las opiniones de los diferentes estudiantes. Sera contestada por 26 alumnos de inglés de 4°

ESO. El proposito de esta encuesta es conocer aquello que mas les puede motivar a la hora de recibir una



leccibn, en otras palabras, los contenidos y tareas que desearian realizar, asi como los recursos con los
que les gustaria trabajar en el aula de inglés.

La tercera parte de la investigacion esta relacionada con las propuestas que podrian ponerse
en practica en el aula de inglés, con el proposito de fomentar la motivaciéon de los estudiantes. Estas
actividades se elaboraran conforme al estudio previo y teniendo en cuenta los resultados de las

encuestas.
2.3 Fuentes

Para la realizacion de este trabajo, se han tomado como referencia libros de autores tales
como Beatriz de Rodas et al., Jestis Alonso Tapia, Dornyei, Marion Williams y Robert Burden, entre
otros, quienes han realizado estudios sobre la motivacion y han aportado estrategias para fomentarla en
cualquier tipo de aula, incluso en el aprendizaje de idiomas. De la misma manera, han sido de gran
utilidad, en la elaboracion de este trabajo de investigacion, varios articulos de revistas digitales. Como
material complementario, se han consultado documentos que aparecen en el apartado de biblioteca de la
pagina Web de la UNIR (Universidad Internacional de la Rioja). Para la eleccion de estas fuentes, se han

tenido en cuenta criterios de relevancia y actualidad.



3- DESARROLLO

En este apartado, se van a definir los conceptos més importantes del trabajo y se va a aportar
la vision tedrica del tema, siguiendo las ideas de autores como Jestis Alonso Tapia, Clariana, Gardner,
Dornyei, Williams y Burden, entre otros. De la misma manera, se va a realizar un estudio de campo,
mediante la elaboracion de una encuesta, que ira dirigida a alumnos de 4° ESO de inglés de un aula del

instituto San Valero de Zaragoza.
3.1 Conceptos previos

A continuacioén, se definen los conceptos mas sobresalientes de la investigacion, términos que
es necesario aclarar, pues seran recurrentes a lo largo del presente trabajo. Son los siguientes:
orientacion y motivacion, tipos de metas de aprendizaje, aprendizaje de una lengua extranjera,

aprendizaje cooperativo y autonomia.
3.1.1 Orientacion y motivacion

Relevantes autores emplean estos dos términos orientaciéon y motivaciéon del mismo modo.
Por un lado, Dornyei habla de orientacion integrativa e instrumental (2001: p. 16), mientras que
Gardner habla de motivacion integrativa e instrumental (1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001:
p- 99). En ambos casos, los autores se estan refiriendo a la misma idea, aunque empleando distintos

vocablos, como se puede ver en el siguiente cuadro comparativo:

Dornyei (2001: p. 16) habla de : Gardner (1985, citado en Beatriz Caballero et al,
- Orientacion integrativa: Se refleja 2001: p. 99) habla de:

disposicion constructiva hacia el grupo de L2, | -Motivacion integrativa: Se enumeran una

asi como un deseo de interactuar y de ser serie de variables entre las que se distinguen:

similares a los miembros més sobresalientes * Las actitudes hacia la comunidad de hablantes

de la comunidad. de la lengua meta.

-Orientacion instrumental: el aprendizaje *El interés por el aprendizaje de lenguas

de la lengua est4 fundamentalmente extranjeras en general.

asociado con los beneficios pragmaticos *El deseo de aprender o seguir aprendiendo la
potenciales de la destreza en L2, tales como lengua




obtener un buen trabajo o un salario alto. *El uso que hace el aprendiz de la lengua meta
fuera del aula.

-Motivacién instrumental: como aquella en la
cual todo el esfuerzo que se pone es por
conseguir algo muy concreto como por ejemplo

aprobar un examen o conseguir un trabajo

(p. 100).

En este trabajo, se escoge el término de motivacion frente al de orientacion, puesto que, de
los autores que se han consultado a lo largo de la elaboracion de este trabajo, todos clasifican los tipos
por motivacién y no por orientacion. Una vez decidido que se empleara el término de motivacion frente

al de orientacion, es necesario detallar en qué sentido se empleara.

Siguiendo las ideas de Williams y de Burden (1997), la motivacion es: “Un estado de
despertar cognitivo y emocional, que lleva a una decision consciente para actuar, y que da origen a un
periodo de esfuerzo prolongado intelectual y fisico con el fin de conseguir uno o varios objetivos
acordadas anteriormente” (p. 120)!. Resumiendo las palabras de estos dos autores anteriores (1997: pp.
120-121), la motivaciéon puede envolver el elemento del deseo, pero no necesariamente. La iniciativa
primaria puede deberse a diferentes causas, quizas internas, como son el interés y la curiosidad por algo,
o con frecuencia influencias externas, como por ejemplo otra persona o evento. Cualquiera que sea la
causa, el interés o entusiasmo del sujeto se ponen en funcionamiento, llevandoles a tomar decisiones
conscientes para actuar, con el proposito de conseguir la meta propuesta. Es imprescindible que el
individuo se esfuerce por conseguir el objetivo. Todo esto dependera del contexto y situacion, y sera
intrinseco al sujeto. La motivaciéon se pone en marcha por diferentes influencias, que pueden ser
internas y externas, como ya se ha comentado. Por un lado, las que son internas, vienen del interior del
sujeto mismo, como por ejemplo el interés en la actividad o el deseo de tener éxito en algo. Por otro lado,
las causas externas pueden relacionarse con la influencia de otras personas. Lo que sacan ambos autores
en conclusion es que los agentes externos influyen mas en los pensamientos y emociones de los

individuos.

No lejos de la definicion de motivacion de Williams y Burden, se encuentra la aportada por
Mercé Bernaus (2001). Esta autora (2001) define la motivacion como “un sentimiento producido por
una causa interna o externa, que lleva a una persona a actuar o a iniciar una accion con el fin de alcanzar

una meta” (p. 98). A este concepto se atribuye el esfuerzo del que hablaban también Williams y Burden

! Traduccién de la autora del trabajo. Texto origitiaotivation may be construed as: a state of
cognitive and emotional arousal, which leads t@@scious decision to act, and which gives rise to a
period of sustained intellectual and/or physicébrefin order to attain a previously set goal (oats)”
(Williams y Burden, 1997: p. 120).
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con el fin de conseguir el objetivo final. Asi, en el presente estudio, se ha decidido escoger la definiciéon
de Williams y Burden, porque es mas completa en cuanto a informacion se refiere. Por el contrario, todo

lo aportado por Mercé Bernaus es una parte de la definicion de los dos autores citados.
3.1.2 Tipos de metas de aprendizaje

Tomando como referencia las propuestas de Jesus Alonso Tapia (1991: pp. 18-19), “hay
variables que definen el contexto de la actividad del alumno” (p.18), como por ejemplo los contenidos de
la materia, el modo de presentarlos, las tareas a realizar, modo de plantearlos, organizacion, interaccion,
recursos de los que se dispone, mensajes del profesor o resultados de la evaluacion, entre otros. Las
variables enumeradas pueden influir en la motivacién del alumno y en las metas/objetivos que éstos se
propongan. Las metas que distingue este autor (1991) estan relacionadas con los distintos tipos de

motivacion. Son las siguientes (Jests Alonso Tapia, 1991: p. 19):

-Metas relacionadas con la tarea.

« Incrementar la propia competencia (motivacion de competencia).

« Actuar con autonomia y no obligado (motivacion de control).

« Experimentarse absorbido por la naturaleza de la tarea (motivacion
intrinseca).

-Metas relacionadas con la autovaloracion (el <<yo>>)

« Experimentar el orgullo que sigue el éxito (motivo de logro).

« Evitar la experiencia de vergilienza o humillacién que acompana al fracaso
(miedo al fracaso).

-Metas relacionadas con la valoracion social

» Experimentar la aprobacion de los adultos y evitar su rechazo.

» Experimentar la aprobacion de los iguales y evitar su rechazo.

-Metas relacionadas con la consecucion de recompensas externas
« Conseguir todo lo que signifique premios o recompensas (ganar dinero, etc.).
« Evitar todo lo que signifique castigo o pérdida de situaciones, objetos o
posibilidades valoradas.

Otra autora que hace un breve estudio sobre las metas de aprendizaje es Clariana. Adaptando
las ideas de Clariana (1994, citada en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 102), ésta distingue entre dos tipos

de metas de aprendizaje:

-Relacionada con la tarea: aparece al disfrutar realizando una determinada tarea.

- Relacionada con el yo: el orgullo personal resultante del aprendizaje.
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El deseo de aprender del alumno, sus capacidades cognitivas y su esfuerzo aumentan con el
objetivo de incrementar su propia competencia. En este trabajo, se ha escogido la exposicion de Jests
Alonso Tapia porque en ella aparecen 4 tipos de metas de aprendizaje, mientras que Clariana solo
diferencia entre 2. Ademas, los inicos que esta autora cita incluyen menos informaciéon que los de Jests
Alonso. Por un lado, Alonso (1991: p. 19) distinguia, dentro de meta relacionada con la tarea: el
incremento de la propia competencia (motivacion de competencia), la realizacion de la tarea de manera
autonoma (motivacion de control) y el deseo de aprender por voluntad o curiosidad propia (motivaciéon
intrinseca). Sin embargo, Clariana (1994, citada en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 102) s6lo relacionaba
la meta de la tarea con el hecho de disfrutar de la misma. Por otro lado, con respecto a la meta del yo,
Jestis Alonso Tapia (1991: p. 19) comentaba que estaba vinculada con el orgullo por conseguir el éxito
(motivo de logro) o con el fracaso (miedo al fracaso). No obstante, Clariana (1994, citada en Beatriz
Caballero et al, 2001: p. 102) sdlo relacionaba esta parte con el orgullo personal de haber realizado la

tarea como se merece.
3.1.3 Aprendizaje de una lengua extranjera

André-Marié Mangaz2, en su ensayo Lengua segunda (L2) lengua extranjera (LE): Factores e
incidencias de ensefianza/aprendizaje, escoge a Carmen Muiioz (2002, citada en André-Marié Manga)
para definir el concepto de aprendizaje de una lengua extranjera. La definicion que da esta autora
(Carmen Munoz, 2002, citada en André-Marié Manga) es que el aprendizaje de LE esta relacionado con
aquella lengua que se estudia y que no tiene presencia en la comunidad del estudiante (p. 3). Un ejemplo
podria ser una persona que esta estudiando inglés como segunda lengua en Espaia. Por su parte, Susan
M. Gass y Larry Selinker (1994) definen el aprendizaje de lenguas extranjeras como aquella lengua no
nativa que se estd aprendiendo en el contexto del aprendiz, como por ejemplo, hablantes franceses que
aprenden inglés en su pais natal o espafioles que estan estudiando francés en Espafia (p. 4). Aunque las
dos definiciones son muy acertadas en su contenido, la acepcion aportada por Susan M. Gass y Larry
Selinker es la més apropiada para los fines de este trabajo, al estar enfocada especificamente al
aprendizaje de segundas lenguas. Sin embargo, en el presente estudio se utilizara L2 o aprendizaje de
segundas lenguas como sindénimo, ya que los autores que aparecen a lo largo del trabajo entrelazan un

término con el otro.

2 En esta cita no aparece la fecha porque la fuemtsultada carece de ella. Este punto es vélido par
las posteriores citas del trabajo en las que sdgpabservar este tipo de carencia. De igual mago, s
podra notar esta carencia en el apartado de refasebibliograficas y con esta nota queda explicada
la razén de posibles citas o referencias incomplgtee no dependen de la voluntad del autor del
presente estudio.
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3.1.5 Aprendizaje cooperativo

David W. Johnson et al. (1999: p. 1) dicen que el aprendizaje cooperativo “es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas”. Este aprendizaje cooperativo comprende 3 tipos de grupos de
aprendizaje que son: los grupos formales, los grupos informales y los grupos de base cooperativos.
Relativo al primer grupo, los formales, son aquellos en los que los alumnos se agrupan durante una
hora o varias a lo largo de la semana. Normalmente, trabajan para obtener objetivos comunes y entre
ellos se aseguran de que cada uno ha terminado la tarea correctamente. El segundo grupo, los
informales, trabajan durante un maximo de una hora. Con frecuencia, el profesor hace uso de estos
grupos para centrar la atencién de los alumnos en una tarea en concreto, para asegurarse de que han
entendido el material que se les ensefia, y para acabar con la clase. Finalmente, los grupos de base
cooperativos tienen una duracion de al menos un afo y estan compuestos de manera heterogénea. El
principal objetivo de estos grupos es ayudarse mutuamente para conseguir un alto rendimiento en la
tarea (p. 1). Una vez enumerados los 3 grupos de aprendizaje, se van a resumir los requisitos

indispensables para que la cooperacién funcione correctamente (David W. Johnson et al, 1999: pp. 1-2):

 Interdependencia positiva: Se debe saber que los esfuerzos de cada participante
beneficiaran tanto a su persona como al resto del grupo.

* Responsabilidad individual: Cada miembro del grupo trabajara la parte que le
corresponda.

* La interaccion: Tendra lugar cara a cara. Los estudiantes realizaran una labor
conjuntamente, ayudandose y facilitindose los unos a los otros los recursos disponibles.
* Habilidades interpersonales y grupales: El aprendizaje cooperativo es mas
complicado que el individual. Esta agrupacion requiere que los alumnos aprendan los
contenidos de la materia y las practicas interpersonales necesarias para que el grupo
siga funcionando.

* Evaluacion grupal: En grupo, los alumnos evaluaran las actividades realizadas

conjuntamente. Aquellas que sean negativas, intentaran mejorarlas para el futuro.
Finalmente, algunas de las ventajas que David W. Johnson et al. (1999) nombran son la
mejora del rendimiento, mayor motivacion, mayor dedicacion a las tareas, pensamiento critico, mejora

de las relaciones personales, integracion social y mejora de la autoestima, entre otras (p. 2).

Otros autores como Ricky Lowes y Francesca Target (1998), en su libro titulado Helping

students to learn: a guide to learner autonomy, dedican un pequefio apartado al trabajo en grupo. De
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este tipo de agrupacidn, dicen que es bastante beneficiosa porque los estudiantes pueden compartir
ideas con sus compafieros y aprender a la vez. Ademas, tienen la oportunidad de participar mas
oralmente que si el profesor se dedicara a impartir una leccion a la clase entera. De la misma manera, los
estudiantes aprenden ciertas destrezas colaborativas y sirve de ayuda a los més timidos a la hora de
desenvolverse con sus companeros. Anadido a todo esto, hay otras ventajas como, por ejemplo, que
resulta mas motivador para los alumnos poder compartir experiencias con el resto de la clase y el
profesor tiene la posibilidad de conocer mas a su alumnado, escuchando grupo por grupo todas las ideas

que éstos exponen (p. 42).

Estos dos conceptos aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo se van a utilizar como
sinénimos durante el trabajo. Sin embargo, la definicién de aprendizaje cooperativo aportada por David
W. Johnson et al. (1999) es la mas apropiada para el presente estudio, puesto que estos autores
presentan diferentes tipos de agrupaciones, elementos esenciales para la correcta cooperaciéon y ventajas
de esta forma de trabajar en el aula. Por ello, con toda la informacién aportada por dichos autores, el

concepto de aprendizaje cooperativo queda mas claro.
3.1.6 Autonomia

Mireia Bosch (2009), en su trabajo titulado Desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de
lenguas, aporta 5 ideas que se suelen relacionar con el concepto de autonomia. En primer lugar, expone
que la autonomia aparece cuando hay trabajo independiente, sin profesor. Para muchos, la autonomia
estd vinculada al aprendizaje sin profesor o al aprendizaje en un centro de autoaprendizaje. Se dice que
una persona es auténoma cuando no es dependiente del profesor y aprende por si misma. También se
dan casos, en los que hay personas auténomas que estudian en clase, y personas no autonomas que
prefieren aprender en casa (p. 21). En segundo lugar, esta autora (Mireia Bosch, 2009) asocia la
autonomia a un aprendiente autéonomo que trabaja en solitario, aunque también confirma que no
siempre el autonomo trabaja sélo. El aprendiz autbnomo es consciente de que, ademés de los recursos
de los que dispone, le resulta beneficiosa la cooperacion con otras personas expertas o aprendientes de
su mismo nivel o inferior. Por consiguiente, la autonomia de éste va a consistir en que sepa diferenciar
cuando le es imprescindible trabajar de manera individual, y cudndo con otras personas (pp. 21-22). El
tercer punto de vista acerca de este concepto es que el aprendiz o es auténomo, o no lo es. Lo que quiere
decir la autora de este trabajo (Mireia Bosch, 2009) es que la autonomia de una persona depende de sus
necesidades o personalidad. Por lo tanto, no se puede afirmar nunca que una persona es auténoma y
otra no lo es. Ambas lo pueden ser, pero ello dependera del grado de desarrollo de su autonomia (p. 22).
Anadido a todo esto, Mireia Bosch (2009) comenta que la percepcion de la gente acerca de este concepto
es que la autonomia es una nueva metodologia. Un elevado nliimero de personas creen que es un nuevo

método que estd de moda. Sin embargo, es un proceso que se espera que ocurra en la persona que esta
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aprendiendo. El docente podra estimularlo en el aprendiz, pero sera en éste donde se desarrolle la
autonomia. Por ello, es aconsejable expandir la dimensién de los contenidos y objetivos para facilitarles
los conocimientos y habilidades necesarias, con el fin de que tomen sus propias decisiones acerca de lo
que desean aprender y como, ademés de mejorar el proceso de aprendizaje (p. 22). Finalmente, la
misma autora (Mireia Bosch, 2009) apunta también la idea de que el profesor no debe intervenir o
tomar iniciativas. Ademas, afiade que debe dejar a los alumnos tomar decisiones. Esta podria ser otra
acepcion en peligro, puesto que, tener autonomia, no significa dejar que el aprendiz lo haga todo por si
sblo, ya que muchos no tienen las habilidades suficientes para hacerlo. Por ello, como docentes, se les

deben de facilitar las herramientas posibles para su futura autonomia (p. 22).

Ademas de esta aportacion, se encuentra la de Ricky Lowes y Francesca Target (1998), en su
libro titulado Helping students to learn. A guide to learner autonomy. Estos autores (Ricky Lowes y
Francesca Target, 1998: p. 5) utilizan el concepto de aprendiz auténomo para definir la autonomia: “Un
aprendiz autonomo es alguien capaz de aprender por si solo” (p. 5)3. De alguna forma, todos los
alumnos son auténomos porque tienen que aprender por ellos mismos. El profesor es aquel que ofrece a
los estudiantes oportunidades para que practiquen la lengua, pero nunca ellos aprenden por sus
alumnos, sino que los aprendices son los responsables tltimos de su aprendizaje: “Los estudiantes con
éxito son esos que toman alguna responsabilidad para su aprendizaje” (p. 5)4 Todo esto se puede
conseguir animandoles y fomentando sus habilidades, tales como el recordar, aprender, extrapolar o
alcanzar algo por si solos. Es probable que alguien haya aprendido algo porque otra persona se lo ha
demostrado. Una vez que se realiza sin la ayuda de ese individuo, se puede afirmar que es el momento en
el que se aprende (p. 5). Los mismos autores (Ricky Lowes y Francesca Target, 1998: pp. 6-7) exponen
que un alumno necesita ser una persona autébnoma por varias razones educacionales y practicas.
Dentro de las razones educacionales, se encuentran los objetivos generales. Aqui se comenta acerca de
la importancia del proceso en el que el nifio madura y se convierte en un adulto capaz de razonar, tomar
sus propias decisiones y tomar parte en la sociedad. El docente sera la persona que ayudara al alumno a
adquirir una serie de destrezas para que éste sea autébnomo. Algunas destrezas que enumeran estos
autores (Ricky Lowes y Francesca Target, 1998: p. 7) son: “toma de decisiones, autodisciplina, autoayuda
y cooperacion”s. También, es imprescindible que les ayuden a realizar las tareas por si solos. Si se
presentan alternativas al estudiante y ellos tienen la posibilidad de tomar sus propias decisiones, es
factible que éstos maduren mas rapidamente. Con respecto a los objetivos especificos del aprendizaje
del inglés, un docente siempre debe tener claro que los alumnos deben ser capaces de hablar, leer,

escribir y comprender el idioma de manera auténoma. Si por el contrario, el profesor se interpone

% Traduccién de la autora del trabajo. Texto origitan autonomous learner is someone who is able
to learn on their own” (Ricky Lowes y Francescagdkdy 1998: p. 5).

* Traduccién de la autora del trabajo. Texto origitBtudents who are successful are those who take
some responsibility for their learning” (Ricky Los/g Francesca Target, 1998: p. 5).

® Traduccién de la autora del trabajo. Texto origit@ecision-making, self-discipline, self-help, co
operation” (Ricky Lowes y Francesca Target, 1998,)p

-15 -



continuamente en cémo y qué aprender, es probable que éstos no lleguen a ser independientes. En clase,
ellos deben tener la oportunidad de trabajar en solitario, corregir sus propios errores y probar cosas por

si mismos (p. 7).

Anadido a todo esto, Ricky Lowes y Francesca Target (1998: pp. 7-8) explican que las formas
en las que cada persona aprende son diferentes. Por un lado, a unos les pueden gustar las explicaciones
del profesor y a otros, les puede motivar mas averiguar las respuestas de manera individual. Algunos
prefieren los role-plays y sin embargo, otros optan por los ejercicios de audicion. Lo que si se considera
importante es que los estudiantes aprenden mas si trabajan de manera individual, pero para ello, deben
ser responsables de algo en su aprendizaje, es decir, ser parcialmente autbnomos. En relacion con las
razones prdcticas, estos autores (Ricky Lowes y Francesca Target, 1998: pp. 9-10) enumeran la
responsabilidad compartida, el manejo de la clase y los grados de autonomia. En primer lugar, la
responsabilidad compartida es imprescindible para las dos partes, el alumno y el profesor. En
ocasiones, el docente debe tratar con alumnos de caracteristicas muy diversas y le es imposible ayudar a
todos por igual. En estos casos, seria de gran ayuda que el alumno tomara responsabilidades de su
propio aprendizaje. Un estudiante siempre conocerd mejor que el docente, lo que a él le gusta o le
disgusta, o en lo que encuentra mayor o menor dificultad. Ademas, si trabajan en solitario estaran
quitando parte de la carga a los profesores y éstos ultimos, podran prestar mas atencion a otros asuntos.
Esta autonomia podria resultar en una mayor atencion a los estudiantes individuales. En segundo lugar,
el manejo de la clase es esencial para que haya una buena sintonia entre profesor y alumno. Los
estudiantes deben conocer en todo momento de qué trata la tarea y por qué la estdn haciendo. También,
hay que dejarles cierto grado de autonomia para que elijan aquello con lo que mas a gusto se sienten
trabajando. Finalmente, autonomia no implica permitir hacer al alumno todo lo que éste quiera. Hay
diferentes grados de autonomia. Por un lado, un docente puede dejar cierta autonomia al alumno para
que éste trabaje con quien mas a gusto se sienta, y por otro lado, un profesor puede dejar total libertad al

aprendiz para que éste elija el tema del trabajo y el tiempo que le va a costar hacerlo.

Para el presente estudio se van a escoger las ideas de Ricky Lowes y Francesca Target (1998),
puesto que estos autores aportan ejemplos de posibles medidas que el docente deberia llevar a cabo en el
aula para fomentar la autonomia del alumno. Por el contrario, los comentarios de Mireia Bosch (2009)

acerca del concepto de autonomia son muy contradictorios y no se basan en datos reales.
3.2 Estudio tedrico

A continuacion, se va a explicar el enfoque cognitivo de la motivacion, asi como sus tipos y
teorias, segin diferentes autores. Ademas, se citaran las actitudes de los estudiantes y algunos tipos de

metas de aprendizaje escolar que pueden proponerse los alumnos en el proceso de ensehanza y
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aprendizaje. Finalmente, se van a tratar posibles factores que pueden incidir en la desmotivacion de los

estudiantes de la ESO, asi como en el aprendizaje de segundas lenguas y en el final de una etapa escolar.
3.2.1 La motivacion. Tipos y teorias

En el presente subapartado, se va a exponer el enfoque cognitivo de la motivacién, ademés de

sus tipos y teorias.
3.2.1.1 Punto de vista cognitivo de la motivacion

Actualmente, un gran porcentaje del fracaso escolar de muchos estudiantes se debe a la
desmotivacion que tienen por aprender. Las causas de esta falta de motivacion son, en muchas
ocasiones, desconocidas por el docente, quien como consecuencia de la falta de tiempo para impartir
toda la materia, basa su tarea en ensenar una serie de conocimientos sin tomar conciencia de las
necesidades de los alumnos. Con este trabajo, se pretende proponer una vision teoérica de las posibles
causas que pueden influir, en mayor o menor medida, en la motivacién por aprender una lengua
extranjera. Sin embargo, antes de comenzar a nombrarlas, se va a introducir el enfoque cognitivo de la
motivacion. Se ha decidido escoger este enfoque, en oposicion al constructivista, puesto que el cognitivo
estd enmarcado dentro del constructivismo social. Por consiguiente, motivacién es, desde un punto de
vista cognitivo (Williams y de Burden, 1997: p. 120): “Un estado de despertar cognitivo y emocional, que
lleva a una decisi6on consciente para actuar, y que da origen a un periodo de esfuerzo prolongado

intelectual y fisico, con el fin de conseguir uno o varios objetivos acordadas anteriormente”.

Compendiando las palabras de estos dos autores anteriores (1997: pp. 120-121), la motivacion
puede incluir el componente del deseo, pero no es necesario. El sujeto empieza a actuar por diferentes
causas, ya sean internas o externas. Con respecto a las causas internas, éstas guardan relaciéon con el
interior de uno mismo y en ellas, se pueden distinguir tanto el interés como la curiosidad que tiene el
individuo por llevar a cabo una tarea. Sin embargo, en ocasiones, la actuacién de éste puede verse
influenciada por causas externas, como pueden ser las valoraciones de otras personas o hechos que
tengan lugar. No importando cual sea la causa, el interés del sujeto se pondra en funcionamiento,
llevandole a actuar conscientemente con el proposito de conseguir la meta que se habia propuesto con

anterioridad. El esfuerzo sera un requisito indispensable para conseguir su objetivo. Lo que sacan ambos

® Traduccién de la autora del trabajo. Texto origitianotivation may be construed as: a state of
cognitive and emotional arousal, which leads t@@scious decision to act, and which gives rise to a
period of sustained intellectual and/or physicébmrefin order to attain a previously set goal (oats)”
(Williams y Burden, 1997: p. 120).

217 -



autores en conclusion es que los agentes externos influyen més en los pensamientos y emociones de los

individuos que los internos:

Razones para hacer--------- - Decidir hacer algo----- ->Sostener el esfuerzo, o

algo persistirlo

(Marion Williams & Robert Burden, 1997: p. 121)7

3.2.1.2 Tipos de motivacion

A continuacidn, se describen los diferentes tipos de motivacion que van a ser utiles para este

trabajo y que son: intrinseca, extrinseca, instrumental e integrativa.

3.2.1.2.1 Motivacion intrinseca

Clariana (1994, citada en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 102) diferencia entre motivaciéon
intrinseca y extrinseca. Respecto a la motivacion intrinseca dice que es la que incita a la persona a
realizar una tarea por su propia voluntad y por el placer que deriva al hacerla. Este tipo de motivo
favorece mas el aprendizaje, puesto que siempre que se entiende una cosa y se vincula con otras, genera
en la persona una cierta seguridad y satisfaccién de seguir aprendiendo. Por su parte, Coral Gonzalez
Barbera hace una breve alusiéon de estos dos tipos de motivaciéon en su trabajo titulado Factores
determinantes del bajo rendimiento académico en Educaciéon Secundaria (2003), ayudandose de las
aportaciones de otros escritores de renombre. Asi, de acuerdo con Convington, Deci y Ryan (1994,
citados en Coral Gonzalez Barbera, 2003: p. 64), este tipo de motivacion surge por predisposiciones
internas y necesidades psicoldgicas de la persona, que se siente motivada y actaa sin recibir recompensa
del exterior. Se podria decir que su origen se encuentra en el interior de la persona y que no esta

vinculado a ningun estimulo externo.

Por su parte, Gabriel “Venom” Wilson trata sobre estos dos primeros tipos de motivaciéon en
su trabajo de investigacion The effects of external rewards on intrinsic motivation”. Referente a la
motivacion intrinseca, se apoya en escritores como McCullagh, Weinberg y Gould. Segiin McCullagh

(2005, citado en Gabriel “Venom” Wilson), “la motivacion intrinseca puede definirse como una

" Traduccion de la autora del trabajo. Texto origit@easons for doing something, deciding to do
something, sustaining the effort, or persisting’afddn Williams & Robert Burden, 1997: p. 121).
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necesidad individual de sentir competencia y orgullo en algo” (p. 2)8. En muchas ocasiones, se actiia no
por conseguir una recompensa externa, sino por el simple hecho de la satisfaccion y el placer resultante
de esa misma actividad. Weinberg y Gould (2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson) diferencian entre
tres tipos de motivacién intrinseca que son: El conocimiento, el logro y el estimulo (p. 2)9. Con relacion
al conocimiento, estos autores (Weinberg y Gould, 2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson) afirman
que “estar intrinsecamente motivado por conocimiento ocurre cuando los atletas participan en
actividades debido al placer y satisfaccion que obtienen aprendiendo, adquiriendo y estudiando algo
nuevo en su deporte” (p. 2). Se podria decir, que lo mas importante es el fruto intelectual que
consiguen de la actividad que realizan y no el beneficio material como ocurrird con la motivacion
extrinseca. Relativo al logro, Weinberg y Gould (2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson) declaran que
se esta intrinsecamente motivado por logros, en el caso de que los participantes realicen varias
actividades por el placer y satisfaccion que consiguen en diferentes destrezas (p. 2). Finalmente, del
estimulo, los mismos escritores (Weinberg y Gould, 2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson)
confirman que una persona esta intrinsecamente motivada por un estimulo cuando se ponen en
funcionamiento ciertas sensaciones tales como el miedo, el peligro o la excitacion (p. 3). Teniendo en
cuenta todas estas ideas, se podria senalar que estos tres tipos de motivacién intrinseca, conocimiento,
logro y estimulo, son internos al sujeto, pero diferentes en cuanto al objetivo que se pretende alcanzar
en cada uno de ellos. En el primer caso, con el conocimiento, se puede realizar una actividad con el fin de
conseguir algo productivo intelectualmente (conocimientos, ideas, opiniones etc). En el segundo
ejemplo, con logro, se pueden llevar a cabo distintas tareas con el propoésito de ser competente en varias
destrezas. Por ultimo, respecto al estimulo, alguien puede desear hacer algo porque de ese acto va a

experimentar nuevas sensaciones.

3.2.1.2.2 Motivacion extrinseca

Clariana (1994, citada en Beatriz Caballero et al, 2001) dice de la motivacion extrinseca que
ocurre “cuando el motivo que impulsa a hacer una actividad no se encuentra en la misma actividad, sino
en alguna compensacion externa a la misma” (p. 102). Ademas, cita algunas peculiaridades con respecto

a este tipo de motivacion (p. 103):

8 Traduccién de la autora del trabajo. Texto origitiéntrinsic motivationcan be defined as an
individuals need to feel competency and pride imething” (McCullagh, 2005, citado en Gabriel
“VYenom” Wilson: p. 2).

® Traduccion de la autora del trabajo. Texto origitiKnowledge, accomplishment, stimulation”
(Weinberg & Gould, 2003, citados en Gabriel “VenoWiilson: p. 2).

1 Traduccion de la autora del trabajo. Texto origifeing intrinsically motivated foknowledge
occurs when athletes participate in activities beeaof the pleasure and satisfaction they get from
learning, acquiring, and studying something newhair sport” (Weinberg & Gould, 2003, citados en
Gabriel “Yenom” Wilson: p. 2).
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* La valoracién social (el alumno en lugar de concentrarse en la tarea y los cambios
emocionales que puede comportar, estd siempre pendiente de la aprobacién de los
demas).

» Las recompensas externas (el interés del alumno se centra en la posibilidad de
obtener un beneficio o una recompensa externa como consecuencia de la correcta

realizacion de una tarea).

Tras haber descrito los tipos de motivacion intrinseca y extrinseca por parte de Clariana, se
presenta un esquema con las ideas principales. Son las siguientes (Clariana, 1994, citada en Beatriz

Caballero et al, 2001: p. 103):

Motivaciéon
Intrinseca Extrinseca
Interés: En relacion con la tarea o conmigo mismo. En relacion con los demas y con una
Metas de aprendizaje. recompensa.
Mejorar la propia competencia. Metas de ejecucion.
Quedar bien delante de los demas.
Aprendizaje significativo: Mas probable. Menos probable.

No obstante, Coral Gonzalez Barbera (2003) también aclara este tipo de motivacion. De la
motivacion extrinseca dice que es “aquella configurada por incentivos externos en términos de premios
y castigos y que, por consiguiente, conduce a la acciéon de una conducta o comportamiento deseable
socialmente (refuerzo o premio) o a la eliminacién o erradicacién de conductas no deseables socialmente
(castigo)” (p. 63). Por consiguiente, se puede confirmar que el aliciente de este tipo de motivacion, ya no
proviene del interior del sujeto, sino del exterior. El exterior esté relacionado tanto con la valoracién de
otras personas como con las condiciones del medio ambiente. La conducta siempre sera positiva si la
recompensa es buena. Sin embargo, si se da el caso de que se va a recibir un castigo, es muy probable

que la conducta no sea la deseada.

Parafraseando las ideas de otros escritores como Ryan y Deci (2000, citados en Gabriel
“Venom” Wilson), la motivacién extrinseca ocurre cuando la persona actiia de una manera determinada

al realizar una actividad, porque de ella va a obtener una recompensa (p. 3). Estos autores (Ryan y Deci,
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2000, citados en Gabriel “Venom” Wilson) ponen el ejemplo de que “los atletas que estan
extrinsecamente motivados participan en los deportes por causas externas tales como los premios,
feedback positivo, reconocimiento etc” (p. 3)'*. De acuerdo a Weinberg y Gould (2003, citados en Gabriel
“Venom” Wilson), hay cuatro tipos de motivaciones extrinsecas y son: regulacion integrada, regulaciéon
identificada, regulacion introyectada y regulacion externa (p. 3)*2. Respecto al primer tipo, regulacion
integrada, estos autores (Weinberg y Gould, 2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson) afirman que
ésta se inicia cuando las personas realizan actividades con el fin de obtener beneficio sobre diferentes
aspectos de la vida, como por ejemplo, cuando se entrena y se sigue una dieta estricta para llevar un
estilo de vida saludable (p. 3). El segundo tipo, regulacién identificada, se origina cuando las personas
llevan a cabo una actividad porque ésta tiene un gran valor para ellas. En algunos casos, aunque la
realicen, no la disfrutan. Un ejemplo que ponen Weinberg y Gould (2003, citados en Gabriel “Venom”
Wilson) es cuando se va la escuela o se hacen los deberes. El valor en estos asuntos es importante, a
pesar de que a veces no se disfrute haciéndolo. La diferencia que se puede encontrar entre ésta y la
integrada, es que la regulacién identificada se limita a una tarea en concreto (p. 3). La regulaciéon
introyectada, el tercer ejemplo, es aquella que aparece cuando alguien participa en algo, para evitar
presiones externas, culpabilidad, o evitar situaciones en las que se sienta avergonzado. Weinberg y
Gould (2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson) exponen el caso en el que una persona se somete a un
entrenamiento duro, para sentirse fuerte consigo misma y ser alagada por otras (p. 3). Para concluir con
el ultimo tipo de motivacion extrinseca, la regulacion externa, los mismos autores (Weinberg y Gould,
2003, citados en Gabriel “Venom” Wilson) afirman que ésta se origina cuando se realiza una actividad,
con el fin de obtener un beneficio, en otras palabras, algo positivo, como puede ser dinero o evitar ciertas

reprimendas de alguien, como por ejemplo de unos padres a su hijo (p. 3).

3.2.1.2.3 Motivacion integrativa

Con respecto a la motivacion integrativa, Gardner (1985, citado en Beatriz Caballero et al,
2001: p. 99) detalla una serie de variables entre las que se diferencian las actitudes que se tienen con
relacion a los hablantes del idioma que se esta estudiando, el interés que se posee por el aprendizaje de
nuevas lenguas, el deseo de continuar aprendiendo la lengua, asi como el uso que el estudiante hace de
esa lengua en el exterior. Resumiendo todas estas ideas, se podria decir que lo que cuenta dentro de este
tipo de motivacion es la valoracion que se haga de la comunidad de hablantes de la lengua meta, el
interés o curiosidad que se tenga por aprender nuevos idiomas, el deseo de seguir aprendiendo esa

lengua en un futuro, ademas del uso que el alumno lleve a cabo de esa lengua extranjera fuera del aula.

1 Traducido por la autora del trabajo. Texto origifathletes that are extrinsically motivated
participate in sport for external causes such amngs, positive feedback, recognition, etc” (Ryan y
Deci, 2000, citados en Gabriel “VenomWilson: p. 3)

2 Traducido por la autora del trabajo. Texto origiffantegrated regulation, identified regulation,
introjected regulation, external regulatibrfWeinberg y Gould, 2003, citados en Gabriel “Vario
Wilson: p. 3).
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Anadido a esto, Andreas Griinewald explica mas detalladamente este tipo de motivacion, de
acuerdo a las ideas de Gardner y Lambert. Segin los trabajos de Gardner y Lambert (1972, citados en
Andreas Griinewald, 2009: p. 77), la motivaciéon integrativa es aquella que aparece cuando la persona
quiere aprender una lengua extranjera porque le parece interesante, ya sea por su cultura o por el deseo
de formar parte de la comunidad de hablantes de esa lengua. Ademas, estos autores (Gardner y Lambert,
1972, citados en Andreas Griinewald, 2009: p. 78) declaran la importancia de este tipo de motivacion
para alcanzar el éxito en la adquisiciéon de una lengua extranjera en comunidades donde se hablan dos

idiomas distintos.

Sin embargo, hay criticas al respecto, de escritores como Diiwell (1979) y Macnamara (1972).
Ambos confiesan (Diiwell, 1979, Macnamara, 1972, citados en Andreas Griinewald, 2009: p. 78) que este
motivo es dificil de encontrar en lugares donde s6lo se habla una lengua, puesto que si no se mantiene
contacto continuo con nativos de la lengua extranjera, éste desaparece. En las escuelas no es frecuente
encontrar este tipo de posibilidad, es decir, es escaso el contacto con hablantes nativos de la lengua que

se esta estudiando.

Finalmente, se expone una breve alusion sobre este tipo de motivaciéon de otra autora
llamada Lourdes M 2 Gordillo Santofinia (2011). Al igual que los autores anteriores, ella vuelve a
confirmar la idea de que la motivacion integrativa esta relacionada con el deseo de aprender una nueva
lengua, por el simple hecho de interaccionar con los hablantes de ésta y sentirse integrado dentro de la
comunidad de habla. Ademas de todo esto, y guardando cierta relacion con las criticas anteriores de
Diiwell y Macnamara, esta escritora expone que este motivo no suele tener lugar con mucha frecuencia
en las aulas, so6lo en aquellos alumnos a los que les gusten bastante los idiomas y quieran comunicarse

con hablantes nativos o aprender algo mas de esa cultura (p. 2).

3.2.1.2.4 Motivacion instrumental

Gardner (1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001) define la motivacion instrumental
como aquella en la cual todo el esfuerzo que se pone es por conseguir algo muy concreto, como por
ejemplo aprobar un examen o conseguir un trabajo (p. 100). También, Andreas Griinewald habla sobre
este tipo de motivacion, de acuerdo a los trabajos de Gardner y Lambert. Segtin estos autores (Gardner y
Lambert, 1972, citados en Andreas Griinewald, 2009: pp. 77-78) la motivacion instrumental
corresponde a estudiar o adquirir una lengua extranjera, con el proposito de conseguir algo utilitario,
como puede ser una mejora laboral. Finalmente, hay otras definiciones al respecto, muy similares a las
de Gardner y Lambert, como la que hace Lourdes M 2 Gordillo (2011). Esta autora (2011) dice que la
motivaciéon instrumental es aquella relacionada con el deseo de obtener algo practico, como puede ser

una mejora en un curriculum académico, un aprobado, una cualificacién personal, o aprender un idioma
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en concreto, con el fin de conseguir un trabajo (p. 2). Teniendo todas ideas en mente, se podria afirmar
la idea de que este tipo de motivacion guarda relacion con el beneficio material que se obtiene al estudiar

una lengua extranjera.

3.2.1.3 Teorias de la motivacion

A continuacion, se describen brevemente las teorias de motivacion de Atkinson, Weiner y

Rotter, siguiendo las aportaciones de varios autores.

3.2.1.3.1 Motivacion de logro de Atkinson

De acuerdo a la motivacion de logro, Heckhausen y Wasna (Heckhausen, 1984, Wasna, 1978,
citados en Coral Gonzalez Barbera, 2003: p. 66) explican que este motivo se origina a los 3 o 4 afios,
cuando el nifio comienza a tomar parte de juegos y tareas que le suponen un desafio y, a su vez, vincula
los resultados de dichas actividades a algo dependiente de él y no del exterior. Cuando el nifio no
consigue ganar o realizar esa tarea con éxito, ello desencadena en un estado de insatisfaccién o
vergiienza por su incapacidad. Por su parte, Bueno y Castanedo (1998, citados en Coral Gonzalez
Barbera, 2003: pp. 66-67) exponen dos tipos de conducta relacionados con la motivacion de logro, que

son el nivel de dificultad de las tareas elegidas y la eleccion de un grupo para trabajar.

Por un lado, en relacion al nivel de dificultad de las tareas elegidas, aquellas personas que
tienen baja motivaciéon de logro o quieren sortear situaciones de fracaso, normalmente, escogen las
tareas més faciles porque piensan que, de esta forma, conseguiran el éxito. No obstante, también se dan
casos en los que deciden elegir tareas muy dificiles, porque el nivel de exigencia es el mismo para todos.
Por otro lado, los que tienen alta motivacion de logro optan por actividades de dificultad media, ya que
el rango de éxito o fracaso es parecido. Si se deciden por las mas dificiles, el porcentaje de fracaso es
mayor y no obtienen reconocimiento social. Por el contrario, si escogen las més faciles, éstas no seran
reconocidas socialmente. Respecto a la eleccion de un grupo, aquellos estudiantes con escasa motivacion
de logro escogeran a conocidos, ya que aunque se de el caso de que decidan no trabajar, éstos no les
echardn nada en cara. Sin embargo, los motivados se dignardn a elegir a compafieros preparados,

aunque no superiores a ellos, puesto que esto podria desencadenar en situaciones de competitividad.

M2 del Carmen Ramos Nieto también alude brevemente a la motivacion de logro de
Atkinson. Siguiendo las ideas de Atkinson (1964, citado en M2 del Carmen Ramos), la motivacién de
logro hace referencia a los objetivos curriculares que el alumno pretende conseguir. Si los objetivos se
presentan como logros y el aprendiz los va alcanzando poco a poco, el afan por conseguir nuevos

objetivos incrementara, en otras palabras, cuantos mas logros consiga el estudiante, mas motivado
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estara (p. 41). A su vez, se puede afirmar que si un alumno est4 altamente motivado por la actividad que
va a realizar y su nivel de miedo al fracaso es menor que su necesidad de alcanzar el éxito, es probable
que éste obtenga buenos resultados (Bueno y Castanedo, 1998, citados en Coral Gonzalez Barbera, 2003:
p. 67).

3.2.1.3.2 Atribucion de Weiner

Con respecto a la atribucién de Weiner (1989, citado en M2 del Carmen Ramos), M2 del
Carmen Ramos dice que “si el alumno atribuye sus éxitos o fracasos a causas intrinsecas, tiene todas las
probabilidades de mejorar y de organizar su conducta para conseguir nuevos éxitos o evitar fracasos” (p.
42). Si por el contrario, la atribucién de los actos de este estudiante estan focalizados hacia causas
extrinsecas, tales como la suerte o los compaifieros, la motivacion sera cero (p. 42). En otras palabras, si
el aprendiz depende de lo que él diga y haga en cada momento y no del exterior, éste tendra la
posibilidad de mejorar su conducta para intentar cumplir con el objetivo marcado o evitar fracasos que
tuvieron lugar en el pasado. Ademaés de esto, Weiner (citado en Coral Gonzalez Barbera, 2003) asevera
que “las causas a las que los estudiantes atribuyen sus éxitos o sus fracasos se caracterizan por ciertas
propiedades o dimensiones que representan su significado y la forma de organizacion de éstas” (p. 68).
Las dimensiones a las que este autor (Weiner, citado en Coral Gonzalez Barbera, 2003: p. 68) hace

mencion son las siguientes:

» Locus de control, localizaciéon de las causas como internas al sujeto (habilidad o
esfuerzo) o externas a éste (dificultad de la tarea o suerte).

» Estabilidad, designa causas estables (habilidad o dificultad de la tarea) o inestable
(esfuerzo o suerte).

» Controlabilidad, indica el control de las causas por parte del sujeto, asi, éstas serian

controlables (esfuerzo) y no controlables (la habilidad o la suerte).

Weiner (citado en Coral Gonzalez Barbera, 2003: pp. 68-69) también deja clara la idea de
que por un lado, seran las dimensiones, y no las causas, aquellas que influyan en las expectativas y

afectos de las personas y, por otro lado, sera la motivacion la que afecte al rendimiento.

3.2.1.3.3 Aprendizaje social de Rotter

Parafraseando las ideas de Rafael Prada en su trabajo Otros neocomportamentalistas, el
enfoque de Rotter (1954, citado en Rafael Prada) “es un intento de aplicar la psicologia del aprendizaje a
la compleja conducta social de los seres humanos. Es una teoria del refuerzo de expectativas, [...],
aunque no se presenta como un sistema completo y acabado” (p. 96). Del mismo modo, segun Rotter

(1954, citado en Rafael Prada), la unidad de investigacidon que se va a seguir, en base a la personalidad,
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es la relaciéon que mantenga la persona con el medio ambiente (p. 96). Es muy importante la conducta
del sujeto aqui y ahora, en otras palabras, lo que quiere hacer ver Rotter (1954, citado en Rafael Prada)
es que, aunque los hechos hayan ocurrido en el pasado, éstos influyen en la conducta de la persona en el
presente. Ademas de todo esto, la conducta del sujeto es direccional, es decir, una persona puede estar
motivada por metas que pretende alcanzar. No obstante, no sélo influyen esos objetivos futuros, sino
también se anticipa o se mantiene la esperanza, de que algo bueno antes vivido, vuelva a suceder (p. 96).
Rotter (1954, citado en Rafael Prada) enumera los conceptos bésicos para la medida y prediccion de la

conducta:

0 El potencial de conducta: es la probabilidad de que aparezca una conducta
determinada en una situacién dada. Tal probabilidad est4 en relacién con la historia de
reforzamiento.

0 Expectativa o expectancia: es la creencia que una persona tiene de que tras
determinada conducta, en determinada situacion, aparecera un determinado refuerzo.

o Valor del refuerzo: es el grado de preferencia de un refuerzo elegido entre varios que
tienen la misma posibilidad de aparicion. Puede existir refuerzo interno (experiencia
subjetiva que se posee acerca de un suceso) y externo (presencia misma de un suceso).
El valor de un determinado refuerzo estd en funciéon de las expectativas de que tal

refuerzo pueda traer consigo otros. (pp. 96-97)

Finalmente, recopilando las ideas de M2 del Carmen Ramos con referencia al aprendizaje
social de Rotter (1954, citado en M2 del Carmen Ramos), ésta lo relaciona con el proceso de E/A
(ensefianza y aprendizaje) de un idioma, afirmando que es imprescindible que haya comunicacién entre
profesor y alumno. Expone que la funcion del profesor es de mediador entre el proceso de E/A y aquel
que motiva al alumnado (p. 42). Una vez dicho esto, se puede sacar en conclusion que el sentido que le
da el mismo Rotter es muy diferente del de M2 del Carmen Ramos. Rotter (1954, citado en Rafael Prada)
afirmaba, acerca de la relacion existente entre sujeto y medioambiente, que la conducta de la persona se
podia ver afectada por experiencias del pasado y éste ademads, enumeraba una serie de predicciones de la
conducta misma como el potencial de conducta, expectativa y valor del refuerzo (pp. 96-97). Sin
embargo, M2 del Carmen Ramos habla acerca de la relaciéon necesaria, dentro del marco educacional,
entre profesor y alumno. El profesor sera aquella persona que influya en la motivacion del estudiante, en

otras palabras, en su conducta hacia la tarea (p. 42).
3.2.2 Actitudes y metas de aprendizaje

En los siguientes subapartados, se van a tratar temas como la actitud y las metas de

aprendizaje, para completar el mapa teérico que se esta confeccionando.
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3.2.2.1 Las actitudes de los alumnos

Siguiendo las ideas de Gardner (1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001), la actitud es
“como una reaccién evaluativa hacia un objeto social; es decir, como una persona valora la lengua o las
lenguas que se aprenden en medio institucional o natural y cémo valora, a su vez, a los hablantes de

estas lenguas” (p. 98).

La tipologia que presenta Gardner (1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 99) con

respecto a las actitudes es la siguiente:

» Actitudes educacionales: Las primeras estan relacionadas con el curso, el profesor,
o el aprendizaje de una lengua extranjera en concreto.
» Actitudes sociales: Las segundas se refieren a la vision de los grupos sociales, su

lengua y su cultura.

Otra autora que hace un breve estudio sobre la actitud del estudiante es Andrea Bergfelt
(2008). Resumiendo sus palabras, se podria decir que los factores que influyen en el aprendizaje de una
segunda lengua son los relacionados con el conocimiento y con lo emocional. Vinculada a las emociones,
se encuentra la actitud (p. 4). De acuerdo a la misma autora (Andrea Bergfelt, 2008: p. 4), la actitud se
basa en las valoraciones que haga el estudiante sobre la lengua y el aprendizaje de ésta. Tarone (1989,
citado en Andrea Bergfelt, 2008: p. 4) afirma que existe una relaciéon entre las actitudes de los
estudiantes y su entorno o actitudes del entorno. Hoy en dia, gracias a las tecnologias de la informacién,
todo el mundo puede comunicarse con gente de otros paises, por lo que el aprendizaje de segundas
lenguas suele considerarse importante. Sin embargo, Andrea Bergfelt (2008: pp. 5-6) pone un ejemplo
sobre el aprendizaje del inglés en Espafia. Este idioma no tiene especial importancia en Espafia porque
la gente no mantiene contacto diario con el inglés. No hay los programas televisivos suficientes en habla
inglesa, como para que los espanoles puedan progresar adecuadamente dia tras dias. Por consiguiente,
las actitudes hacia esta lengua pueden no ser muy positivas. Anadido a todo esto, la misma autora
(Andrea Bergfelt, 2008: p. 7) dice que el aprendizaje del inglés en Espaina no es tan requerido por la
sociedad ni por las universidades espafolas, ya que el castellano es la segunda lengua mas importante
del mundo. Por lo tanto, la mayoria de los estudiantes reniegan del aprendizaje de otras lenguas porque

saben que la suya propia es hablada por millones de personas.
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3.2.2.2 Metas de aprendizaje

Como se habia comentado anteriormente, dependiendo del tipo de meta que el sujeto quiera
conseguir, la intensidad de la motivaciéon se vera afectada. De la misma manera, si una persona se
encuentra motivada por alcanzar una meta en concreto, el esfuerzo siempre serd mayor que si no
muestra interés alguno por ésta. Jests Alonso Tapia (1991: pp. 18-19) citaba una serie de variables que
delimitaban el contexto de la actividad del alumno, como son los contenidos de la materia que se esta
estudiando, el modo de presentacidon, las tareas a ejecutar, modo de planificacion, distribucién,
interaccion, recursos que se tienen, mensajes del docente y resultados obtenidos, entre otros. Todas
estas variables influirdn en mayor o menor grado en la motivaciéon de los alumnos y en los propdsitos
que éstos quieran alcanzar. A continuacion, se resumiran brevemente las metas escolares enumeradas

por Jesus Alonso, en relacion con los diferentes tipos de motivacioén que él considera utiles nombrar.

Sintetizando las ideas aportadas por Jesis Alonso (1991: pp. 20-21), se podria decir que si el
alumno estia pendiente de si mismo, la motivaciéon puede ser de logro o por el contrario, el alumno
puede mostrar miedo al fracaso. En la motivacién de logro, el estudiante demuestra lo que sabe y se
siente satisfecho por ello. Por el contrario, también se puede dar el caso opuesto, es decir, que el
estudiante tenga miedo a fracasar aunque sepa lo que se le pregunta. En estos casos, el sujeto se niega a
realizar la tarea o hace aquello que le resulta més facil. Si la atencidon no esta en el alumno sino en la
tarea, se pueden dar casos en los que los alumnos tengan interés por aprender (meta aprender) y
pregunten con el fin de incrementar sus conocimientos (incrementar la propia competencia). También
hace referencia a la motivacion intrinseca, en otras palabras, cuando el alumno se queda absorto
leyendo un libro por ejemplo. La diferencia con el caso anterior es que el alumno quiera incrementar o
no su conocimiento. El interés se encuentra basicamente en la actividad misma, es decir, en el gusto por
leer ese libro en concreto. La motivacién de control se refiere a la importancia de que los alumnos
experimenten su propia autonomia y no se sientan obligados a realizar algo que no quieren. Si los
aprendices tienen la posibilidad de elegir entre varias alternativas, es muy probable que se dediquen méas

ala tarea en si.

Jesus Alonso (1991: pp. 22-23) comenta, ademaés, que si el alumno esta pendiente de lo que
otros digan, éste se puede preocupar por el resultado de sus acciones. De esta manera, puede pedir
ayuda al profesor o padre robandole tiempo a ambos, queriendo recibir palabras amables, gestos de
aceptacion y aprobacidn ete. El objetivo tltimo es recibir la aprobacion de los adultos. Si lo que cuenta
es la utilidad de la actividad, es probable que el alumno se pregunte por el valor instrumental que puede
recibir tras realizar tal ejercicio. La meta que él quiere conseguir en este caso seria, por ejemplo, ganar
dinero, recibir premios o evitar castigos. ¢Qué pasa cuando existe mas de una meta? Jestus Alonso

afirma que si hay varias metas presentes se tiene que trabajar con todas ellas al mismo tiempo, pero
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todo dependera de las caracteristicas individuales o de la propia actividad (de como, cuando y en qué
contexto se plantea). Este autor (1991: pp. 28-29) cita, por ultimo, las metas externas e internas. éQué
voy a conseguir? Esto guarda relacion con el valor instrumental antes descrito. ¢Como incitar a la
motivacion interna? Jesus Alonso propone las recompensas o sanciones externas en los casos en los que
sea necesario. Si el alumno recibe recompensas por lo que realiza, entonces tendra mayor interés por
aprender o realizar todo aquello que se le pide. También afirma que si hay ausencia de recompensas, los
sujetos siempre se implicaran y centraran mas en la tarea. Es muy importante animarles a que aprendan

pero no darles todo hecho.

Otros autores (Alonso y Montero, 1992; Pintrich y Schunk, 2006, citados en Alfonso Barca
Lozano et al, 2011: pp. 345-346) agrupan las metas académicas en 4 categorias. En primer lugar, se
distinguen las metas relacionadas con el aprendizaje. Dentro de este grupo estan las metas vinculadas
a la tarea, que guardan relacidon con el motivo intrinseco. A su vez, dentro de esta categoria de metas
vinculadas a la tarea, se diferencian metas de competencia, cuando se quiere incrementar la propia
competencia, metas intrinsecas, cuando el interés se sitia en la tarea y metas de control, en las cuales el
alumno tiene autonomia para realizar las actividades. La segunda categoria son las metas relacionadas
con la autovaloracién. Estas guardan relacién con la autoestima y el autoconcepto. Dentro de esta
categoria se encuentran las metas de logro y las metas de miedo al fracaso. Las metas de logro tienen
que ver con el reconocimiento que uno recibe de otros o de si mismo por la valoracién positiva de su
competencia. Sin embargo, las metas de miedo al fracaso aparecen cuando se tratan de evitar ciertas
experiencias negativas. Por otra parte, existen las metas no relacionadas directamente con el
aprendizaje. En esta parte, se aprecia la categoria de metas relacionadas con la valoracién social.
Segiun Wentzel (1998, citado en Alfonso Barca Lozano et al, 2011: p. 346), lo mas importante es ser
aceptado socialmente y evitar ser rechazado por cuestiones de conducta académica. Finalmente, la
ultima categoria es la de metas relacionadas con la consecucion de recompensas externas. En esta meta
aparecen tanto los premios por haber realizado la tarea correctamente, como el acto de evitar situaciones
de castigo (Alonso y Montero, 1992; Pintrich y Schunk, 2006, citados en Alfonso Barca Lozano et al,

2011: pp. 347).
Resumiendo un poco todas las teorias incluidas sobre metas, se presenta el siguiente cuadro:
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Propuesta de clasificacion de metas escolares (a partir de Jests Alonso
Tapia, 1991: p. 19):

1. Metas relacionadas con la tarea

a) Incrementar la propia competencia (motivacién de competencia).

b) Actuar con autonomia y no obligado (motivacién de control).

c) Experimentarse absorbido por la naturaleza de la tarea (motivacion intrinseca).
2, Metas relacionadas con la autovaloracion (el <<yo>>)

a) Experimentar el orgullo que sigue el éxito (motivo de logro).

b) Evitar la experiencia de vergiienza o humillacién que acompana al fracaso
(miedo al fracaso).

3. Metas relacionadas con la valoracién social

a) Experimentar la aprobacion de los adultos y evitar su rechazo.

b) Experimentar la aprobacion de los iguales y evitar su rechazo.

4. Metas relacionadas con la consecucion de recompensas externas

a) Conseguir todo lo que signifique premios o recompensas (ganar dinero, etc.).
b) Evitar todo lo que signifique castigo o pérdida de situaciones, objetos o
posibilidades valoradas.

Propuesta de clasificacion de metas académicas (a partir de Pintrich y
Schunk, 2006, citados en Alfonso Barca Lozano et al, 2011: pp. 346):

1. Metas relacionadas con las tareas

a) Metas de competencia

b) Metas intrinsecas

¢) Metas de control

2. Metas de autovaloracion

a) Metas de logro

b) Metas de evitacién de fracaso

3. Metas de valoracion/refuerzo social

4. Metas relacionadas con recompensas externas

3.2.3 La desmotivacion

A continuacion, se va a proporcionar una vision teorica de los posibles factores que pueden

incidir en la motivacion de los estudiantes en general, en la ESO en particular, y, concretamente, en lo

referido al aprendizaje de una L2 y al final de una etapa educativa.

3.2.3.1 La desmotivacion en la educacion y los principios para la

organizacion motivacional segin Jesus Alonso Tapia

En este subapartado, se van a resumir las ideas de Antonio Valle Arias et al. (2006: pp. 135-

139) del articulo titulado Reflexiones sobre la motivacion y el aprendizaje a partir de la ley organica de

la educacion(LOE): “Del dicho al hecho’ De acuerdo con estos autores (2006: p. 135), la falta de
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motivacion es uno de los problemas centrales en la educacién actual. La desmotivaciéon de los
estudiantes puede deberse a los cambios que ha sufrido la sociedad durante los tltimos afios y que el
sistema educativo no ha resuelto atin, como los conflictos que tienen lugar en los centros. El coordinador
del informe de PISA de la OCDE, Andreas Schleicher afirmd, en una entrevista en el aiio 2005 (2005,
citado en Antonio Valle Arias et al, 2006), que “el éxito del sistema educativo esta en lograr una mayor
motivacion en el alumnado. El estudiante debe aprender que lo que estudia no sélo sirve para la escuela,
[...] le abrira nuevas puertas en el futuro” (p. 135). Por consiguiente, tendra que haber una conexién

entre lo que se de en clase y el exterior.

Estos escritores (2006: pp. 135-136) también afirman que los responsables del éxito o fracaso
no son so6lo los alumnos, sino también sus padres, docentes, los centros educativos, administraciones
educativas y la sociedad. El desinterés de los estudiantes recae sobre todo en los contenidos y métodos
de impartirlos. El problema de la motivacion est4 vinculado, en gran medida, a los contenidos y a su
ensefianza. Los seres humanos nacen con ganas de aprender, pero cuando ingresan en los centros
escolares y llevan varios anos, el interés va desapareciendo y las experiencias que resultaban
interesantes en un principio se tornan monoétonas, aburridas y a veces, desagradables. Una posible razén
podria ser que lo que dan en clase poco tiene que ver con sus experiencias, intereses, inquietudes y
preocupaciones. Asi pues, si se quiere captar su interés, lo primero que habra que hacer es relacionar lo
que se estd ensefiando en clase con la vida real. También, hay que tener en cuenta la cantidad de
contenidos a ensefiar. Un excesivo numero de contenidos puede provocar un aprendizaje de baja
calidad.

Por otra parte, los cambios con referencia a los métodos han sido escasos, si los se comparan
con los cambios culturales que la sociedad ha sufrido. En la mayoria de los casos, los profesores centran
su labor en transmitir conocimientos y evaluarlos. A pesar de haber cambiado la forma y recursos para
poder transmitir y obtener informacién, los docentes continian empleando los mismos métodos.
Sumado a todo esto, Antonio Valle Arias et al. (2006: p. 137) puntian que, actualmente, el profesor y la
enseflanza no se encuentran en el centro del sistema, sino el alumno y su aprendizaje. Todo esto implica
un cambio en las relaciones entre profesor y alumno, la manera de ensefiar, la forma de abordar las
diferencias individuales etc. No obstante, esto sigue todavia igual y, como consecuencia, si hay cambios
en la sociedad y no se ve nada modificado en la ensefianza, esto puede resultar en la desmotivacion de
los alumnos en el aprendizaje. Aparte del problema que se encuentra en los contenidos impartidos y
transmision de éstos por parte del docente, se van a comentar otras variables que afectan en mayor o

menor medida a la motivacién de los estudiantes.

Como se venia comentando anteriormente, el alumno pasa a ser el centro de atencion junto

con el aprendizaje, y no el profesor y su ensefianza. De alguna forma, el estudiante es aquel que se
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interesa por algo o no, el que se entusiasma o no, el que se implica o no etc. Las decisiones que tome el
alumno dependeran de factores tales como las creencias de autoeficacia, las percepciones de control, las
razones y metas personales o las emociones resultantes de las situaciones de aprendizaje (Beltran, 1998,
citado en Antonio Valle Arias et al, 2006: p. 137). Con respecto a las creencias de autoeficacia, Beltran
(1998, citado en Antonio Valle Arias et al, 2006: p. 137) considera importante que el alumno genere
mecanismos de automotivacion para todo. Siempre que un estudiante esté motivado, comprendera y
recordara la informacién durante mas tiempo, es decir, controlara la situacion. Al mismo tiempo, si uno
disfruta de lo que hace académicamente, es probable que sus niveles de ansiedad y angustia sean
menores. Como consecuencia de todo esto, a menor ansiedad, mayor interés por continuar aprendiendo,

en otras palabras, conseguir la meta propuesta.

Anadido a esto, hay otros factores, como los socio-culturales, que también influyen en la
motivacion de los estudiantes. Estos factores tienen que ver con los cambios culturales, sociales y
familiares. Actualmente, la educaciéon no se reduce tnicamente a la escuela y familia, puesto que
también se pueden encontrar otra clase de recursos, como la television o Internet. Por lo tanto, los
cambios socio-culturales tienen que ver con la aparicion de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion. Estos avances han atraido la atencion de muchos jovenes y son recursos que la educacion
no deberia desaprovechar para motivar a los estudiantes en la educacién. Es necesario que los docentes
se formen continuamente con el fin de “favorecer el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras e innovar en educacion” (Antonio Valle
Arias et al, 2006: pp. 137-138). Finalmente, Brophy (1998, citado en Antonio Valle Arias et al, 2006: p.
138) afirma que es muy importante “llevar las clases a los alumnos”, ofreciéndoles diferentes
oportunidades para que aprendan y reconozcan la importancia del aprendizaje para sus vidas, asi como

“llevar los alumnos hasta las clases”, con el proposito de exigirles un esfuerzo en las tareas.

Tras nombrar los factores que pueden influir en la motivacién de los estudiantes en la
educacion, como son los contenidos y ensefianza impartida, los alumnos y los factores socio-culturales,
en esta parte se van a enumerar diferentes principios para la organizacién motivacional segin Jesus
Alonso Tapia. Estos principios guardan relaciéon con los factores que se comentaban en el apartado
anterior con respecto a los contenidos y ensefianza. Jesus Alonso (1991: pp. 46-50) los describe haciendo
hincapié en la idea de lo que se debe hacer en el aula para fomentar la motivacién. A continuacién, se

presenta un resumen de los diferentes principios:

1.  Presentar y estructurar la tarea: Si no se presenta informacion nueva es muy probable que

los sujetos se aburran por la monotonia de los contenidos. Si, por el contrario, se varian los
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elementos de la tarea o se suscitan problemas, ellos activaran su curiosidad e interés. También es

importante la autonomia del alumno en las tareas para aumentar la atencion.

2. Mostrar la relevancia del contenido o la tarea para el alumno: Es necesario que conozcan el
valor instrumental de todo aquello que realicen. Ademas, el docente debera relacionar el contenido

con las experiencias, conocimientos previos y valores de los propios alumnos.

3. Organizar la actividad en el contexto del aula. Grupos cooperativos: Si los alumnos trabajan
individualmente es probable que se aburran o encuentren dificultades para resolver las tareas por
si mismos. Por ello, Jesis Alonso propone que el trabajo y evaluacién por grupos cooperativos
incrementa la busqueda de la propia competencia. Mediante el trabajo cooperativo, los alumnos
no se sienten inutiles, se benefician de los conocimientos de sus compafieros e inician una

bisqueda por competir individualmente.

4.  Dar el maximo posible de opciones de actuacién para facilitar la percepcion de autonomia:
Si el alumno no tiene autonomia para elegir las tareas que quiere realizar o los compafieros con los

que quiere trabajar es probable que no se sientan motivados en el aprendizaje.

5. Orientar la atenciéon de los alumnos: Si el docente no orienta al alumno durante el transcurso
del aprendizaje puede resultar en la falta de interés por parte de éstos. Es muy importante la
orientacion tanto al comienzo, como durante y después de la actividad. El profesor ayudara al
aprendiz a encontrar la resoluciéon a aquellos problemas que se les plantean, propondra métodos

para superar las dificultades y les informara de lo correcto e incorrecto del resultado obtenido.

6. Promover la adquisicion de los siguientes aprendizajes. Estos aprendizajes estan
relacionados con el concepto de inteligencia como algo modificable, la predisposicion a atribuir los
resultados a causas internas, controlables y modificables, asi como el conocimiento de aquello que

hace que los alumnos estén motivados.

7. Ejemplificar los mismos comportamientos y valores que se tratan de transmitir con los
mensajes que se dan en clase y que se han mencionado en los principios quinto y sexto. El profesor
aprovechara aquellos momentos en los que se equivoque en algo y el alumno se haya percatado del

error, para agradecerle su colaboracion.

8.  Organizar las evaluaciones: si no se evitan las comparaciones entre alumnos, éstos pueden

ver reducida su autoestima y verse incapaces de realizar las tareas que se les proponen. Se debe
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evitar dar informacion cuantitativa respecto a notas y fomentar la cualitativa, en otras palabras,

hacer que el alumno conozca aquellos aspectos en los que debe hacer mayor hincapié para mejorar.

3.2.3.2 La desmotivacion en la E.S.O

Laura Tinajero Marquez (2008), en su trabajo titulado Desmotivacién en el aula y fracaso
escolar en Espafia desde la psicologia de la educacion, expone la problematica de la obligatoriedad
escolar hasta los 16 afos. Sin embargo, también enumera otros factores que afectan a la motivacion de
los estudiantes, como por ejemplo la relacion que mantienen con su entorno, sus inquietudes diarias y
desinterés por su futuro académico y profesional. Acerca de la obligatoriedad hasta los 16 afos, esta
autora (Laura Tinajero Marquez, 2008) afirma que el nuevo sistema implantado no hace mas que
desmotivar a los alumnos. Los estudiantes no muestran interés alguno por la educacion y solamente
desean aprobar los exdmenes para salir pronto de ese lugar que consideran una carcel (p. 2). Laura
Tinajero (2008) comenta su experiencia con alumnos de la ESO que estaban preparandose para acceder
a un ciclo formativo de grado medio. En un primer momento, éstos estaban totalmente desmotivados y
se preguntaban acerca de la utilidad de todo lo que realizaban. Ella (Laura Tinajero Marquez, 2008)
explica que optd por ser una profesora facilitadora, en otras palabras, los alumnos eran aquellos que
manejaban la situacion y no ella, que Gnicamente proponia actividades. Aquellas horas en las que los
estudiantes no se encontraban con ganas de trabajar, ella sugeria que le entregaran un CV para llevarlo a
las tiendas de Telepizza mas cercanas al instituto, es decir, a la inversa. Cuando los alumnos aprenden la

utilidad intrinseca, ellos se interesan mas por la actividad (pp. 2-3).

La misma autora (Laura Tinajero Marquez, 2008) explica la diferencia entre tres tipos de
profesor que se pueden encontrar en las aulas. Estos son: los autoritarios, los permisivos y los
democraticos. Los profesores autoritarios son aquellos que estdn mas interesados en la disciplina y el
control que en la participacion de sus alumnos. Los permisivos inicamente se preocupan por generar un
buen ambiente en la clase. Finalmente, los democrdticos se presentan como facilitadores, es decir,
ayudan en todo momento a los alumnos en las tareas a realizar y en la toma de decisiones. Este tipo de
profesores son los que mas ayudan a fomentar la motivacion en el alumno, ya que facilitan la
participacion de éste continuamente (p. 3). De acuerdo al Marco de Referencia Europeo para las
Lenguas de 2001 (citado en Laura Tinajero Marquez, 2008), el profesor de una L2 debe ser una persona
facilitadora, y el alumno, el responsable de su propia formacion (p. 3). Ademas, esta autora (Laura
Tinajero Marquez, 2008) sefala la importancia del tipo de motivaciéon del alumnado o de la meta que
éste pretende conseguir. Una actividad siempre tiene mas de un significado, asi que de alguna manera,
se puede reelaborar para adaptarla a las necesidades del estudiante (p. 4).

Los incentivos pueden ser un motivo de la falta de motivaciéon de los alumnos. Como dice

Laura Tinajero (2008), muchos profesores utilizan incentivos como premios o buenas notas para
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motivar al alumnado. El problema resulta cuando éstos no reciben el regalo adecuado por su esfuerzo.
La misma autora (Laura Tinajero Marquez, 2008) considera que los incentivos no son siempre buenos.
En muchas ocasiones, el incentivo externo consistente en valoracion cuantitativa afecta gravemente a los
alumnos. Muchos de ellos estudian para aprobar, pero no para aprender. Los docentes, en ocasiones,
optan por amenazar con las evaluaciones y ello conlleva, que los alumnos realicen las tareas. Sin
embargo, esta amenaza puede tener resultados negativos, como por ejemplo el aprendizaje memoristico
de los contenidos de la materia (pp. 4-5). Anadido a los incentivos, la metodologia es esencial. Por
mucho que se muestre la importancia de una tarea, si el alumno se aburre, no se puede hacer nada
contra ello. Laura Tinajero (2008) propone relacionar la importancia de la tarea con la realidad misma
del alumno. Los elogios también se consideran relevantes a la hora de motivar al alumnado (p. 5). A
pesar del frecuente mal comportamiento de un estudiante, si el docente sabe valorar positivamente
aquello que realiza, es probable que el alumno se motive més y la relacion entre profesor-alumno mejore
considerablemente. De la misma forma, la familia es un factor clave para la motivacién del alumno,
puesto que es en ella donde recibe las primeras lecciones magistrales. Seria aconsejable que tanto la
familia como el centro donde el nifio estudia establecieran relaciones. El conocimiento del nifio por
ambas partes (como hijo y como alumno) es esencial, para que puedan poner fin cuanto antes a posibles
problemas de aprendizaje o atencion. Si el alumno ve interés por ambas partes (familia y escuela) es

factible que su interés se vea acrecentado (p. 6).
3.2.3.3 La desmotivacion en el aprendizaje de segundas lenguas

En los siguientes subapartados, se van a enumerar una serie de factores que influyen en la
motivacion de los alumnos que estan estudiando una lengua extranjera. Se han escogido el modelo
socio-educativo de Gardner, los factores aportados por Crookes y Schmidt, Williams y Burden y el
constructo motivacional explicado por Dornyei. Sin embargo, antes de comenzar a citarlos, es necesario

concretar qué implica el aprendizaje de una L2.

Resumiendo las palabras de Douglas Brown (1989, citado en Dornyei, 2001), “Aprender una
lengua extranjera siempre implica aprender una segunda cultura en cierto grado, incluso si de hecho
nunca se ha puesto un pie en el pais extranjero donde se habla la lengua” (p. 14)3. En muchas ocasiones,
la falta de motivacion por aprender una lengua extranjera se debe a que no so6lo es necesario la
adquisiciéon de conocimientos gramaticales y vocabulario, sino también la asimilacién y entendimiento
de la cultura de aquella lengua que se esta estudiando. Estas opiniones también las comparte, en cierto

modo, el autor Marion Williams (1994, citado en Dornyei, 2001) quien afirma que “El aprendizaje de

3 Traduccion de la autora del trabajo. Texto origitieearning a foreign language always entails
learning a second culture to some negree, eveaufnever actually set foot in the foreign country
where the language is spoken” (Douglas Brown, 1888do en Dornyei, 2001: p. 14).
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una lengua extranjera implica mucho mas que habilidades de aprendizaje, o un sistema de reglas, o
gramatica; también implica una alteracion de la propia imagen, la adopcién de nuevos comportamientos
sociales y culturales y formas de ser, y por lo tanto tiene un impacto significante en la naturaleza social
del aprendiz” (p. 15)4. Por consiguiente, aprender una lengua significa incorporar una variedad de

elementos de la L2.

3.2.3.3.1 Modelo socio-educativo de Gardner

De acuerdo al modelo socio-educativo de Gardner (1985, citado en Beatriz Caballero et al,
2001: pp. 100-101), la motivacién de los estudiantes varia de acuerdo a una serie de factores entre los
que se encuentran el medio social, las diferencias individuales, el contexto y los resultados obtenidos.
En primer lugar, el medio social esta relacionado con las creencias culturales, en otras palabras, tienen
especial importancia las creencias del entorno del estudiante (su familia, profesor, sociedad o instituciéon
educativa) respecto a la lengua de aprendizaje. Dependiendo de lo que su entorno crea acerca de la
lengua que el estudiante esté cursando, influird positiva o negativamente en las actitudes de éste
(Gardner, 1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 100). Con respecto a las diferencias
individuales, Gardner afirma que incluyen tanto el “motivo integrativo”, que estd compuesto por la
orientacion integrativa (las actitudes que se tienen acerca de la lengua meta y sus hablantes, asi como la
curiosidad existente por el aprendizaje de lenguas extranjeras) y las actitudes que se poseen hacia la
situacion de aprendizaje. También, es necesario afiadir la importancia de las aptitudes lingiiisticas

(Gardner, 1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 100).

Anadido a todo esto, el contexto es esencial en la motivacion de los estudiantes de L2. La
situacion de aprendizaje puede tener lugar tanto en el aula como en situaciones espontaneas sin
instruccidn alguna. Si se lleva a cabo en el aula se relacionaré con el término de contexto formal y si, por
el contrario, el aprendizaje se realiza de manera espontanea sin instruccién alguna de profesores sera
contexto informal. En situaciones naturales (contexto informal) el alumno tiende a motivarse mas que
en el aula, puesto que el profesor se interpondra en su aprendizaje valorando de manera positiva o
negativa su actuacion lingiiistica (Gardner, 1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 101).
Finalmente, los resultados obtenidos pueden ser lingiiisticos y no lingiiisticos. Los primeros estan
relacionados con la competencia lingiiistica y comunicativa, mientras que los altimos estan vinculados a
las actitudes. Gardner puntta la relacion entre los cuatro componentes de este modelo socio-educativo

(Gardner, 1985, citado en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 100).

¥ Traduccion de la autora del trabajo. Texto origitiehe learning of a foreign language involves far
more than simply learning skills, or a system désuor a grammar; it involves an alteration irf-sel
image, the adoption of new social and cultural behas and ways of being, and therefore has a
significant impact on the social nature of the meat (Marion Williams, 1994, citado en Ddrnyei,
2001: p. 15).
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3.2.3.3.2 Factores influyentes en la motivacion segin Crookes y Schmidt

Una vez se ha nombrado detalladamente el modelo socio-educativo de Gardner, se va a hacer
hincapié en los factores que Crookes y Schmidt consideran importantes a la hora de motivar en el aula
de L2. Ambos autores (1991, citado en Beatriz Caballero, 2001: p. 104) presentan los factores de la
programacion, materiales, actividades, feedback, y edad de los estudiantes. Respecto a la programacion
y materiales, apuntan la idea de que deben ser atractivos para el alumno y deben adecuarse a la edad de
cada uno. Ademas, afiaden que las actividades deben fomentar el trabajo en equipo, puesto que cuando
trabajan con mas compafieros la motivacion aumenta considerablemente. Deben ser actividades que
llamen la atencién del alumno, es decir, que sean variadas y acordes a sus intereses. Afiadido a esto, para
evitar la desmotivacion de los estudiantes es imprescindible el feedback del profesor al alumno, no s6lo
cuando se lleve a cabo la tarea, sino también cuando se haya terminado. Si el alumno ve interés y
constancia por parte del docente, éste se motivara mas en el aprendizaje de L2. Finalmente, estos
autores sugieren una evaluacidon constructiva que fomente la motivaciéon y estimule al estudiante a
continuar con su aprendizaje. Los alumnos deben tomar control de su aprendizaje y “aprender a

aprender de una manera autonoma” (p. 104).

3.2.3.3.3 Factores influyentes en la motivacion segiin Williams y Burden

Con referencia al marco de motivacién de los autores Williams y Burden (1997, citado en
Dornyei, 2001: p. 20), éste depende de aspectos internos o externos, como ya se ha explicado en
apartados anteriores. Resumiendo las palabras de ambos autores (Williams y Burden, 1997, citados en
Dornyei, 2001: p. 20), dentro de los factores internos se encuentra el valor intrinseco de la actividad, es
decir, si despierta interés o curiosidad en el alumno por su relevancia. Hay otros, como el sentimiento de
competencia, conciencia de las habilidades que se desarrollan, conciencia real de lo personal
(habilidades y debilidades), actitudes hacia la lengua y comunidad de L2, miedos, ansiedades y
confianzas. Por el contrario, se encuentran los factores externos, entre los que se pueden destacar la
influencia de los padres, profesores y resto de companeros. Ademas, cuenta la cantidad de recompensas,
valoraciones, alabanzas y experiencia que el alumno recibe, asi como el tamariio de la clase, el dia de la
semana que se dan las clases, las conexiones del hogar con el colegio, normas o expectativas del profesor
hacia el alumno en el aprendizaje del idioma (p. 20). En la siguiente tabla aparecen los factores internos
y externos que influyen en la motivacion del alumno hacia el aprendizaje de una L2. Son los siguientes

(Williams y Burden, 1997, citado en Dornyei, 2001: p. 20):
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FACTORES INTERNOS

Interés intrinseco de la actividad
- Despertar de curiosidad
- Grado 6ptimo de desafio
Valor percibido de la actividad
- Relevancia personal
- Valor anticipado de los resultados
- Valor intrinseco atribuido a la actividad
Sentido de agencia
- Lugar de causalidad
- Lugar de control: proceso y resultados
- Habilidad para establecer metas propias
Dominio
- Sentimientos de competencia
- Conciencia de habilidades que se desarrollan y
dominio en un area elegida
- Eficacia propia
Concepto de si mismo
- Conciencia real de las fortalezas y debilidadesqreries
en habilidades requeridas
- Definiciones personales y juicios de éxito y fracas
- Preocupacioén del valor propio
- Indefension aprendida
Actitudes
- Al aprendizaje de lenguas en general
- Al objetivo de la lengua
- Al objetivo de la comunidad de lengua y cultura
Otros estados afectivos
- Confianza
- Ansiedad, miedo
Edad de desarrollo y estado
Género
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FACTORES EXTERNOS

Otros significantes
- Padres
- Profesores
- Comparneros
La naturaleza de interaccion con otros significante
- Experiencias de aprendizaje mediadas
- La naturaleza y cantidad de valoraciones
Recompensas
- La naturaleza y cantidad de elogios apropiados
- Castigos, sanciones
El ambiente de aprendizaje
- Confort
- Fuentes
- Tiempo del dia, semana, afio
- Tamano de la clase y escuela
- Valores de la clase y escuela
El contexto mas amplio
- Redes de familia mas amplias
- Sistema de educacion local
- Intereses conflictivos
- Normas culturales
- Expectaciones sociales y actitudes

3.2.3.3.4 Constructo motivacional segin Dornyei

Parafraseando las ideas de Dornyei (1994, citado en Dornyei, 2011: pp. 18-19), se distinguen
tres niveles en la motivacién: el nivel de la lengua, el del aprendiz y el de la situaciéon de aprendizaje.
Relativo al nivel de la lengua, el autor afirma que engloba varios componentes como la cultura y la
comunidad, ademés de los valores intelectuales y pragmaéticos y los beneficios asociados con la L2. El
nivel del estudiante esta relacionado con las caracteristicas individuales que influiran en el aprendizaje
de una lengua extranjera de manera positiva o negativa. Con respecto al nivel de situaciéon de
aprendizaje, éste tiene diferentes componentes, como los motivacionales especificos al curso
(materiales de ensenanza, método, tareas), al profesor (personalidad del docente, comportamiento y
estilo/practica de la ensenanza), o los componentes motivacionales especificos al grupo (relacionado a
las caracteristicas del grupo de aprendizaje). De este modo, resumiendo las ideas de Dornyei (1994,
citado en Dornyei, 2011: pp. 18-19), se podria decir que la motivacion puede verse afectada por aspectos
como las caracteristicas internas de los sujetos que estan estudiando una lengua extranjera, los
comportamientos del docente que ensefia la materia, los contenidos y tareas que ofrece en la ensenanza

o el valor instrumental (beneficios materiales) que se obtenga del aprendizaje y de integridad (actitud
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hacia la comunidad de L2 por parte del estudiante). A continuacion, se presenta un resumen de los

diferentes niveles que componen la motivacion (Dornyei, 1994, citado en Dornyei, 2011: pp. 18-19):

Marco de la motivacion de L2. Dornyei (1994, citado en Dornyei, 2001: p. 18)

NIVEL DE LA LENGUA Subsistema motivacional integrativo
Subsistema motivacional instrumental
NIVEL DEL ESTUDIANTE Necesidad para el logro

Confianza en si mismo
* Ansiedad en el uso de la lengua
* Competencia de L2 percibida
* Atribuciones causales
* Eficacia en si mismo
NIVEL DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE
Componentes motivacionales especificos al curso
Interés (en el curso)
Relevancia (del curso a las necesidades de cada uno)
Esperanza (de éxito)

Satisfaccion (que uno obtiene en el resultado)

Componentes motivacionales especificos al profesor
Motivo de afiliado (complacer al profesor)

Tipo de autoridad (controlando vs apoyando autonomia)
Socializacion directa de motivaciéon

- Modelado

- Presentacion de la tarea

- Retroalimentacién

Componentes especificos del grupo
Orientacion hacia la meta

Sistema de normas y recompensas
Cohesion del grupo

Estructura de la clase hacia la meta (cooperativa, competitiva o individualizada)
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3.2.3.4 La desmotivacion al final de la etapa escolar (4° E.S.O)

Los alumnos de 4° ESO se encuentran en la etapa de la adolescencia, y de acuerdo a Yanet
Pintado Machado et al. (2010), “es un periodo de transicion, una etapa del ciclo de crecimiento que
marca el final de la nifiez y prenuncia la adultez, para muchos jévenes la adolescencia es un periodo de
incertidumbre e inclusive de desesperacion” (p. 90). Teniendo estas ideas en mente, se podria decir que
estos cambios de una etapa a otra, suponen un cambio de comportamiento por parte de éstos. A partir
de ese momento, ellos tendran que tomar sus propias decisiones, y se veran, de alguna manera,
desatendidos por su familia. Por consiguiente, esto conllevara una falta de autoestima, inseguridad y
miedos. Ademaés de estas caracteristicas, estos autores (Yanet Pintado Machado et al, 2010: p. 90) citan
otras como “una etapa de amistades internas, de aflojamiento de ligaduras con los padres, y de sueios
acerca del futuro”. Algunas de las problematicas que esta fase supone son la necesidad de busqueda de
uno mismo y de su identidad, el sofiar despierto, crisis de actitudes, separacion de los padres que resulta
a su vez, en cambios de estado de animo etc. El adolescente se encuentra en un proceso de cambios tanto
fisicos, como intelectuales, emocionales y sociales, a los que se tendra que adaptar poco a poco y lograr
su independencia. ¢Qué ocurre cuando llevan afios estudiando y se encuentran al final de una etapa
escolar como 4° ESO? Una explicacién podria ser que al pasar de nifio a adulto, éste tltimo debe asumir
unos roles, a los que antes no estaba obligado. La obligatoriedad de ir a la escuela hasta los 16 afios

puede ser uno de los principales motivos que inciden en la desmotivaciéon del alumnado.

Una vez dicho esto, Laura Mantecon Fernandez et al. (2004: p. 2), en su trabajo titulado
Fracaso escolar: El alumnado en la tierra y el profesorado en la luna, apuntan que, de acuerdo al INCE
(Instituto Nacional de Calidad y Evaluacién), casi un tercio de los estudiantes de la ESO obtienen
resultados muy negativos. De igual manera, un informe de la OCDE senala que un 25% de los
adolescentes de hoy en dia no acaban ni los estudios bésicos. ¢Cuéles son los factores implicados? A
continuaciéon, se van a resumir brevemente posibles causantes de este abandono escolar (Laura

Mantecon Fernandez et al, 2004: p. 2):

* Los trastornos de aprendizaje y los trastornos emocionales: Un escaso 2% se corresponde a
factores intelectuales. Cerca de un 29% se vincula a trastornos de aprendizaje como la dislexia.
Relativo a los factores emocionales, se pueden enumerar algunos como la ansiedad y la depresion,

que resulta en desinterés, carencia de ilusion, insomnio, dificultad para concentrarse etc.

» Factores psicobiolégicos: algunos ejemplos pueden ser alimentacion insuficiente, falta de sueno y

problemas de actitud.
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* La situacion familiar, social y cultural: Normalmente, en familias desestructuradas o con poco
poder econdmico, el nimero de fracasos escolares es superior que en aquellas con alto nivel
adquisitivo. Ademas, sus miembros sufren mas desmotivacion y, con frecuencia, se sienten

excluidos socialmente.

e Falta de recursos de los centros y la limitacion del grupo de profesores: A menor nimero de
profesores, méas alumnos por clase, lo que implica, a su vez, menos atencion de los docentes al
alumnado. Unido a esto, hay casos en los que la inversiéon econémica en los centros es escasa, lo
que supone una negativa a la innovacién y, con ello, mayor fracaso escolar. Afiadido a estos
factores, hay uno de ellos que esta principalmente vinculado al profesorado. Si éste no esta
motivado, dificilmente motive e incite al aprendizaje en sus alumnos. La falta de inteligencia no se

considera el factor primordial del fracaso, sino la falta de motivacion.

Estos autores (Laura Mantecon Fernandez et al, 2004: pp. 2-3) clasifican en tres, las teorias
que explicarian de alguna forma, el comportamiento del alumnado tras recibir varios fracasos
académicos. Estas son: la indefension aprendida, la teoria del “lugar de control” y el efecto Pigmalion.
En primer lugar, con respecto a la indefension aprendida, Bandura (1978, citado en Laura Mantecon et
al, 2004: p. 2) afirma, que, en ocasiones, un suspenso puede ser positivo para el estudiante que tiene
seguridad en si mismo y que piensa que se superara la proxima vez a pesar de las dificultades. Por el
contrario, también hay alumnos que tras suspender repetidamente se desmotivan. Un gran ntimero de
docentes recurre muchas veces al suspenso, como medida para incitar al alumno a estudiar. Sin
embargo, el resultado es todo lo contrario. En segundo lugar, la teoria del “lugar de control” hace
referencia al lugar de control donde el individuo sitta el inicio de los resultados que ha obtenido, con el
triunfo escolar. Si el éxito se vincula a causas internas, es factible que provoque orgullo en la persona,
mejora de la autoestima y altas expectativas hacia el futuro. Si, por el contrario, el éxito se atribuye a
causas externas, el individuo se sentira afortunado por la buena suerte que le ha acompafiado, pero si
fracasa, éste se encontrara en un estado de depresion o falta de autoestima. Por consiguiente, cuando la
persona fracasa por causas externas, ésta piensa que se debe a la suerte y no a su participacion.
Finalmente, el efecto Pigmalion tiene que ver con la alta expectativa del docente hacia el alumno, para
que éste supere con éxito todas las tareas y obtenga buenos resultados. Asi pues, si un profesor cree
capaz a un alumno de conseguir algo, como por ejemplo obtener buenas notas, y éste se lo demuestra

continuamente, es muy probable que el estudiante se motive y lo consiga.

Ademas de todo esto, Laura Mantecon Fernandez et al. (2004) elaboran una hipétesis por la
cual “la metodologia, actitud y manera de evaluar del profesorado causan la desmotivacidon/fracaso en
el alumnado” (p. 3). Respecto a la metodologia, estos autores (Laura Mantecon Fernandez et al, 2004:

pPp. 3-4) justifican la importancia de que los contenidos sean significativos para el alumno, en otras
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palabras, que los temas que se explican resulten de gran interés y utilidad. También, es imprescindible
que el docente explique la materia de manera clara, coherente y ordenada. Las actividades deberan
fomentar tanto la autonomia, como el aprendizaje por grupos. Finalmente, si un docente desea
comenzar por una nueva tarea, éste la explicara para que los alumnos la entiendan y aprendan por
imitacion. En relacion a la actitud, los mismos autores (Laura Mantecon Fernandez et al, 2004: p. 4)
exponen que es importante que los docentes premien a sus alumnos de manera cuantitativa, cuando
éstos se comporten correctamente. Ademas, la alabanza, aprobacion y animo seran fundamentales para
motivar al alumno, tanto cuando la tarea esté correctamente realizada, como cuando encuentren
dificultades y éstos necesiten apoyo. Por tltimo, un profesor siempre debera respetar la opinién de su
alumno y su persona. Para concluir con la hipétesis, Laura Mantecén Fernandez et al. (2004: p. 4)
consideran la evaluaciéon una de las tareas basicas que influyen en la motivacién de los estudiantes. El
alumno agradecera en todo momento una respuesta por parte del profesor, acerca de los errores
cometidos y de como mejorarlos. Es aconsejable que el docente presente al estudiante los criterios de

evaluacion, para que éste sepa a lo que atenerse.

3.3 Estudio de campo

En este apartado, se presentara un breve estudio de campo relacionado con el tema de la
motivacion en el aprendizaje de inglés, que consistird en la elaboraciéon de una encuesta dirigida a

alumnos de 4° ESO de inglés de un instituto ubicado en Zaragoza.
3.3.1 Materiales y métodos

Los sujetos a los que va dirigida la encuesta son alumnos de 4° ESO de inglés de un instituto
de Zaragoza llamado San Valero. Un amplio porcentaje de estos estudiantes obtienen pobres resultados
en la asignatura de inglés, mientras que un pequeno grupo demuestran tener amplios conocimientos de
la lengua extranjera y fluidez en la expresion. Mucho de ellos afirman que el aprendizaje de una nueva
lengua no les va a servir de nada en el futuro y que detestan la monotonia en la ensenanza de gramatica
y vocabulario impartida. Sus intereses se centran en los deportes, la moda y la prensa rosa. También les
gusta escuchar musica, leer revistas, jugar a los videojuegos y ver la television. Con esta encuesta se
pretende averiguar los principales motivos por lo que los alumnos se desmotivan en la clase de inglés y
las posibles soluciones a este problema (como desearian que fueran las clases). Este cuestionario
constara de 6 preguntas que iran de lo méas general a lo méas particular, con la posibilidad de elegir una

opcion entre varias.
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De acuerdo al procedimiento de la encuesta, ésta sera personal y su realizacion tendra lugar
en horario escolar durante la clase de inglés. La duracion aproximada para rellenarla serd de unos 5
minutos. La finalidad sera explicativa porque se pretende dar respuesta al fenomeno de la
desmotivacion, las causas que la generan o los factores de riesgo que influyen en ella. Segin la
dimension temporal, sera transversal y retrospectiva, puesto que la recogida de la informacion se va a
realizar mediante una tnica medicién en un momento concreto de la clase y hara referencia al pasado.
El contenido demostrara en todo momento las opiniones, actitudes y sentimientos de los alumnos con
respecto al aprendizaje del inglés como segunda lengua. Se hara especial hincapié en la desmotivaciéon
de los alumnos en el aprendizaje de inglés, por causas internas (falta de curiosidad o interés) y externas
(ensefianza por parte del profesor, influencia de los padres, compaiieros etc). Los resultados que se
obtengan de la encuesta se reflejaran mediante varios graficos. Se presenta, a continuacion, la encuesta

tal y como se les entreg6 a los alumnos:
Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesta que mas se adecue a
tu opinién. El tiempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos. Una vez hayas

acabado entrégalo al delegado de la clase.

1. ¢Por qué estudias inglés?

a) Para aprobar el examen.

b) Para viajar.

b) Para poder seguir estudiando.
c¢) Para conseguir un trabajo.

d) Porque me gusta.

2. ¢Qué destreza te gusta mas?
a) Hablar.

b) Escuchar.

¢) Escribir.

d) Leer.

3. ¢COmo te gusta trabajar en el aula?
a) De manera individual.

b) En pequefios grupos.

¢) Por parejas.

d) Con toda la clase.

4. ¢Qué tipo de actividades te ayudan més a aprender a entender el idioma?
a) Que el profesor explique la materia y mande ejercicios de gramética.

b) Realizar tareas de comprension oral con CDs.

¢) Ver peliculas o series en inglés con/sin subtitulos.

d) Hacer debates entre compaiieros utilizando la lengua objeto de estudio.
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5. ¢Qué actividades te gustan realizar y crees que son ttiles para hablar el idioma?
a) Ejercicios de gramatica que manda el profesor.

b) Role plays.

¢) Presentaciones orales.

d) Escuchar y aprender canciones y rimas.

6. Cuando cometes un error hablando en inglés:
a) Te corrige el profesor siempre.

b) Prefiere que tu compafiero te corrija.

¢) Intentas corregirlo tt sé6lo.

d) No participas ya para evitar cometer el mismo error.

3.3.2 Resultado de analisis

En este subapartado, se van a exponer graficamente los resultados de la encuesta realizada a

los 26 alumnos de 4° E.S.O de inglés.

¢Por qué estudiar inglés?

39% O Aprobar

| Viajar

0O Seguir estudiando
0O Trabajo

B Por gusto

El primer grafico se corresponde a la cuestion nimero 1 de la encuesta. ¢Por qué estudias
inglés? Como se puede observar, 10 alumnos (39%) respondieron que estudiaban inglés porque querian
aprobar la asignatura. Sin embargo, 6 de ellos (23%) manifestaron que lo estudiaban con el fin de poder
seguir en el instituto cursando otras asignaturas que les gustaban. El mismo ntimero de alumnos, en este
caso 5 (19%), son los que han optado por escoger la opcidon de aprender el idioma para poder conseguir
un trabajo en el futuro o porque simplemente le gusta. Nadie se incliné por el aprendizaje del inglés con

el propdsito de poder viajar. Por consiguiente, lo que se puede sacar en conclusion de esta cuestion es
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que la mayoria estudia para obtener un aprobado o seguir estudiando (motivacién instrumental). Muy
pocos estudian por gusto y pensando en que con el inglés puedan encontrar un trabajo (escasa

motivacion intrinseca).

Referente a lo que decia Clariana (1994, citada en Beatriz Caballero et al, 2001: p. 102) con
respecto a la motivacién intrinseca, ésta era la que incitaba a las personas a realizar una tarea por su
propia voluntad y por el placer que derivaba al hacerla. Ademas, afiadia que este tipo de motivo
favorecia mas el aprendizaje, puesto que siempre que se entendia una cosa y se vinculaba con otras,
generaba en la persona una cierta seguridad y satisfaccion de seguir aprendiendo. Sin embargo, parte de
estos alumnos carecen de este tipo de motivacién, es decir, no muestran interés alguno por el idioma en
si, su cultura y sus hablantes. Por consiguiente, prefieren estudiar la lengua para conseguir algo, ya sea
un aprobado o el consentimiento de poder seguir estudiando otras materias que les motivan maés. Esto
es lo que Clariana calificaba con el nombre de motivacion extrinseca. Segin Clariana (1994, citada en
Beatriz Caballero et al, 2001), la motivacion extrinseca tiene lugar “cuando el motivo que impulsa a
hacer una actividad no se encuentra en la misma actividad, sino en alguna compensacién externa a la
misma” (p. 102). Esta autora citaba algunas particularidades con respecto a este motivo, que eran la
valoracion social y las recompensas externas. Por un lado, la valoracién social tiene que ver con la
concentracion del alumno en las aprobaciones de los demas. Por otro lado, las recompensas externas se
relacionan con el interés del estudiante, es decir, éste prestarda mayor atenciéon a la tarea si de ella

adquiere algun tipo de beneficio o recompensa externa por haberla realizado correctamente (p. 103).

Concerniente a las peculiaridades que Clariana nombraba, este grupo de 4° ESO se
relacionaria més con la segunda idea que tiene que ver con las recompensas externas. Los alumnos
podrian estar estudiando este idioma, no por el hecho de mostrar interés y curiosidad por éste, sino
porque saben que si lo hacen, obtendran un aprobado y quizas, alabanzas del profesor. Atendiendo a los
principios de Jesus Alonso Tapia (1991: pp. 46-47), se ha escogido aquel relacionado con presentar y
estructurar la tarea. Resumiendo este principio de Jesus Alonso (1991: pp. 46-47) en relaciéon con este
curso, se podria decir que si no se presenta informacién nueva es muy probable que los sujetos se
aburran por la monotonia de los contenidos. Si, por el contrario, se varian los elementos de la tarea o se
suscitan problemas, se activara su curiosidad o interés. Para ello, también es muy importante que estos
alumnos fomenten la autonomia en las tareas. Si el docente presenta varias alternativas al alumno con la
posibilidad de elegir una, es factible que éste se atafie a la que mas le guste. A través de la autonomia, en
otras palabras, decisién propia del individuo, su mejora de rendimiento y aumento del interés y

curiosidad esta asegurada.
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Destrezas

@ Hablar @ Escuchar O Escribir O Leer

La segunda pregunta trataba sobre las destrezas con las que les gustaba mas trabajar a los
alumnos. Como se puede ver en el grafico de arriba, un 39% afirma que hablar es la destreza con la que
mas motivados se encuentran. Proximo a este porcentaje, le sigue la destreza de escuchar. Un 31% de
ellos dicen que todo lo relacionado con escuchar les motiva més que si la clase consiste en escribir o leer.
Estas dos dltimas han obtenido el mismo porcentaje, un 15% cada una. Por lo tanto, se puede sacar en
conclusion que a estos estudiantes les motiva, en gran parte, trabajar la parte oral de la lengua, tanto en
su faceta expresiva como comprensiva. Parece ser que los aprendices se muestran mas activos con estas
destrezas que con las correspondientes a escribir y leer, las cuales relacionan con el método de
ensenanza tradicional. Por consiguiente, se estaria haciendo de nuevo referencia a dos de los principios

de Jesus Alonso Tapia (1991: pp. 46-47):

Por un lado, presentar y estructurar la tarea. Vinculando este principio con la segunda
pregunta del cuestionario, se podria afirmar que los alumnos esperan del docente una metodologia
innovadora, en otras palabras, nuevas formas de ensefiar que no sean las correspondientes al libro de
texto y la monotonia de contenidos que alli se presentan. Si, por el contrario, se varian los contenidos de
acuerdo a los intereses de los alumnos y la metodologia, como por ejemplo, actividades orales y de
audicion, es probable que la motivacion de éstos aumente considerablemente. Por otro lado, el principio
de mostrar la relevancia del contenido o la tarea para el alumno es muy importante también para que
los estudiantes muestren curiosidad por lo que aprenden. Este consistia en que los alumnos conozcan el
valor instrumental de aquello que realizan. Por ello, qué mejor que llevar a cabo actividades orales y
auditivas, con el fin de que los aprendices puedan compartir experiencias y conocimientos con otros

companeros utilizando la lengua meta y apreciar el valor instrumental que de ella se puede derivar.
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¢,Cémo trabajar en el aula?

O Individual
B Pequefios grupos

O Parejas

O Todos juntos

Con respecto a la pregunta de como desean los alumnos trabajar en el aula, la tercera, un 39%
ha confirmado que prefieren realizar las tareas de manera individual. Sin embargo, otro 39% también ha
contestado que no les importa trabajar por parejas. Con menor porcentaje, se encuentran las opciones
de trabajar en pequefios grupos o todos juntos. Por lo tanto, teniendo en cuenta las aportaciones de estos
estudiantes, se aconsejaria que hubiera tareas en las que trabajaran de manera individual con el fin de
mejorar sus habilidades y aptitudes, segin su ritmo. Ademas, se podrian preparar pequeiias tareas,
juegos o debates a realizar entre dos personas. De esta forma, tendrian la posibilidad de aprender de su
companero y ayudarse mutuamente. Las respuestas de estos estudiantes se relacionan con otros dos de

los principios aportados por Jests Alonso Tapia (1991: pp. 47-48):

Por un lado, el principio relativo a organizar la actividad en el contexto del aula: Grupos
cooperativos. De éste dice que si los alumnos trabajan individualmente es probable que se aburran o
encuentren dificultades para resolver las tareas por si mismos. De esta manera, Jestus Alonso proponia el
trabajo y evaluacion por grupos cooperativos, donde los aprendices se sienten ttiles y se benefician de
los conocimientos de sus compaiieros. Referente al cuestionario, un 39% de los alumnos de este grupo
de 4° ESO han confirmado que se sienten mas motivados al trabajar por parejas y esto es lo que Jests
Alonso designa con el nombre de grupos cooperativos. Por otro lado, el principio de dar el maximo
posible de opciones de actuaciéon para facilitar la percepcion de autonomia también se refleja, de
alguna manera, en las contestaciones de los estudiantes. Un 39% respondi6 que le resultaba maés facil
realizar las tareas de manera individual que por grupos o con toda la clase. Jestis Alonso (1991: p. 48)
comenta que, si el alumno no tiene autonomia para elegir las tareas que quiere realizar, es probable que

no se sienta motivado en el aprendizaje. Esa autonomia de poder elegir el contenido y forma de trabajar

-47 -



es imprescindible para fomentar la motivacién. Si los alumnos desean trabajar de manera individual

para aprender de acuerdo a su ritmo, el docente deberia tener en cuenta su opinion.

Aprender a entender el idioma

O Explicaciones profesor
m CDs

O Peliculas

0O Debates

Relativo a la manera de aprender a entender el idioma, 14 personas (53,8%) dicen que
comprenden mejor el inglés viendo peliculas o series con subtitulos, mientras que 8 personas (30,7%)
afirman que aprenden a entender el idioma mediante debates realizados en la clase. Afiadido a esto, los
alumnos que han optado por estas dos respuestas dicen que son escasas las ocasiones en las que ven
series y realizan debates por la falta de tiempo. Un escaso 7,6% ha escogido la explicacion del profesor y
los CDs. Con todos estos datos en mente, y con el fin de motivar en la ensefianza y aprendizaje del inglés,
el docente de este curso deberia dedicar varios dias del mes a poner videos con subtitulos de acuerdo a
los intereses de los alumnos, a la vez que deberia fomentar, igualmente, pequefios debates de 5 o 10
minutos en el aula, con el proposito de que todos participen y tengan la oportunidad de aprender

conjuntamente.

Haciendo especial hincapié en estas ideas, se podria decir que las continuas explicaciones del
profesor estarian excluyendo la motivaciéon intrinseca de la que hablaba Clariana (1994, citada en
Beatriz Caballero et al, 2001: p. 102), puesto que el alumno no tendria la oportunidad de llevar a cabo
actividades por su propia voluntad. De esta manera, si un docente basa su labor en explicar
continuamente los conceptos, sin dejar intervenir autbnomamente al alumno en ninguna ocasion, es
probable que éste se desmotive y no rinda en sus estudios. Adema4s, con esta forma tradicional de
trabajar de los docentes, evitaria el deseo en el alumnado de aprender una lengua nueva y lo que ello
conlleva, como por ejemplo el placer de poder comunicarse con nativos de ese idioma y sentirse

integrado en la comunidad de hablantes. Estas son algunas ideas de lo que se conoce como motivacién
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integrativa, segun Lourdes M2 Gordillo (2011: p. 2). Unido a todo esto y de acuerdo a las ideas de Jests
Alonso Tapia (1991: pp. 20-21), en esta clase parece ser que no hay motivacion de logro, puesto que los
alumnos tienen escasas oportunidades de demostrar lo que saben, por el escaso tiempo del que disponen

en clase para realizar debates.

Actividades utiles para hablar el idioma
; 0%

O Gram/profesor
B Role plays
O Present. Oral

O Escuchar canciones

En la pregunta relacionada con el tipo de actividades que consideran fttiles a la hora de
hablar el idioma, 11 alumnos (42,3%) opinan que las representaciones teatrales les podrian ayudar mas a
mejorar la competencia comunicativa. Seguido de los roles plays, se encuentra escuchar canciones,
escogidos por 9 estudiantes (34,6%). Aquellos que han optado por esta eleccion creen que escuchando
canciones aprenden mucho mas rapido que con las explicaciones del profesor. Tienen la oportunidad de
leer las letras de las canciones de sus cantantes favoritos al mismo tiempo que las escuchan. Sélo 5
(19,5%) consideran que, por medio de presentaciones orales, podrian aprender inglés y sentirse
motivados a la vez. Finalmente, s6lo un estudiante (3,8%) declara que las explicaciones del profesor y los
ejercicios de gramatica son fttiles para hablar el idioma. Teniendo todos estos resultados en cuenta, se
podria decir que los alumnos se sienten desmotivados y aprenden menos con las explicaciones del
profesor. Por el contrario, encuentran mas ttiles y motivadoras las representaciones teatrales en las que
pueden participar con mas compaiieros. De la misma manera, se percibe el interés de éstos por la
musica de sus cantantes favoritos. Una buena forma de motivar a estos alumnos seria incentivar

ejercicios de comprension oral sobre diferentes canciones de acuerdo a sus gustos.
Estas respuestas guardan cierta relacion con dos de los principios de Jestis Alonso Tapia

(1991: pp. 46-50) que son, por un lado, organizar la actividad en el contexto del aula. Grupos

cooperativos y, por otro, dar el maximo posible de opciones de actuacion para facilitar la percepcion
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de autonomia. Con respecto al primer principio, Jests Alonso Tapia (1991: pp. 46-50) afirma que
trabajar de manera individual en el aula puede resultar aburrido para el alumno, ademéas de que pueden
encontrar mas problemas a la hora de resolver una tarea por si solos. Por ello, este autor propone los
grupos cooperativos, con el proposito de que los alumnos puedan participar con otros companeros y
beneficiarse de los conocimientos de éstos. Los estudiantes de este curso preferian las representaciones
teatrales porque les ayudaban a entender mejor el idioma que con las explicaciones del profesor.
Ademas, los role-plays implican trabajo cooperativo, por lo que, de acuerdo a Jesus Alonso Tapia, ésta
seria la forma ideal de trabajar para evitar el aburrimiento. Con relacion al segundo principio, facilitar
la percepcién de autonomia, Jests Alonso (1991: pp. 46-50) dice que los docentes deberian presentar
varias alternativas de tareas a los alumnos, junto con la decision de poder trabajar con algiin compaiiero,
con el fin de que éstos no se desmotiven. Por ello, se aconseja que el profesor de inglés de este grupo
acepte las opiniones del alumnado acerca de la forma de trabajar, en este caso fomentando actividades
como la audiciéon de canciones en inglés de sus cantantes favoritos. Si los estudiantes perciben que el
docente pone en marcha tareas que ellos habian propuesto, y con las que se sienten a gusto, es probable

que su nivel de motivacion aumente considerablemente.

¢ Qué hacesal cometer un error?

@ Correccién profesor

S

| Correccién compariero

0O Correccion individual

0O No participar mas

Finalmente, y en relacion con el grafico que se muestra arriba, en la pregunta vinculada al
error del alumno y la accién que éste llevaria a cabo, un 46% de ellos han contestado que preferirian que
el profesor les corrigiese antes que otro compafiero. Sin embargo, un 23% de los estudiantes muestran
preferencia por autocorregirse a si mismos cuando cometen un error. Muy de cerca, con un 19%, hay
aprendices que optan por que les corrija un compafiero y un 12% de ellos afirman que en ocasiones
deciden no participar mas por miedo a volver a recaer en el mismo error. Por consiguiente, a este grupo

de alumnos de 4° E.S.O les gustaria que el profesor les prestara méas atencion y les ayudara a resolver los
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fallos que tienen a la hora de mantener una conversacién de manera individual, en oposicion a hacerlo
participe del grupo-clase. Algunos optan por autocorregirse a si mismos, quizas por el simple hecho de
que, corrigiendo sus fallos, recapacitan mas sobre el error para, en el futuro, no volver a cometerlo, o por
el hecho de que nadie, ni profesor ni compatfieros, conozcan sus fallos. En menor grado, se encuentra la
correccidon por otro compafiero, puesto que muchos de ellos sienten vergiienza o inferioridad al ser
corregidos por otras personas de su mismo grupo de iguales. También hay varios que, al cometer un
error, prefieren no participar mas, por lo que el docente deberia ofrecerles oportunidades y buscar

estrategias para que éstos no interrumpieran su aprendizaje y perdieran su miedo a fracasar.

Referente a la persona que los alumnos de este grupo preferirian para la correccion de sus
errores orales, un gran namero de ellos han contestado que consideran esencial que el profesor les
corrija. Por ello, se podria indicar que la atencion del docente al alumnado es bésica para que los tltimos
no se desmotiven. Afiadido a esto, también se considera de gran importancia el principio que Jests
Alonso (1991: pp. 46-50) llama organizar las evaluaciones. En el caso de que el profesor decidiera
corregir a los estudiantes, éste deberia evitar comparaciones entre ellos y no dar informaciéon
cuantitativa. Es preferible decir aquello en lo que han fallado, que dar algin tipo de numeracion, puesto
que esto podria resultar en la negativa del estudiante por volver a participar. No obstante, hay otros
alumnos de este curso que prefieren autocorregirse. Este caso estaria de nuevo relacionado con el
principio de facilitar la percepciéon de autonomia de Jesus Alonso (1991: pp. 46-50). Si el alumno asi lo
desea, es méas beneficioso que éste se corrija a si mismo, que con la ayuda del profesor. De esta manera,
tiene la posibilidad de recapacitar sobre el error cometido para no repetirlo. Para aquellos que prefieran
ser corregidos por un companero, se estara fomentando el grupo cooperativo que el autor anterior
(Jesus Alonso Tapia, 1991: pp. 46-50) nombraba como uno de sus principios. Finalmente, también hay
alumnos que al cometer un error, prefieren no volver a participar mas, porque de esta forma, evitaran
volver a caer en el mismo fallo. Esto es lo que Jests Alonso (1991: pp. 20-21) denominaba miedo al
fracaso. Este miedo se deberia de evitar, concienciando al estudiante de que debe admitir el error, otro

de los principios que enumera el autor anterior (Jesus Alonso, 1991: pp. 46-50).
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4- PROPUESTA PRACTICA

En este apartado, se van a exponer una serie de propuestas practicas para llevar a cabo en el
aula de inglés de 4° ESO con el fin de fomentar la motivacion. Una vez se han analizado los resultados de
la encuesta, se pueden sacar diferentes conclusiones acerca de las preferencias de los estudiantes de
inglés en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En relacion con la primera cuestion de por qué los
alumnos estudiaban inglés, la gran mayoria (38,4%) respondié que para aprobar. Se podria decir que
muchos de los estudiantes de inglés de este curso de 4° ESO carecen de motivacion intrinseca, en otras
palabras, no muestran interés alguno o curiosidad por la lengua inglesa. Unicamente estudian este
idioma para conseguir algo material como un aprobado (motivacion instrumental), a pesar de no
encontrar satisfaccion en lo que estudian. Por consiguiente, se deberian de promover actividades que
contengan una temaética asociada a los intereses de los alumnos, con el fin de que éstos no se desmotiven
y pierdan la atencion en clase. Si el docente se interesa por los gustos y aficiones de su alumnado, y éstos
lo perciben, es probable que la participaciéon aumente considerablemente y su tinico objetivo no consista

sblo en aprobar, sino también en encontrarle utilidad al idioma.

Por ello, la primera actividad que se podria incentivar en el aula con el proposito de favorecer
la motivacion intrinseca de estos estudiantes podria ser la de “Getting to know”. Este ejercicio consiste
en entrevistar a un companero y escribir las respuestas en una hoja. Algunas preguntas que se pueden
hacer son sus nombres y apellidos, lugar de nacimiento, ciudad dénde nacid, intereses o hobbies,
razones por las que quiere aprender inglés, comida favorita, sus puntos fuertes y débiles etc. Una vez se
hayan entrevistado por parejas, el profesor pedird a los alumnos que resuman la informacion obtenida
de su compafiero/a. Con esta actividad, se trata de crear un buen ambiente en el aula. Se encuentran en
4° ESO y es probable que todos se conozcan de anos anteriores. Sin embargo, lo que se pretende es crear
grupos heterogéneos, es decir, unir sobre todo a aquellos cuyas relaciones sean escasas o nulas para que
con esta tarea se conozcan mas entre si. El docente sera consciente de los gustos y debilidades que pueda
tener ese alumno/a y podra pedir a sus estudiantes que elaboren un mural o preparen una presentacion
oral que guarde relacion con su deportista o cantante favorito, gustos gastronémicos, aficiones etc. Otra
tarea que puede motivar a los estudiantes en la clase de inglés podria ser aquella conocida como “Find
someone who...”. Mediante este ejercicio, los estudiantes se sienten participantes activos de su propio
aprendizaje y adema4s, se divierten aprendiendo y colaborando con otros compafieros. Consistira en que
encuentren en la clase a alguien que haya estado en el extranjero, que haya seguido una dieta, que quiera

ser profesor de inglés o astronauta, que le guste la prensa rosa, etc.

En la segunda pregunta del cuestionario que trataba sobre las preferencias de los alumnos en
las destrezas a trabajar, un 39% afirmo6 que se veia méas motivado cuando hablaba en inglés y un 31%

preferia escuchar. Por lo tanto, teniendo en cuenta estos resultados, se podrian promover actividades
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orales como los role-plays o de comprension oral como el visionado de peliculas y/o series o la audiciéon
de las canciones favoritas de los estudiantes. Los role-plays se podrian realizar por parejas o en
pequeios grupos y la temética seria repartida entre toda la clase. El docente escogeria el tema de la
presentacion y éste dejaria un final abierto a completar por los alumnos, en otras palabras, ellos tendrian
la oportunidad de poner punto y final a la historia poniendo en funcionamiento su creatividad. Un
ejemplo podria ser que dos amigos quieren irse de fiesta a la playa y durante el trayecto en coche se
encuentran con otro que esta haciendo auto-stop. También se enfrentan a varios problemas como que el
coche no arranca y empieza a llover. ¢Qué pasa a partir de ahora? Los alumnos deberan ser creativos con
la historia y desempenarla gestualmente y con vestimenta. El visionado de peliculas o series favoritas de
los estudiantes seria una propuesta que motivaria en gran medida a los estudiantes, puesto que todo que

suponga una ruptura de la monotonia y ensefianza tradicional seria en beneficio propio para éstos.

En la tercera cuestion, vinculada a la forma de trabajar en el aula, las opciones mas elegidas
fueron la de trabajo individual o por parejas con un 39% cada una. Aquellos estudiantes que se vean mas
motivados al trabajar de manera individual podrian realizar lo que se conoce como “Proyecto
autonomo”. Esta tarea consiste en que el alumno elija un tema, segiin sus intereses (cantante o
deportista favorito, un pais que le gustaria visitar, un plato tipico de su ciudad etc.), para desarrollarlo.
El profesor tomara nota de la tematica del proyecto que el alumno vaya a realizar y le guiara en todo
momento si asi lo necesita, ya sea por medio de tutorias o clases extras. La duracion del proyecto variara
dependiendo del tema escogido (2 o 3 semanas). El proyecto consistira en buscar informacién acerca del
tema elegido, hacer un resumen, elaborar una tabla de clasificacion del vocabulario y hacer una
presentacion individual alumno-profesor o alumno-clase mediante un powerpoint o transparencias. Los
estudiantes a los que les motive mas el trabajo por parejas podran realizar este proyecto con otro
companero. A pesar de ser un trabajo por parejas, el docente valorara la exposicion oral de cada uno de
manera individual. Otra tarea para realizar en grupos pueden ser los “quizz”. Entre ellos, elaboraran una
serie de preguntas con la posibilidad de elegir entre tres opciones. Los alumnos saldran a la pizarra y
expondran su pregunta al resto de la clase. Aquel que tenga la respuesta, dara un golpe en la mesa. El
profesor sera la persona que de paso al concursante mas habil. Si éste responde correctamente, ganara

un punto. Si por el contrario falla, se reiniciara el juego de nuevo.

La cuarta pregunta consistia en averiguar con qué tipo de actividades aprendian a entender
mejor el idioma. Esta cuestion guarda cierta relacion con la segunda, puesto que la destreza con la cual
se encontraban mayormente motivados era hablando y escuchando. Un 53,8% de los estudiantes de este
grupo de 4° ESO han optado por el visionado de peliculas o series en inglés, con/sin subtitulos, y un
30,7% prefieren hacer debates en grupos. Un pequefio porcentaje de ellos, un 7,6%, encuentra las
explicaciones del profesor utiles para la comprension del idioma. Con el mismo valor, le siguen aquellos

que optan por los ejercicios de comprension oral con CDs. Como consecuencia, con el fin de evitar la
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desmotivacion de estos estudiantes, se podrian ver pequenios cortometrajes de peliculas o documentales
y comentarlos posteriormente. Del mismo modo, la preparacion de debates, con duraciéon de 15 minutos,
también favoreceria la participacion de los estudiantes. Estos debates se podrian hacer como una
“piramide de ideas”, en otras palabras, si deciden hablar sobre qué materiales se llevarian a una isla
desierta, los alumnos junto con el profesor elaborarian una pirdmide escribiendo de abajo a arriba
aquellos elementos de acuerdo a su importancia. De la misma forma, harian un esquema para subrayar
las ventajas y desventajas. Algunos temas que se podrian tratar, y ayudarian al alumnado, serian los
relacionados con las maneras de aprender vocabulario o mejorar la pronunciaciéon. A la vez que los
alumnos exponen sus ideas, el docente les va orientando y aportando consejos para que mejoren en lo

que respecta a técnicas de estudio.

La pregunta nimero 5 estaba relacionada con las actividades que los estudiantes creian utiles
para hablar el idioma. Las dos primeras mas votadas fueron los role-plays, con un 42,3%, y las canciones
y rimas, con un 34,6%. Como se ha comentado anteriormente en la cuestion niamero 2, los role-plays
ayudan a utilizar la creatividad y originalidad a los estudiantes, al mismo tiempo que socializan con el
resto de companeros. La audicion de canciones y posterior analisis de las letras les ayudara a memorizar
de forma mas rapida el nuevo vocabulario. La motivaciéon de éstos se verad incrementada cuanto mas
conocida sea la cancién. La ventaja del visionado de peliculas y la audiciéon de canciones es que lo
pueden reproducir cuantas veces quieran, parando en aquellas partes que no hayan comprendido
correctamente. Por consiguiente, teniendo en cuenta la opinion de los estudiantes, proponer este tipo de
actividades en el aula puede resultar favorable para el aprendizaje del idioma. Afiadido a esto, se evitara
la excesiva transmision de conocimientos gramaticales por parte del docente en el aula, rompiendo con
la ensenanza tradicional y fomentando la autonomia del individuo en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Finalmente, en el sexto interrogante, vinculado a la manera de actuar ante un error, un 46,1%
preferia que el profesor les corrigiese, mientras que un 23% dijo que se autocorregian ellos mismos. No
obstante, muy de cerca, con un 19%, les seguian aquellos que decidian ser corregidos por alguno de sus
compaieros y con un 11,5% los que optaban por no participar més para evitar futuros errores. Como
consecuencia, con este grupo se debera prestar gran atencion en lo que respecta a las correcciones. En 4°
ESO, los estudiantes se encuentran en un periodo de cambios. Una tarea que puede ayudar a conseguir
esa autoestima y capacidad de responsabilidad podria ser el “contrato didactico”. Docente y alumno
ponen en la mesa una serie de principios que prometen cumplir mediante la firma de un contrato por las
dos partes. El profesor puede haber jurado su continua vigilancia y apoyo en las necesidades del alumno,
mientras que el estudiante puede haber elegido no subestimarse tanto y preguntar en clase aquellas
dudas que tenga en el momento y no quedarse sin realizar los ejercicios por no entenderlos. Si el

aprendiz cumple con su propuesta, éste ganara un positivo. Por el lado contrario, para aquellos que
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decidan autocorregirse, seria de gran utilidad que elaboraran una plantilla con el error cometido y las

posibles soluciones a este problema.
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5_

CONCLUSIONES

En este apartado, se van a enumerar cada uno de los objetivos especificos del trabajo,

enumerando las secciones en las que aparecen y las conclusiones acerca de cada uno de ellos.

OBJETIVOS

PARTE EN LA QUE
APARECEN

CONCLUSIONES

1. Definir los conceptos mas
importantes que se emplean a lo
largo del trabajo, que son los
siguientes: orientacién y motivacion,
tipos de metas de aprendizaje,

aprendizaje de una lengua
extranjera, aprendizaje cooperativo

y autonomia.

3. Desarrollo:

3.1. Conceptos

previos

Se ha averiguado que existen muchas
formas de definir la misma palabra,
dependiendo, en gran medida, de los
objetivos que se persigan. En el caso
del presente trabajo, se han incluido
en este apartado, conceptos como
orientacion y motivacion, tipos de
metas de aprendizaje, aprendizaje de
una lengua extranjera, aprendizaje
cooperativo y autonomia, indicando
las acepciones que se tomarian en

cuenta en el resto del texto.

2. Desarrollar tebricamente los
temas clave, como son el enfoque
cognitivo de motivacion, sus tipos y
teorias. También se describiran las
actitudes de los estudiantes, asi
como las metas de aprendizaje
escolares. Finalmente, se citaran las
posibles causas que pueden incidir
en la desmotivacion de los
estudiantes de la ESO, asi como en
el aprendizaje de una lengua
extranjera y al final de una etapa

escolar.

3. Desarrollo:

3.2. Estudio tedrico

Se ha podido comprobar que hay

diferentes puntos de vista con
respecto a la motivacion, pero el mas
adecuado para este trabajo ha sido el
enfoque cognitivo, ya que se
encuentra enmarcado dentro del
enfoque constructivista. Ademas,
entre la multitud de tipos de
motivacidbn que existen, se han
escogido los mas utilizados por los
autores que estan citados en este
trabajo (intrinseco, extrinseco, ins-
trumental e integrativo). De acuerdo

a las teorias, se han seleccionado tres
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que guardan cierta relacion con el
grupo de alumnos encuestados. Estas
teorias son la motivacion de logro de
Atkinson, la atribucién de Weiner, y
el aprendizaje social de Rotter.
Anadido a esto, se han descrito
posibles actitudes de los alumnos
acerca del aprendizaje, asi como
posibles factores influyentes segin
varios autores. Con referencia a las
metas de aprendizaje escolares, se ha
averiguado,  consultando  varios
autores, que éstas guardan relacion
con los distintos tipos de motivacion.
Finalmente, se

puede sacar en

conclusion, que los  factores
influyentes en la desmotivacion en la
ESO, asi como en el aprendizaje de
lenguas y final de una etapa escolar

son similares.

3. Realizar una breve encuesta a
alumnos de 4° ESO sobre aquellos
aspectos que les motivan en el

aprendizaje de inglés.

3.3. Estudio de

campo:

3.3.1. Materialesy

métodos

Se ha verificado que la gran mayoria
de los estudiantes de 4° ESO que
estudiando  una

estan lengua

extranjera se encuentran des-
motivados por la  ensefianza
impartida. Esta desmotivacion guarda
relacion con la ensefianza tradicional,
en la que los estudiantes carecen de
autonomia y donde el recurso mas

utilizado es el libro de texto.
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4. Analizar los resultados del punto

anterior y relacionarlos con el

estudio teorico previo.

3.3. Estudio de

campo:

3.3.2. Analisis de los

resultados

Se puede sacar en conclusiéon que la
mayoria de los estudiantes encues-
tados carecen de motivacion
intrinseca, idea que segun varios
autores es fundamental en el proceso
de ensenanza/aprendizaje. Otros
tipos de motivacion, como la instru-

mental, se pueden apreciar en este
estudia

grupo, inglés

aprobar el examen. También, se

que para
demuestran sus deseos de autonomia
y trabajo en grupo, pensamientos
justificados por algunos autores que

se nombran a lo largo de este trabajo.

5. Proponer actividades para
realizar en el aula de inglés de 4° de
ESO, con el proposito de fomentar la

motivacion en los alumnos.

4. Propuesta

Practica

Se ha podido comprobar que hay
multitud de actividades para trabajar
la autonomia del alumno y el trabajo
en grupo. Sin embargo, en este
estudio se nombran s6lo unas cuantas
que podrian ser de gran ayuda para
empezar a tratar este problema de
desmotivacion de los alumnos de este

grupo de 4° de ESO.

6. Extraer conclusiones sobre todo
el trabajo, relacionando el estudio
teorico, con el estudio de campo,

propuestas y objetivos iniciales.

5. Conclusiones

En el presente estudio, se han podido
ejemplificar las ideas propuestas por

del

teniendo en cuenta las opiniones de

los autores estudio tedrico,
un grupo de 4° de ESO, mediante una

propuesta de actividades. Por
consiguiente, se podria decir que se
han cumplido los objetivos que en un

principio se pretendian conseguir.
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7. Esbozar ideas para una futura
profundizacion en posibles

investigaciones vinculadas al tema.

6. Lineas de
investigacion

futura

En conclusion, se podria certificar
que el tema de la motivaciéon es muy
amplioy que hay numerosos estudios
acerca de sus tipos y teorias, asi como
estrategias a tener en cuenta a la hora
de enfrentarse a alumnos des-
haber

completado todos los objetivos que se

motivados. A pesar de

pretendian  conseguir, la meta
principal hubiera sido poner en
practica estas propuestas con

alumnos de este curso en concreto.

Se podria decir que de los objetivos que se habian propuesto han sido alcanzados, en parte, ya

que, por ejemplo, ha sido dificil encontrar caracteristicas relacionadas con la desmotivacion al final de

una etapa escolar en alumnos que estan estudiando una lengua extranjera. Por consiguiente, se ha

decidido dividir ese apartado en distintas secciones que van de lo general a lo particular, es decir,

factores influyentes en la desmotivaciéon en educacion, asi como en la ESO, aprendizaje de segundas

lenguas y al final de una etapa escolar. Otra problemaética ha sido la extensién limitada para este estudio,

por ello, no se han podido explicar extensamente aquellos apartados de los que se habia encontrado un

gran namero de informacién, que son los referentes a los tipos de motivacion, teorias, metas, actitudes

de los alumnos y propuestas de mejora. De esta forma, se han escogido los mas especificos y acordes a la

tematica de la investigacion.
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6- LINEAS DE INVESTIGACION FUTURA

Para concluir, es necesario dejar claro que este trabajo ha sido introductorio y hubiera sido
necesario haber profundizado més en el tema. Por ejemplo, se podrian haber desarrollado mas

extensamente aspectos teoricos como los siguientes:

- Tipos de motivacion.

- Teorias de motivacion.

- Actitudes y metas de los alumnos.

- Factores influyentes en la desmotivacion en la ESO.

- Factores influyentes al final de una etapa escolar (4° ESO).

Ademaés, si las circunstancias lo hubieran permitido, hubiese sido de gran utilidad haber
encuestado a mas sujetos y procedentes de mas cursos, ademéis de haber puesto en practica las
propuestas aportadas en el apartado nimero 4. De esta forma, se podria haber observado si en realidad
esas medidas eran las adecuadas para ese grupo en concreto. En este estudio, inicamente se tiene
informacion de un nimero especifico de estudiantes, en un curso determinado. Del mismo modo, las
propuestas seleccionadas se cinen solo a esos alumnos y no a otros de distintos grupos, ya que, para
escribirlas, se tuvieron en cuenta los resultados del estudio de campo. Por consiguiente, se podrian
intentar proponer mas actividades para diferentes grupos de alumnos y distintas edades, todo con la

finalidad de poder ampliar un estudio introductorio que ha resultado muy interesante.
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direcciones de aquellos documentos complementarios encontrados en la red.
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ANAYA DURAND, A., & ANAYA HUERTAS, C. (2010). ¢Motivar para aprobar o para aprender?
Estrategias de motivacion del aprendizaje para los estudiantes. Revista tecnologia, ciencia,
educacion, 25(1), pp. 5-14.

Recuperado de: http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jgpA=4821509400Pacceso dia 5
de Mayo de 2012].
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Recuperado de: dialnet.unirioja.es/servlet/fichero_articulo?codi§62828J acceso dia 5 de Mayo de

2012].
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ISSN 1134-89441, (17), pp. 57-62.
Recuperado de: dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2316888eso dia 5 de Mayo de 2012].

PERALBO, M., SANCHEZ, J.M2,, & SIMON, M.A. (1986). Motivacién y aprendizaje escolar: una
aproximaciéon desde la teoria de la autoeficacia. Revista infancia y aprendizaje, pp. 37-45.
Recuperado de: dialnet.unirioja.es/servlet/fichero_articulo?codi§62383[acceso dia 5 de Mayo de

2012].
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8- ANEXO

En este apartado se adjuntan las encuestas realizadas a los alumnos de 4° ESO de inglés del

instituto de Zaragoza.

Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario présenta varias alternativas a elegir tna. Roden 1a respuesta que mas se adecuea tu
opinitn. El tempo del gue dispones para rellénar la encuesta es de 5 minutos. Una vez hayas acabado
entrégalo al delegado de la clase.

1. - £ Por guak eshading inghs?

i Para aprobar of camen.

B Para vigjar,

by Prars podet sepair estudizmda.
) Pom eansepaicun mabajo.

@M&ﬂxﬁ'ﬂj.

&, S GOSN Tl Eikela T
0} Hedblar.
() Blgucher.
u:l-lE;cr‘.hEr.
) Leer,

4 206ma te gusta trabajar.en o aula?

a} Dw manera indivignal.

hi} En poqoefios gnopeaes.
fjﬁwﬁtm

&) Con tods la clase.

4 0t Hpee de actvidedes te sywdin meés 3 apreoder o enfemider & idicom?
a) Crae il prafesor epligue s materiz v mande cjerricios de gramdética.
b} Reealizeanr L resaes (e covmpeenesidn oral com 16,
L peliculas oseries en inghis oon /ain subtiislos.
A Haeor dichates enime compalienie: utitiznde b g objeto de mstosds,

5. @kl actividades te guskan reslizar v erees quc son fitiles para hablar & idivaa?
) Rijercicios e gramdities que manda ef profesor.
2} Roleplass.

%7 Pr¥sentaciones arales.

d} Escmchar v aprender cancome: v fimas

& Crmindr cosmitess nn error hablando oo dnglés;
2] Teoosrige ¢ proficsor sicmpne,
Er} Frefien: que te comparien be oormija.
e} Infemiios cormepearicr bk il
@u parlipas yu pars evitar comeber ] midstog crmor.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Fste coestionario presenta varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesta que més se adecue a tu
opinién, El tempodel gue dispones pars rellenar la encucsts es de 5 minutos. Una vez havas acabado
entrégalo al defezado de la clase.

1. £Por coi eeshdins inghis?

al Parz aprohar ¢l coamen.

k) Pars viajar.

I Para poder ser estifinndo.

c} Pars comsesmir un trabago.
@qm I Esta,

%, GG deslongs L gusia mis?
a) Hablar.
) Escuechar,
) fsmerihir.
d} Leer.

54000 te gzt trahajar en el aula?
|, iy TRymaners individual
“BiEn pequedlos grapas.
o) Por parcias
17 Crg Lenly ks classs.

A, 20 tipe dis actbvldades te svdan més 2 aprender a entender o idions?
Al Crae el profiesor explique I matera v mande ciercicios de gransditica.
b} Rendivar taress de nomprensbiin orab oo Chs,
@iﬁiculﬂsosm £ irmebs oum Juin sulditulos,
o) Hame debatos cnins coinpaiercs atilizandn i lengus ohjeto de eshisdio,

5. el wefividndes te meston pealier v crees gue son dties para bubbr ) idinma?
a) Fiercicios de gramedtic gue mundn of profisos.

S
€] i) darabes.

el Esruchary aprecder camsionss ¥ rimss.

B Cymm e comtes an erzor lehiando en inglés:
2] TeomTigs ¢l profsor s,
B} Prefien: que Lu compafiens to Gorr i
¢} Tntentns enrregitio th séio,
{:??S&r partiipos ya pare evitar ometer =] misg e,
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias allernativas a elegir una, Rodea la respuesta que més se adecue & tu
opinadn, Bl tempo del que dispones para rellenar Ia encuesla es de 5 minubos, Una vez hayvas acabado
entrégale al delegade de la clase,

1. P gt iz Db
) Pars aprvbar el exmen,
i) Pairn winfar.
poedier sl estudiando.
¢] Pars conseymir un trabdaio.
el} 'P\cu1:|m: e gt

2. éfnnk clesstrens be gt mis?
@mhz.

b Ecuchar,

c} Escribiiz.

o} L.

- ECHm0 be grasta trubwieren el auia?
[(;B:memm inividhaal

b} En peqpefics gripoe
o) Por pamjas
oy o ks T s

A2 tipo de getividades fe avwdan e & aprender & entender of idiomar
a} el profesor expliquee le maten: v monde epercicios de mramdtica;
Iy Resaier lansss de orppeisiin oral oon CTs.
& "\.'-ll?_'pdl-ﬂ.'ll:m o =eries ening ks con)sin subtinsios.
' £i)] Gebanes oot eompadicros ubilivando Ja lengna ohjeto de estudin,

5 AN aotividndes te gustin realizary oroes que som Gl pars hablar el iioma®
o} Edercicios depramirte que manda o profesor,

b Rl plavs,

¢ Frizentaciones orsles,

\'Wmﬁyﬁmx.

&, Cumndo cometes un ermor habiando en'ingls

2)Te cormipe o profesor sicnpre.

b Prefiens gue o compaiin bewm rija.

c Trtemities pirrepivks b i,
@omﬂgﬁ}upﬂmwmﬂmﬂucl AR BrTUT.

P Jpa——_—— S R =
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presents varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesia que més se adecueata
opinidn. El tiempo del que dispones para rellenar Ia ¢ncuesta es de 5 minutos. Una vez hayas acabado
entrégalo al delegado de la clase.

1. £Par qué esmdizs ingiés?

2] Parn aprohar ¢l cmmen,

) B winar

I} Para podes sepde estisdiandn.
) Par eonsegoir un Lrbiago.

@m me Esta,

2, et destresn te gusts mas?
i) Hablar,
I} Bscipchuar,

':d_a:u-ﬂ:.i:.

d} ienr

il6mn be gty trmbajor em el aula?
\_‘_-'..1;,'!} rn;mm'il:ldiﬁ&lnl.
b) En prapieeiios grupos,
1 Por parcias.
) Con toda b clase.

4. £00i tipo die acthddades to aviedan iy @ apoender & entender o idioena?
a) it o profesor explique ks 1materia y mande sjercicis de gramitiz.

1) Beallbwar Laress Je coanprereiin ol con O

) Wer pelicubes o series en inghs confsin sabiihsles:

) Hlaver debates entre compaificrns wlilisvdo la beogues obioto de estudio.

5. 0w mctividudes be guston reolmry erees que son itiles para hablar o fdona?
a) Ejercicins de gramittien que manda el profesos,
b Role pleye.
) Presentacionas oTaies.
@c&»&z ¥ HpTCEHGET Cameinnes v i

. Coande cometes un esmpr hablando en inplés:

] Te corrige ¢l profsor siempre,
b} Prefienc que ta compadfiers ke corrije.

A B paritivigas v poss evitar oometer o seismin etrar.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionatio presents varias allernativas & elegiv una. Rodea la respuesta que més se adecue 2 tu
opinidn. El tempo del que dispones para rellenar Ia ¢ncuesta es de 5 minutos. Una vex hayas acabado
entrégalo al delegado de la clase.

I EPar qué etudiie inglis?
| Faru aprobar o examemn,
5t Pama vigjar,
b} Para poder seguir estudianda.
) Fara consegulr wn tralejo,
o) Porgue me gusta,

. Ahat destrers 1o Fusty ke
a Hablar.
@l&mr.
) Eseribdr.
) Laer.

@O be pasts trabajr en ol gala®
&1 Ve maners individaal,

1 En peduefics wnapos.

&3 P g

.@mlum

4 €0 tipa de actividades teayudan mbs o sprendera entender e idioma®
) e ol profesar copligue: I outeria v mamde ejercicios de pramitio.
) Reafizar tarcas de comprension omal eon Chx
) Vet peliculas & s en inglés con'sin suhtinlos,
acer debates entre compaficros wiitizands b lenma objeto de estudic.

5. £0 actividades 1o mostan resdbear v enees que son Otiles parahabdar of idiomas
a} Eiorcdcios de pramdlics e mands of profesor.

) R iy
?‘_ﬂ:;] Eascioames orabes:

) Esvinchar yaprender cancipins ¥ rmas;

f, ando eotnetes v error hablando on inglis

b Te worrige ef profesor siempre,

b Prefiere que tu sompefn te core .

) eorregivho i shlo.

) Mo participas va pata evilar vommeber of mismo emor.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesta qie mas se adecue a ti
opinian. Eliempo del gue dispones para rellenar 14 encuesta es de 5 minutos. Una ver hayas acabado
entrégalo al delegado de la clase,

L. EPar aue estidiss inglés?
) Pars sprdir el exsmen,

b Pars viajar:
b Parz poder seguin esudiando,

) Para cormegudr un trabajo.
) Porgmue e gusts

L2 T LU e o B
Hahlar.
Cﬁ%ﬂm.
e} Eseribie.

o} Loes.

3. EC0nw e gusts trabadar en of sula®
o) D marery individoal.

) En prpoesios gnapae.

&) For parcias

@‘onmh cinse.

4,800 tin0 de actvidadies e sndan mis s aprender a sotender o idinma?
) Qe el profesor expligue b naakeria v mamde sjencicios §e grandtica.
b} Reeulimar tureas de compreneidn opal oon O
) Ver pelieulas o saries en inglés oon fsin subtinbos.
@aw dehattes: enbre Compaiiens: atifiznde i lengas ohjeboe deesudio.

5. &0 aetividades te gustan realizar v erees que son difles pars hablar ol idionss?
a1 Bjereieios de pramdtic que manda el prodesor,
) Rioic nlays.
Ll i ores.
d) Esciechar ¥ aprender cancisnes ¥ rimis.

6. Cuamido cometes un srror hablamdo en inghés:

7) Teanmige el profesor Siempre,

b} Frefiere que h: compafiera beonrriin,
.\_-Je}frm-nm vosregirie 1 sila,

o} Bir partivipas va pars cvitar conveter el erismo error.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias allernativas a elegir una. Rodea la respuesta gue mis se adecue a lu
opinién. F tiempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos. Una ver hayas acabado
entrégalo al delegado de la clase.

1. dPor quit estudios g
4]} Para sprobar ol ecomen.

) Pars vigiar,
Pus poder sepair estudianda,

o) Pars comseguir wh Inabajo,
d} Porgies mic gasta,

2. s desinss b Ut Tads?
abler,

) Esenchar.

)} Escribdr.

d) Lo

A A0 o st trubagr oh el e
1) Dz sy IreEivicdai].

’/lﬂn peguefios Eraps.
(£ e

d) Con todi kb clase.

3. Enek tiperde-actividades te pyudan msa aprender a entender el idinmar
&) (o o profesor explique 1a matoria v mende eperciclos de gramdtica.
) Realizar tarcss di coomprenssbe ol o O
@wﬁ:&llﬁ_ 0 series e inglés con,sin sabtinloe
d} Haeer debales entre compadicnns wlmndo i lergn objetoe de estadia.

5. &0k aotividaces be sustan realizar v orons que son tiles para hithlar el ieliamas?
a2} Ejercicios de gramiticn que mancda el profesor.
(E}lll‘-p&'yx
) Prosentaciones ouzles,
d} Escucher y aprendts Canciones v rimas

. Cuabde cometes un ermor bablande e ghts:

a1} Tee corrige el profesor siempre.

1) Profiere gque B cOMypamhenn te eorra.
,—’@mmweghhmaéh.

Ll
d} Mo particines ya pans evilar cometes ¢l mismiooestor,
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionanio presenta varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesta gue mas se adeeue & ta
upinién. El tiempo del gue dispones para rellenar Ia encuests es de 5 minutos. Una vez havas acabads
entrégalo al delegado de la clase.

1. APor g estudin inglis

o] Parz aprohar ol cmmen.

b Pars viagat,

by Pars poder seguis estudisndn,
Ean: crinessgir un trahije.

s Pobepae ue gusta

2. s desibrea te pugls mis?
[y
@-!abalaz.
1) Eseminchar.
&1 Exeribir.

&) Leer,

g AT S guista trahajar on of aula?
s mepnern: individaal,

o) Kt preotpuneifies giiapee,

) Pas parive.

oy ok Lo e,

A4 tipo de actividades te ayudin mas 2 aprender a entender o idiosna?
an) e ef predesor sxpliquie T materia v mande sjercicios de grondlica.
__,_blE:uI'mlrfnrmu: chraewnpreneiiin orak con Ok
1 Ver peliculas o series en inghis con sin subtinelos,
) Hacer delbates entre conpaiers wilivdo Ja benga objcto do cetadio,

5 f'.Quf-.acl"rvis[;b_Lb:s L guslan realizar ¥ orces quee son oliles pars btk of idioma?
1} Ejercicios de gramitics que nsnds < prodesor,

by Robe plays.

o) Presentaciomes orades.

@:ﬂurry uprender ciuyciunes ¥ rimas,

6. Cnamdn enmicses wm ermor hablando-en inghis:

2} Te mormige ¢l profosor Siempre;

br) Prefiere que tu compatien e o,
@tmmx acwrmegirior i =k

] Mo perticipes ver et evikr comcker o mismes e
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presents varias alternativas a elegir ung, Rodea la respussta que mas se adecnea tu
upinidn. Bl tiempo del que dispones para rellenar la encnesta es de 5 minotos. Una ves hayas acabado
entrégalo al delegado de la clase,

Lo EPur gt edtudie gl

) Par apeobar e examen.

b} Para viagar.

b} Para poder segmir chndiando.
@m@ﬂuﬁmﬁh.

d] Poogiee me gusta,

= é destrema te gusts mbs?
a) Hablar.

1) Escuehiar,

i} Eseriins,

i

o, E0Gm0 be gusta trabalar en el aalz?

2 De manera ndsddisal.
@]‘u:quel’um BRI,

) Por prss.

o} Com tedi Ia clase,

& A Tipa de sciividacdes: te apadan mis a aprender 2 enterdber & idioma®
) e ol profesor explique la makeriy y nsande cjerdcios de gramisica,
b} Bealizar tarcns de compreteione ol owm CDe.
e preliculas o soric en buplés conyfsin subtivabos,
d) Haeer debales exrtse compadfienns wHlSmnda b lengun objeto de estudia,

5. AQué netividados te gostan realisae v eness quie son Files pars habiar el ilioma®
a}h}mcmd!mmﬁﬁﬁmmnd:d pr\:rﬁu\ar.

by P plays,

) PresenEngone onzhes.

d) Bcuchar v aprencder. cencitnes v fimas.

i, Cuando comezes v errar hablamdo en inghts:
aj T corripe ¢l profoser shempne.
) Proafore e 10 codrpisfern te cortiim,
@"m carragirla i sin.
d) Mo participas ya pam avitar cometered mlsomo cmor,
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegir una. Rodea T respuesita gue mds se adecue a tu
wpinidn. El tiempo del gue dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos. Una vez havas acabado

entrégalo al delegado da la clage.

1. EFor gk estisdiae inpder
a) Pars aprobeer el examest.
b Para viagar.

) Para conscewir un trabejo.
) Prartgie me gz,

2. £t destrors he gt mds?
) Hehlar,

bl Escwchar,

¢} Eserzbic.

o) L.

2. CAm0 be gsta ralajar enel sula?
¢ ap D Maners indiidesl
) Fn psqueiios Rrugs.
) Par pareis,

d) Con tode ko dosc,

4.kt tipa de actividades te mndan mis o apg'qmd.qs 1 ertonber o] inma?
G ] profser cxpligoe in materia v e afereicios de gramditics,
-I:;:W;’uaiiza: e dhe comprension oml eon Chs
cl Ver peliculas o series en inglés con fsin mubtinbos.
o) Hacer dehates entre compafierns wtifizands b lengaa objeto diesdudio.

5. Al wetividades te puatan vealieas v orees que son fitiles para bablar ol idioena?
) Ejomicios de grimatics o manda ol profiseor.

b} Role plags.

¢} Prescntaciones oraics:

Cj@m}-mmm ¥ Fioas:

. Cusnd: cometes un ermor bablande en ingiés
&) Te comige ¢l profesar siempre.

@uﬁm i eampaTicnn e corriji.
o) Erntee b correpivho il sdlo,
) Mo perbicipos yo pors evilar cometer el mismo ermor.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presemta varias alternativas a elegir una. Bodea la respuesta gue més se adecuea t
apinidn. El tiempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos. Una ver hayas acabado
entrégalo al delegado de Iz clase.

1. £Por aqué catudlss ingléa?
2) Para aprobar el wanweis,
ey D vigjar.
[ ra purther sequin eshedinndn.
¢} Parp comseguiv tm trabgio,
d} Porguee e pusta.

o, A0mé destroen togasts mias?
a) Hablar.

B} Esmachar,

¢} Eseribir,

E .

- AR be masts trabeiar o o audks?
@»Lwaid&uwl@.

_Er] En pequeius gropos.
) Pur parsjus,
d} Con toda lnclase.

4. £0nbk tipo de sctividades e ayudan mis 8 sprender o entender of idioma¥
a) L ol profezor expligue I materia ¥ mande ejercizics de gramitics,
B} Realizar tareas de comprensidn oral cod COs:
0 Ferpebiculas o serios on Eghts cim/sin subiRuks
d} Hacer debages el colnpsaienss utifizande I lengus algeto der et

5. e pefividndes te gustan realizar v crees qae som tiles pazn hablar ¢l idkasa?
Ejercichos dho gransdtica que nands el poofesor.

B ol

c} Presentaciones ornlbes.

ot} Baemchar v aprender concioncs v rimmas,

G, Cuande coretes ar error hablards oo inghés:
a} Te cortige el profesor slempre.
< b} Prefiers que tu comrgmidien b coriji.
) Intemtas commegiche B sdio,
&) Mo poTticipes ¥a Para eVIET commier el misu eIror.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a clegic una. Rodea la respuesta que més se adecue a tu
opinion. Bl tiempo del gue dispones para rellenar la enevests ex de 5 minobos. Tz vex hayas acabado

entrégalo al delegado de Ia clasge.

1. &For qué cstndias inglést
) Dl ey o esamer,

) Paru vaajar.

B} Para poder sopuir eshisdianda,

e} Para consegoir un trahade.

o} Pasoejos oo st

2. & et destrozn te gasta mds?
a} Hobilar,

) Escribr,

) Leer.

3. 00 be giesta trabajar en o auk?
a) Dhe: miaspers individuzl

¥ pogpanTon grupis.
rpareins.

o} o boada Jo clase,

3~ A tipen de acthvidedes: te ayadan mis o apresder a cntender of idioma?
) Cue2] profosar epBime In materia ¥ mande ejersicios de prasdilics.
Belizas fareas de comprensida osal eon Chs.
pefivulis o series e npls con/xin subtittdos.
) Harer dehates: enbre compafiens wilimndo Ja bnges obdeto de estdio.

£ ci:lue actividades te gustan realisar v c900s qist son (il pars ]IH]:‘&.?!F ol dioma®
. ab Ejercivines de pramatic gue mand prulissar,

1] plays.

)} Prisediachones orales,

) Escuiclsary aprender canciones y rimses

£ Tunnde comvbes: un ermr kablandn en inplés:
a) T enTrige ol profesor sempre.
< B Prefiere gue W eompaficrs e eorTijs,
) Intenias corvegizlo i s6io.
d} Mo participes: va parg evitar cormeter of misme e,
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas o elegiv una, Rodes la respuesta gue mis seadecusatn
opinion, El tempo del que dispones para rellenar la encucsta es de 5 minitos. Una vez hayas acabsado
enfrésalo al delegado dela clase.

L GPor gué ealudsas inpies?

a} Pars aprobarel ssmen.

) Pa vingar.

b Bara poder seuir estudisndo.
@m onrsege un trahajo.

o) Poene moe sk,

2 dineddestren bo gasta mds?
a bler,

T Escochar.

&) Escribir.

o Lesr.

3. d08ame ke pusla trabafar en ef sula?

2] D maners indivicdaal,

b} En perpoefics grimmaos

) Por parejas,

\_d} toda 1a chase. &
4 e fipor deactivienies te ayudan mdsa aprendera cntender of idiome?
) Thae: ol profesor cxplique 1o nesteris v mande jercicios de granslics.
B Foeelizar tavas (e oodnpeensidn sml oom {:ns..

fer peliculay o secies en dngbés oon lsin sizhtimlos.
* d Tamer debiotes entre compariorms utilizands i lengea ohicte de cstadio,

5 i metividades te puston realivar voorems gque soa Gties pars bablar o fdioma?
: al E_}cmn:'v:mdegrﬁﬁum epee mands of profesor.

B Bole play=

&} Prosentacioncs orajes.

) Escmchar ¥ ApTender cCRnciones § Fiinss.

& Cusmiende vomesles: un ermer habdando oo inglés:

a) T vorrige £ profesor sienpre,

b ere e b eompedicrs te coerljE.

) Livtemias: conrmegrinie (i sdio,

) Mo particlpos ya pars eviiar cometer ol mismo eroor
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas aelegir una. Rodea la respuests que mas se adecueata
opinion. El dempo del que dispones para rellenar ks encuesta es de 5 minotos. Una vesr hayas acabado
entrégalo al delegado dela clase.

1. alarqué estudiss inglés?
L'F_El}am aprobar of cxamen.

) Para visjes.

b Para poder sepakr estudianda,

£) Pamz voasegiir um imabajo,

) Porgue me gasta,

2. e dedires te ity mie?
) Hatrlaar,
b Esvuchar.,
erihir.
) Foer.

At e puska trthajor cn of aula?
{. a1 srmmersy indiviis],
)y En pespuedics gropas,
<) For paias,
o) Con ok L clise,

44 tipo-de actividndes be ayucdan e = aprecsder @ entender o idioma?
&) Qs profesot explique la materia v mande ejercicios de gramatica,
b} Renlivar taneus de comprenside pral eon Chs:
€S Wpr palicilas o series en inglés cow/stn sublitulos,
o Hacer defiancs et compatierns wtiliznds b T abjebo de sstisdin.

5. el petividades te pretan rexlizar v evees que son (tiles para hoblar o tdkoena®
a) Ejercicios te gramatios que manda of profesor.

b} Rale plays.

) Fresentaciones orabes,

AFEseachr y aprendn canciones y rimend

G Cuando cometes un ermor hablands en nglis:
2} T cosrige l profesor sicmpee,

@_ﬁ-"l‘cﬁmqmtumaﬁm L i
& lmm&ruﬁﬂu.
A} Mo parlicipas va puce evitar aomeses ¢ TS ermor.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario prescates varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesta gue mis se adecue a tu
opinitn. El tiempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minulos, Una vez hayas acabado
entrégaio al delegado de la clase,

e¥or iqué coudlas begless
aj amedbar el aanwen
b} P vizjur.
b Faru poder seipoiT estudiasde.
) FaTh eonacgrlr wn trabujo.
AT) Punwe me guada.

i A0 destrors 16 pshs meas?
; af Ihiar,
T Bctor.
<t ESCTitdT.
) Leer.

3 SUhmst te musta babagae e of aalay
+78) D e incividhuat,

b En pecpuedioe gmapmes.

) Par parejas.

) o oda la o,

- At tipn de actividades e ayudan o o aprasier a catender el idioma?
a) Qe el profesor sopbiowe la ousteriz ¥ mande sfercicios de grométies.
b Realivar tareus de comprensitn eeal con Ohs.
e} Ver pelieulns o series en inghés ooy sin sublifnbos,
@im chehates entne ompeivens atiizands b lenma objeto de etudio.

5 Al actividades be gustan reslizar v erees que son (ke pem bohlor o idisms:
) Ejercicios de grmmitic que manda of profesor,

b ol plays

o} Fresentaciones orales,

A} Esenchar v apropdor canciouss y rimas.

f. Cuandn comaetes unermor hablaode eo fugis:
eorrige ol profesor sicrpee,

&} Prefers que L compafied be corriji:

) Intentas correpirks b sdlo.

d} Xa parlicipas i pars evitir eomeder ol mismn crrr.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegic una. Rodes la respuests que més se adesue a tu
opinin, El Hempo del que dispones para rellenar la encucsta es de 5 minutos. Una vex havas acabado
entrégala al delegado de la case.

L dPor qui estidias inghid
a) Parx aprdsir el examen.
b Pary viafar,
Para poder sepude estusdiandi.
&} Pars comseguir on trdks,
o} Parguse me gusto.

A slress be pusts mis?
blar.
i) Exvschar.
&} Estrihir
o] Lasier,

2 E0hmn e giedta trabagir on gl anla?
) D mamesss indivicguzl.
b)En praueiios srapos.

P

&)1 000 Loda b dlass,

4. 200 tpe de actividades ve syudan mis 3 aprender & entendes o idioma®

A e o pridesoc explique b rateriz v mande ciercicios de gramédticn.

bl Realezar taress de compremaifn oral con Chs.

e Ve pedfenlas o sexicg o iRpis con fsin subtitalos,
@Mww.am wtilimndn In lengisa chictn de esturin,

5 &Chol activiclacles to grestun realizer v crees gue son dtiles para hablar el sdioma?
a) Bjercivics e gramitics que Madda o prodeser.
te plays.
&) Presentscionees ondks
&) Esuchar aprender canciones ¥ TS,

. Coande comnetes un eerer bablando en inghés:
cxirvi of prodizor slempre,

1 Prrefieme due tu ofenprdierc e onrija.

) Tribantas enrragich 1 s,

) Mo participas y= pata evitar eomeleor el mdsme srvor,
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuesHonario presenta varias alternativas 2 elegir uns. Rodea Ia respuesta gue misse adecuea tn
opinidn, El tiempo del que dispones para rellenar Ia encuesta es de 5 minutos. Una ver hayas acabado
entrégaloal delegado de la clase.

L iPurgué estudias ingbis?
rJ"‘:}:E-‘Iﬁ aprohar el examen.

T Parsviajar,

b Para poder sepuis estudismde,

o) Pama m!mcgm:r un frabajo.

) Pompoe me f1astn.

z.-é{{ﬁdmrm o st mds?
a) Haar.

) Edvuchiar,

o) Baserihir,

) Letr.

2. {CEm be gustn trobajur en el auln?
a} De manerz individizl.
f,llm POqUETIoS FTIDOS.

21 Cany toda b elage,

4. cCré tiporde sothidades b anadan mdg 3 aprender A entender el khomad
) Do el profisor explique B mdteria y mande ajercdcios de gramiiics.
b} Resibirar Brnesis de comiprensian ol aon CDs
e} Ver pelicuias o series en inglés con//sin-subtialos.
Wam entre compaficrs yiksands T2 lengan ohiets Se serudia,

5. fpu actividades te pusten nrdivar y crees qoe son Uliles pars hablar o idiooe?
27 Ederricion de gramétion quemands o profosor.
S S
) Prosendmcinnes nraics.
 Escuchisr v aprender canviones ¥ rinbs,

6. Cuande cometes prvenme hablindy en ingls:
@Wﬂl profesar sempre,
\ b Preders que 11 compadiens te corrije

) IS SOTToEiElo T sl

o Mo parthelpas v paca evithr conbeler el mismm eHror.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en 1la ESO

Fste cusstionario presenta variss alternativas a elegir una. Rodes o respuesta gue mis se adecue a tu
opinién. Bl tiempe del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos, Una vez havas acabado
entrégalo al delegade de la clase.

1. iPor qué estudizs ingléa?
=} Para aprobar el exafven,
) Para visjaz.
I) Para preler seymir cstuddianda,
&) Pam eonsemair un trabeajo.
J T3 g
@x puasls
S denstmes o ks TR
b Esemichar.
o) Eseribir
dl Leer,

3 ACdmen te gusty trabegareo ol suls?
&) D maners: individaal.

b Enx pevquetvs grizpees

c} Par pangfas.

@ buxlis fa el

4. S T de mclividadis: te ayndan mas @ aprender a enbender el sinma¥
) Qo el profesorexplique Iy materi y imamis ajerciciosde gramisie.
__ b Realimar tarens de comprenein o con CDs
prelbculis o en yelis con/sin subtdnabos,
) Haver debabes enine compadienos philzsasbo L e objeto Se estudic,

5 dnad petividades te postan mealizr v eroes que son Gtiled por habér ol idiomm?
a) Epereicios de pramidoe gue mends of profesor,
bl Berde plays.

ﬁ seniainnes oreles,

d) Estschar v aprander cowines: ¥ rimas,

(:._}Mmdo conches v error bablendo en inglés:
i) Te borrige ol profisor siempre.
‘?} Prefiere que tu ommpsiiers i comia.
) Intentas eoroegivie =8,

o} N patticipas ¥ pash o¥FHAT cimeler el mismo emor
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegir una. Rodes I respuesta que més se adecue a to
opinidn. Bl tiempo del gue dispones para rellenar la encoests es de 5 minutos, Uns vez hayas acabado

entrégalo al delegado de Ja clase.

L. &Por gua s inghs?

a} Para aprobar of examen,

b} Parn viajaz.

I} ¥ara poder seguiEr eshudimndo.
s conseguir un trabaio,

oV Porrpjiee e gusha.

2 G el e gusta mbe?
a) Hahlar.
) Feemchar.
) Escribir.
&) Leer.

3. 406min te gusta trabajar en ol mala?
a) e maners individual,
b En peguefios grapos.
s
4 Con teda fa clase,

& FRE tipo die seividades te avidad mas o apoender a eotenders of idioma?
) (e ] profesor expligue b materis ¥ ramde sjercdoos doe gramiiticn.
b Realzar farcns de comprensiim ol con Cls:
et pelivalas o serics on inglés consln subtinabos.
d} Hacer dehates smtrs compaiieris atilizande b beogpa objeta de retadio.

5. AR potividndoes te gustan reatizer v erees que sin dtides pars bablar o idfoms?

Ejfercicion 4 gransitics que mands el profosor:
Tl D S, ]

) Rsenchar v aprender canchomes y risms.

{Umando cometes un crror bablando on inghis:
@:mﬂl@:ﬂmm%

b) Tréffor que G couo i 1 COri.

t} Intentas cornegirhe b 26k,

d} Mo participas ya pard svitar cometer o mismie s
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegir una, Rodea la respuesta que miés se adecue a tu
upinidn, El tempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos, Una ver hayas acabadn

entrégalo al delegada de bz clase,

Lo ETuir qut estudine imgelis?

al apehaT o CRITneT.
E]Nm vigjar,

B Bara podes seprir sstodianda.
] Parm eonseguair s frabajo.

of]) Pomequec: e st

2, GChE deslrens Ly Eneta et
a} Hafdar,

) Egoribar.
) LeeT.

ACHmn fe gusta trahajar en ol aila?
(ﬁemﬂm irrdivednal,

bl B preapectiios rupos;

¢ Por perejas.

o T tewdar b e,

- At de activitasos te avudin més 2 aprender o entender e idioma?
(::_‘_E}-HH.E el pevifiesrie excplicgie 1o merteriz ¥ mande cierricios de grmétio,

b Beslivar tanses de comperensifn oral con Cs,

< Ves peliculas o series en ingls condsin subaitulos,

) Hager Gebates cutn: compabens utilizance l ey objeto die wtedio.

5 0 ctividades te gustan realizar v erees goc som ftiles pam hablr ol idioasa?
=) Bjerchoins ge gramdticn que tmanda ol profisos,
Bl Rale ples

£ Cuando comebesan error bablando e inglés:
@Tcwﬁmcl profcenr Siemene,

T Prefiefc que o compafient te oikrij.

o) Entemitsss enmregieho f sdio.

43 Mo particigas ya pacs evitar eometer ¢l misme errar.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegiv una. Rodes la respuesta que més se adecue atu
opinitn. El tiempo del que dispones para rellenar ls encoesta es de 5 minutos. Una ver hayas acabado
entrégalo al delegado de la clasge.

1. £Por-gued estiading inghis?
aprobar of eimien.

b Para viajar.

b} Purn poder seguir estudiands,

¢ Fara nomsemair v trabajo.

) POngue me gusts.

L) chutTeT b U TAsT
2} Habdar.

) Escribir,
) Lz,

fs.r‘.ﬂewn' te gasta trabajar on el auls?
X g .
'«__“‘Ea* wr bndividual.

o} En pecjueiiog grupe.

c} For pancjas.

d} Contods la clase.

4. &0 v o actividades b yudan més 8 aprember s entender el idioma?

) Qe el profiesor cxpiiquees 1o msterda v mande siendcins de grmatie.

b Realizar tareas fe compronsitn ol cor CDs,

3} Weer pelivulas o secdes en inghés com,in suhiielos;
@th commpanieros utilizandn k lengus dbjeto de estudio.

5 e selividades tepustan realbeer i coosg guos som Teiles par hablar of ddiomat
o} Ejercicivs de promdiics que menda ] profesor.
b} Rinke: plays,
) Prosentpeiones nrades,
.mbawwﬂrr camelones v rimas,
6. Ciganeln ooonetes un ermor habdando en inglis:
‘:'-.___g],?ig exirrige &l profesor Sempre.
I} Frefiere que te companieno te corTiia,
c} Infentas cosrogirie 1 ailo,
o} W partielpas v pors wUitar coteter e mismon crrpr.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cutestionario presenta vartas alternativas a elegir ung. Rodea Ia respuesta que mas se adecue a tu
opinién. El tiempo del que dispones para rellenar 4 encuesta es de 5 minutos. Una ver hayas acahado
entrégalo al delegado de la clase:

o £FOT g estuting inghis?
o} Barn aprobar of cuamen,
Ty Patra viafar.

b} Paca pudar:quir ectudinndo,
) Pam eonseguir an trabgie,

o} Pongue me gesta

2. ek destrees te pusts mbs?
&) Hablas.

b} Exoackar.
.ﬂ'—:} ibvir.

d} icor,

A- £C0ma te puste tmbagron el gule?
a) D mamer indiidual,

c} Por parejas.

d) Con toda b el

&, BIRE tpo de actividades 16 ayudan mis a agoemder 3 enbeslerel #linma?
2 0e el profissor expliue b materia v mande clercicins de pramitica.
1) Pl T ce comnprensitn. oral oon CDs.
pelicules o series eninglés con/zin subtivslos.
) Facer debates e compadiecas etilizondo Ly lengus ohjeto de esudia,

5o dd authidades e pumten renfizar ¥ crecs que som Wtiles pars hablar of idiorna?
a) Ejerncicices de gramiitics qoc manda el profisor,
plais,
o] Presentaciones oraies,
) Esciachar 7aprender caheionos y rimas,

B Cuatnelo comebis un error hablando en lrghés:
SFFE conige o prodesor simpre

B Preficrd que i compadiers te corij.

=) Intentas cotregivio vl b

) Ho participas va para evilar cumeter of mismo errar.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias allernatives a elegir una. Rodea Ia respuesta gue mas se adecue o tu
opinitn. El tiempo del que dispones para rellenar ks encuesta ¢s de 5 minutos. Una ves havas acabado
entrégalo al delesad de la clase.

1, EPor s emuding ingis?
aprabar e sxamen.,

b} Pasm vigjar,

) Para poder sepulesiudisnda,

< Pars ooz un trabajo.

bl Pooyue me gusta:

2 £0mé destrezn to pnists mis?
!@JL‘]F.
7] Esoachar.
i} Eserible:
d) Leer.

I 0Gmn b gusta rabajar en of aula?
At Do msaners individuad,

Tl En pequsdios gropos.

g parejas.

d} Coatoda 1o clase.

4. &0 tipo de acthvidades e sonadar miis 2 aprender 7 entender el idivma?

a) Cue ol profesor explique T materia v mandi glerciios de pramdtio.

b} Realizar taness e cornpremsifa orad con (.
@Eﬁh&ahﬁuminﬁeﬁuﬂ:shmhﬁhﬂn

0y Haesr dehates entre compadieris utilizande b lengus objeto de‘estudso.

5 fGE pethvidades te gusan reqlisar v crees que son Gtiles pars hablar o idioma?
oS G Erandlica que mands of profear,

B Rode plays.

) Prismnbacivnes orles,

d} Exendhar y aprender conciones v rimas,

& Dasndo comebes ua esmor hablando en inplés
&7 T cormige ol profesr siempre,

B} Prefiere quetu compaficeo te carriin.

o Trtensie cormeginks b sdlo;

d} o participas 13 pars cvitar cometer o misTe erTor.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presents varias altermativas a elegir una. Rodea la respuesta gue mas se adeone 4 m
opinidn. El tiempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minulos. Una vez havas acabado
enkrégalo al delegado de la olase.

1. fPor et edudiag gy

2} Par aprobar ] exemen.

b Para wisjar,

b ¥ara pader sapir estod rnda,
¢l Para comsegudr on trabajo.

& 40ud destrozs te gty mds
o} Hahlas,
) Eawuchar,
) i

o} Lo,

A te gusta trahajas s el apla®
) De mandrs individnai,
h]ﬁtmquefmsmupm.

) Pl paires.

off Qoo Bk b ehos

4200 tipe de actividades fo svisdan mis s aprender & entender o idiomay
®) tue el profiosar eagigue 13 fetera ¥ mande gienccics de gramétie.
b) Buemlbar tarcas de comprensicn orel won Clis.
fer pelivubis o sevics e inghis oo fsin subtituloe.
Heeer dubates ertre companens mtiizando 1 lenguz olsjeto de eatudia,

s Q&Mwmmm:’-mmma wiles para hablar ol idiomaz
) Ejercicion de gramitica qus manda e profesor.
] Bode plays,

[t} Presentaciones ansles,

&) Esriichar v aprender canciores v rines,

6. Cuamdn eometes o orror ablandn en dipie:

&} Te corrige el profesor siempre,

B} Prefiere gl b compafien te i,

u} Imtenitas oocmegirto (0 sidg,

&) Mo particigas va Dt evitar coemetcr el mismao error.
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestonario presenta varias allernativas a elegir una. Redea la respuesta que mis se adecue a tu
opinidn. El tempo del gue dispones para rellenar 1s encuesta es de 5 minutos. Uns vex hayas acabado
enlrégalo ab delegado de la clase.

r APar e amdudizs inglés?
@n APTODAT o] ERImT,

Iy Para veajar,

I} Parn poder sepade estudland,

o} Par conmeenr un brstago.

&) Poqoe o guss.

. A0k ke e pusta e

] Exerihir,
d} Leer.

3. A00mD Le gusts trabjar e el aal?
) D masers individizl

b} EI pequesios ERupos.

(5] AN,

o Con oy T ks,

A: &0nak vipo de actividades te ayudan més  sprender o entendec-el idioma?
a) Qe el profesor expdique I aesteriaoy mande sjereicios de gmmdtis,
b Realimr tares de comprenstin vl con CDe.
£} Wor pelicnlas o sesies aningiis onm fsin suhsitules.
@&m cnira eompaicos ptilizinde In dengis st de etudio.

5. A0 aetividiades: e podan neficar v oreess gue son s para hablar of ddioma?
a} Eiereicios de gramaties que manda ¢l profesor.

b} Reode plays,

cj Pressenibacivnes dralis,

@mulnr ¥ aprender capchomes v rimen:

&, Capde cometes onermor hahlandn on'imglés:
2} B corrige of profsor sicmpr,
Prfiene que b cORapaiters Le corrije
=) Iebertas cormegichy 10 sdio.
) Wi paTticipas vy par evilar comuetoer el misig eTror,
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Cuestionario sobre el aprendizaje de inglés en la ESO

Este cuestionario presenta varias alternativas a elegir una. Rodea la respuesta que més se adecue a tu
opinidn. Bl tempo del que dispones para rellenar la encuesta es de 5 minutos, Una vez havas acabado

entrégalo ol delegado de s clase.

L. EPur que edudins inghis?

a) Para apeohar of exnmen.

b Pars viajos,

b} Para poder sepmir estudiande.
flha:a Consepuic un fmabajo,

) Porgue ms: giists,

2 GOt destrean to guste ks
a} Hablsr,

b Escuichar,

-S] Exeribir.

{ d)Feser.

A SCHm0 e puths Leshofar en o angln?
2] De manera ndividasl,

b} En pexquefics gripos.

dy Con tods 1a dase.

-2k fipo de aetvidades to rmadan mas o apeemdera entember el 3dioma?
- {nee ¢l profiesor eaplicpue ba musteria  mane ajercicios de gramitic,
tear tareas e comprensicn oral com Gs.
) Vir peliculas o series en inglés congdsin subtinalos,
d) Hacer dehates cnin: compadionss wtifmndi I eogua ohisto de estudin.

5. &0 actividades te gustan realizar v enses qise som Biles pama hablar of idlome?
a} erivios de gramdtion gue mands ¢l profiesor,

1) Bobe plays.

1) Presenlaciones arzles,

(ﬁ:@mcllaa ¥ aprender caneiones y fimi.

B Cuandiy cometes un ernir hablando e s
@nmsge ol profesar siempre

T Prefiene quic th compaiicTo te corriji.

e Enteentins enmeeinho il sk,

) Mo participes va para ovilar siumeter o misman emror.
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