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RESUMEN

Las politicas educativas actuales abogan por una escuela inclusiva que comprenda a
todo el alumnado por igual, independientemente de su situacion social, econémica y/o
cognitiva. El objeto de este trabajo se centra en la realizacién de un programa de mejora
convivencial dirigido al alumnado de 3° de Primaria con el propdsito de incidir en el
conocimiento y la plena integracion de todos sus integrantes. Por medio del método de
aprendizaje basado en proyectos, incidiremos en la integracién en el aula ordinaria de
aquellos alumnos que precisan de alguna necesidad educativa especial. Para ello, es
necesario conocer qué entendemos por escuela inclusiva asi como el concepto de
atencion a la diversidad a través de su marco teoérico. Posteriormente se expondra el
propio proyecto dividido en una serie de actividades que daran forma a los objetivos
preestablecidos. Todo ello finalizara con una serie de conclusiones y autorreflexion del

proceso de elaboracion.

Palabras clave: escuela inclusiva, diversidad, Educaci6én Primaria, aprendizaje

basado en proyectos, convivencia.
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1. INTRODUCCION

El alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), concretamente derivadas por algin tipo
de discapacidad ha demostrado su deseo y necesidad por permanecer en el grupo-aula que le
corresponde y no ser segregado a centros de educacion especial o, en el mejor de los casos, a aulas
especificas de los centros ordinarios. No s6lo estos alumnos expresan su deseo, sino que ademas,
muchos estudios cientificos indican que la escuela inclusiva es mucho méas beneficiosa para el
desarrollo e integracion de estos alumnos en la sociedad tal y como reconocen, entre otros autores,
Ainscow y Miles (2008). No obstante, dichas medidas organizativas han sido ponderadas por leyes
educativas relativamente recientes y por lo tanto, la escuela todavia esta en vias de preparacion

para abordar de manera satisfactoria este tema.

La escuela no se debe concebir inicamente como un punto de encuentro para la mera trasmision y
adquisiciéon de competencias y contenidos curriculares, sino también como el lugar idoneo para el
aprendizaje de ciertos aspectos actitudinales por parte de los alumnos que les permitiran en el
futuro integrase mas y mejor en la sociedad. Hablamos por tanto de una herencia de la sociedad en
relacion a valores civicos, morales y sociales que estan estrechamente ligados con la participacion
del individuo en la sociedad en la que vive asi como en el desarrollo personal de sus facetas sociales

y emocionales.

Actualmente nos encontramos en una sociedad que estd caracterizada por su diversidad,
entendiendo tales diferencias en cuanto a capacidades, actitudes, motivaciones, creencias
personales, origen social, etc. Tal magnitud de diferencias se manifiesta en la escuela ya que el
alumnado, como parte y reflejo de la sociedad, es heterogéneo. Partiendo de la premisa de que la
escuela desde sus origenes pretende formar futuros ciudadanos responsables, tolerantes,
participativos y comprometidos con la sociedad, resulta imprescindible que la escuela empiece a
abordar este tema por medio de intervenciones educativas que fomenten una plena inclusion,

haciendo realidad lo que en los proyectos educativos de centro preinscriben en sus documentos.

Bassedas (2010) comenta que “la convivencia del alumnado sin exclusiones en los centros
educativos permite desarrollar actitudes y valores que favorecen una sociedad plural y diversa,
con ciudadanos competentes pero al mismo tiempo colaboradores y respetuosos con las
diferencias”. Por ello debemos entender la diversidad como un componente ineludible con el que

debemos trabajar siempre desde una perspectiva enriquecedora.

Al hilo de esta afirmacion se considera que la escuela de hoy en dia, la escuela inclusiva, debe
prestar los recursos tanto materiales como humanos necesarios para que todo lo mencionado
anteriormente se haga realidad. Nos referimos a un amplio campo que abarca desde la adecuacion

a nivel estructural y organizacional de la escuela (con la eliminacidén de barreras arquitecténicas
1
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que imposibilitan la integracion del alumnado con alguna deficiencia orgénica) hasta el tema que

nos concierne, la implementaciéon de planes de mejora de convivencia a nivel de aula.

Para llevar a cabo este proposito requiere de una de las estrategias metodologicas estudiadas a lo
largo del grado que parece idonea por sus amplias posibilidades. Hablamos concretamente del
aprendizaje basado en proyectos o también llamado aprendizaje cooperativo que definiremos mas

adelante y desarrollaremos las razones de la eleccion de dicha estrategia.

1.1. JUSTIFICACION

Es evidente que el ritmo y la eficacia de los aprendizajes de los alumnos varian en funciéon de cada
uno y por lo tanto no estan sujetos inicamente a las capacidades cognitivas. Por esta razén, el
profesorado debe ser capaz de disenar actividades donde la consecucion de los objetivos estén
sujetos en la participacion de todos, cada uno desempefiando distintos roles. “La incorporacién de
alumnos con discapacidad intelectual en el aula ordinaria obliga al maestro a plantear y a aplicar

formas didacticas y docentes distintas a las utilizadas hasta el momento” (Muntaner, 2009, p.119).

Inferir un aprendizaje colaborativo de caracter lineal, es decir, un aprendizaje donde ningin
alumno sobresale del resto siendo necesaria la aportaciéon de cada uno de ellos para lograr el
objetivo final parece una decisién acertada. Este tipo de actividades tienen un componente
integrador altamente interesante, ya que aquellos alumnos que por capacidad, iniciativa o
cualquier otro factor tienen menos recursos que el resto, logramos que se pongan en el mismo nivel
que el resto. En este sentido implica que todos los alumnos se veran en igualdad de condiciones,
deberes y responsabilidades fomentando de una manera indirecta la valoraciéon y apreciacion
laboral de todos sus integrantes por parte de todo el grupo. En términos generales, el conjunto de
investigaciones a este respecto, mas que abogar por cambios cualitativos e innovaciones globales y
costosas, se inclinan por introducir ideas, estrategias e intervenciones sencillas y efectivas, que

puedan ser asumidas y llevadas a cabo con relativa facilidad (Gallego Vega, 2002).

Dicho tema parece un tanto arduo para el profesorado, quizas por la falta de formacion en esta
nueva realidad a la que se enfrenta hoy en dia toda la comunidad educativa o a la no muy extensa
bibliografia sobre el tema que nos concierne. Dominguez (2010) afirma que no podemos olvidar
que el alumnado con discapacidad esta presente en el aula ordinaria y todo parece indicar que

seguira estdndolo cada vez méas debido al incremento de la diversidad en nuestra sociedad.

El abordaje de este tema pues requiere de un prisma inclusivo, ya que si bien es cierto que el
profesor especialista en Pedagogia Terapéutica es el encargado de prestar el apoyo especifico
necesario al maestro generalista, dotandole de los recursos y las estrategias educativas concretas
que puedan compensar el déficit que el alumno con discapacidad pueda padecer, éste ultimo
también debe ser el responsable de la competencia social de todos sus alumnos, al menos en el

ambito escolar.
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Es por ello que el objeto del trabajo que se presenta a continuacion se basa en un programa de
intervencion a nivel de aula que por medio de la metodologia de aprendizaje basado en proyectos,
se abogara por la plena inclusion social y el enriquecimiento mutuo de todos sus participantes.
Concretamente se realizara una intervencion con el alumnado de 3° de Primaria ya que las
diferencias en cuanto a gustos e intereses empiezan a ser cada vez mas acentuadas, comienzan los
pequenos grupos sociales elegidos por ellos mismos y por lo tanto, las diferencias con respecto al

alumnado con discapacidad, aumentan. (Egido y Felipe, 2009).
1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo general

e Proponer un proyecto educativo que favorezca la inclusion del alumnado con discapacidad

asi como la mejora convivencial de todos sus participantes.

1.2.2. Objetivos especificos
e Conocer en qué consiste el término de diversidad y las posibilidades que esta nos puede
brindar.
e Analizar la importancia de la escuela inclusiva para toda la comunidad educativa.
e Describir algunas metodologias favorecedoras que propicien una inclusion real en el aula

ordinaria: el aprendizaje cooperativo y aprendizaje por proyectos.

2. MARCO TEORICO
2.1. DIVERSIDAD

Podemos tener un concepto erroneo del término diversidad ya que es facil caer en la limitacion de
atribuirsela al alumnado que padece necesidades educativas especiales inicamente. Si bien es
cierto que es un factor a tener en cuenta a la hora de definir los elementos que generan tal
diversidad, existen también otros muchos factores los cuales la comunidad educativa ha de tener
en cuenta, tales como, alumnado con altas capacidades del desarrollo, incorporacion tardia al

sistema educativo espainol o contexto social e historial escolar desfavorecido.

Por lo tanto, uno de los retos de la escuela en el S.XXI es avanzar hacia una escuela que comprenda
y de respuesta a todo el alumnado. Esto se debe en gran medida a la diversidad. Es asi que el
alumnado de cualquier centro escolar, con independencia de su nivel educativo (infantil, primaria
o secundaria) o de su contexto social (rural o urbano), esta caracterizado por esta diversidad,
entendiendo como tal las diferentes capacidades, actitudes, motivaciones, creencias personales,

origen social, etcétera, que pueden presentar los alumnos.
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No obstante de todos estos factores, el que ejerce una mayor influencia en el desarrollo del proceso
educativo es el de las capacidades personales, y mas concretamente, el de las necesidades
educativas especiales derivadas o no de una discapacidad. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion establece en su articulo 74 que “se entiende por alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o

trastornos graves de conducta”.

Por todo ello es evidente que esta situacion plantea un desafio para todos los agentes que
participan en la comunidad educativa. Los centros educativos se hallan ante el reto de adquirir
competencias para promover y sustentar los apoyos necesarios para el aprendizaje e implicacion de

todo el alumnado cada vez mas diverso, siguiendo la premisa de una escuela para todos.

2.2, ESCUELA INCLUSIVA

Parece interesante hacer un breve recorrido histoérico del papel que ha ejercido la escuela espanola
en el tratamiento de la diversidad, con el objetivo de conocer en qué punto nos encontramos y

hacia donde debemos orientarnos.

Hasta el S.XVI las personas con algin tipo de discapacidad eran internadas en instituciones
especificas proporcionandoles en el mejor de los casos tnicamente una atenciéon sanitaria y
asistencial. Podemos decir que hasta este siglo las personas con discapacidad intelectual eran
rechazadas, excluidas y alejadas de la sociedad, ya que se concebian como seres improductivos para
la sociedad y por lo tanto, sélo se concebian como sujetos potencialmente peligrosos para el resto

de la sociedad civil.

A partir del siglo XVI y hasta bien entrado el siglo XX a consecuencia de los cambios sociales,
cientificos, pedagobgicos, politicos y econémicos de la época, comienzan las primeras practicas
educativas con el alumnado con discapacidad. Mediante el método pedagdgico naturista propuesto
por Rousseau (1762), el método pedagdgico de a través de los sentidos de Froébel (1826) o el
procedimiento fisiolégico de Seguin (1866), entre otros, nos hallamos en un paradigma en el que se
reconoce el derecho a la escolarizacion de estas personas. No obstante debemos entender esta
escolarizacion desde un modelo segregacionista ya su escolarizacion era en escuelas diferentes a las
del resto, con la idea de que asi se les proporcionaria una mejor respuesta dependiendo el tipo de
discapacidad que poseian. Este tipo de escuelas surgieron primeramente para atender a nifios con
discapacidad sensorial y poco a poco empezaron a emerger las primeras escuelas especificas para

tratar al alumnado con discapacidad intelectual.

Posteriormente, en las décadas de 1960/1970 se comienza a hablar sobre la necesidad de que todo
el alumnado conviviese en un mismo ambiente. Se lucha por la desinstitucionalizaciéon y abandono

de la ideologia segregacionista latente hasta la fecha. Se gesta por tanto un pensamiento social de
4
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normalizacion donde se apoya en el derecho de toda persona a ser educada en el entorno menos
restrictivo posible. Con respecto a este tema, el pedagogo danés Mikkelsen (1959, citado en Grau,
2016) promulgé: “la normalizacién tiene que ver con la posibilidad de que el deficiente mental
desarrolle un tipo de vida tan normal como sea posible”. Asimismo, Nirje (1980, citado en
Dominguez, 2009) comenta que “la integracién significa que las relaciones entre los individuos
estan basadas en el reconocimiento de que todos compartimos los mismos valores y derechos
basicos, asi como el reconocimiento de la integridad del otro”. Este aspecto es concebido hoy en
dia como un gran avance en el derecho de a que todo el alumnado se incorpore a la escuela

ordinaria.

Por lo tanto, en este proceso de integracion escolar existe una insercion fisica del alumno con
discapacidad en el aula ordinaria, buscando una interacciéon mutua y normalizada con el resto de
sus compaiieros. No obstante el término integracién lleva implicito un trato diferenciado por parte
de la comunidad escolar hacia el alumnado con diversidad funcional, es decir, estos alumnos estan

presentes en la escuela ordinaria pero su abordaje educativo es diferente al del resto.

Fruto de una maduracion de esta altima perspectiva y como respuesta a las lagunas que podria
tener la integracion escolar, muy ligada a ella nace la escuela inclusiva. Como indica Muntaner
Guasp (2009:11), “la escuela de hoy debe ser una educacién inclusiva, donde todos los alumnos,
sin exclusiones, participen activamente de las dinamicas y de las propuestas generales que se
realizaran en las aulas ordinarias desde la igualdad de oportunidades, entendida no como que
todos deben hacer lo mismo al mismo tiempo y en las mismas condiciones, sino que todos tienen
la misma oportunidad de desarrollar sus capacidades y competencias al maximo de sus

posibilidades, desde lo comun a lo especifico y no a la inversa”.

Es asi que la nueva perspectiva de escuela inclusiva al igual que la integracion educativa, aboga por
la presencia del alumnado con discapacidad en el aula ordinaria, pero ain mas, recalca la
necesidad de que este alumnado participe activamente con el resto de sus companeros en igualdad
de condiciones y comparta experiencias como medio de inclusion educativa y en definitiva,

inclusién social.

Diversos estudios han puesto de manifiesto que una correcta inclusion por parte de todo el
alumnado en el grupo-aula, conlleva grandes mejoras en diversos aspectos. Carbonell (2015)
especifica que esos avances se dan en: la adquisicion de conocimientos y en el rendimiento
académico, tanto por parte del alumnado que presenta mas dificultades como con el que presenta
menos; en las relaciones y en las actitudes y valores que estas conllevan; en el respeto y la
aceptacion de la diferencia; en la organizacion del aula; en el refuerzo del sentimiento de
pertenencia a un pequefno grupo y a una comunidad més amplia; y por tltimo, en la intervenciéon

docente.
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Ainscow, Booth y Dyson (2006) especifican que la inclusiéon educativa gira en torno a tres variables
en la vida escolar de cualquier alumno: presencia, participacion y rendimiento. Partiendo de estas

tres premisas se repite el mismo patron de intervencién entendiéndolo como un proceso:

a) Identificar las barreras que desde distintos planos de la vida escolar interactian
negativamente con las condiciones personales o sociales del alumno en un momento
determinado, que limitan las tres premisas antes mencionadas, presencia, participaciéon o

rendimiento en la actividad general del centro y del aula.

b) Planificar, implementar y sostener procesos de innovaciéon y mejora escolar que permitan
superar estas barreras, favoreciendo y facilitando la presencia, la participacion y los

resultados de todos los alumnos en la dinamica general del centro y del aula.

c¢) Reestructurar las culturas, las politicas y las practicas escolares existentes de forma que

progresivamente respondan con mas equidad a la diversidad del alumnado.

La escuela inclusiva por tanto, potencia las habilidades sociales entre iguales, las del alumno con
discapacidad pero también incrementa las del resto del alumnado, pues se crea un clima maés
flexible y cooperativo. Ademas no hay que olvidar el hecho de que un contexto tan variado y
heterogéneo con adecuados resultados, enriquece las experiencias de todos, es decir, de alumnos y

profesores.

Por otra parte existen grandes ventajas para el centro convencional, pues este caracter de
dinamismo requiere una implicaciéon por parte de todos para revisar y renovar los espacios, la
organizacion, los disefios, los proyectos, los procesos evaluativos, en definitiva, todo el

planteamiento (Grau, 2015).
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A modo de sintesis, se incluye una tabla para entender de forma visual y global las cuatro practicas

educativas que a lo largo de la historia ha tenido la escuela entorno al alumnado con discapacidad.

Figura 1: Modelos educativos histdricos ante la diversidad

ANARNARA
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20--0VWCraoXm
20-0>0mMIOM®K

AlLA BARN A

ANA BAR A
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20-nwCrnz -
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Fuente: Elaboracién propia

2.3. MARCO LEGISLATIVO

Segun la UNESCO 1994, en la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales

(Salamanca), la educacion inclusiva plantea principalmente dos objetivos:

1. La defensa de la equidad y la calidad educativa para todos los alumnos;

2. La lucha contra la exclusion y segregacion en la educacion.

Parece pues que para conseguir estos objetivos se hace necesario que se produzca un cambio
radical en dos niveles paralelos, pero a su vez, complementarios. Por una parte debe producirse
una revolucién en la mente de la gente, es decir, vencer las resistencias que supone todo cambio.
Por otro, debemos pasar de ver al nifio como un problema a considerar que el problema se da en el

sistema educativo y para ello, deberemos adoptar las medidas necesarias.

Cabe mencionar que nuestro pais histéricamente ha sido considerado como pionero en muchos
aspectos relativos al trato y experiencias educativas con personas con discapacidad, como por
ejemplo, en el siglo XVI Pedro Ponce de Ledén crea el método oral para ninos con problemas
auditivos que rapidamente tendran repercusion en toda Europa. Paraddjicamente, haciendo
referencia al marco legislativo que ampara a los nifios con deficiencias y su integracion en la
educacion general, se puede decir que se ha desarrollado tardiamente en comparaciéon con el resto

de estados europeos.
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La Ley Organica de Educaciéon 2006, en su articulo 74, define los principios del sistema educativo
espanol (uno de ellos es la equidad, igualdad de oportunidades, no discriminacion e inclusiéon
educativa), por tanto, incluye medidas normalizadoras y de inclusiéon para todo el alumnado.
Supone un gran cambio respecto a la integraciéon de todo el alumnado a la educacion ordinaria y
por lo tanto, la proliferacion de la diversidad escolar se intensifica a raiz de la LOE. Establece pues,
que la escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas especiales (derivadas de alguna
discapacidad o no) serd preferente en centros ordinarios y para ello, las Administraciones
educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter

general en la presente Ley.

Por su parte, la ley estatal mas reciente, la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(2013) LOMCE, no establece diferencia alguna respecto a la escolarizacién del alumnado que nos

concierne en este trabajo.

Es por ello que una vez mas, vuelvo a recalcar la necesidad de elaborar diferentes planes de
intervencion a nivel de aula para potenciar en todo el alumnado un clima de normalizacién e
igualdad de oportunidades, deberes y derechos y que concuerden con lo que dictan las politicas

educativas actuales.

2.4. METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Existen diversos estudios donde queda constatado que diferentes metodologias llevadas a cabo en
el aula, son enriquecedoras para la inclusion y la mejora convivencial de todos los alumnos en el
funcionamiento del grupo-aula; el aprendizaje multidisciplinar, la flexibilizacién de la agrupaciéon
de los grupos o grupos interactivos. Entre ellas, una de la que mas fuerza ejerce, es el aprendizaje

colaborativo o aprendizaje basado en proyectos.

Frente a una metodologia de aprendizaje individualista y competitivo donde los alumnos trabajan
de manera individual para alcanzar los objetivos que dicta el profesor, nace el aprendizaje
colaborativo. Aqui, el eje central es el grupo, concretamente se halla en el buen engranaje o
funcionamiento del grupo para lograr los objetivos iniciales propuestos. Si bien es cierto que
podriamos pensar que el aprendizaje se da colectivamente, no es asi. Como en las dos metodologias
anteriores el aprendizaje es individual, dado que nadie puede aprender por nadie, siendo asi que
cada uno sera responsable de su aprendizaje. No obstante este aprendizaje también es cooperativo,
en el sentido que se necesita la aportaciéon, descubrimiento o hallazgo de los demaés integrantes del
grupo con la correspondiente puesta en comtin para que el aprendizaje propio de cada uno se

pueda dar.

Desde esta vision el profesor pasa de ser el actor principal de la trasmision del conocimiento a ser

un asesor, un guia o un acompanante en el proceso de aprendizaje de sus alumnos. Es asi que gran
8
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parte de la responsabilidad de aprender recae sobre los propios alumnos siendo necesario el
compromiso y participacion activa de todos sus integrantes para que dichos aprendizajes sean
efectivos. En este sentido Pujolas (2002) indica que el aprendizaje cooperativo se basa en dos

pilares fundamentales:

1. En el hecho de que el aprendizaje requiere la participacion directa y activa de los alumnos.
So6lo aprendemos de verdad lo que queremos aprender y siempre que participemos

activamente en el proceso de aprendizaje.

2. Hay que considerar que la ayuda mutua y la cooperacion, si se dan con las debidas
condiciones, posibilitan el logro de cotas mas altas de aprendizaje, es decir, nos permite

aprender mas y mejor.

Con esta metodologia, ademas de que los alumnos desarrollan los objetivos y contenidos
curriculares propuestos por el profesor, se adentraran en el descubrimiento del funcionamiento de
una estructura u organizacion social, aspecto que les servira en una futura vida adulta. No debemos
olvidar que a la hora de conformar cualquier grupo de trabajo sera de caracter heterogéneo y por lo
tanto, cada alumno debera amoldarse a las caracteristicas propias del grupo, adquiriendo asi una
conciencia comunitaria. Subrayamos este aspecto ya que como la vida misma, la heterogeneidad es
definitoria de cualquier grupo social (familia, trabajo, grupo de amigos...), entendiendo este
aspecto como diferencia entre gustos, intereses y/o capacidades, y, por lo tanto, resulta
indispensable trabajar estos aspectos actitudinales en el aula. Mediante la cooperaciéon estaremos
desarrollando habilidades y actitudes fundamentales para la democracia y ademaés, podremos

llevarlo a la practica a situaciones reales.

2.5. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE 3° DE PRIMARIA

Conviene recordar que es muy dificil definir la personalidad y el desarrollo cognitivo, fisico,
afectivo y social de una edad concreta, es por ello que el siguiente apartado partira de evidencias
encontradas de los estudios realizados sobre este tema. Asimismo, resulta interesante rescatar este
apartado para conocer a quién y como se va a dirigir la intervencion para poder abordarlo de la

mejor manera.

En cuanto a la personalidad del alumnado de tercero de primaria se refiere, podemos comenzar
diciendo que empiezan a desligarse de ese caracter egocéntrico que le ha caracterizado ya que el
“otro” empieza a cobrar especial relevancia. Concretamente, el interés por conocer a los demas
crece al tiempo que se da un desarrollo de la compresion socio-cognitiva de uno mismo y del otro
(Moskowitz, 2012). Son capaces de reflexionar sobre sus propios pensamientos, ideas y creencias,
lo que se denomina “meta-conocimiento” (Martin y Marchesi, 1990). Son conscientes de que
también pueden ser juzgados por sus propios compaineros; de este modo, son capaces de manejar

la informacién personal que muestran a otras personas para incidir positivamente en lo que esos
9
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otros opinan de ellos (estrategias de auto-presentacion y reputacion social) (e.g., Aloise-Young,
1993; Banerjee, 2002). Por ello, “la construccion de la personalidad pasa por un periodo que

avanza hacia la afirmacion de un auto-concepto menos global y mas matizado” (Martin, 2014).

En cuanto a su desarrollo social podemos destacar que los nifios a estas edades empiezan a
conformar los primeros grupos y suelen regirse sobre la base de dos criterios, sexo y edad (Hartup,
1992). También la figura de los padres y el docente deja de tener tanta importancia para dar mayor
cabida al vinculo de las amistades entre iguales. La pertenencia a un grupo se hace parte
fundamental de su vida aunque aan estos grupos sociales son muy permeables ya que las llamadas

pandillas no se conforman hasta finalizar la Educacién Primaria.

Por otro lado, segin las etapas del desarrollo cognitivo propuestas por Piaget (1927, citado en
Martin, 1990), los nifios de esta edad se hallan en un estadio de operaciones concretas. A medida
que van aumentando los conceptos en cuanto a su complejidad el nifio aiin necesita manipular
objetos para alcanzar los objetivos propuestos, por lo que se hace muy importante el aprendizaje

por descubrimiento fisico.

Con todo esto resulta una edad idénea para comenzar los trabajos de forma cooperativa ya que el
alumnado de este curso posee la capacidad social, cognitiva y motivacional necesaria para realizar
actividades significativas. La mayor parte de los educadores piensan que el trabajo en grupos
pequenos es un factor clave para el aprovechamiento de un aprendizaje eficaz. (Schneider, 2002).
En cuanto al alumno con discapacidad parece también una metodologia apropiada para potenciar
sus habilidades sociales y el gusto por compartir el tiempo y trabajo con sus iguales (Pujolas,

2006).

3. PROPUESTA DE INTERVENCION

3.1. OBJETIVOS

3.1.1. Objetivo general

¢ Implantar en las aulas de 3° de Primaria un programa de mejora de convivencia a nivel de
aula por medio de la interaccion social que causa el aprendizaje basado en proyectos como

medio de integracion plena de todos sus participantes.

3.1.2. Objetivos especificos

e Aprender de las posibilidades que nos ofrece la diversidad.

e Sensibilizar e instaurar conductas de no discriminacidn, sea cual fuere la diferencia.

e Mejorar la relacion e interaccion con los demas por medio de proyectos.
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e Comprender y llevar a cabo requisitos necesarios para el buen funcionamiento grupal:

coordinacion, confianza, compromiso, colaboraciéon y comunicacion.
¢ Promover cualidades como la empatia, escucha activa y valoracion del otro.
e Fomentar el gusto por el trabajo en equipo.

e Potenciar la iniciativa por descubrir nuevos aprendizajes.

3.2. CONTEXTUALIZACION

La propuesta se llevara a cabo en un centro concertado mixto de la capital navarra, concretamente
en el CEIP Cardenal Larraona. Se trata pues de un colegio urbano donde existe un aula de UT
(véase a continuacién) y diversas clases de refuerzo para dar apoyo a aquel alumnado que lo
requiera. Cabe destacar que este centro posee gran prestigio y recorrido con el trato educativo hacia

el alumnado con necesidades educativas especiales.

El objetivo fundamental de las unidades (UT) es proporcionar al alumnado con NEE una respuesta
educativa adecuada desde un ambiente altamente estructurado y organizado, al mismo tiempo que
permite a todos los alumnos beneficiarse de las posibilidades integradoras y normalizadoras de un
contexto ordinario. Los responsables de comandar estas aulas es el profesorado especializado con

la mencion en Pedagogia Terapéutica.

Basandome en esta premisa el presente proyecto esta disefiado para realizarlo con el alumnado de
tercer curso de Educaciéon Primaria, formado por 23 alumnos de los cuales una alumna presenta
necesidades educativas especiales. Si bien es cierto que su clase de referencia es el aula ordinaria,
presenta tal desfase curricular que le imposibilita permanecer en ella a tiempo completo y por lo
tanto, gran parte del horario lectivo lo transita en el aula de UT con otros cuatro compaineros. No
obstante, las asignaturas en las que se requiere una menor carga académica y a su vez, existe una
mayor posibilidad de interaccién con sus iguales (Educacién Fisica, Plastica o Tutoria), la alumna
pasa a la clase ordinaria con el objetivo de mejorar la integracién de estos. Es asi que el presente

programa se realizara en el horario de tutoria a cargo del profesor tutor del grupo.

3.3. ACTIVIDADES

El programa de mejora convivencial consiste la realizacion de un proyecto en grupo cuyo objetivo
principal sera el desarrollo de las capacidades de trabajo en equipo, cooperacién, respeto a la
diferencia e iniciativa por parte de todos sus integrantes. Antes de comenzar con las actividades se
expondran los diferentes temas que mas adelante debera elegir cada grupo una vez estén

conformados.

e ¢Cuantos tipos de animales hay en mi colegio?
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¢ Diferentes aulas en mi colegio. ¢Para qué sirven?
e ¢De donde son todos los nifios que estudian en mi colegio?

Los temas buscan por una parte ser significativos en la vida diaria del alumno ya que todos ellos
estaran presentes en el mismo centro. Es asi que a la hora de investigar y recopilar informacion, el
alumnado se movera con la maxima independencia y autonomia posible ya que toda la informacion
la obtendran dentro del colegio. Por otra parte, cabe destacar que todos los temas intentan
concordar con la tematica que queremos trabajar, la diversidad. De este modo buscamos que el
alumnado de una manera transversal tome conciencia de que mire donde mire, existe una

diversidad muy interesante por descubrir.

En total, el programa cuenta con cuatro grandes bloques. Cada uno de ellos est4 subdividido en una
serie de actividades con el propoésito de alcanzar los objetivos preestablecidos. A su vez, cada
actividad esti secuenciada en una o varias sesiones, siendo de una hora la duraciéon de cada una.
Los grupos estaran conformados de la siguiente manera; 3 grupos de cinco miembros y 2 grupos de

cuatro.

Cabe destacar que al final de todo el plan, en una ultima sesion, los alumnos realizaran una
autoevaluacion del proyecto, intentando obtener sacar informacion sobre el aprendizaje de los

alumnos por una parte y por sobre los aspectos a mejorar del propio proyecto por otra.
3.3.1. Bloque inicial

El primer bloque de actividades esta centrado en abordar todos aquellos contenidos concernientes
a la conformacion de grupos de trabajo. Hace referencia pues, a aquellas actividades para la
comprension del concepto de grupo, actividades favorecedoras para la buena armonia grupal, asi
como otra serie de actividades que se detallardn més adelante las cuales posibilitardn al alumnado

la correcta realizacion del proyecto final.

Para llevar a cabo todas las dinamicas en este primer bloque, no va a ser necesario conformar los
equipos base que a la postre llevaran a cabo el proyecto final, sino todo lo contrario, intentaremos
dinamizar los grupos en cada actividad de tal manera que todos los alumnos interactien con todos,
estableciendo al menos una primera toma de contacto. Es decir, los grupos que se conformen a lo

largo de este bloque inicial seran de caracter esporadico.

En total, este primer bloque cuenta con tres actividades diferentes divididas en cinco sesiones. La
primera actividad consistird en la presentacion del proyecto y la realizacion por parte de los
alumnos de manera individual de la ficha de conocimiento y competencias (véase Anexo 1) con el
objetivo de conocer los preconceptos que posee el alumnado respecto al tema que vamos a

desarrollar a lo largo de estas semanas. Esta ficha servira a su vez como herramienta evaluativa,
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por lo tanto, una vez la realice cada alumno se la entregara al profesor y este la guardara hasta el
final del proyecto. Una vez realizada esta pequena exposicion nos dispondremos a realizar la

primera actividad programada:

Tabla 1. Actividad 1: éMejor s6lo?

Objetivos

e Conocer los preconceptos de los alumnos sobre el concepto de grupo y trabajo en equipo.

e Iniciarse en la comprension sobre la necesidad de coordinacion entre los integrantes de un
grupo.

e Participacion activa en la dinamica grupal.

e Respeto del turno de palabra.

Recursos

Agrupaciéon Humanos Materiales

-Ficha de conocimiento y competencias (Anexo 1)
- Pizarra y tiza.
- Ordenador y pizarra digital para el visionando del
Clase completa Docente siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=IjB0oj997euA

- Diverso material de papeleria: cartulinas de colores,

tijeras, cello y pegamento.

Temporalizacion

Dos sesiones. La primera para la puesta en comun, visionado y posterior reflexion de los conceptos

aflorados en el tema. La segunda para la realizacion de la manualidad.

Desarrollo

Sesion 1.

El objetivo principal sera conocer el punto de partida que posee el alumnado con respecto a la
concepcion de un grupo de trabajo.

1. En primer lugar el profesor repartira una ficha (Anexo 1) a cada alumno que deberé rellenar y
devolvérsela al profesor una vez haya acabado.

2. Posteriormente preguntard a toda la clase qué es un grupo y cuales son las caracteristicas
fundamentales para el buen funcionamiento del mismo. Habra una puesta en comdn y los
conceptos que salgan a la palestra, se escribirdn dentro de un cuadro dibujado en la pizarra.

3. El profesor proyectard un video (https://www.youtube.com/watch?v=IjBojog7euA) en la

pizarra digital relacionado con el tema. y posteriormente se analizara entre toda la clase. Se
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volvera a escribir en otro cuadro adyacente al anterior aquellos conceptos que el alumnado ha
interiorizado después de visionar el video.

4. Se compararan los dos cuadros y se realizara uno nuevo con todos aquellos conceptos que han
salido tanto en el primer cuadro como en el segundo.

5. Se discutird sobre cuéles son realmente validos para que un grupo trabaje de forma eficaz y

cuales no. Los invalidos se borraran de este tercer cuadro.

Sesion 2.

1. Se volveran a repasar todos aquellos conceptos consensuados sobre las caracteristicas que han
de tener los integrantes de un grupo y se hablara sobre cada uno de ellos en mesa redonda.

2. Entre todos en una cartulina grande escribiran todos aquellos beneficios del trabajo en grupo
que en la sesidn anterior habian salido a relucir y lo pegaran en una pared de clase para tenerlo

presente.

Evaluacion

Para esta primera actividad no sera necesaria una evaluaciéon como tal, sino que el profesor debera

observar que el alumnado participa activamente. En el caso de no ser asi, les animar4 a hacerlo.

Observaciones

- Al ser una actividad en gran grupo puede darse el caso que aquellos alumnos con mayor timidez
se abstengan de comentar lo que piensan. En ese caso a la hora de la puesta en comin, el profesor
guiara las preguntas de tal manera que todos los alumnos tengan la oportunidad de aportar su
opinién. De este modo animaremos a la alumna con NEE a participar con todo el grupo.

- Cuando llegué la hora de la realizacion de la manualidad el profesor animara a todo el alumnado

para que se involucre y participe activamente.

Tabla 2. Actividad 2: Y ta, équé piensas?

Objetivos

e Favorecer la consciencia sobre las emociones.
e Promover la empatia.

e Participar activamente con sus iguales.

e Favorecer la escucha activa.

¢ Fomentar el gusto por practicas sociales.
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Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
Grupos aleatorios de cinco -Hoja de puesta en situacion (Anexo 2).
Docente )
alumnos. - Hoja de respuestas (Anexo 3).
Temporalizacion
Una sesion.
Desarrollo

El profesor dividira al grupo completo en pequenos grupos de cinco y cada grupo se colocara
formando un circulo. Cada grupo debera elegir un secretario y un vocal, el resto seran los
pensadores.

Se le repartira al vocal de cada grupo una hoja (Anexo 2) que debera leer en voz alta a los deméas
compaiieros. Una vez leido, se les proporcionara otra hoja (Anexo 3) a los secretarios con una serie
de preguntas concernientes a la lectura. El grupo, en su totalidad, debera debatir cada pregunta
hasta llegar a un consenso. Posteriormente, el secretario escribira en la hoja de respuestas.

Una vez contestadas todas las preguntas, los vocales de cada grupo pondran en comun sus

respuestas y se debatiran los sentimientos y emociones que han salido a relucir en la lectura.

Evaluacion

Sera una evaluacion observacional. El profesor debera de ir de grupo de trabajo en grupo de
trabajo observando que todos los alumnos aportan su punto de vista. De no ser asi, el profesor se
integrara en el grupo y hara preguntas sobre que piensan a los alumnos que estan con una actitud

pasiva.

Observaciones

A la hora de la lectura en voz alta, el profesor repartira la hoja al alumno de cada grupo que a
priori es més introvertido con el objetivo de que vaya cogiendo confianza.

Las asignaciones de vocal y secretario lo realizaran ellos mismos.
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Tabla 3. Actividad 3: éMe llevas?

Objetivos

e Favorecer la confianza en los demas.
e Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacion.
e Desarrollar la comunicacion verbal y no verbal en grupo.

e Potenciar la participacion activa.

Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
» ) - 12 retales de tela.
- Sesion 1: Por parejas .
B - 23 gomets de diversos colores.
- Sesion 2: Grupos L.
. Docente - 6 gomas elasticas.
aleatorios de cuatro o
- 30 vasos de plastico.
alumnos
- 5 globos.
Temporalizacion

Esta actividad constara de dos sesiones ya que va a ser necesario por la cantidad de dinamicas que

se van a llevar a cabo.

Desarrollo

Sesion 1

Dinamica 1: Una persona de cada pareja pondra al otro un retal en la cabeza de tal modo que no
vea. Después le dara la vuelta quedandose de espaldas a su compafero. Cuando el profesor dé una
palmada la persona que esta con los ojos tapados se dejara caer hacia atras y el companero que esta
detras le tendra que coger en el aire. Una vez realizada tres veces la actividad, procederemos a
cambiar los papeles.

Dinamica 2: Con los mismos retales el profesor les atara un tobillo de un alumno a otro tobillo de
su pareja de tal modo que a cada nifio s6lo le quede un pie libre. Desde una esquina de la clase
deberan de llevar suavemente una bola de papel hasta una pequena porteria colocada en la otra
punta de la clase. Para llevarla hasta alli, deberan darle pequenas patadas a la bola con la pierna
que tienen unida. Para ello se hace necesaria la comunicacion y coordinacion de las dos personas

para que no se caigan y lleven la bola a buen puerto.
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Sesion 2

Dinamica 1: Todos los alumnos se podran pegados a la pared y se les ordenara cerrar los ojos. El
profesor pegara un gomet en la frente de cada alumno intentando evitar el mismo color en
personas cercanas. Una vez tengan todos el gomets pegados en la frente el profesor ordenara abrir
los ojos y les explicara que deben reunirse por grupos de colores, pero con el requisito de que no
vale usar la palabra, es decir, deben ingeniarselas para juntarse todos los alumnos que tengan el
mismo color de gomet, pero sin hablar.

Dinamica 2: El profesor repartira a cada grupo de la actividad anterior un globo que deberan inflar.
Posteriormente se les pedira que se pongan haciendo un corro y en el centro del mismo, meta cada
alumno un brazo de tal forma que todos se cojan de la mano. El profesor lanzara al centro del corro
el globo y deberan darle con las manos que estan dentro del corro hacia arriba sin que este se caiga.
Sera necesaria la comunicacion de todos los participantes para coordinar los movimientos
impidiendo asi que el globo caiga al suelo.

Dinamica 3: Se le vendaran los ojos a un integrante de cada grupo y su objetivo sera coger un balén
que otro grupo ha escondido en un lugar de la clase. El resto de integrantes del grupo debera
coordinarse y guiar verbalmente al alumno que tiene los ojos tapados hasta el balon. Una vez
realizada la actividad otro alumno se vendara los ojos hasta que todos lo realicen.

Dindmica 4: Todos los grupos se colocaran en un lado de la clase y repartiremos una goma eléstica
y seis vasos a cada grupo. El objetivo de la dinamica es que todos los integrantes del grupo cojan la
goma elastica con los dedos, la pongan alrededor del vaso y lo trasporten de un lado al otro de la
clase. No esta permitido coger el vaso con las manos, tinicamente lo deberan trasportar tensando la
goma. Cuando consigan llevar el primer vaso iran a por el segundo y asi sucesivamente hasta
llevarlos todos. La dificultad se halla en que deberan formar una piramide con todos los vasos y por
lo tanto, deberan ir cuidadosamente coordinados para conseguirlo. El grupo que consiga realizarlo

primero sera el ganador.

Evaluacion

- Al finalizar cada actividad los grupos tendran 4 minutos para debatir sobre qué estrategias han
llevado a cabo para realizar correctamente la actividad y exponer como se ha sentido cada uno de
ellos realizdndolas. Posteriormente un alumno de cada grupo expondra en gran grupo la reflexiéon
grupal.

- Se evaluaré principalmente la participacién activa en todas las dindmicas. Es posible que surjan
los primeros conflictos en la dltima dinamica ya que presentando la dindmica en forma de
competicion es probable que surjan problemas. En este caso el profesor evaluara y tomara las

decisiones correspondientes para mejorar la armonia grupal.
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Observaciones

- Para la ejecucion de todas las dindmicas se retiraran todos los objetos a un lado de la clase (sillas,
mesas...) de tal forma que el centro de la clase no haya ningtn obstaculo.

- No comenzaremos ninguna dinadmica hasta garantizar que todo el alumnado ha comprendido lo
que hay que hacer.

- Prestaremos especial atencion a la hora de la primera dindmica cerciorandonos de que todos los

alumnos estan atentos para que nadie se haga dano.

3.3.2. Bloque de desarrollo

En este bloque se incidira més en los aspectos de caracter actitudinal del alumnado. Se seguiran

desarrollando las destrezas personales necesarias para la buena convivencia y cohesion grupal.

Antes de comenzar con las actividades, se conformaran los grupos de trabajo que a la postre seran
los que realicen el proyecto. El profesor debera conocer las capacidades y competencias de cada
uno de sus alumnos y realizar los grupos de forma que sean equilibrados. Es decir, se simultaneara
aquellos alumnos que podriamos catalogar con un rendimiento alto con los que poseen algtan tipo
de dificultad.

Para ello el profesor elaborar un listado de todos los alumnos y los dividira en tres columnas. En
la primera colocara aquellos alumnos que por sus caracteristicas destaquen en iniciativa, altruismo,
buen rendimiento y/o motivacion. En la segunda columna listaremos a los alumnos con
dificultades de aprendizaje, mayor retraimiento y/o rendimiento bajo. En la ultima, la mas
poblada, colocaremos al resto de alumnado, es decir, aquellos alumnos que no destacan por un
rendimiento excesivamente alto pero que tampoco necesitan ningtn tipo de ayuda. Posteriormente
el profesor ira alternando un alumno catalogado en la columna de alto rendimiento con otro de la
columna con algan tipo de dificultad y tres de la altima columna de tal modo que como hemos
comentado anteriormente, los grupos dentro de su heterogeneidad sean homogéneos si
comparamos los unos con los otros. La siguiente figura nos muestra de una manera visual la

correcta conformacion de los equipos base:
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Figura 2. Conformacién grupos base

Alumnado rendimiento Alumnado rendimiento Alumnado rendimiento
“alto” “bajo” “medio”
oome rroe TeLANS
ki N®
% W kxiA

GRUPOS HOMOGENEOS DE GRAN HETEROGENEIDAD

Fuente: Elaboracién propia.

Pujolas, Lago y cols. (2009: 11) afirman que “muchas veces la forma de organizar la clase —en torno
a equipos de aprendizaje cooperativo- no acaba de funcionar, no porque no sea buena en si misma
sino porque el grupo clase no estd minimamente cohesionado ni preparado para ello”. Una vez los
grupos estén formados y el profesor dé a conocer a sus alumnos los nuevos grupos de trabajo, las
dinamicas se basaran principalmente en la mejora del conocimiento de todos sus integrantes con el
objetivo de lograr una cohesion grupal que facilite el posterior trabajo. Este segundo bloque cuenta

pues con un total de cuatro actividades divididas en ocho sesiones.

Tabla 4. Actividad 4: ¢A quién pertenezco?

Objetivos

e Desarrollar la creatividad.

e Potenciar la iniciativa.

e Fomentar las habilidades sociales.

e Valorar las diferencias y mostrar interés por ellas.

e Reforzar la pertenencia a un grupo.

Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
No se requerira ningiin material
Por grupos, en corro. Docente i
especifico
Temporalizacion

Una sesion.
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Desarrollo

Dinamica 1: Los grupos se pondran haciendo un circulo. Diremos a cada uno de los grupos que
tiene que actuar como si no se conocieran de nada. Le diremos a un alumno elegido al azar que
tiene cuatro minutos para preguntar al companero de la derecha todo aquello que considere
oportuno con el proposito de presentarselo luego al resto de sus companeros. Una vez pasados
esos cuatro minutos el entrevistador tendra que presentar al resto de companeros al entrevistado.
Iremos pasando de alumno en alumno hasta que todos hayan realizado tanto la funcién de
entrevistador como de entrevistado.

Dindmica 2: Pediremos a cada grupo que inventen un nombre para el grupo. Este debera ser
significativo y original ya que deberan justificar el por qué del nombre escogido. Es decir, tendra
que tener un sentido y debera caracterizar a los integrantes del grupo.

Dindmica 3: Para finalizar pediremos a cada grupo que debe inventar un saludo original. Para
ello, cada uno de sus integrantes debe realizar un movimiento y aprender el de los demaés.
Posteriormente cada grupo ensayara su saludo integrando todos los movimientos de sus

companeros de forma secuenciada y al final de la clase, lo expondran delante de todos.

Evaluacion

Principalmente se evaluara la participacion activa de todos los alumnos mediante la observacion

directa por parte del profesor.

Observaciones

-Esta primera dindmica puede resultar algo compleja para la edad, es por ello que ayudaremos
cuando sea necesario con las preguntas posibles que pueden realizar a sus compafieros. Se
prestara especial atencion pues al grupo donde esté la alumna con NEE y se le ayudaré en todo lo

que sea necesario a la hora de realizar la primera actividad (auto-presentacion).

Tabla 5. Actividad 5: Las esculturas

Objetivos

e Potenciar la creatividad.

e Consolidar la pertenencia a un grupo.

e Valorar el esfuerzo de los compaiieros.

e Trabajar en equipo.

e Mostrar interés por interactuar con los compaiieros.
e Fomentar la resolucion de problemas.

e Permitir la instigacion por parte de los compafieros.
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Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
Cualquier material de aula que los alumnos
Por grupos Docente . .
consideren utilizable.
Temporalizacion

Una sesion.

Desarrollo

El docente al principio de la actividad explicara a toda la clase lo que ha de hacer cada grupo:

Cada grupo tendra dos escultores y el resto (3 alumnos) seran las piezas de porcelana. Los dos
escultores deberan hablar y ponerse de acuerdo sobre qué situacién quieren representar (jugando
al baloncesto, bajando en trineo...). Podran utilizar cualquier material de clase que vean factible e
integrarlo en sus obras.

Posteriormente los alumnos que representan a las piezas de porcelana se dejaran moldear por los
escultores.

Cuando el docente de la sefial, las piezas quedardn inmoéviles y los escultores tendran la
oportunidad de hacer un recorrido viendo todas las esculturas que han hecho el resto de
escultores.

Cambiaremos los roles hasta que todos los alumnos hayan hecho de escultores.

Evaluacion

Se evaluara la iniciativa y las ganas de aportar ideas novedosas en la creacion de la escultura, asi

como la valoracion de las aportaciones del compaiiero.

Observaciones

Observaremos que la alumna con NEE aporta ideas en la creacion de la escultura, de no ser asi,

ayudaremos dandole ideas.

Tabla 6. Actividad 6: ¢éMe escuchas?

Objetivos

e Mejorar la colaboracion grupal.

e Conocer las similitudes existentes en el grupo.
e Desarrollar la empatia.

e Potenciar la escucha activa.

e Mejorar el conocimiento de los compafieros

e Respetar las diferencias.
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Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
Por grupos Docente No sera necesario ningin material
Temporalizacion

Una sesion. Para la primera dindmica se emplearan 10 minutos, para la segunda 20 minutos y

para la tercera otros 20 minutos.

Desarrollo

Dinamica 1: Cada grupo se pone en circulo y el profesor le dice al oido a un alumno una frase que
contenga como minimo 10 palabras. Dicha frase debera ser algo que le guste a la persona que lo
cuenta. Posteriormente el alumno que ha recibido el mensaje se lo contara al de alado y asi
sucesivamente hasta que llegue al Gltimo participante. Este, una vez oido (probablemente no
concuerde con lo que se habia contado) lo dira en voz alta. Una vez realizada esta dindmica otro
alumno debera pensar otra frase y comenzaran el juego de nuevo.

Dinamica 2: El profesor explicara que para el siguiente juego tienen diez minutos para pensar el
mayor numero de similitudes que tienen todos los integrantes del grupo (edad, color de ojos,
nimero de hermanos....). Una vez pasados esos diez minutos habra una puesta en comdn por
parte de todos los grupos y ganara aquel que haya encontrado mayor niimero de similitudes.
Dinamica 3: Una persona de cada grupo sera el que tenga que pensar las preguntas que el profesor
haga, como por ejemplo, “cuando sea mayor me gustaria ser....”. Mientras el alumno piensa esa
pregunta, el resto escribird en una hoja la respuesta que cree que el alumno va a decir. Una vez
todos hayan acabado de escribir, el alumno dira la respuesta y si han acertado obtendran un
punto. Iremos rotando los roles hasta que todos hayan sido los pensadores dos veces y al final del

juego cada alumno contara los puntos obtenidos.

Observaciones

El objetivo principal de todas estas dindmicas es concienciar a los alumnos sobre la necesidad de
la colaboracién, empatia y escucha activa para que el grupo realice satisfactoriamente todas las
dinamicas. Es asi que después de cada actividad se pondra en coman que han sentido a la hora de

realizarlas y se enfatizara en estos aspectos.
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Tabla 7. Actividad 7: El gran trivial

Objetivos

e Potenciar el autoconocimiento.

e Mostrar interés por conocer los gustos y las peculiaridades de los demas.
e Fomentar la pertenencia a un grupo.

e Mejorar el clima de aula.

e Fomentar el respeto a la diferencia.

e Desarrollar la habilidad de leer en voz alta a todos los compafieros.

Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
- Cuestionario personal (Anexo 4)

- Hoja de respuestas
- Individual. (Anexo 5)
- Por grupos. Docente - Materia de papeleria: lapiz, tijeras, cartulinay
- Gran grupo cello.

- 5 huchas pequeiias.

- 1 bolsa grande.
Temporalizaciéon

Cinco sesiones. La primera para la realizacion del cuestionario y el posterior corte de las fichas. La
segunda sesion para jugar en pequeno grupo. La tercera y la cuarta para seguir jugando pero esta

vez con todo el grupo. La tltima sesion se empleara para la realizacion del panel.

Desarrollo

Sesion 1. (individual)

El profesor explicara la dindmica que se va a llevar a cabo en las préximas sesiones. Para ello
repartira a cada alumno una hoja (Anexo 4) que deberan responder de forma individual cada uno
en su pupitre y en el reverso deberan poner las iniciales de su nombre y apellido. Una vez finalicen
el cuestionario cogeran las tijeras y cortaran la hoja en la forma que se indica. Por dltimo, meteran
todas sus fichas en la hucha y esperaran a que todos los compaiieros finalicen la actividad.

Sesion 2. (por grupos)

Un alumno sacara una papeleta y la leera en voz alta tanto la pregunta como la respuesta. Cada
alumno deberé pensar de quién es esa papeleta y apuntar el nombre en una ficha (Anexo 5) que
previamente hemos repartido a cada uno. Una vez hayan apuntado todos, el que ha leido la
papeleta pasara la hucha al companero de su derecha y éste leera una nueva pregunta. Jugaran

hasta que el profesor de la sefial. Cuando hayan acabado daran vuelta a las papeletas e iran una
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por una viendo de quien es la papeleta. Si el alumno ha acertado obtendra un punto y si no,
ninguno. Al final se hara recuento de todos los puntos obtenidos.

Sesion 3y 4. (gran grupo)

Se meteran todas las papeletas que hay en las huchas pequenas en una bolsa grande de tal forma
que las papeletas de todos los alumnos estén dentro. Los alumnos se pondran de pie y se
colocaran en linea mirando al profesor. Este sacara una papeleta y leera tanto la pregunta como la
respuesta. Los alumnos que crean que es su papeleta irdn donde est4 el profesor y se pondran a su
lado. Dejaremos unos segundos para que todos vean que alumnos son los que coinciden con la
respuesta y posteriormente el profesor dira de quién es la papeleta. Los alumnos que hayan ido
donde esta el profesor y no sea su papeleta, volveran a su sitio con los demas companeros y el
propietario de la papeleta esperara a que el profesor le dé una nueva para leérsela en voz alta al
resto. Sesioén 5 (gran grupo)

Se repasaran todas aquellas respuestas que hayan salido las cuales no son favorecedoras para el
buen clima y funcionamiento de aula, como por ejemplo, no escuchar, levantar la voz, quitar el
material, etc. y el profesor lo escribira en la pizarra. Una vez realizada una lista los alumnos lo
escribiran en una cartulina grande y la pegaran en la pared junto a la cartulina realizada en la

primera actividad. Este panel constituira las normas bésicas de convivencia grupal.

Evaluaciéon

Evaluaremos por una parte el interés que muestran todos los alumnos respecto a los intereses e
inquietudes de los deméas compafieros, asi como una actitud de empatia, el respeto y participacion

activa a lo largo de todas las sesiones.

Observaciones

- Se dejara el tiempo necesario para que todos los alumnos respondan el cuestionario sin ningtin
tipo de prisa.

- El profesor también entraré en el juego y completara las fichas. Es una actividad interesante
tanto para el conocimiento entre los propios alumnos como para el profesor ya que le va a
posibilitar conocer mas y mejor a sus alumnos.

- Es interesante que el profesor ponga especial atencion en el momento que los alumnos estan
rellenando el cuestionario para que no se copien y hagan una reflexiéon individual sobre sus
gustos, inquietudes e intereses.

- Para potenciar el conocimiento de los alumnos hacia la alumna con NEE, el profesor marcara
con un rotulador las papeletas de la alumna (sin que los demas lo vean) y a la hora de realizar las

sesiones grupales completas, sacara varias papeletas de la alumna.
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3.3.3. Bloque pragmatico

En este tercer bloque se llevara a cabo el proyecto escogido por cada grupo. Previamente los grupos
ya estan conformados y en el bloque anterior se ha trabajado en la mejora del conocimiento de los

participantes asi como en el desarrollo de las actitudes favorecedoras para un buen clima grupal.

Es por ello que en este bloque puramente practico, los grupos deberan trabajar conjuntamente
intentando poner en practica todo lo aprendido en los bloques anteriores para lograr un fin

concreto.

No obstante antes de sumergir al alumnado en dicha tarea, se realizara una actividad inicial de
conocimiento basico del trabajo por proyectos y los roles que conforma cualquier grupo
organizado. Posteriormente cada grupo deberé elegir democraticamente un tema entre los tres
propuestos, deberan de confeccionar los roles de cada uno y por tltimo, llevaran a cabo el

desarrollo del proyecto. Para ello contamos con una duracion de 6 sesiones.

Tabla 8. Actividad 8: éQué es un proyecto?

Objetivos

¢ Iniciarse en el conocimiento de trabajo por proyectos.
e Mostrar interés por trabajar en equipo.

e Mejorar la escucha activa.

Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
Pizarra digital para la proyeccién del
Por grupos Docente video:
https://www.youtube.com/watch?v=y
Ml2qlc6Fjc&nohtmls=False
Temporalizacion

Una sesion.

25



Aldaz, Marcelo

Desarrollo

El profesor proyectara el video y posteriormente dialogaran sobre lo entendido. Se recalcaran los
aspectos de la necesidad de tener un tema concreto, la asignacion de funciones de cada alumno y
la coordinacién de todos para lograr un fin.

Una vez analizados todos estos aspectos nuevamente se volvera a proyectar el video pero esta vez
deteniéndonos en los momentos clave donde se mencionan.

Para finalizar el profesor escribira en la pizarra los tres temas propuestos para que cada uno vaya
pensando cudl es el que mas le motiva y justifique sus razones al resto de los integrantes del grupo

en la siguiente sesion.

Evaluacion

Se evaluara principalmente la escucha activa y la actitud positiva hacia la actividad que se va a

realizar en las siguientes sesiones.

Observaciones

Estaremos atentos que la alumna con NEE ha entendido todo lo abordado en esta sesi6on y de no

ser asi, se le explicari al finalizar la sesién de una manera mas asequible.

Tabla 9. Actividad 9: ¢Como nos organizamos?

Objetivos

e Conocer los diferentes roles que conforma un grupo
e Interiorizar las funciones de cada rol.
e Mostrar una actitud positiva por trabajar en equipo.

e Participar activamente en la dinamica.

Recursos
Agrupaciéon Humanos Materiales
) Ficha explicativa: Anexo 6
Por parejas Docente . .
Ficha de comprension: Anexo 7
Temporalizacion

Una sesiéon
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Desarrollo

Al comienzo de la clase el profesor explicara que para el proyecto vamos a necesitar en cada grupo
un coordinador, tres investigadores y un secretario (en el caso de los grupos de mas de cuatro
miembros seran dos investigadores).

Para ello repartira a cada pareja una hoja (Anexo 6) donde se expone todos los roles con sus
respectivas funciones. Un alumno leera el texto a su compafiero una vez y posteriormente el otro
sera el que vuelva a leer el texto.

Para finalizar, el profesor repartirA otra ficha (Anexo 7) que deberan responder las

correspondientes preguntas y entregarselo al profesor.

Evaluacion

Para cerciorarse que han comprendido el texto en su totalidad el profesor corregira las
contestaciones de los alumnos y las erréneas las repasara junto a ellos.
Durante el proceso el profesor también estarqd atento que todos los alumnos participan

activamente de tal modo que ningtin alumno realiza la actividad en solitario.

Observaciones

- Para la conformacién de las parejas no sera necesario seguir el criterio de alumnos del mismo
grupo, sino que esta vez se alternara un alumno con un rendimiento alto junto a otro alumno con
mayores dificultades con el objetivo de que uno le ayude al otro y de esta manera se
retroalimenten.

- Con la alumna con NEE el profesor estara atento observando que participa activamente y no se
deja llevar por el compaiero. Para ello, como previamente el profesor conoce a sus alumnos, le

pondremos con el alumno que posea mayor altruismo

Tabla 10. Actividad 10: iOrganicémonos!

Objetivos

e Resolucion pacifica de problemas.
e Potenciar habilidades comunicativas.

e Respetar las normas de comunicaciéon (turno de palabra, escucha activa, opiniones de los
demas...).

e Intervenir de forma activa en las decisiones grupales.
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Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
Por grupos Docente Ficha grupal (Anexo 8)
Temporalizacion
Una sesion.
Desarrollo

El profesor repartira a cada grupo una hoja (Anexo 8) que deberan completar entre todos. En
primer lugar debatirdn y elegirdn el tema para el proyecto. Posteriormente se dividirdn las
funciones que cada alumno va a desarrollar a lo largo de todo el proyecto. Se le pedira a cada uno
exponer el rol que quiere desempenar al resto de los integrantes del grupo (coordinador,
investigador o secretario).

En el caso que por esta via no se consiga confeccionar todos los roles, pediremos que debatan
sobre quién es el idoneo para el puesto que no esté cubierto.

Si tampoco conseguimos que los grupos estén correctamente compuestos haremos un sorteo de
roles.

El secretario sera quien cumplimente la hoja.

Evaluaciéon

En esta actividad el profesor debera ir de grupo en grupo observando si resuelven los problemas
(eleccion del tema y roles) de manera democratica, de tal modo que ningtin alumno impone sus

preferencias.

Observaciones

- En el caso de observar alguna conducta autoritaria por parte de algiin alumno, el profesor se
detendra e intentara redirigir la dinamica de tal modo que las preferencias de ningiin alumno
sobresales de las del resto.

- Seria aconsejable que la alumna con NEE tuviera el rol de investigadora ya que por las funciones
de la misma, tendra mayores posibilidades de interactuar tanto con los propios miembros del

grupo como con el resto del personal del colegio.
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Tabla 11. Actividad 11: iAlla vamos!

Objetivos

e Desarrollar el trabajo cooperativo.

e Aceptar las propias posibilidades y las de los compafieros en la practica de la actividad.
e Mostrar una actitud activa.

e Manifestar iniciativa en el desarrollo del proyecto.

e Fortalecer la pertenencia a un grupo.

e Resolver los problemas de manera democratica.

e Relacionarse de manera asertiva con los companeros.

Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
Por grupos Docente Ficha (AneXO 9,10,11y 12)
Temporalizacion

Tres sesiones. La primera la emplearemos para la organizacion y disefio del plan donde
sobresaldra el trabajo del coordinador. La segunda la utilizaremos para la recogida de
informacién por parte de los investigadores teniendo ellos el peso principal de la sesion. La altima
para la puesta en comun y sintesis de toda la informacién obtenida. En este caso, el secretario sera

el actor principal de la sesion.

Desarrollo

Sesion 1

Para la realizacion de esta actividad los investigadores han de hallar la informacion en diferentes
dependencias del centro, dependiendo el tema que han escogido. Para ello se elaborara
previamente una ficha de cada tema (Anexo 9, 10 y 11) donde se especifican los contenidos, las
pautas de actuacioén y la forma de buscar la informacién de modo que los alumnos deberan hacer
deducciones para encontrar la informacion. El coordinador junto al resto de compafieros deberan
leer la ficha y hacer las inferencias necesarias para buscar el modo correcto para encontrar lo que
desean. Una vez tengan todo claro, el profesor repartira al coordinador una nueva ficha (Anexo
12) y junto al secretario la rellenaran (sera la misma ficha para todos los grupos). Esta ficha sera la
que marque el camino para realizar la recogida de datos. Cuando la hayan rellenado se la
entregaran al profesor, este la corregird y cuando esté todo correcto les animara a empezar la
basqueda de informacion.

Sesion 2

Los investigadores deberan recoger la informacion en el lugar correspondiente y trasladarsela al
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secretario.

ANIMALES

AULAS

NACIONALIDADES

Los investigadores deberan ir
a la biblioteca escolar y buscar
una enciclopedia de “animales
urbanos”. Entre ellos deberan
seleccionar aquellos animales

que hayan visto alguna vez en

En este caso se hara una breve
explicacion y se dejara visible
que deben ir al despacho del
director a entrevistarse con él
para recoger la informacion

deseada.

En el caso de haber elegido este
tema, los alumnos deberan de
deducir que para la obtencién
de

deberan de

los datos requeridos,
hablar con el

orientador del centro.

el colegio (palomas, gusanos,

moscas, abejas, peces...).

Sesion 3
El secretario recogera toda la informacion, seleccionara la valida y lo transcribira en una nueva

hoja para presentarsela al profesor.

Evaluacion

Al tratarse de una actividad con gran dinamismo sera necesaria la colaboraciéon tanto con el
director, el coordinador y el personal de biblioteca. Para ello al finalizar la actividad
preguntaremos si todos los alumnos han participado y se han comportado con las actitudes

trabajadas a lo largo de todo este plan.

Observaciones

El profesor acompanara al grupo donde se encuentre la alumna con NEE alla donde tengan que ir
a recopilar la informaciéon. De una manera implicita hara participar a esta en el caso que no lo

hiciera por iniciativa propia.

3.3.4. Bloque final

El objetivo de este bloque final es permitir una reflexion sobre la experiencia vivida tanto de
manera grupal como personal por parte de cada alumno. Para ello se realizaran dos dinamicas
donde intentaremos aflorar todas aquellas actitudes y competencias trabajadas a lo largo de todo el
proyecto con el alumnado. Es asi que este ultimo bloque se divide en dos actividades con una

duracion total de tres sesiones.
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Tabla 12. Actividad 12: iPresentemos nuestro proyecto!

Objetivos

e Reflexionar sobre las estrategias llevadas a cabo anteriormente.
¢ Colaborar activamente en la configuracién de la presentaciéon grupal
e Desarrollar aptitudes de comunicacion oral en gran grupo.
e Mostrar actitudes de respeto en las exposiciones de los demas.
e TFortalecer la pertenencia a un grupo.

e Potenciar la escucha activa.

Recursos

Agrupacion Humanos Materiales

- Ficha de reflexion grupal (Anexo 13).
Por grupos Docente -Material que cada grupo a utilizado para llevar a

cabo el proyecto.

Temporalizacion

Una sesion. Para la primera parte se emplearan 20 minutos y para la segunda 40.

Desarrollo

1. El profesor repartird una ficha (Anexo 13) al secretario de cada grupo que debera rellenar
teniendo en cuenta las aportaciones del resto de compaferos del grupo. Una vez rellenada esa
hoja el secretario junto al coordinador decidiran que parte expondra cada compaiiero al resto del
grupo.

2. Posteriormente habra una exposicion por parte de todos los grupos al resto de la clase

Evaluacion

Se evaluara principalmente el interés y la participacion activa en toda la dinamica. No
evaluaremos el proyecto en si, sino si han empleado las actitudes trabajadas a lo largo del proyecto

en esta dinamica (escucha activa, empatia, respeto a la diferencia de opiniones, asertividad...).

Observaciones

- A la hora de la exposicion deberan participar por igual todos los alumnos. Para ello aquellos
nifios o nifas con mayores dificultades a la hora de expresarse en gran grupo, el profesor les

servira de guia.
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Tabla 13. Actividad 13: éQué he aprendido?

Objetivos

e Fomentar la autorreflexion.
e Desarrollar el pensamiento critico.
e TFortalecer la autoestima de los alumnos.

e Potenciar el respeto a la diferencia.

Recursos
Agrupacion Humanos Materiales
- Ficha de reflexién individual (Anexo
. 14)
Individualmente Docente . o .
- Ficha de conocimiento y competencias
(Anexo 1)
Temporalizacion

Dos sesiones. La primera la emplearemos para la realizacion individual de la ficha y la segunda

para la puesta en comun.

Desarrollo

Sesion 1

Repartiremos a cada alumno una ficha (Anexo 14) que debera completar personalmente y sin
dejarse influenciar por ningiin compaiero, es asi que esta ficha serd de caracter anonimo.
Posteriormente se la entregaran al profesor y las guardara para la siguiente sesion.

Sesioén 2

El profesor cogera de forma aleatoria una ficha rellenada por un alumno en la sesiéon anterior y
leera la respuesta de la primera pregunta. Después, comentardn en el grupo la respuesta y
preguntara al grupo si quiere aportar al resto de compaitieros lo que él escribi6. Iremos sacando
diferente fichas y leyendo todas las preguntas con esta metodologia.

Al final de la clase repartiremos la ficha de conocimiento y competencias (Anexo 1) que deberan
volver a rellenar individualmente (al igual que en el primer bloque) y por ultimo, a modo de
colofén, felicitaremos a todos los alumnos por el gran trabajo realizado a lo largo de todas estas

semanas y preguntaremos si alguien quiere comentar algo al respecto.
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Evaluaciéon

Evaluaremos por una parte a todos los alumnos en la realizaciéon del cuestionario, para ello el
profesor debera estar supervisando a lo largo de la clase las respuestas de los alumnos asi como su
autonomia y espiritu critico en sus respuestas. Por otro lado, también a la hora de la puesta en
comudn veremos que todos los alumnos respetan las respuestas que salgan a la palestra de una

forma empatica.

Observaciones

- Subrayaremos que esta actividad es confidencial y por lo tanto todos los alumnos tendran ser
sinceros en sus respuestas para que la actividad salga bien.

- Nos detendremos mas tiempo en la pregunta niimero 7 ya que sacaremos diferentes fichas hasta
que todos los alumnos hayan oido como minimo un aspecto positivo sobre si mismos.

- Al igual que la actividad 7 marcaremos todas las fichas del grupo donde la alumna con NEE haya
formado parte (sin que éstos lo vean) y leeremos més de una para potenciar su autoestima y
pertenencia de grupo de iguales.

- Ayudaremos a aquellos alumnos que veamos que se encuentran “atascados” en alguna pregunta
dandole alternativas de respuesta e intentado desarrollar su autorreflexion. También prestaremos
especial atencidon que no se dejen llevar por los compafieros adyacentes a la hora de realizar el

cuestionario.

3.4. EVALUACION

Teniendo en cuenta que la evaluaciéon no se halla en la valoraciéon del proyecto final, sino en las
actitudes y destrezas que los alumnos han adquirido y han puesto a la practica a lo largo de todo el
proceso, podemos poner de manifiesto que estamos ante un tipo de evaluacion cualitativa. Es decir,
mediante la observacion directa y continua el profesor valorara el progreso por parte de sus
alumnos en la adquisicion de los objetivos propuestos. Con el proposito de intentar objetivar este

aspecto, dentro de cada bloque se realizara la siguiente distincion:

v Evaluacién inicial o diagndstica: en la primera actividad de cada bloque el profesor debera
poner especial atencidon en los preconceptos de los alumnos sobre los temas que se van a
abordar en las siguientes sesiones con el objetivo de saber cuéal es el punto de partida y

poder adecuar asi la planificacion de las siguientes actividades.

v' Evaluaciéon continua o formativa: en cada uno de los bloques, trataremos de evaluar el

proceso en todas las dindmicas llevadas a cabo, intentando detectar los razonamientos de
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los alumnos como herramienta reguladora del proceso didactico. Para ello, al final de cada
actividad dejaremos unos minutos para realizar una pequena reflexion grupal en con el
objetivo de conocer las estrategias que los alumnos han llevado a cabo y han sido
satisfactorias para la consecucion de las mismas. De esta manera estamos intentando
ahondar en el metaconocimiento de cada participante entendiéndola como via de

aprendizaje significativo.

v Evaluacién final o sumativa: al final de cada bloque, se ha tratado de integrar todos los
objetivos propuestos en una ultima actividad, evaluando asi el progreso de las actitudes y
competencias adquiridas desde el inicio. Por otra parte, el profesor deberd hacer una
comparativa de las respuestas de todos sus alumnos de la ficha de conocimiento y
competencias (Anexo 1) repartida en la primera sesi6on con las mismas preguntas una vez
hayamos terminado el proyecto. El profesor valorara alumno por alumno tanto el grado de
interiorizacion de contenidos y aptitudes asi como su satisfaccion basandose en el cambio
de respuestas. A priori, el profesor deberia observar una mejora sustancial en las respuestas
de los alumnos de las preguntas 1, 2 y 3. Por otra parte, observara con especial atencion a la
pregunta n°4 de las respuestas iniciales con las finales, ya que si varian los nombres
expuestos por parte de los alumnos sobre las personas con las que les gustaria trabajar en
grupo, sera sinéonimo que el trabajo previo de interaccion y conocimiento de todos los
integrantes que han participado en el proyecto ha sido satisfactorio. De esta manera
podriamos dilucidar que el trabajo de integracion, cohesiéon y armonizaciéon grupal ha sido

satisfactoria.

Tendremos en cuenta también las propuestas realizadas de los alumnos como herramienta
evaluativa y de mejora del proyecto. Para ello, leeremos detenidamente las respuestas obtenidas
por parte del alumnado en los Anexos 13 y 14, valorandolas como instrumento evaluativo real y
veraz, del mismo modo que nos servird como herramienta de mejora. No debemos olvidar que
escuchar al alumnado y tener seriamente en cuenta sus ideas es fundamental, ya que si partimos de

los intereses propios del alumnado, los aprendizajes posteriores seran mas significativos.

4. CONCLUSIONES

Comenzaba esta andadura llamada TFG con el planteamiento de una serie de objetivos de caracter
puramente tedrico con los que poder amparar el posterior proyecto educativo que promoviera la
inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales en el aula que le corresponde, el aula
ordinaria. Para ello era necesario promover una serie de actitudes y competencias en todo el grupo

aula que pudieran actuar como propulsoras del proyecto propuesto.
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A lo largo de los ultimos siglos, el tratamiento de la diversidad dentro de la escuela ha sufrido
significativos cambios: de internacién y aislamiento en centros especializados al reconocimiento
del derecho universal a la educacién en contexto de segregacion en un primer momento.
Progresivamente la escuela inclusiva ha ido emergiendo con su consiguiente concepto de
normalizacion. La propuesta de autores como Soéder (1984, citado por Muntaner, 2009) centradas
en el concepto de normalizacion, pone de relevancia el peligro de intentar normalizar a la persona,
por el contrario, anima a dirigir los esfuerzos hacia la normalizacién del entorno En este mismo
punto se halla uno de los principales enclaves de este proyecto, ya que instaurar en el ambiente del

alumnado un clima de normalizacion parece la tinica via de integracion total.

De entre todas las estrategias que fomentan la inclusion, el aprendizaje cooperativo o basado en
proyectos ha recibido una gran atencion y respaldo por parte tanto de docentes e investigadores del
area. Esto se debe a que, a través de aprendizaje cooperativo estamos creando una serie de
dindmicas propicias que potencian tanto el autoconocimiento como el conocimiento del otro. Este
mismo aspecto se subraya como fundamental si queremos instaurar un clima normalizador en
cuanto a las diferencias individuales. Por esta razon, este proyecto pretende alcanzar que todo el
alumnado se involucre en un mismo plan, creando asi una atmosfera de igualdad en cuanto a
derechos, deberes y oportunidades por parte de todo el alumnado los cuales son completamente

necesarios para la consecucion de las actividades que se les ha propuesto.

Asi pues, siguiendo la linea de esta ultima premisa, el siguiente proyecto supone la materializacién
practica de todo lo mencionado anteriormente. Dicho proyecto pretende desarrollar de una serie de
competencias y actitudes que velen por unas conductas de respeto y actitudes democraticas para

aprender a vivir en sociedad. Para ello, perseguimos desarrollar;

e Pertenencia al grupo de todo el alumnado. Este punto se ha intentado desarrollar a través
de las dinamicas 2 y 3 de la actividad 4, la actividad 5 y se ha reforzado en la actividad 7 (el
gran trivial) a lo largo de sus tres sesiones. A lo largo de estas dinidmicas, los alumnos
tomaban consciencia de la importancia de la actitud y participacion activa en todas las
dindmicas como herramienta inclusiva, lo cual permiti6 aumentar la cohesion del grupo.
En consecuencia, hemos llevado a la practica este mismo punto a través de la actividad 12

presentando cada grupo su proyecto.

e Respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de las propias posibilidades y las de los
demas. Este aspecto se ha incidido principalmente en el bloque de desarrollo (en las
actividades 4,6 y 7). A través de diferentes dinAmicas donde potenciamos la capacidad
empatica y el pensamiento divergente de cada individuo, inferimos en ellos la necesidad de
respetar y valorar las potencialidades que poseen los deméas. Como la anterior, se ha

llevado a la praxis en las actividades 11y 13.
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e Mejora de convivencia del grupo aula. Es un de los aspectos principales del objetivo de
toda esta trama por lo que explicita o implicitamente se ha trabajado a lo largo de todas las
actividades disenadas. Creando grupos interactivos donde se hace necesaria la
comunicacién y el conocimiento del resto de participantes, provocaremos un conocimiento

mutuo el cual influira positivamente en la convivencia del grupo-aula.

e Resolucion de problemas por medio de la escucha activa, asertividad, empatia, trabajo en
equipo y didlogo. Por medio del bloque de desarrollo se han entrenado todas estas
actitudes, es asi que provocando situaciones sociales donde todo el alumnado tenga que
poner en juego las facultades antes mencionadas (respeto, participacion, valores
democraticos, iniciativa...) los alumnos tomaran conciencia de la necesidad del dialogo
como medio de convivencia armodnica y resolucion satisfactoria de los posibles conflictos
que puedan surgir. El objetivo ser4 desarrollar todas ellas, o en su caso, perfeccionarlas
como herramienta imprescindible para llevar a cabo satisfactoriamente el bloque

pragmatico.

Por todo ello, el presente proyecto que se presenta en forma de aprendizaje basado en proyectos
intenta dar una respuesta socioeducativa al alumnado con necesidades educativas especiales en el
aula ordinaria al mismo tiempo que por medio de la interaccion social y el trabajo conjunto, todo el

grupo se vea beneficiado y se desencadene asi un enriquecimiento mutuo.

Asimismo, la escuela debe transformarse en el soporte donde se empieza a resolver los problemas
de convivencia a los que la sociedad no es capaz de dar respuesta. Deberemos proseguir en el
camino ineludible de una escuela inclusiva, donde se fomente el sentido de pertenencia de todas las
personas, considerando la identidad y capacidades como algo abierto y dinamico, en constante
evolucion, y no como un médulo cerrado previamente establecido que excluya a todo aquel que no

responde al estereotipo.

5. ULTIMAS CONSIDERACIONES

La sociedad globalizada e industrializada en que vivimos hoy en dia implica la constante
interaccién con nuestros compafieros cercanos, y no tan cercanos, para el buen desarrollo de las

labores.

Se subraya este mismo punto como tarea fundamental para el rol docente del siglo XIX ya que es
esencial adecuar las practicas educativas a la demanda social existente. Iniciarse cuanto antes en la
inmersién de trabajos colaborativos que fomenten actitudes de trabajo en equipo, capacidad
empatica y didlogo democratico resulta fundamental para la formaciéon de futuros ciudadanos

competentes e involucrados.
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Dado el aumento en permanencia y cantidad del alumnado con NEE en el aula ordinaria en estos
ultimos afios y teniendo en consideracion todo lo expuesto, podemos afirmar que resulta necesario
implantar proyectos de indole inclusivos en las aulas de Educacion Primaria. Una de las mayores
misiones que tenemos como docentes es atender a las necesidades que pueda precisar nuestro
alumnado. Para ello, desde una perspectiva globalizadora donde podamos satisfacer esas
demandas y a su vez que el resto de alumnado se beneficie de ellas parece la via correcta. Partiendo
de esta premisa la formacion constante del profesorado se hace ineludible a la cita. Sera esencial la
informacidn, creacion de materiales y dinamicas grupales y la consiguiente aplicacion de proyectos

de esta naturaleza.

Una de las mayores limitaciones que he podido percibir en este trabajo es el no poder haberlo
llevado a cabo. Por lo tanto, partimos constantemente de supuestos y quizas, por la duracion de las
sesiones y los contratiempos en el dia a dia que pudieran aparecer, cronolégicamente puede
resultar escaso. En esta misma linea también podemos senalar que quizas alguna actividad fuera
tan interesante que se podria prolongar otra sesidon si el profesor lo considera oportuno. No
obstante, estos inconvenientes se pueden subsanar ya que este proyecto esta disefiado para
realizarlo en la hora de Tutoria, es decir, no se sigue ningiin contenido curricular explicito que

limite las horas de ejecucién y por lo tanto, se podria prolongar el tiempo que fuese necesario.

Cabe destacar también que una importante limitaciéon de este proyecto se halla en que para su
armonica implantacion requiere del compromiso total del centro, de las familias y en general, de
toda la comunidad educativa. Concretamente es necesario que a todos los niveles y etapas
educativas tanto docentes como educandos y sus respectivas familias se comprometan en dicho

proyecto y lamentablemente resulta complicado involucrar a todos los agentes.

Asimismo, al tratarse de un proyecto donde su estructura esta disenada en pequenos grupos y la
principal herramienta evaluativa es la observacion directa del profesor, puede resultar algo
complicado evaluar a todos los alumnos en todo momento para contrastar si los objetivos
propuestos van por buen cauce. No debemos olvidar que los resultados que perseguimos en este
proyecto son mayoritariamente de caracter actitudinal. En otras palabras, para evaluar si el
proyecto ha sido satisfactorio o no, se requiere de medidas cualitativas y no cuantitativas, por lo
que podria resultar interesante que el profesor disefiara previamente una hoja de registro con todas

las actitudes y valores que desea observar en sus alumnos.

El objeto de este trabajo por tanto, no pretende luchar contra la segregacion y los posibles
prejuicios que pueden aflorar hacia el alumno con discapacidad, sino todo lo contrario, pretende
que este mismo alumnado junto al resto de sus compaiieros se retroalimenten de esa interaccion,
disfruten compartiendo unos mismos espacios y labores y aprendan los innumerables beneficios

que la diversidad nos puede ofrecer.
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7.1. ANEXO 1. Ficha de conocimiento y competencias

Nombre:

Enumera.

rojo las que no.

Fecha:

1. ¢Has trabajado alguna vez en grupo?, ¢Qué has sentido?

2. {COmo crees que tienes que actuar para trabajar correctamente en grupo?

3. Pinta de verde aquellas actitudes que hay que tener para trabajar en grupo y de

Confiar en lo demas.

Obedecer a lo que el lider nos diga.

Respetar las diferencias de los demas.

Colaboracion por parte de todos.

Tratar de hacer cada uno lo maximo que
pueda.

Dejar trabajar los que saben mas y no
molestarles.

Coordinarse y hacer cada uno su papel.

Preocuparte sélo de tu trabajo.

Ayudarse mutuamente por el bien del
grupo.

Dar nuestra opinion sin miedo.

Si no sé algo mejor no digo nada y dejo
que me digan lo que tengo que hacer.

Si a alguien le cuesta més debo hacer su
trabajo

ahwbME

4. Dime cinco compaiieros de clase con los que te gustaria trabajar en grupo.

Elaboracién propia.
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7.2. ANEXO 2: ¢Qué le pasa a Marta?

Marta tiene 8 afios y no tiene hermanos. Sus padres
trabajan mucho tiempo y por lo tanto, los fines de
semana suele quedarse en casa jugando con su Tablet.
Tiene todo tipo de juegos en ella, Pou, Candy Crush Saga,
Farm Ville y muchos mas.

Sus amigos del cole solian ir jugar al parque del barrio

pero como sus padres también trabajaban los fines de
semana y su abuela era muy mayor, tenia que quedarse con ella en casa.
Al principio, a Marta no le importaba no bajar al parque a jugar con sus amigos. A

ella le daba igual. iTenia un monton de

juegos para divertirse en la Tablet!
Un dia Marta se asomo a la ventana y vio a
sus companeros de clase jugando a

baloncesto debajo de su casa. Le entraron

muchas ganas de bajar a jugar con ellos, asi

que llamo6 a su madre para preguntarle se

podia bajar. Su madre le dijo:

- De acuerdo Marta, ain eres muy pequeia
para para bajar sola, pero si vas a estar debajo de casa, puedes. iDiviértete!, en un
rato llego a casa.

Marta emocionada volvi6 a abrir la ventana y les grit6 a sus compaieros: -iChicos!,
¢Puedo bajar a jugar con vosotros?-. Ainhoa, una de sus mejores amigas le contesto:
- Lo siento Marta, ya estamos los equipos al completo, si bajases ya no podriamos
seguir jugando. Quizas la proxima vez-. En ese momento, Marta cerr6 la ventana se

tumbo6 en la cama y apag6 la Tablet, ya no le apetecia seguir jugando.

Cuando pasod el fin de semana todos sus compafieros de clase comentaron todas las
anécdotas que ocurrieron el sidbado y lo mucho que se divirtieron. Marta no tenia
nada que decir, ya que no habia estado divirtiéndose con ellos, por lo tanto

permanecioé en una esquina hasta que acabaran de hablar sobre ello.

Elaboracion del texto propia. Imagenes extraidas de Internet
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7.3. ANEXO 3: éQué le pasa a Marta? Hoja de respuestas

PREGUNTAS

1. ¢0s gusta jugar a la Tablet?......ccccceceececnecnnnnnns

2. Qué preferis, ¢jugar a la Tablet o jugar con los amigos?...........cccceueeee

3. ¢Como creéis que se sinti6 Marta cuando su madre le dejé bajar a jugar

COIL SUS AIMIZOS? uuuirirererecerececessssssesesosssecesssassssssesessssssssssesessssssssssssssssess

4. Y, ¢éComo se sinti6 cuando Ainhoa le dijo que no

|72 | 21 o

5. ¢Actud bien Ainhoa? Recuerda que ya estaban los equipos completos

6. ¢Se os ocurre algo que pudieran haber hecho para arreglar este

ASUNTO?, GQUE? .cvuivuinnireicrniieestenstacsestsssssscsssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssse

7. 6COmo te sentirias tua si en el cole todos tus amigos hablan de algo que ta

0 L0 3 1 ;130 1 1o 1 L0 YRS

Elaboracién propia.
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7.4. ANEXO 4: Cuestionario personal

Responde todas las preguntas y cortalas de una en una. Luego pon tus iniciales detras

Elaboracién propia.
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7.5. ANEXO 5. Cuestionario personal. Hoja de respuestas
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Pregunta

¢De quién es?

Acierto | Fallo

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Puntuacion:

Elaboracién propia.
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7.6. ANEXO 6. Roles y funciones

Para que cualquier grupo funcione de forma correcta es necesario que los compaferos se
dividan y cada uno tenga un puesto concreto. A este tipo de division lo llamamos roles:

para ello sera necesario que el grupo cuente con un coordinador, unos investigadores y un

secretario

Cada una de estas personas hara diferentes cometidos que se diferenciara del resto. A este
tipo de cometidos lo llamamos funciones.

Por lo tanto, si dividimos los participantes del grupo en diferentes roles y cada uno hace
unas funciones concretas, sera mas facil y rapido hacer el trabajo que se nos proponga. No
olvides que para eso es muy importante que todos colaboren y confien entre si para que el

trabajo salga adelante. iVeamos cuales son las funciones de cada uno!

- Coordinador: el coordinador se encarga de coordinar el equipo al completo. Para ello
tendra que pensar como han de buscar la informacion los investigadores y supervisar si
estan investigando bien. También si hay algin problema en todo el proceso el
coordinador tendra que ser la persona que ayude a resolverlo. Para eso el coordinador
tendra que: saber escuchar, ser amable y positivo, estar dispuesto a ayudar y orientar

cuando surja un problema.

- Investigador: es la persona que busca la informacion de manera activa. El coordinador
les dira qué es lo que tienen que buscar y después ellos tendran que ir de un sitio a otro
con su libreta y boligrafo a encontrar la informacion. Para eso el investigador tiene que:
tener una actitud activa para buscar la informaciéon y ayudarse con el resto de

investigadores.

- Secretario: el secretario se encarga de recoger la informacién que le dan los
investigadores, leerla, seleccionar la informaciéon que se necesita y escribirla en una hoja.
Para eso el secretario tiene que: saber resumir la informacién que se pide, preguntar a los

investigadores o al coordinador si tiene alguna duda.

“Ninguno es mas que otro, es importante que todos hagan su funcion para

que el grupo consiga el objetivo”

Elaboracién propia.
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7.7. ANEXO 7. Hoja de preguntas

NOMDIes: ...ccovuireiirnniiirnninnienreccenaeccenees Yeeeeeseaecrescersaeanserssressansssnsssrsssnssassssans

Redondea la respuesta correcta:

a) es mejor que cada uno haga de todo.
En un grupo
b) es mejor que cada uno tenga un rol.

a) un coordinador, investigadores y un secretario.
Los roles de un grupo son:
b) un lider que manda y todos los demés ordenan.

a) coordina al equipo.
El coordinador
b) manda lo que tienen que hacer cada uno.

a) amable y capaz de solucionar los problemas.
El coordinador tiene que ser
b) duro y mandar sobre los demas.

a) tiene que esperar a que le den la informacion.
El investigador
b) tiene que ir a buscar la informacion.

a) pasiva.
El investigador tiene una actitud
b) activa.

a) es el que busca la informacion.
El secretario
b) recoge y resume la informacion valida.

a) que cada uno cumpla con su funcién.
En un grupo lo importante es
b) que cada uno haga lo que le apetezca.

Elaboracién propia.
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7.8. ANEXO 8. Hoja del grupo

Nombre del grupo:
Participantes: ..ccccceceeeiieicecieciesoiesess secesscsessssssssscssssssssasssnsns
FUNCIONES
1. INVESHIGAAOTIES: cuciuiieiiniiniieiiniieiiecinncieciociss secesscsscsscsssssssssssssassssssssassssssnns
2, Coordinador: ......ccccceceecencencenceecencancns
3. SECretariof ccoceeeeeneneeneeceececeececeecceones
FIRMAS

Elaboracion propia.
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7.9. ANEXO 9. Diferentes animales

iHola! Mi nombre es Natty y os voy a acompafiar en este
divertidisimo proyecto.
Como habéis podido observar en el patio del colegio hay un

monton de animales. Unos son grandes y visibles y por eso es facil

de decir cuales son. Pero también hay otros mas pequeiiitos que
se esconden en los jardines y son mas dificiles de encontrar.

éSabrias decirme todos los animales que hay en colegio?

Creo que es muy dificil saberse todos, pero por suerte, hay diferentes libros donde
podriamos encontrar esa informacion.

éSe os ocurre dénde?

Para ello es importante saber qué animales queremos encontrar, porque como sabéis hay
muchisimos. Esta claro que no nos vamos a encontrar ningun elefante o le6n ya que estos
son animales salvajes.

Por lo tanto, équé tipo de animales buscamos?

He estado mirando en ese sitio del colegio donde hay un monton de libros y he
encontrado uno perfecto para que encontréis la informaciéon que buscais.

¢Qué podéis hacer una vez que lo hayais encontrado?

iRecordad! Estamos buscando animales que viven en la ciudad, por lo tanto, cuidado

cuando vayadis a elegir el libro, lo que estamos buscando son animales urbanos.

Elaboracion propia. Imagen extraida de Internet
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7.10. ANEXO 10. Diferentes aulas

iHola! Mi nombre es Natty y os voy a acompafiar en este
divertidisimo proyecto.

Como sabéis este colegio es grandisimo. Hay un montén de
nifios divididos en diferentes cursos. Ademas, no todas las

clases se dan en un mismo sitio y para ello el colegio esta

dividido en diferentes espacios.

éSabrias decirme todas las aulas que hay en colegio?

No os olvidéis que en vuestro caso vais a diferentes aulas a aprender y trabajar
diferentes cosas, pero aparte de vosotros, también hay otros alumnos que van a otras
aulas a estudiar otro tipo de cosas.

éSabéis todo lo que se trabaja en todas las aulas?

Creo que es muy dificil saberse todo esto pero para ello hay una persona que es la
responsable de organizar todas las aulas y coordinar a todos los profesores.

é¢De quién se tratara?

Cuando encontréis a la persona para que os de toda esa informacidon que estais
buscando,

¢Queé vais a llevar para recoger toda la informacién?

iRecordad! No todas las clases se dan en un mismo espacio, por ejemplo, los chicos
mayores no dan Quimica en su clase, sino que hay un laboratorio. Buscar todas las

aulas diferentes y explicar para que sirven os ayudara a conocer mejor el colegio.

Elaboracion propia. Imagen extraida de Internet
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7.11. ANEXO 11. Diferentes nacionalidades

iHola! Mi nombre es Natty y os voy a acompaifar en este
divertidisimo proyecto.

En este colegio como sabéis no todos hemos nacido aqui, en
Pamplona. Hay diferentes nifios que han nacido en otros paises

y luego han venido aqui.

éSabrias decirme de donde son todos ellos?

Al haber nacido en otros lugares, quizas sepan otro idioma que no sea el castellano, i qué
interesante!

éSabrias decirme todos los idiomas que saben los alumnos del colegio?

Creo que son unas preguntas muy dificiles para contestar sin informarse pero para ello hay
una persona que sabe mucho de eso, se encarga de darles la acogida y ayudarles al
principio.

¢De quién se tratara?

Cuando encontréis a la persona para que os de toda esa informacién que estais buscando,

¢Qué vais a llevar para recoger toda la informacion?

iRecordad! Es necesario primero que encontréis la persona idénea para que os de la
informacion que buscais. Después deberéis apuntar la nacionalidad de todos los alumnos

del colegio y los idiomas que hablan en ese pais. iAdelante!

Elaboracion propia. Imagen extraida de Internet
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7.12. ANEXO 12. Ficha de coordinacion

El coordinador de vuestro grupo debe pensar las siguientes preguntas y el secretario las
escribira. Si el coordinador no lo tiene claro, puede preguntar al resto de sus compaiieros

de grupo.

1. ¢Cual es el tema que habéis escogido?

2. ¢Qué es lo que queréis buscar?

3. ¢A donde vais a ir para buscar la informacion?

4. ¢Quiénes van a ir a recoger la informacion?

5. ¢Qué materiales tienen que llevar recoger la informaci6n?

6. ¢Es necesario preparar algan material para facilitar la recogida de

informaciéon, como por ejemplo una tabla?

7. En ese caso, el coordinador debera prepararla y luego explicarselo al resto

de compaiieros.

Elaboracién propia.
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7.13. ANEXO 13. Ficha de reflexion grupal

Nombre del grupo.:................c..occeee. Tema:........cccooeeeecieeeeieeeeee e,

¢Por qué habéis elegido este tema?

Decir tres frases sobre qué habéis hecho bien para trabajar en grupo.
Ejemplo: “Cuando ha habido problemas nos hemos ayudado unos a

otros”.

Elaboracion propia.
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7.14. ANEXO 14. Ficha de reflexion individual

1. ¢Te ha gustado trabajar en grupo? ¢Por qué?

7. Di una caracteristica que te haya sorprendido de tus compaiferos:

Ejemplo: “Dafne es muy solidaria con los compaiieros”.

Tuveeereeneennenncnncene S ueuneeenrencencencenseessnscencrscsssenseresnssnsesssssennessssnsenssrssnserssensnns
L RN CS e ueeneenernaeeeeenncsncrsscnscsssssssnsenssssenscssesssssssnsesssrserssnsensesnssnnene
Beeeereccnncrnncrnscrncs CSuurerucrrancrnscrscsasessnsesascsnsesnsssnsssssssssssnssnsesssssssssnnssnsesnsssnnessnne

Goeroereernernnsncsnsess CSuurrureaseassaesscsscsscssscsscsssascascssssssssssssssssasssssesssnssnssnssnsesnssnsens
Beeeencrnceacenccancaces CSutencencancancsscanssoscascascensssssassessassassassssssnsssssassnsssssssssnssnssnsennes

8. éSe te ocurre algo para mejorar este proyecto? ¢Qué?

Elaboracion propia.
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