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RESUMEN

Para relacionarnos con otras personas necesitamos comunicarnos y realizarlo en una lengua
distinta a la nuestra puede resultar complicado si no se domina lo suficiente o si existen

obstaculos personales para llevarlo a cabo.

El presente trabajo fin de grado pretende realizar una propuesta de intervenciéon didactica para
mejorar el rendimiento de los alumnos de 6° de Primaria en el &mbito de la comunicacion oral en
inglés. Lo desarrollaremos teniendo en cuenta sus caracteristicas para distribuirlos en grupos de
forma que podamos realizar un trabajo cooperativo que les permita sentirse seguros y motivados
a participar en las actividades superando las barreras semanticas, personales y del espacio fisico

que interfieran en la comunicacion.

PALABRAS CILAVE: rendimiento, motivacién, comunicacién oral, lengua extranjera,

trabajo cooperativo, organizacion del aula.

ABSTRACT

To connect with other people we need to use communication. Doing it with a different language can

be difficult if knowledge is not enough or if exists own obstacles to develop them.

The goal of this dissertation is to improve the efficiency of 6th Primary Education students in the
area of English oral communication. We will develop it considering their characteristics to organize
them in different groups to make a cooperative work with the aim to make them feel save and
motivated to participate on activities getting over semantic, personal and space obstacles that could

interfere the communication.

KEYWORDS: efficiency, motivation, oral communication, foreign Language, cooperative

work, classroom organization.
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1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION

Es evidente que nos encontramos en un proceso de globalizacion, siendo el inglés el idioma
mas relevante y necesario en la sociedad actual. Lo hablan alrededor de 1200 millones de personas
en el mundo distribuidas por todos los continentes, siendo la lengua materna en muchos de los
paises mas influyentes del mundo, por lo que lo consideramos vital para la comunicacion con otros
paises. Ademads, no debemos perder de vista que estamos en la era de las nuevas tecnologias donde
segin un articulo publicado en la Revista Académica de Investigacion Tlatemoani, el 80% de la
informacion en el area de las comunicaciones e Internet esta en inglés. Analizando lo expuesto,
consideramos necesario darle la importancia que se merece.

Destacamos que saber inglés, ademas de formar parte de nuestra cultura actual, nos proporciona
una serie de ventajas hacia el idioma como: la lectura de libros y revistas, noticias, programas de
television, series y peliculas, comprender letras de canciones, comunicarse durante un viaje al
extranjero, navegar por Internet... Y es cierto que mediante su aprendizaje, también se obtiene
mayor cantidad de oportunidades personales, dando opciones a conocer gente, relacionarse con
otras culturas y ejercitar la mente abriéndola a nuevos conocimientos, obteniendo asi un
enriquecimiento a nivel personal. No podemos dejar de lado que a nivel profesional puede servir

para que nuestros alumnos?, en un futuro préximo tengan una vida laboral exitosa.

Teniendo en cuenta que la lengua inglesa se utiliza en casi todas las areas del conocimiento
y desarrollo humano, aprenderlo y dominarlo supone una gran ventaja para los nifios. Segiin un
estudio del Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) aprender idiomas en
una edad temprana resulta beneficioso. De esta forma, se desarrolla la competencia lingiiistica y se
conocen otras culturas y otras formas de pensar que ayudaran al desarrollo intelectual del nifio.
Conseguir la actitud y aptitud que refuercen su interés en aprender el idioma es una de las labores
de los docentes, de modo que para facilitarles el camino, la motivacién, el refuerzo positivo, la
empatia y todo el apoyo que les podamos ofrecer les ayudara durante el proceso de ensehanza-

aprendizaje.

Consideramos que el nivel de rendimiento de los alumnos en las aulas de inglés puede

depender de distintos factores. Uno de los cuales y muy relevante, observado durante la asistencia

1 A partir de aqui y durante todo el trabajo, se utilizaran los términos: nifio, alumno, companero, maestro o
profesor para referirnos a ambos sexos.
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a las clases en distintos centros, es la inseguridad que se tiene hacia un idioma desconocido,
existiendo la dificultad de comunicarse y poderse expresar de forma espontanea, produciendo al
alumno sentimientos negativos hacia la LE. El miedo a equivocarse y quedar mal delante de sus

companeros de clase o de su maestro puede llegar a causarle el fracaso en la asignatura.

Ante la necesidad de mejorar este rendimiento y conseguir la participacion de todos los
alumnos en la parte de comunicaciéon oral de la asignatura, una de las posibilidades que
defenderemos en el proyecto es realizarlo mediante el uso del espacio como recurso educativo,
concretamente a través de la distribucion de los alumnos en el aula utilizando para ello el trabajo
cooperativo. Si ya lo consideramos importante en las deméas asignaturas, el espacio en el aula de
inglés, aumenta la necesidad que sea el adecuado, pues si tratamos que sea una asignatura
dindmica, los alumnos necesitaran facilidades para expresarse e interactuar entre ellos.

Teniendo en cuenta que el espacio influye en la forma de comunicarse entre las personas que lo
comparten, donde debe fluir la espontaneidad y el contacto entre ellos, les ayudara si éste es
amplio, dinamico y polivalente donde existan varios materiales que estimulen a interactuar a los
alumnos entre ellos y con los demas elementos del aula. Tendremos en cuenta que la distribucion
espacial condiciona con quien se relaciona cada alumno y partiendo de que son més probables las
interacciones entre quienes se encuentran mas cercanos, es necesario una buena situacion y
sobretodo que haya armonia entre ellos. Tal y como sefiala Kress (2005:23) “La manera en que
mesas, sillas y escritorio estan arreglados, distribuyen a alumnos y maestros en lugares especificos
y en un marco de relaciones sociales entre unos y otros” lo que nos hace pensar que la forma de

distribuir las mesas y a los alumnos en ellas, puede beneficiar a su rendimiento.

Cuidando el espacio del aula, mejoraremos su bienestar mediante un ambiente confortable
que les estimule a aprender y a relacionarse con sus compaifieros y maestros consiguiendo asi su
atenci6on para optimizar su concentracion y asi construir conocimientos y aprendizajes. Eso si,
siempre teniendo en cuenta, que sera necesario adaptar la distribucion a las caracteristicas propias
del grupo, con la intencién de realizar las clases méas participativas y motivadoras, facilitando la

movilidad para llevar a cabo tanto actividades individuales como grupales.

1.2 OBJETIVOS

El objetivo general del presente Trabajo Fin de Grado es la propuesta de una serie de
actividades que contribuyan a mejorar el rendimiento durante las clases de Lengua Inglesa,
concretamente en el ambito de la comunicacién oral, en los alumnos de 6° curso de Educacion

Primaria, mediante su distribucion en el aula (como y donde sentarles, como distribuir las mesas)

2
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utilizando para ello el trabajo cooperativo. Ser4 aplicado a todo el grupo-clase, a los alumnos con
distintas capacidades y a los alumnos con necesidades especiales, teniendo en cuenta que se

adaptaran los contenidos segtin sus necesidades.

Como objetivos especificos se proponen:

- Procurar la atencién de los alumnos en clase.

- Fomentar la maxima participacion en las distintas actividades propuestas.

- Aumentar la motivacion de los alumnos hacia las clases de Lengua Inglesa.

- Procurar un espacio déonde puedan realizar eficazmente sus trabajos individuales y los

trabajos en grupo propuestos en clase.
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2. MARCO TEORICO

2.1 LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL INGLES EN LA ETAPA DE
PRIMARIA

Tal y como refleja el actual Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece

el curriculo basico de la Educacion Primaria, uno de sus objetivos en el drea de Lengua Extranjera2
es dotar a las personas de instrumentos utiles para adaptarse de una forma adecuada a nuestra
sociedad cada vez méas interdependiente y global. Dentro de este contexto crecientemente
pluricultural y plurilingiie es necesaria la capacidad de comunicacién del individuo, obtener los
conocimientos y habilidades para usar correctamente una lengua en el contexto en el que se
produce la comunicaciéon entre dos o mas personas, de aqui la importancia de utilizarlo desde el
inicio del aprendizaje, acercando desde un principio al alumno a situaciones comunicativas lo méas
semejantes posible a la realidad.
Se considera que en esta etapa de Primaria, partimos de una competencia muy elemental en LE y
sera necesario remitirnos a contextos familiares y aprovechar sus conocimientos previos,
capacidades y experiencias que poseen en su lengua materna, para que puedan comprender, leer y
escribir y comunicarse mejor.

Actualmente, nos encontramos en que el tiempo que pueden dedicar la mayoria de escuelas
a las clases de LE es poco y aunque cada vez existen mas facilidades procedentes del contexto
extraescolar para poder ver programas, dibujos animados, series o peliculas en versiéon original
puede servir como complemento pero aun asi, no es suficiente para el aprendizaje de una lengua,
por lo que sera necesario desde la escuela, optimizar los recursos y favorecer hacia un buen
rendimiento para aprovechar al maximo las horas de LE y obtener los resultados esperados. Como
afirman Pérez y Roig (2004), si el aprendizaje de la LE se empieza en edades tempranas y ademas
utilizamos una metodologia adecuada para asi rentabilizar al maximo las horas de LE en las aulas,

podremos conseguir mejores resultados.

Una de las formas para incrementar el interés en el aprendizaje de la LE y mejorar el
rendimiento de los alumnos ser4 consiguiendo crear el ambiente adecuado en clase, un lugar donde
todos los alumnos interactiien, convirtiendo asi las clases de LE en un instrumento de

socializacion. Un espacio donde fluya la comunicacion y se sientan motivados a aprender.

2 LE en adelante.
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2.2 LA PSICOLOGIA DEL NINO EN LA ETAPA DE 8 A 12 ANOS

Conocer las caracteristicas psicoevolutivas de la etapa en que se encuentra el alumno, es
una de las claves para ayudar al maestro a entenderles mejor, empatizar con ellos y adaptar las
clases a sus necesidades y preferencias de forma que podamos mejorar su rendimiento y asi
conseguir que el aprendizaje sea productivo. Saber como son, como actiian, como se desarrollan en
determinados ambientes, entre otras cosas, nos ayudara a saber como distribuirlos para rendir de
una forma eficaz en clase de LE.

Jiménez (1996) nos habla que existe una relacién muy cercana entre el modo de enfocar la
ensefianza-aprendizaje en LE y la etapa en la que se encuentra el nifio. En su articulo, nos describe

las caracteristicas de esta etapa centrandose principalmente en la Teoria Cognitiva de Piaget:

e El desarrollo intelectual de los nifios de 8 a 12 anos, segin Piaget, en la etapa denominada
operaciones concretas, se caracteriza por el encuentro con la realidad que le rodea. Pueden
comprender conceptos abstractos, coordinar espacio y tiempo y distinguir lo real de lo
imaginario. Mejora su memoria y la comunicacion verbal.

e En esta etapa existen diferencias madurativas fisicas y psiquicas entre nifios y nifias. Segin
Lakoff (1987) y Wood (1988) las nifias tienen una mayor capacidad de organizacion y
trabajan mejor las tareas abstractas y simbolicas.

e El antagonismo entre nifios y nifias entre si, afecta en la interaccion que pueda haber en el
grupo. Hurts (1991:113) menciona los resultados de un estudio donde se han observado los
distintos tipos de comportamiento y formas de utilizar el lenguaje en esta etapa. Los nifios
hablan de forma mas directa y hacen mas preguntas en clase que las ninas. Las nifias, se
ayudan entre ellas cuando existe algiin problema.

e Debemos tener en cuenta también para entender mejor su rendimiento y comportamiento
en clase que el problema de identificacion sexual asume un papel importante en esta etapa.
Existe un cambio en los nifios y nifias donde la imagen personal toma un papel
fundamental en su dia a dia.

e En su desarrollo de la socializacién, muestran interés por sus semejantes, existe una
pérdida del egocentrismo adquiriendo autonomia.

e Estos cambios que se producen fisicos e intelectuales pueden alterar su personalidad, ahora
empiezan a pensar y decidir por ellos mismos y a elaborar sus propios juicios. Es posible
que se produzca una pérdida de seguridad del nifio que le incite a provocar y mostrarse
reticente ante cualquier actividad propuesta en clase. Es una etapa donde las dudas de estar
en lo cierto, pueden hacerles perder seguridad, volverse desconfiados y pueden ser en

algunas ocasiones incluso agresivos.
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e Existe una tendencia a la ensofniacién, donde su imaginacioén les hace desconectar de la
realidad. Lo que diriamos en otras palabras: sofiar despierto.

e Se pueden incomodar si el maestro les alaba en publico por lo que opinen sus compafieros.
En esta etapa el nifio ha modificado su valoracién de los premios y los castigos. Ahora es
mas importante ser aceptado en su grupo, prevaliendo asi los valores de su grupo y pasando

a ser la familia y la escuela un segundo plano para ellos.

La idea que plantea Erikson, con su Teoria del Desarrollo Psicosocial también nos aproxima
a esta etapa, mostrandonos las caracteristicas de los nifios en el estadio nombrado Laboriosidad vs
Inferioridad donde se destaca la estimulacion positiva que reciban de la escuela, sus padres o el
grupo de iguales, que a partir de ahora, tendran una relevancia muy importante para ellos. Los
nifios en estas edades, suelen mostrar interés por el funcionamiento de las cosas y tienden a
intentar hacerlo todo con su propio esfuerzo, sin ayuda. Por lo que ante cualquier fracaso puede
tener la sensacion de inferioridad sintiéndose inseguro frente a los demés compaiieros de clase

cosa que debemos evitar.

Todas estas caracteristicas propias de la etapa las tendremos en cuenta a la hora de formar
los grupos, de tal forma que su relaciéon con los compaiieros de clase y con el maestro sea lo més

proxima posible y les facilite la comunicacion entre ambos.

2.3 LA RELACION ENTRE ALUMNOS

Una vez hemos hablado de las caracteristicas de los nifios, podemos comprender mejor la
forma en cémo se relacionan con los deméas companeros y su forma de comunicarse con el maestro.
Relacionandolo con las caracteristicas de los alumnos en la etapa que nos encontramos,
destacamos el interés que muestran por sus semejantes. Se sienten a gusto con los nifios proéximos
a su edad y disfrutan de la vida social mostrandose, por lo general, alegres y sociables. Es evidente,
que por afinidad, los nifios preferirdn agruparse con nifos y las nifias con nifias pero en algunas

ocasiones deberemos esforzarnos para que no sea asi.

También es importante destacar la existencia en las aulas de nifios provenientes de distintas
clases sociales y la influencia de los que pertenecen a otras culturas.
Segun la clase social, Madrid (2010) en su articulo, donde se basa en los estudios de diferentes
autores, considera que existe una relacion muy cercana entre la clase social y el aprendizaje en las
clases de inglés que debemos tener en cuenta para llevar a cabo un mejor sistema de ensefianza-

aprendizaje. Consta que existen diferencias en la motivacion proveniente de los padres

6
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dependiendo de la clase social en que se encuentren, asi Burstall, Jamieson, Cohen y Hargreaves
(1974 citados en Madrid, 2010) llegaron a la conclusién de que los nifios que tienen mas apoyo y
motivacion para el aprendizaje de la LE son los de niveles socioculturales altos.

Crear una aula acogedora también ayudara los alumnos procedentes de otras culturas a
vincularles en el aula y hacer que su adaptacion sea lo menos complicada posible. Para ayudarles a
que se sientan integrados en el ambiente, podemos aplicar algunas pautas extraidas de la pagina

web www.colorincolorado.com:

e Aprender sus nombres: pronunciandolos correctamente, el maestro y los demas
compaieros de clase.

e Ayudarles de forma individual cuando sea posible: dado que a veces su forma de sonreir o
asentir con la cabeza no significa que comprenden lo que se dice en clase, y algunos puede
que no pidan ayuda aunque la necesiten. Sentarles cerca del profesor puede resultar 1til y
tranquilizador para ellos.

e Asignarles un compafero: aunque no conozca el primer idioma del alumno, asignarle un
companero que quiera ayudarle, asegurandose que comprenda las tareas a realizar.

e Utilizar simbolos visuales en las tareas diarias: facilita su comprensién. Los dibujos al lado
de las palabras, les hara tener una idea general del plan diario de clase. La rotulacién de los
objetos de la clase en ambos idiomas les ayudard a que comprendan mejor su entorno
inmediato.

e Usar un intérprete: ayudara a aclarar malentendidos surgidos por problemas de
comunicacién y diferencias culturales. Puede ser contratado o algin voluntario de la
escuela, preferiblemente un adulto que esté dispuesto a ayudar.

e Llevar su cultura al aula usando materiales relacionados con la cultura de los alumnos
procedentes de otros paises: les hara sentirse méas cerca y ayudara a que los deméas alumnos
aprendan de otras culturas.

e Incluirlos en el grupo sin intimidarles: puede que tengan miedo de cometer errores al
expresarse delante de los demés compaieros e incluso el maestro. Utilizar actividades de
respuesta fisica y trabajo cooperativo, les puede ayudar a desinhibirse.

e Hacerles participes en el aprendizaje cooperativo: es un estilo de aprendizaje que en otras

culturas lo adquieren de forma natural. Eso supone una ventaja.

Si centramos nuestra propuesta de intervencion didactica hacia un aprendizaje cooperativo,
tendremos en cuenta que formaremos grupos heterogéneos, que segin considera Diaz-Aguado
(2007), es una forma de favorecer la cooperacion entre alumnos. Ademas, tal y como afirman Pérez
y Roig (2004) esta forma de trabajar la LE permitira que los nifios con un alto nivel de competencia

lingiiistica y los ninos con dificultades de aprendizaje, se relacionen y puedan aprender unos de los

7
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otros, de ahi la importancia de su distribucion para aprovechar las habilidades de cada uno de

ellos.

2.4 LA COMUNICACION EN LAS AULAS DE LE

Segin el Marco Comtn Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) uno de los
objetivos méas destacados en la ensenanza de idiomas es la competencia comunicativa.

Es durante los primeros afios de escolarizaciéon cuando se realiza la primera socializacion

donde la comunicacién oral forma parte de la cotidianidad de los alumnos utilizandola como forma
de expresion con los demés compaineros de clase, entorno familiar y grupos de amigos, es aqui,
ante esta necesidad de relacionarse, cuando se debe aprovechar para darle la importancia que se
merece a la LE.
Los alumnos deben estar convencidos que el idioma es una herramienta para la comunicacion que
también les facilitara la relacion con personas de distintos paises y les acercara a conocer otras
culturas y la Gnica forma de poder aprenderlo es con el uso de la lengua. Tal y como nos dice
Barreras (1998), “Los nifios aprenden a comunicarse, comunicando” y esta sera la forma de
aprender, practicando.

Vigotsky ya nos afirmaba que la funcion esencialmente comunicativa del lenguaje es la que
nos ayuda a relacionar-nos con el mundo y es asi como vamos a enfocar la parte oral de la
asignatura de LE, de forma que los alumnos puedan expresarse. Crearemos contextos proximos a
su realidad para que necesiten usar sus conocimientos y estrategias de aprendizaje para
relacionarse entre ellos. De acuerdo con la frase extraida del Diccionario de Términos ELE, “Los
alumnos deben participar en tareas reales, en las que la lengua sea un medio para alcanzar un fin, no
un fin en si misma” nos aproxima a la forma cémo deberiamos orientar el aprendizaje.

Recientemente, en la idea que plantean Cerda y Querol (2014) en su articulo, también
destacan que en el aula se debe crear un contexto donde los alumnos se encuentren en situaciones
comunicativas lo mas proximas posibles a la realidad para desarrollar la competencia comunicativa
en su globalidad y sera formando grupos de aprendizaje cooperativo donde los alumnos puedan
desarrollar sus conocimientos y habilidades para el uso de la lengua, adecuandolos al contexto
donde se produce el acto comunicativo. Esto nos hace pensar en la posibilidad de la utilizacion del
método comunicativo en las aulas (communicative approach) para el aprendizaje de LE, ya que
demuestra la importancia en lo que los alumnos necesitan y en la de relacionar la lengua que se
ensena en el aula y lo que pasa en el exterior. Segin informacion extraida del Diccionario de
Términos ELE, se considera un enfoque centrado en el alumno y en sus necesidades, donde los
alumnos consiguen mayor autonomia y mayor responsabilidad al tomar decisiones. También

destaca en que el rol del profesor cambia, deja de ser el de transmitir conocimientos a los alumnos
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y pasa a ser un guia en el proceso de aprendizaje, facilitando el proceso de comunicacién entre los
alumnos y fomentando la participacion y cooperacion entre ellos.
Para llevarlo a cabo, destacaremos las cinco caracteristicas del método comunicativo segiin

David Nunan (1996) que tendremos en cuenta para desarrollar las actividades orales en el aula:

1. Utilizar la interaccién en la comunicacion en lengua extranjera.

2. Utilizar textos reales.

3. Ofrecer oportunidades a los alumnos para pensar en el proceso de aprendizaje y no
solo en la lengua.
Las experiencias personales de los alumnos contribuyen al aprendizaje.

Relacionar la lengua con actividades realizadas fuera del aula.

Somos conscientes que en las aulas existe una gran diversidad de alumnos donde cada cual
tiene su personalidad y su manera de relacionarse con los demaés, eso también influira en el
aprendizaje de la LE. Tal y como nos indica Manga (2005) en su articulo, la extroversion, es un
rasgo de la personalidad que facilita la comunicacion oral lo que hara que los alumnos con esta
caracteristica participen activamente e interaccionen. Sin embargo existen también los alumnos
introvertidos que tienen dificultad para comunicarse con los demas y no participan activamente en
las actividades orales. Se considera que el papel del maestro durante este proceso es primordial y
debe evitar ciertas actitudes que puedan dificultar su forma de expresion en LE. Se debera evitar la
ansiedad en los alumnos que muchas veces es producida por el comportamiento de los maestros y

procurar que tengan una alta autoestima para valorarse positivamente.

Para que esta comunicacion sea realizada con éxito, dentro del método de aprendizaje
cooperativo, cabe destacar la importancia de trabajar en equipo y esto conlleva hacerlo en un

ambiente 6ptimo donde los alumnos se sientan motivados, cbmodos y libres para expresarse.

2.5 MOTIVAR PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO

Una vez conocemos las relaciones que establecen los alumnos con su entorno y con los
deméas compaiieros de clase, podemos ayudarles a mejorar su rendimiento teniendo en cuenta su
forma de comunicarse correspondiente a la etapa en la que se encuentran. De este modo,

motivarles sera un proceso compartido entre alumnos y maestros.

Para empezar, haremos referencia a algunos de los principios basicos para motivar a los

alumnos, propuestos por Mallart (2005 citado en De la Torre, 2008):
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e Predisponer de forma positiva al alumno para que realice libremente un esfuerzo es
motivar.

e No se puede aprender sin motivacion.

e Todos los alumnos tienen motivacién: se debe aprovechar su curiosidad natural.

e (Cada alumno tiene unas capacidades y unos motivos distintos a sus compafieros. Para
incentivar no se debe exigir prerrequisitos que no se tengan.

e El maestro juega un papel importante a la hora de motivar a sus alumnos. Un maestro
optimista realizara un refuerzo positivo y sus expectativas condicionaran a los resultados.

e Es mejor utilizar el aprendizaje cooperativo que el competitivo.

e Cuando se trabaja libremente se obtienen mejores resultados. El trabajo donde los alumnos
puedan ser creativos y lo realicen de forma libre y autbnoma aumentara su autoestima.

e Realizar estimulos positivos en todos los ambitos, incluso la demostracion de interés
personal.

e Otra fuente de motivacion es destacar el valor y la utilidad que puede tener un
conocimiento desde el punto de vista personal o social.

e Fomentar la participacion del alumnado en la toma de decisiones.

e Un clima escolar positivo favorece al aprendizaje.

e El espacio debe de estar dispuesto de forma armonica, pudiéndose modificar dependiendo
del tipo de actividad a realizar. El espacio afecta al estado de 4nimo, siendo el aula un lugar

donde los alumnos deben sentirse seguros fisicamente y psiquicamente.

“Son fuentes de motivacion todo aquello que puede provocarla de manera persistente” (De La

Torre et al., 2008:198)

Debemos de tener en cuenta que el inglés en la vida social de los nifios no juega un papel
fundamental. No lo necesitan para comunicarse con los deméas por lo que la motivaciéon hacia el
aprendizaje es extrinseca e instrumental. Debemos encontrar la manera de saber qué es lo que les
motiva, utilizando tematicas cercanas a su realidad. (Jiménez, 1996) nos dice que para desarrollar
las distintas actividades, la utilizacién de temas relacionados al descubrimiento del mundo interior

pueden ser interesantes en esta etapa en la que nos encontramos.

Vemos que existen varios factores que pueden afectar al rendimiento de los alumnos en las

aulas de LE. Algunos de ellos pueden ser:

e Su necesidad de movimiento: Nos encontramos en unas edades donde la necesidad de

movimiento incide de forma negativa en su capacidad de concentracion aunque, por lo
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contrario, el hecho de tener que revisar constantemente, hace que los conocimientos se
vayan aprendiendo de forma significativa.
Su necesidad de comunicarse con los demads: serd también una ventaja a la hora de

aprender el idioma ya que para poder expresarse sin dificultades, necesitaran dominarlo.

Aunque también, debemos tener en cuenta que no toda la motivaciéon proviene de la escuela

y que existen factores externos que pueden afectar de forma positiva o no en el aprendizaje del

alumno:

Tal y como afirma Mehan (1991) cuando dice que el éxito de los estudiantes no depende
unicamente de lo que sucede en las aulas. También Bolivar (1999:31) hace referencia a los
padres, sefialando que su grado de implicacion tiene relacion con la eficacia de la ensenanza

en la escuela por eso es tan necesaria la comunicacion familia-escuela.

Otro de los factores, que sera con el que trabajaremos en la propuesta de intervencion

didactica, es su distribucibén en el aula:

Segin Good, Brophy (1985 citados en Escribano, Peralta, 1993), dependiendo del lugar
donde esté sentado el alumno en el aula, su rendimiento podria verse afectado. Es lo que
suele suceder en las aulas donde las mesas estan colocadas en hileras. Estos autores
afirman que los alumnos que mas intervienen son los que estan situados en primera linea o
al medio del aula, los cuales mantienen un contacto visual directo con el maestro, los
sentados al fondo del aula, no participan tan activamente y se distraen realizando otras
tareas o hablando con sus compafieros. En este caso, también influye la situacién del
maestro, normalmente enfrente los alumnos, ya que tiende a preguntar e interactuar de
forma mas activa con los que estdn mas cerca de él. De esta forma no podemos motivar a los
demaés a interaccionar dentro del grupo-clase, lo que nos da razones a situarles de forma
que no haya esta interrupcion entre maestro y alumno y donde fluya la comunicacion entre

ambos.

Tampoco debemos perder de vista que cuando un nifio esta interesado en la materia

aprovecha el aprendizaje, por lo que sera importante por parte del maestro buscar las estrategias

para motivarles a que asi sea.

Para enlazar con el siguiente punto, dedicado al espacio y su uso, destacamos a Cyrs (1995,

citado en Garcia, FJ., Doménec, F., 1997) cuando afirma que no se debe motivar a los estudiantes,

sino crear un ambiente que les permita a ellos mismo motivarse.
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2.6 EL ESPACIO Y SU USO

Iglesias (1996, citado en Sanchez, 2002) nos hace la distinciéon entre espacio fisico y
ambiente fisico, describiéndolo como dos conceptos que estin interrelacionados pero tienen
distinto significado. Define el espacio fisico como el lugar donde se realizan las actividades, donde
hay el material, mobiliario, objetos y decoracion. Y el ambiente fisico como el conjunto del espacio
y las relaciones que se dan en él.

Segun Laorden y Pérez, (2002), la organizacion del espacio es un factor didactico que nos
permite crear un ambiente estimulante donde los alumnos pueden aprender y desarrollar todas sus
capacidades, de este modo, facilita la consecucion de metas y objetivos educativos, por lo que es
necesario estructurarlo y organizarlo adecuadamente. Asi pues, podemos describir el aula como un
lugar donde existen unos factores materiales y humanos que comparten un mismo espacio e
interactian y lo debemos utilizar como un recurso educativo.

Al respeto, Pozuelos (2008), sefiala que el aula significa mas que un espacio fisico y segun su
disposicion, organizacion y el tipo de relaciones que se establezcan en ella, influira en el
planteamiento de una determinada forma de ensenanza. También Escribano y Peralta (1993) nos
hablan del diseno del espacio, diciendo que para ser mas efectivo, deberia adecuarse segun las
estrategias didacticas que se quieran desarrollar en el aula.

Sin duda, tal y como nos comenta Sanchez (2002), el disefio de las aulas se adaptara a las variables
regionales y locales, el perfil de los alumnos y en las modalidades que se cursan en cada aula. En

definitiva, a las necesidades.

Existen varios modelos de disefio de organizaciéon del aula propuestos por diferentes
autores, donde encontramos modelos tradicionales y modelos més apropiados para poder realizar
un aprendizaje mas activo. A continuacion haremos referencia a uno de ellos: Heras Montoya

(1997) distingue dos modelos de disefio de organizacion del aula:

1. Disefio de organizacion por territorios: Diferenciando:

e Organizacion del aula en hileras: es el disefio que predomina. Las mesas en hileras, estan
orientadas hacia la mesa del profesor favoreciendo de este modo las relaciones de poder y
sumisioén entre maestro y alumnos. Es una organizacién que para Foucault (1998) sirve
como medio de control con la finalidad de disciplinar donde se fomenta mas la

competitividad que la cooperacion entre alumnos.
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Desde la perspectiva cognitiva, distribuir los alumnos de este modo no les ayuda a construir por si
mismos un aprendizaje significativo. Recientemente, Garcia Pastor, Diaz y Loépez (2001),
explicaban que de este modo, la cooperacién en clase resulta imposible. Los alumnos no pueden
llevar un ritmo de trabajo activo ya que las actividades en grupo son escasas y predomina el control
por parte del maestro evitando de esta forma que los alumnos realicen su propio ritmo de
aprendizaje y en algunos momentos se puedan sentir discriminados por razones de sexo y/o

capacidades.

e La disposicion del aula en pequenios grupos: La mesa del profesor no tiene una situacion
preferente y los alumnos estan agrupados por parejas o pequeios grupos fomentando asi
un aprendizaje interactivo. De esta forma el espacio se ajusta a determinados contenidos
curriculares y los alumnos pueden realizar actividades distintas o iguales. El maestro en

este caso estimula y guia a los alumnos durante su proceso de aprendizaje.

2. Disefio de organizacion por areas de trabajo:

Es considerado el apropiado para el aprendizaje activo. Es un disefio adecuado al modelo
educativo de trabajo cooperativo. Teniendo en cuenta que las areas de trabajo dependen de
las actividades a realizar en el aula, se organizan los espacios para usos multiples,
actividades individuales o grupales, donde cada rincoén de trabajo debe contener el material
necesario que sea accesible y ofrezca varias opciones espaciales segln las agrupaciones de

los alumnos.

Vemos que existe una relacion muy importante entre el espacio y la forma de comportarse
los alumnos en él. De este modo, Carda y Larrosa (2012) nos comentan en su libro que la
remodelacion del aula, tanto la forma espacial como la estética de las aulas tradicionales, ha hecho
que aumente la participacion de los alumnos en el trabajo individual y en el trabajo en grupo y

como consecuencia a una mejora al rendimiento escolar.

Destacamos algunas de las propuestas de Hargreaves (citado en Moreno, 2005) dedicadas a

la orientacién del cambio educativo y mas concretamente al espacio escolar:

e Cambiar de un modo progresivo las estructuras escolares entre las cuales estan los espacios
utilizados para cada una de las asignaturas y el modo de agrupamiento del alumnado.
e Pasar de un aprendizaje individual al compartido donde se conseguira que el aprendizaje

sea mas satisfactorio.
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El mismo autor, en su definicién de como debe de ser una buena escuela, la concreta como un lugar
donde alumnos y maestros aprendan, quieran estar y puedan ser ellos mismos, creando un vinculo
entre ambos.

El aula es un espacio que lo comparten diariamente y durante muchas horas alumnos y
maestros. Su organizacién es importante para que ambos actiien armoniosamente y sobretodo, el
rendimiento de los alumnos sea el 6ptimo. El aula tiene que ser més que un lugar fisico, tiene que
ser un espacio motivador, que despierte las ansias de aprender sin dejar de lado la convivencia
entre las personas que la ocupan. Sus caracteristicas influiran en el comportamiento y el modo de
relacionarse de los individuos que se encuentren en él. Es necesario disponer de un espacio que
permita flexibilidad en los agrupamientos para poder realizar una ensefianza mas activa,
innovadora y motivadora, donde los alumnos se sientan cémodos y libres para expresarse y

relacionarse.

Para concluir este apartado, lo hacemos resaltando la siguiente frase del autor Blazquez
Entonando (1993:346 citado en Carda, Larrosa 2012): “No se puede olvidar que la mejor aula

estara alli donde el alumno pueda aprender a ser y a vivir”.
2.7 LA UTILIZACION DEL TRABAJO COOPERATIVO PARA COMUNICARSE

Para realizar con éxito la parte oral de la asignatura de LE, la herramienta principal sera la
expresion oral, en definitiva la comunicacion que establezcan con los demés compafieros y con el
maestro. Para ello, la utilizacion del método comunicativo en las clases de LE sera una de las
formas para fomentar el trabajo cooperativo y motivar a los alumnos a que participen activamente,
haciéndoles participes de su proceso de aprendizaje y conseguir una mejor habilidad comunicativa.
El citado método da importancia al aprendizaje de las funciones de la lengua con el objetivo de
crear frases con significado en los contextos adecuados y se considera eficaz para el aprendizaje de
una nueva lengua.

Mediante el aprendizaje cooperativo en las clases de LE, queremos conseguir que “La clase
sea un lugar en el que todo el mundo pueda aportar algo a su desarrollo” (Solsona, 1999). Tal y
como nos describe este autor en su articulo, en este tipo de aprendizaje, la agrupacion de los
alumnos se realiza en grupos heterogéneos en funciéon del género y del ritmo de aprendizaje de
cada alumno, donde deberan utilizar sus habilidades sociales para comunicarse y relacionarse con
los demas. Cada uno de ellos aportara su punto de vista, aprenderan a discutir y a compartir tareas
con los demas compaiieros, aportando sus conocimientos. De esta forma también se favorece la
integracion en clase de todo tipo de alumnado. La organizacién de los grupos sera determinante y

como sefiala Domingo (2008), el hecho de trabajar en pequefios grupos donde los alumnos se
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sientan en un entorno mas confortable y amigable ser4 una ayuda que les facilitara en su capacidad
de expresion.

De todos modos, Ovejero (1990 citado en Turrion, Ovejero, 2013) destaca que aunque en
una clase se trabaje en grupo, esto no significa que sea de forma cooperativa y el maestro debera
dar las orientaciones para que se realice de la forma correcta. Al respeto, destacamos los elementos

necesarios para que se trabaje de forma cooperativa que nos cita Domingo (2008):

e Consiste en que los alumnos aprendan no que el maestro ensene.

e Setrabaja en grupos pequenos donde cada alumno desempeiia una funcion o rol.
e Los alumnos del grupo dependen necesariamente unos de otros.

e Existe responsabilidad individual y de grupo.

e Los alumnos trabajan juntos.

e Se desarrollan habilidades sociales.

e Los alumnos reflexionan sobre su propia efectividad como grupo.

Como sefiala Pujolas (2003), el trabajo en equipo ademas de ser un método, también es un
contenido que los alumnos deben aprender y los maestros ensefiarselo, identificando si hay algo
que no funciona y cambiarlo siempre que sea necesario.

En la linea de los autores anteriormente citados, destacamos otros autores como Casal (2002
citado en Turrion, Ovejero 2013) también a favor del aprendizaje cooperativo para la ensenanza de
LE, considerandolo como una de las técnicas més adecuadas para el aprendizaje de las lenguas
debido a las numerosas oportunidades de interaccion entre los alumnos. Destacamos en este punto
que la implicacion de los alumnos es un factor primordial para conseguir los objetivos, ellos son los
protagonistas del aprendizaje y tal y como nos senala Cuseo (1996, citado en Domingo 2008) los
alumnos que aprenden juntos, se implican mas activamente en el proceso de aprendizaje, con la

materia y con los demas compafieros de clase.

2.7.1 Como distribuir los alumnos en equipos

Basandonos en las ideas citadas en el articulo de Pujolas (2003-2010), la distribucion del
mobiliario del aula en una estructura de aprendizaje cooperativo, debe adaptarse a este tipo de
trabajo en equipo. Si nos centramos en los equipos base3, que sera los que utilizaremos

mayoritariamente para realizar las actividades de la propuesta de intervencion:

3 Existen otros tipos de equipos que se deben combinar con los equipos base: los equipos esporadicos y los
equipos de expertos.
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Los alumnos estaran agrupados en equipos formados de 4 a maximo 6 alumnos, sentados
perpendicularmente a la pizarra sin que ninguno de ellos quede de espaldas a ella y desde
donde puedan visualizar sin dificultad también al maestro.

En la distribuciéon para formar los equipos se tendrd en cuenta la heterogeneidad ya que
aportard nuevos conocimientos y estimulos para el aprendizaje. Procurando que cada
equipo tenga un alumno de rendimiento-capacidad alto.

Estos equipos base, deben ser estables y mantenerse durante todo el curso ofreciendo
también la posibilidad que todos los alumnos del grupo-clase se relacionen y trabajen
juntos en algiin momento.

El profesor serd el encargado de la distribucién de los alumnos para garantizar la
heterogeneidad aunque puede preguntarles a los alumnos con qué tres compaieros les
gustaria trabajar en clase, de esta forma veremos a los menos escogidos que seran los que
tendremos que pensar muy bien en que equipo los pondremos, asegurandonos que sea un

equipo donde haya alguien dispuesto a ayudarle debidamente orientado por el maestro.

En definitiva, con el aprendizaje cooperativo, conseguiremos que los alumnos aprendan

juntos y mediante su distribucién en el aula, teniendo en cuenta sus caracteristicas, cada uno pueda

aportar lo mejor de si mismo y esté dispuesto a ayudar a los demés. Para lograr buenos resultados,

el papel del maestro serd fundamental: deberd motivar y fomentar la interacciéon entre ellos

creando un ambiente relajado que ayude a fluir la comunicacion donde los alumnos se sientan

seguros consigo mismos, con los demas companeros y con el maestro.
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2. MARCO METODOLOGICO

3.1 INTRODUCCION

Para desarrollar el presente Trabajo fin de Grado se han seguido una serie de fases para
elaborar una propuesta de intervencion con el fin de mejorar el rendimiento en las clases de
comunicacion oral en inglés de los alumnos de 6° curso de Primaria, mediante su distribucion en el
aula y realizando una serie de actividades planteadas desde una estructura cooperativa de trabajo.

A continuacion detallamos graficamente los distintos apartados que contiene:

Consideracio
nes finales

Revision

Propuesta de
bibliografica

3 o2 Conclusiones
1ntervencion

‘ Hipotesis ’

Objetivos J

[ Metodologia ]

Figura 1: Apartados del trabajo

Hemos empezado con la identificaciéon de una necesidad concreta en las clases de LE. Se
trata de la parte oral de la asignatura, donde creemos que su forma de distribuirlos en clase
permitiraA una mejora en su expresion oral, aumentara su motivaciéon a aprender e influira
mejorando su rendimiento. Creemos que trabajar de forma cooperativa y en un ambiente adecuado

nos llevara a conseguir los objetivos planteados anteriormente.

A continuacion se ha elaborado una revision bibliografica sobre los temas en los que se basa
esta investigacion: las caracteristicas de los alumnos, la comunicacién, la motivaciéon y el
rendimiento, el espacio donde trabajamos y el aprendizaje cooperativo. A partir de aqui,

elaboraremos una propuesta de intervenciéon adecuandola a nuestras necesidades del aula.

Las conclusiones nos servirdn para realizar una sintesis y valorar el logro o no de los

objetivos planteados.

En el ultimo apartado de las consideraciones finales, mediante una reflexion personal, se

realizara una autoevaluacion y posibles propuestas de mejora.
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3.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

En la figura siguiente, se detallan los distintos apartados que se desarrollaran en la

propuesta de intervencioén elaborada:

‘ CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA ‘
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

S

‘ PROPUESTA DE INTERVENCION ‘

PRESENTACION DE LA COMPETENCIAS Y
UNIDAD DIDACTICA RECTRECS OBJETIVOS

/

DISENO DE LA EVALUACION

N/

CONCLUSIONES

A4

CONSIDERACIONES FINALES

TITULO CONTENIDOS CRONOGRAMA ACTIVIDADES

Figura 2: Apartados de la propuesta de intervencion

3.3 LA PROPUESTA

3.3.1 Contextualizacion

La escuela a la que nos referimos, est4 ubicada en el centro de la ciudad de Vic, capital de la
comarca de Osona, situada en la provincia de Barcelona que segin datos de IDESCAT, en el aio
2015, contaba con 42.498 habitantes.

La ciudad de Vic ha estado durante siglos centrada en la industria textil manteniendo una actividad
industrial y comercial muy dinamica. Actualmente el sector secundario se ha diversificado dejando

el comercio y pasando a ser el sector servicios el que proporciona mas puestos de empleo.

En general, el alumnado, procede de familias con un nivel socioeconémico medio-alto

aunque cabe destacar que en la escuela también existe un porcentaje de alumnado procedente de
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familias autoctonas con pocos recursos econdémicos y en consecuencia los alumnos disponen de
unos niveles culturales muy bajos. También hay diversidad de alumnos procedentes de otros paises
(Africa, India, América del Sur...) con distinta lengua y cultura, en estos casos, el centro, a través de
los planes de acogida, cuida su llegada e integracion con los demas alumnos de la escuela. El

catalan es la lengua materna del 96% de los alumnos (comunicaciéon personal).

Por lo que hace referencia a las caracteristicas de los alumnos: La clase de 6° de Primaria se
compone de 20 alumnos (12 nifias y 8 nifios) que comprenden las edades de 11 a 12 anos. La
mayoria de ellos disponen de un proceso de aprendizaje adecuado a su edad. Dos de ellos tienen un
nivel muy alto de aprendizaje, 3 de ellos son inmigrantes y una de las nifias tiene dificultades en el
aprendizaje. Son alumnos que se relacionan correctamente en clase y durante el recreo. Tienen los

conflictos propios de la edad, sin destacar ninguna particularidad al respeto.

3.3.2 Titulo

“I'm curious. And you?”: El titulo representa lo que queremos conseguir de los alumnos.

La curiosidad hacia otra cultura y la motivacién a comunicarse en inglés.

3.3.3 Presentacion de la Unidad Didactica

Hemos visto en la justificacion del trabajo, la importancia de aprender inglés para poder
relacionarnos con gente de otros paises y valorar lo que nos aporta aprender de otras culturas
distintas a la nuestra. Por esta razén, hemos seleccionado una serie de actividades para que los
alumnos sientan curiosidad hacia la cultura, costumbres y tradiciones inglesas. Utilizaremos el
aprendizaje cooperativo como una herramienta y el uso del idioma inglés para comunicarnos sera

el método de unioén durante la realizacion de las actividades.

En la etapa que nos corresponde, los ninos valoran mucho las relaciones con compafieros de
la misma edad por lo que hemos elaborado distintas actividades para que se relacionen entre ellos y
necesiten la ayuda de sus compafieros para realizar el trabajo. De esta forma seran conscientes que
compartir experiencias y conocimientos con los demés serd imprescindible para que juntos
obtengan los objetivos planteados. Este trabajo compartido, les ayudard a conocer mejor a sus

companeros, a valorar distintas opiniones y a conocerse mejor uno mismo y sus posibilidades.
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Las actividades se han estructurado de forma que su aprendizaje sea significativo y en cada

tarea vayan tomando consciencia de sus progresos. Una de las actividades finales de la Unidad

Didactica sera mantener una conversacion en directo, a través de Skype, con un nifo inglés, de esta

forma, los alumnos podran poner en practica todo lo aprendido en las actividades anteriores y

veran como pueden ser capaces de tener una conversacion con una persona de otro pais que utiliza

un idioma distinto al nuestro para comunicarse. Esto les servird para motivarles a aprender el

idioma, a relacionarse con los demas y a la vez a conocer y valorar otras culturas.

3.3.3.1 La organizaciéon para la puesta en practica

La metodologia que utilizaremos para llevar a cabo nuestra Unidad Didactica sera la

siguiente:

Organizacion del aula: Serd necesario adecuar la clase para poder realizar un trabajo
cooperativo y motivar a los alumnos a participar activamente en las actividades. Crearemos
un espacio con un ambiente lo méas parecido posible al mundo real donde los alumnos se
sientan comodos con los demas companeros y con el maestro. La clase esta decorada con
trabajos realizados por los mismos alumnos, posters con vocabulario y expresiones en
inglés y diferentes mapas y fotografias del Reino Unido. También destacamos que todo el
mobiliario est4 rotulado en inglés para familiarizarse con el vocabulario. Partiendo que lo
importante es sentirnos a gusto en nuestra aula, la decoracion la realizamos entre todos, asi
que cuando surgen nuevas ideas, se comparten y juntos valoramos su realizacién. Por otro
lado, la distribucion de sillas y mesas serd una de las principales tareas a realizar
situdndolas en base a la formacién de los grupos cooperativos que mas adelante
explicaremos cémo sera su organizacion.

Organizacion de los alumnos: Para distribuir los alumnos en los distintos grupos
tendremos en cuenta sus caracteristicas, de forma que cada uno de ellos pueda aportar sus
conocimientos y cooperar entre ellos ayuddndose cuando sea necesario. La relacion con sus
compaieros en esta etapa es importante y escoger como los organizamos sera la clave para
conseguir que se sientan seguros durante las conversaciones con los demas miembros de
equipo y de la clase en general. Tendremos en cuenta su afinidad entre ellos pero también
en algunas ocasiones sera necesario dejar de lado la amistad y valorar otras particularidades
para que el trabajo resulte productivo. Para ellos, trabajar en pequefios grupos puede ser
una experiencia divertida donde a los mas reticentes a hablar en publico les ofrecera

seguridad para expresarse. Esta sera también una forma de fomentar la participaciéon e
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interaccion de los alumnos con necesidades especiales, donde agradeceran el apoyo de los
demaéas compafieros que les ayudaran en su integracién dentro del grupo.

3. La comunicaciéon: Como norma general, nos dirigiremos a nuestros alumnos en inglés
siempre que sea posible. Ser4 una forma de que ellos se habitden a esta metodologia y
vayan consiguiendo fluidez en sus expresiones. Les motivaremos a utilizar técnicas de
comunicaciéon no verbal para expresarse cuando desconozcan cudl es el significado de
alguna palabra, de esta forma, comprobaran que mediante gestos también pueden
comunicarse resultando ser una alternativa muy interesante.

4. Las actividades: La explicacion de las actividades se realizara de forma clara y detallada
para que todos los alumnos entiendan la tarea a realizar. Se repetira las veces que sea
necesario hasta que todos ellos sepan qué hacer, como hacerlo y la finalidad de realizar
aquellas actividades.

5. El maestro: Estara en la clase para incentivar a los alumnos, motivarles a expresarse y
ayudarles en lo que sea necesario. Los alumnos son los protagonistas de su propio
aprendizaje y nosotros su guia durante el proceso por lo que no deben sentirse incomodos
ante la presencia del maestro sino que deben tenerlo como un orientador. Es importante el
afecto hacia los alumnos, mostrarse cercano a ellos sin juzgar ni corregir constantemente
sus errores, utilizar la critica constructiva y el refuerzo positivo en sus acciones. Todos los
alumnos, pero sobre todo los mas reticentes a hablar en ptiblico, agradeceran la empatia del
maestro y el apoyo que obtengan de él consiguiendo asi un ambiente favorecedor para el

aprendizaje.

3.3.3.2 La formacioén de los grupos de trabajo

Tal y como hemos mencionado anteriormente, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada alumno y siguiendo las bases de Pujolas (2003,2011) realizaremos 5 grupos formados por 4

alumnos en cada uno de ellos. Partiendo de la distribucién como se detalla en la siguiente figura:

Los
alumnos
méas

Alumnos
con

Alumnos

restantes

necesidad
de ayuda

De 10 capaces
De 5 alumnos Alimnos De 5 alumnos
Elegimos a 1 Elegimos a 2 Elegimos a 1
de ellos de ellos de ellos

Figura 3: Distribucién de los alumnos
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En la clase de 6° de Primaria son 20 alumnos (12 ninas y 8 ninos).

Destacamos que en la columna de “Alumnos con necesidad de ayuda” estd compuesta por: 1
nina con dificultades en el aprendizaje, 1 nifha inmigrante marroqui, 1 nifo inmigrante
marroqui, 1 nifio sud-americano y 1 nifio que le cuesta relacionarse con los demas. En la
columna de “Los alumnos méas capaces” hay 2 nifios con altas capacidades y 3 con un nivel

avanzado en el aprendizaje.

En cada uno de los grupos formados por 4 alumnos: tendremos a 1 alumno “con necesidad
de ayuda”, 1 alumno de “los mas capaces” y 2 alumnos con un nivel de aprendizaje propio
de su edad.

Los distribuiremos de esta forma para que cada uno pueda compartir su motivacion, sus

conocimientos y ofrecer a los demaés del grupo su ayuda si es necesario.

El aula de 6° de Primaria quedaria con la siguiente distribucién:

EI_

0
g_U 4

Figura 4: Distribucion del aula

Fuente: Elaboracion propia

3.3.3.3 Cargos y funciones

Hemos adaptado la estructura que utiliza Pujolas (2003) para establecer los roles o cargos

en los equipos cooperativos:
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Rol o cargo: Funciones:

Responsable Coordina el trabajo del equipo. Anima a los miembros del grupo a
que avancen en su aprendizaje. Procura que se aproveche el tiempo.
Controla el tono de voz. Se ocupa de las revisiones periddicas del
equipo. Determina quién debe hacerse cargo de las tareas de algin

miembro del equipo que esté ausente.

Ayudante del Ayuda al responsable o ejerce de responsable en su ausencia.
responsable
Secretario Rellena los formularios. Recuerda a cada uno de los miembros, los

compromisos personales y a todo el equipo, los objetivos. Observa y

toma notas.
Responsable del Custodia el material comin del equipo y cuida de él. Se asegura que
material todos los miembros del equipo mantengan limpia su zona de trabajo.

Tabla 1: Cargos y funciones

Fuente: Pujolas, 2003

Cada uno de los miembros del equipo tendra un cargo durante las actividades. De este
modo todos ellos se sentiran realizados y llevaran el trabajo de forma organizada. No haremos
rotacion en los cargos ya que son pocas las actividades a realizar y preferimos que cada alumno

asuma las responsabilidades desde el inicio hasta el final.

3.3.4 Recursos

El espacio que utilizaremos sera el aula de inglés que dispone la escuela donde los alumnos
se desplazan para realizar la clase. Se trata de un aula adaptada a la asignatura, decorada al gusto

de los alumnos tal y como hemos descrito en el apartado anterior “Organizacion del aula”.

e Material: Disponemos de pizarra digital interactiva que utilizaremos para hacer la

presentacion de las actividades y la visualizacion del video.

Para realizar las sesiones en que sea necesario, la escuela les subministrard ordenadores

portatiles, uno para cada grupo. Una vez finalizada la tarea, serdn responsables de
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llevarlos al aula de ordenadores y ponerlos a cargar para su proxima utilizacién. Debemos

concienciar a los alumnos de la correcta utilizacion del material de clase y los equipos.

Para el resto de sesiones, solo necesitaran una hoja en blanco para realizar las anotaciones
correspondientes, lapiz y la “ficha de comprension de la tarea” (ver anexo 1), la “ficha de
autoevaluacion del grupo” (ver anexo 2) y la “ficha de autoevaluacién individual” (ver
anexo 3). La mesa debera estar libre de otro tipo de material que pueda distraer a los

alumnos.

e En cuanto a recursos humanos: destacamos la presencia del maestro especialista en inglés.

3.3.5 Competencias y Objetivos

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE),
que modifica la antigua ley educativa, la LOE. Establece las competencias clave en el Sistema
Educativo Espafol. A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo segin el Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de la Educacion

Primaria son las siguientes:

1. Comunicacion lingiiistica.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
3. Competencia digital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociales y civicas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Conciencia y expresiones culturales.
Estando todas ellas integradas dentro de las actividades propuestas en nuestra Unidad Didactica.

Para situarnos en el &mbito que desarrollaremos nuestra Unidad Did4ctica, segin el Real
Decreto 119/2015, de 23 de junio, de ordenacién de las ensenanzas de la Educacion Primaria de la
Generalitat de Catalunya. Dentro del ambito lingiiistico, el 4rea correspondiente a la primera

lengua extranjera, se estructura en cinco dimensiones:

- Dimensiéon en comunicacion oral.
- Dimension en comprension lectora.
- Dimensioén en expresion escrita.

- Dimensio6n literaria.
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- Dimension de plurilingiiismo e interculturalidad+4
Teniendo cada una de las dimensiones sus propias competencias.

Para realizar nuestra propuesta nos basaremos en la Dimensién en comunicacién oral y la

Dimension de plurilingiiismo e interculturalidad.

Asi pues una vez situados en el drea que nos pertenece, las Competencias basicas que se
deben adquirir al finalizar la educacién obligatoria en el Area de lenguas extranjeras y dentro de la

Dimension de comunicacion oral son las siguientes:

COMPETENCIAS EN COMUNICACION ORAL

- “Obtener informacion béasica y comprender textos orales sencillos o adaptados de la vida
cotidiana, de los medios de comunicacion y el &mbito escolar”.

- “Planificar y producir textos orales breves y sencillos adecuados a la situaciéon
comunicativa”.

- “Utilizar estrategias de interaccion oral de acuerdo con la situaciéon comunicativa para

iniciar, mantener y finalizar el discurso”.

Tabla 2: Competencias en comunicacion oral

Fuente: Real Decreto 119/2015.

Ademas, destacamos la Dimensién de Plurilingiiismo e interculturalidad que contempla la

siguiente competencia:

COMPETENCIA EN PLURILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

- “Utilizar estrategias plurilingiies para la comunicacion”.

Tabla 3: Competencia en plurilingiiismo e interculturalidad

Fuente: Real Decreto 119/2015.

Por lo que hace referencia a los objetivos especificos que hemos disefiado para realizar

nuestra Unidad DidActica destacamos:

OBJETIVOS

- Fomentar la motivacion por la expresion oral.

4 Como bloque comin en todas las areas.
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Conseguir un ambiente relajado donde los alumnos se sientan comodos.

Fomentar el trabajo cooperativo.

Utilizar la expresion oral en distintos contextos mediante procedimientos verbales y no
verbales.

Usar la LE como vehiculo de comunicacion de forma que aprendan divirtiéndose.
Desarrollar la creatividad y la imaginacion.

Valorar y respetar las distintas culturas y las diferencias entre las personas.

Utilizar las TIC de forma auténoma para la bisqueda de informacion.

Desarrollar sus capacidades afectivas hacia los demas companeros.

Desarrollar actitudes de autoconfianza.

Adquirir seguridad y confianza en la expresion oral.

Adquirir habilidades comunicativas para desenvolverse con autonomia en el &mbito

familiar y con la gente con quien se relacionan.

Tabla 4: Objetivos especificos de la Unidad Didactica

3.3.6 Contenidos

Los contenidos generales que tendremos en cuenta para desarrollar las actividades de

nuestra Unidad Did4ctica seran:

CONTENIDOS

Estrategias para la motivacion hacia la expresion oral.

Participacion en las distintas actividades.

Actividades para la fomentar la interaccion oral.

Fluidez en la expresion oral.

Valoracion del conocimiento de la LE para comunicarse con gente de otras culturas.
Uso de los recursos digitales (TIC).

Cohesion en el grupo cooperativo.

Tabla 5: Contenidos generales de la Unidad Didactica
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3.3.7 Temporalizacion

De las cuatro horas semanales que tenemos de inglés, dedicaremos una hora y media para
realizar cada una de las sesiones. La Unidad Didactica estara compuesta por 6 actividades que se
realizaran durante 9 sesiones en los meses de abril y mayo que ser4 cuando los alumnos estén ya
habituados a trabajar con los deméas compaifieros de la clase y estén también acostumbrados a usar

vocabulario y expresiones en inglés.

ABRIL Miércoles 6 Miércoles 13 Miércoles 20 Viernes 29
Sesi6n 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4
“Let’s go!” “We Know...” “Be curious” “Info corner”
MAYO Miércoles 4 Miércoles 11 Miércoles 18 Miércoles Viernes 27
25
Sesion 5 Sesion 6 Sesion 7 Sesion 8 Sesion 9
“Info corner” “Let’s “The English “The “Well
(cont) practice!” mate” English done!”
mate”
(cont)

Tabla 6: Cronograma de actividades

3.3.8 Actividades

La realizacion de las actividades les servird a los alumnos para alcanzar los objetivos
planteados e interiorizar los contenidos del area en la que trabajamos. Su finalidad es motivarles a
comunicarse e interactuar con sus compaheros de clase participando y aportando sus

conocimientos.

Cada una de las actividades, sera estructurada y se les explicara al inicio de cada sesi6on
cerciordndonos que todos los alumnos han comprendido qué se debe realizar en cada una de ellas.
Durante su desarrollo, el maestro se movera por los distintos grupos para orientarles en lo que sea

necesario, incentivarles y mostrarles apoyo.
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SESION 1:
ambiente acogedor. Favorecer la interaccidon. Despertar el interés.
Familiarizar a los alumnos con el tema que van a desarrollar.

Contenidos Formacion de los grupos. Introducciéon del tema. Explicacion de las
sesiones. Comprension oral. Ambiente de trabajo.

Metodologia Activa. Fomentando la participacion. Procedimientos claros.

Actividades estructuradas. Utilizando la lengua inglesa para la

explicacion. Atencion a la diversidad.

Desarrollo de la actividad: Esta actividad servira para formar los diferentes grupos
cooperativos y explicarles como se realiza el trabajo en equipo y su finalidad. Seguidamente
introduciremos el tema que trabajaremos en las actividades mediante un esquema realizado en
“Power Point” reproducido en la pizarra digital interactiva. Una vez formados los grupos y nos
aseguremos que todos los alumnos se encuentran comodos con los demas miembros de su equipo,
se pasara a explicar de forma detallada y utilizando la lengua inglesa, en qué consistiran las
diferentes sesiones que vamos a realizar cerciorandonos que todos ellos han comprendido las
instrucciones y animandoles a hacer preguntas sobre las dudas que puedan tener. Serd una
actividad para motivar a los alumnos a la necesidad de utilizar la lengua inglesa para conocer
nuevas culturas y asi poder interactuar con personas de otros paises. Al final de esta sesion se
repartira a cada grupo la “ficha de comprensién de la tarea” (Ver anexo 1) que utilizaran antes de
empezar a hacer cada una de las actividades propuestas y se les explicara de forma detallada como
hacer un buen uso de ella. También se les repartiran la “ficha de autoevaluaciéon del grupo” (ver
anexo 2) y la “ficha de autoevaluacion individual” (ver anexo 3) y se les mostrara como deben

completarla al final de cada actividad realizada.

SESION 2:
expresiones trabajadas en clase.

Contenidos Aprendizaje significativo. Expresion oral. Respeto al turno de
palabra. Respeto a las distintas opiniones.

Metodologia Activa y participativa. Utilizando la lengua inglesa durante toda la
actividad. Didlogo entre companeros. Actitud positiva. Colaboracién.
Aprendizaje constructivo y significativo. Atencion a la diversidad.
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Desarrollo de la actividad: Durante los primeros 30’ de clase, los alumnos de cada grupo
tendran una hoja en blanco donde anotaran lo que ellos saben sobre la cultura, las costumbres y
las tradiciones inglesas. Al finalizar el tiempo y de forma organizada, cada grupo compartira con
los demas alumnos de la clase sus conocimientos previos. La “Lluvia de ideas” que realizaremos
servira para compartir vivencias o simplemente explicar cosas que ya saben, que han leido o que
han visto o escuchado de los medios de comunicaciéon. En esta actividad los alumnos tomaran

consciencia que saben mas de lo que ellos creen.

SESION 3:

Contenidos Aprendizaje significativo. Expresion oral. Respeto al turno de
palabra. Respeto a las distintas opiniones.

Metodologia Activa y participativa. Utilizando la lengua inglesa durante toda la

actividad. Dialogo entre companeros. Actitud positiva. Colaboracién.

Aprendizaje constructivo y significativo. Atencion a la diversidad.

Desarrollo de la actividad: Esta actividad sera desarrollada mediante el didlogo entre los
componentes en cada uno de los equipos, se cuestionaran sobre qué es lo que les motiva de una
cultura distinta a la nuestra. Cada grupo anotara en una hoja en blanco la informacién que quieren
saber y sobretodo deberan pensar en qué les interesa saber de un alumno con el que tendran la
oportunidad de hablar con su misma edad y procedente de otro pais. De esta forma trabajaremos
el afan de investigacion y la curiosidad de los alumnos sobre una cultura diferente visto desde la

perspectiva de un nifo.

SESIONES 4Y 5:

ACTIVIDAD 4: “Information corner”
Objetivos Utilizar de forma correcta las TIC para la bisqueda de informacion.

Aprovechar el tiempo. Cooperar con el resto del equipo.

Contenidos Uso correcto de las TIC. Busqueda de nueva informacién.

Metodologia Activa y participativa. Utilizando la lengua inglesa durante toda la
actividad. Uso del didlogo. Actitud positiva. Colaboracion.

Aprendizaje constructivo y significativo. Atencion a la diversidad.

Desarrollo de la actividad: En las dos sesiones que tendremos para realizar esta actividad, los

alumnos utilizaran los ordenadores portatiles de la escuela para buscar la informacion surgida de
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la actividad anterior. Les facilitaremos cinco tarjetas, una para cada equipo, donde habra un tema
especifico, cada grupo al azar escogera una de ellas. Los temas de las tarjetas seran: 1. Aficiones y
tiempo libre. 2. Tradiciones y fiestas populares. 3. La escuela. 4. Gastronomia 5. Costumbres

curiosas. Deberan organizarse para aprovechar al maximo el tiempo del que disponen por lo que

sera necesario repartir bien las tareas de cada miembro del equipo.

SESION 6:

Objetivos Conseguir fluidez en la expresion oral. Familiarizarse con las
expresiones mas comunes.

Contenidos Aprendizaje significativo. Expresiéon oral. Respeto al turno de
palabra. Respeto a los compafieros.

Metodologia Activa y participativa. Utilizando la lengua inglesa durante toda la

actividad. Dialogo entre companeros. Actitud positiva. Colaboracién.

Aprendizaje constructivo y significativo. Atencién a la diversidad.

Desarrollo de la actividad: Esta actividad les servira para familiarizarse con las expresiones
mas habituales utilizadas durante una conversacion. Los alumnos que estaran distribuidos en los
grupos, utilizaran el “role-play” para entrar en un personaje. Mantendran un didlogo con otro
miembro del equipo simulando una conversacion entre dos nifios que se encuentran en un parque,
uno de habla espafiola y otro de habla inglesa. De esta forma conseguiran fluidez en la expresion
oral y estardn mejor preparados para realizar la siguiente actividad. Esta actividad sera grabada
por lo que se les pedird también que representen al personaje y utilicen el lenguaje corporal

realizando movimientos, gestos...

SESIONES 7Y 8:
colaborar con el resto de compafieros, mantener un dialogo fluido.
Utilizar las expresiones aprendidas en clase.

Contenidos Dialogo. Expresion oral.

Metodologia Activa y participativa. Utilizando la lengua inglesa durante toda la

actividad. Respetando los turnos de palabra. Actitud positiva.

Estructurada. Colaboracién. Ayuda a los alumnos que lo necesiten.

Desarrollo de la actividad: Todos los alumnos tendran la posibilidad de hablar con un alumno
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inglés a través de Skype. Cada grupo dispondra de un ordenador portatil. En una hoja tendran
escritas las preguntas que les interesa saber, relacionadas con el tema que han trabajado todo el
grupo durante la actividad anterior. Y asi, de forma organizada, estableceran una conversacién

dinamica.

SESION o:

ACTIVIDAD 8: “Well done!”

Objetivos Reflexionar sobre lo que hemos aprendido durante las sesiones.
Evaluar el trabajo hecho en equipo. Reflexionar sobre como hemos

hecho el trabajo. Autoevaluarse

Contenidos Reflexion sobre las actividades realizadas. Valoracion positiva y

negativa. Autoevaluacion grupal e individual.

Metodologia Activa y participativa. Utilizando la lengua inglesa durante toda la
actividad. Dialogo entre compaferos y con el maestro. Actitud
positiva. Aprendizaje constructivo y significativo. Atencion a la

diversidad.

Desarrollo de la actividad: Esta actividad se realizara con todo el grupo-clase y en esta ocasiéon
no utilizaremos las sillas y las mesas. Los alumnos se sentaran formando una U en el centro de la
clase y de esta forma el didlogo se establecera de forma informal. Previamente visualizaremos el
video grabado durante la sesion 6, asi los alumnos podran ver como han representado la actividad
y podran opinar sobre sus actuaciones. Seguidamente, les realizaremos las siguientes preguntas:

¢Qué hemos aprendido? y ¢En qué debemos mejorar? Para que ellos reflexionen sobre sus

progresos y sus dificultades a la hora de realizar las distintas actividades.

3.3.9 Diseiio de la evaluacion

Consideramos que la evaluacion debe estar presente durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Al final de cada actividad, los alumnos completaran la “ficha de
autoevaluacion del grupo” (ver anexo 2) y la “ficha de autoevaluacion individual” (ver anexo 3), de
esta forma les haremos participes de su evaluaciéon y podran valorar sus tareas realizadas en grupo
y a la vez autoevaluarse para identificar sus errores y/o aspectos a mejorar y sus logros

conseguidos.

e Al inicio de la Unidad Didéactica, durante las primeras sesiones, realizaremos una
evaluacidn inicial ya que se trata de actividades donde nos basamos en los conocimientos

previos de los alumnos.
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e Durante la ejecucion de las distintas actividades, realizaremos una evaluaciéon formativa
donde localizaremos las dificultades que puedan tener y los aspectos a mejorar. Se hara
mediante la observacion de los alumnos durante las sesiones.

e En la evaluacion final que tendra lugar en la Gltima sesién, es cuando valoraremos si se
han conseguido los objetivos y si los alumnos han asimilado los contenidos de las

distintas actividades planteadas.

Al tratarse de actividades relacionadas con la comunicacion oral, las valoraremos
mediante la observacion de las técnicas y estrategias que utilizan los alumnos para conseguir los
objetivos y también evaluaremos cual ha sido nuestro rol de maestro durante su realizacion para

ayudarles a conseguirlo.

Mediante la revision de la “ficha de autoevaluacion del grupo” y la “ficha de
autoevaluacion individual” descubriremos posibilidades de mejora y nos serviré para reflexionar
sobre como se ha realizado el trabajo y qué hemos aprendido de ello. Es importante saber si se
han sentido comodos realizando las actividades y saber que mejorarian o que cambiarian. De este

modo tendremos también su punto de vista que nos ayudara a mejorar en proximas sesiones.

Utilizaremos la “Rubrica de evaluaciéon individual del trabajo en equipo” (ver anexo 4)
para evaluar a cada alumno de forma individual en relacién con su aportacion al trabajo de

grupo.

Para concluir, destacamos que ademdas de evaluar la consecucién de los objetivos,
haremos una evaluacion objetiva donde tendremos en cuenta la dedicacion, el esfuerzo que han

realizado y su rendimiento en cada una de las sesiones.
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4. CONCLUSIONES

Sin poderse llevar a cabo el proyecto, es dificil saber el logro de los objetivos, por lo que se

extraeran las conclusiones basandonos en como deberia de ser su desarrollo.

Segun los objetivos especificos planteados al inicio del trabajo:

Procurar la atencion de los alumnos: es posible si mantenemos un clima de clase
adecuado, en un ambiente relajado y les proponemos actividades que les motiven a
investigar y que les hagan desarrollar su creatividad. Una de las formas sera anticipandoles
acontecimientos y procurando crearles un efecto sorpresa evitando asi las distracciones y
manteniéndoles en alerta.

Fomentar la participacion en clase: estar distribuidos en grupos reducidos nos
ayudara a conseguir que todos los alumnos participen y se animen a expresarse de forma
oral. Los alumnos reticentes a hablar en ptblico mejoraran en su comunicacion con los
deméas compaieros e incluso con el maestro y los mas participativos se sentiran realizados
ayudando a los alumnos con dificultades. Nuestra intervencion servird para desinhibirles,
sera utilizando la critica positiva y mostrandonos cercanos a ellos. En este apartado
también destacamos que puede que a los alumnos les cueste acostumbrarse a hablar entre
ellos en inglés y tengamos que recordarles la importancia de su utilizacién durante las
actividades. Crear una constancia les ayudara a ponerlo en practica.

Aumentar su motivacion: se conseguirda adecuandonos a las capacidades y
caracteristicas de cada alumno, destacando el valor de aprender de otra cultura y sobretodo
crear la necesidad de trabajar juntos para conseguir los objetivos. Destacamos que los
alumnos necesitan constantemente saber que van progresando en la realizacién de las
distintas actividades, de esta forma, realizaran un esfuerzo para superarse, por eso, el
refuerzo positivo y los estimulos que les ofrecemos seran muy importantes durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Procurar un espacio donde puedan realizar eficazmente sus trabajos
individuales y grupales: Organizar el espacio de forma arménica y modificarlo segin
nuestras necesidades ofrecera a los alumnos seguridad fisica y psiquica y disponer de él de
modo que nos permita su distribuciéon en grupos reducidos les dard confianza para
comunicarse con los demas compaieros y con el maestro. De esta forma conseguiremos
crear un ambiente acogedor donde el aprendizaje resultard ser més productivo. De todos
modos, somos conscientes que en la realidad, podemos encontrar dificultades para cambiar

el “modus operandi” de las escuelas ancladas en un método tradicional y en la mayoria de
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ocasiones nos deberemos adecuar a la infraestructura de la escuela, a las medidas de las
aulas y al mobiliario existente que quizas no sea el més adecuado o el que nosotros creemos

mas conveniente para la comodidad de los alumnos y del maestro.

Creemos que el logro de los objetivos especificos nos llevara a conseguir el objetivo general
que plantedbamos al inicio del proyecto, llegando a mejorar el rendimiento en el &mbito de la

comunicacion oral durante las clases de Lengua Inglesa.

Por otro lado, el proyecto ayudara a incentivar a los alumnos a conseguir fluidez en la
expresion oral en inglés considerandola necesaria para comunicarse con personas de otros paises y

conocer nuevas culturas.

La mejora del rendimiento creo que es un proceso que necesita constancia y mediante la
realizacion de la Unidad Didactica se puede conseguir durante un tiempo determinado pero lo que
queremos es que sea durante todo el curso académico lo cual como a posibles mejoras destacaria
la necesidad de realizar actividades de comunicaciéon oral durante todo el curso y distribuir el
horario de la clase de LE de modo que tengamos unos minutos en cada sesi6on para practicarlo,

conseguir fluidez y acostumbrarnos a ello.
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5. CONSIDERACIONES FINALES

Realizar el Grado me ha formado a nivel profesional pero sobre todo a nivel personal.
Durante este tiempo me he dado cuenta que el rol del maestro no es el de ensenar a los alumnos

sino ayudarles a aprender y a la vez aprender de ellos.

Creo que un buen maestro deberé tener aptitudes y estrategias para desarrollar su tarea
pero su actitud es la que juega el papel mas importante. Merece la pena contagiar a los alumnos de
nuestro optimismo para motivarles ya que en definitiva somos su referencia cuando estamos en
clase. Valoraran si nos mostramos cercanos a ellos, siendo nuestro afecto hacia ellos necesario para
que confien en nosotros y se sientan en un ambiente seguro, evitando bloqueos a veces provocados
por la falta de confianza y por miedo a quedar mal delante de sus compaferos o el maestro.
Ofrecerles apoyo y realizar un refuerzo positivo mejorara su autoestima que a la vez favorecera en

su aprendizaje.

Mediante la documentacion que he utilizado para desarrollar el proyecto, me he dado
cuenta que es fundamental conocer a los alumnos para poder entenderles mejor y adaptarnos a sus
necesidades, viendo asi la importancia de modificar las aulas tradicionales donde se fomenta mas
la competitividad que la cooperacién y donde predomina el control por parte del maestro, teniendo
los alumnos pocas posibilidades de participar e incluso pudiéndose sentir discriminados si tienen
dificultades en alguna de las materias, por lo que considero interesante cambiar este aspecto y
favorecer hacia un aprendizaje cooperativo. De esta forma les ayudara a descubrir sus posibilidades
personales y fomentara la ayuda entre companeros permitiendo a todos los alumnos participar en

las actividades y ser los protagonistas de su propio aprendizaje.

Para finalizar con la reflexion, creo conveniente fomentar la participacion de las familias
en la escuela. De este modo tendran la oportunidad de conocer mejor a sus hijos y las actividades
que se realizan en ella. No debemos perder de vista que la escuela no la forman solamente el
equipo educativo y los alumnos sino también es importante la colaboracion y el didlogo con las

familias para que juntos consigamos una buena educacién para los nifios.
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ANEXOS

Anexo 1: FICHA DE COMPRENSION DE LA TAREA

¢Cuales son nuestros cargos y quién se ocupa de cada uno?

Nuestro objetivo final de la actividad es...

Para conseguirlo tenemos que...

¢Cuanto tiempo dedicaremos a realizar la actividad?

¢Donde buscamos la informacién que necesitamos?

Pensamos que haremos un buen trabajo si...

Para trabajar en grupo de forma cooperativa tenemos que...

Anexo 2: FICHA DE AUTOEVALUACION DEL GRUPO:

Si No ¢Por qué?

¢Hemos conseguido el
objetivo final de la

actividad?

¢Hemos distribuido bien

nuestro trabajo?

¢Hemos colaborado todos?

¢Han surgido imprevistos
durante la realizacion de las

actividades?

¢Los hemos superado?
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¢Pensamos que hemos hecho
un buen trabajo?

¢Hubo problemas con el
grupo? ¢Los pudimos
resolver? ¢Como?

¢Volveriais a trabajar con el
mismo grupo?

¢Cambiariais alguna cosa?

Anexo 3: FICHA DE AUTOEVALUACION INDIVIDUAL

Si

No

¢Por qué?

¢He colaborado suficiente con

el grupo?

¢He respetado las demas

opiniones?

¢He ayudado a mis

compaferos?

¢He estado a gusto con los

demas compaifieros?

Anexo 4: RUBRICA DE EVALUACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN EQUIPO

Equipo

Extraido y adaptado de: http://es.slideshare.net/raquela2o/rbrica-para-evaluar-presentacin-oral
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3 Muy bueno

2 Bueno

1 Regular

0 Mal

1. Aprendizajes

Siempre relaciona

Casi siempre

Casi nunca

No relaciona sus

previos sus conocimientos | relaciona sus relaciona sus conocimientos
previos y conocimientos conocimientos previos ni
reflexiona su previos y casi previos y reflexiona su
proceso de siempre dificilmente proceso de
aprendizaje reflexiona su reflexiona su aprendizaje
proceso de proceso de
aprendizaje aprendizaje
2. Participacion Siempre participa | Casi siempre Casi nunca Nunca participa
de forma activa participa de participa de de forma activa

aportando nuevas

ideas.

forma activa y
casi siempre
aporta nuevas

ideas.

forma activa y
dificilmente
aporta nuevas

ideas.

ni aporta nuevas

ideas.

3. Utilizacion del

Siempre se dirige a

Casi siempre se

Casi nunca se

Nunca se dirige

inglés sus compafieros en | dirige a sus dirige a sus asus
inglés. compaieros en compaferos en | compafneros en
inglés. inglés. inglés.
4. Responsabilidad | Siempre realiza su | Casi siempre Casi nunca Nunca realiza su
individual trabajo individual, | realiza su trabajo | realiza su trabajo
lo explica a sus individual, casi trabajo individual,
companeros y siempre lo explica | individual, nunca lo explica

defiende sus
puntos de vista.
Acepta las criticas

y sugerencias.

a sus companeros
y casi siempre
defiende sus
puntos de vista.
Casi siempre
acepta las criticas

y sugerencias.

dificilmente lo
explica a sus
compafieros y
casi nunca
defiende sus
puntos de vista.
Dificilmente
acepta las
criticas y

sugerencias.

a sus
compafieros y
nunca defiende
sus puntos de
vista. No acepta
las criticas y

sugerencias.

43




Serra Santano, Gemma

5. Resolucion de

conflictos

Si existe conflicto,
siempre
argumenta sus
opiniones, escucha
y valora la opinion
de los demés
llegando a un
consenso
satisfactorio para

todos.

Si existe conflicto,
casi siempre
argumenta sus
opiniones, casi
siempre escucha y
valora la opinién
de los deméasy
casi siempre
intenta llegar a un
consenso
satisfactorio para

todos.

Si existe
conflicto,
dificilmente
argumenta sus
opiniones, casi
nunca escucha y
dificilmente
valora la
opinion de los
demas para
llegar a un
consenso
satisfactorio

para todos.

Si existe
conflicto, Nunca
argumenta sus
opiniones, No
escucha ni
valora la
opini6n de los
demaés y es
imposible llegar
a un consenso
satisfactorio

para todos.

Extraido y adaptado de http://es.slideshare.net/raquela2o/rbrica-para-evaluar-presentacin-oral
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