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Resumen

Las disciplinas artisticas en general, y el teatro y la musica en particular, tienen
mucho que aportar en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, para formar jovenes con un
gran equilibrio emocional a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje integro,
basado no so6lo en el crecimiento intelectual, sino también en el personal. El trabajo
realizado parte de la investigacion teodrica en torno a la importancia del teatro musical
en el ambito escolar a través de la ensefianza basada en proyectos y el aprendizaje
cooperativo y colaborativo, desde la vinculaciéon de un docente afectivo-efectivo.
Ademas, presentamos una propuesta de intervencion en un centro escolar a partir del
teatro musical como vehiculo para educar las competencias basicas de caracter socio-
emocional del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. Para terminar,
presentaremos las conclusiones que se obtienen de esta investigacion educativa asi

como las prospectivas de futuro posibles para el proyecto.
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cooperativo, competencia social.
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Abstract

All artistic disciplines, and more specifically theater and music, contribute in many
aspects in Secondary Education in order to help provide young people with great
emotional balance through a complete process of teaching and learning which is not
only based on intellectual growth but also on personal growth. The work of theoretical
research on the importance of musical theater in schools through project-based learning
and cooperative and collaborative learning from linking an affective-effective teacher.
This research paper presents a series of activities, which use musical theater plays as a
means to teach basic social-emotional competencies to students in Compulsory
Secondary Education using project-based learning and cooperative and collaborative
learning methodologies. Finally , we present the conclusions drawn from this

educational research as well as future prospects of possible policy for the project.

Key words:

Musical theatre, project-based work, collaborative learning, cooperative learning, social

skills.
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1 OBJETO TFM

El presente Trabajo de Fin de Master forma parte del convencimiento de que, en
la actualidad, las disciplinas artisticas en general y el teatro y la musica en particular,
tienen mucho que aportar en la ensefianza secundaria, para formar jévenes con un gran
equilibrio socio-emocional a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje integro,

basado no so6lo en el crecimiento intelectual, sino también en el personal.

El trabajo continuado con alumnos de esta etapa plantea como reto importante
en la actualidad, el contribuir a mejorar en el alumnado su equilibrio emocional al
tiempo que su capacidad cognoscitiva. Y encontramos en el teatro musical una
herramienta estupenda para desarrollar este aspecto. La practica teatral y musical
ayudan a fomentar la creatividad personal y colectiva, y favorecen la adquisicion de
estrategias de ensefianza y de aprendizaje. Ademas, la creacion teatral y musical se
convierte en una experiencia ludica, motivadora, interdisciplinar y exigente, que genera
experiencias personales en las que los individuos se involucran fisica, emocional,

intelectual e incluso espiritualmente.

A lo largo de las siguientes lineas realizaremos una aproximacion a las
posibilidades que ofrece el teatro musical como vehiculo para desarrollar la
competencia social en el alumnado de secundaria. Se toman como modelos educativos
del presente proyecto el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje cooperativo, y nos
acercaremos al modelo de docente afectivo-efectivo (Zaragoza, 2009) que plantea las
capacidades, conocimientos y habilidades que el profesional debe poseer para hacer que
sus alumnos desarrollen a su vez un aprendizaje similar. La afectividad y el desarrollo
social, se muestran como una metacompetencia presente en el proceso didactico en su

totalidad, porque impregnan la relacion entre profesores y alumnos.
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2 JUSTIFICACION

El trabajo que se presenta a continuacion estd basado en la experiencia
desarrollada desde hace varios afios en el trabajo con alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria y con la integracion del teatro y la musica como parte de la vida escolar en
el ambito de la formacion reglada. Se justificara a partir de distintos autores, por qué
resulta interesante trabajar el teatro musical desde el ambito educativo y su repercusion
en la educaciéon por competencias, fundamentalmente en lo que se refiere a las
relacionadas con lo social y civico, asi como lo relativo a la conciencia y expresion
cultural. Ademas, estd relacionado con el aprendizaje por proyectos en el marco del

aprendizaje colaborativo y cooperativo como modelos educativos.

La creacion teatral y musical en el contexto educativo es una experiencia ludica,
motivadora, interdisciplinar y exigente, que pretende potenciar la expresion corporal, el
sentido espacial, la memoria visual y auditiva y la sensibilidad artistica y ademas se
ocupa del desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
Distintos autores han analizado el papel del teatro en la educacion como medio muy
adecuado para conseguir la integracion de los contenidos y experiencias curriculares
dado que se trata de un lenguaje total (Motos, 2009). Por otro lado, la musica es en si
misma un fendmeno principalmente social, por cuanto implica un acto de
comunicacion. Hacer musica y escuchar musica son distintas formas de actividad
humana intencionada con las que se logran auto-crecimiento, auto-conocimiento y
experiencias que desarrollan la autoestima, tanto para los que hacen musica como para

los que la escuchan (Elliot, 1995) y desarrolla la cohesion y la creatividad.

El teatro musical como espectaculo que emplea las canciones y el movimiento
para explicar el argumento, reune la posibilidad de expresarse a través de distintos
lenguajes: la musica, la danza y el didlogo hablado, los cuales deben estar bien
entrelazados e integrados entre si. La musica proporciona un vehiculo expresivo para
acercarse con mayor intensidad al espectador y permite aportaciones de todo tipo de

agentes. "La musica en si misma es inclusiva, pues aglutina dimensiones intelectuales,
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sociales y afectivas, lo que la convierte en una herramienta ideal para el modelo de
transformacion social y educativo propuesto" (Quero, 2011).

El trabajo en estos dmbitos se puede desarrollar desde la experiencia curricular y
favorecer asi el desarrollo de la competencia social, puesto que es cada vez mas
evidente que el equilibrio emocional facilita o dificulta el rendimiento escolar en la
medida que intensifica o reduce las interferencias en el aprendizaje. Por lo tanto,
debemos de formar jovenes con un gran equilibrio socio-emocional si queremos

guiarles hacia un proceso de ensefianza-aprendizaje integro.

El presente trabajo, por tanto, abordard el teatro musical como vehiculo de
aprendizaje en la ensefanza reglada, en el marco del trabajo por proyectos, y de las
actividades de tipo colaborativo y cooperativo que contribuyen de forma especial al
desarrollo de las competencias clave en el alumnado, especialmente en las de caracter
social. Se presentaran las actividades concretas desarrolladas en el afio 2015 para llevar
a cabo un proyecto de estas caracteristicas con alumnos de un madrilefio centro escolar
ubicado en el barrio de Lavapiés, a través de la puesta en escena en una version de
teatro musical de El joven Frankenstein, adaptacion de un guion cinematografico. Para
concluir, se realizard una valoracion sobre los aspectos mas destacados del proceso,
como proyecto de mejora del aprendizaje, en lo relativo a la competencia social y todo

aquello que supone una mejora de la calidad en la ensefianza artistica.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo general:

- Disefiar una propuesta de intervencion basada en el teatro musical como vehiculo para
educar las competencias basicas de caracter socio-emocional del alumnado de

Educacion Secundaria Obligatoria.
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3.2 Objetivos especificos:

- Analizar el trabajo por proyectos que sittia a los alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria en el centro del proceso de aprendizaje, gracias a un planteamiento

motivador y que parte de la existencia de un modelo de docente afectivo-efectivo.

- Indagar en la metodologia que plantea el aprendizaje cooperativo y colaborativo, a
partir de las posibilidades del teatro musical como vehiculo de aprendizaje y
considerando cuestiones relativas a la legislacion de la educacion artistica en el

momento actual.

- Realizar una propuesta didactica concreta de aplicaciéon en un centro escolar del
madrilefio barrio de Lavapiés destinada a alumnos entre 13 y 17 afios, desarrollada en el
curso escolar 2014-2015 como proyecto de mejora del aprendizaje y vehiculo de

refuerzo de la competencia social de los alumnos.

4 METODOLOGIA

Para la realizacion del presente trabajo, se ha desarrollado una revision
bibliografica en orden a determinar la importancia de los proyectos realizados con

alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria en relacion con el teatro musical.

La investigacion bibliografica se ha realizado a partir de las fuentes disponibles
(Dialnet, Google Scholar, Re-Unir), siendo conscientes de la diversa y abundante
cantidad de bibliografia relativa al teatro escolar, e intentando concretar en los aspectos
que mas nos interesaron. Planteamos la hipdtesis de la importancia que puede suponer
para el desarrollo de la competencia social del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria la participacion en un proyecto de puesta en escena de un teatro musical y
realizamos una propuesta didactica en un centro escolar del madrilefio barrio de
Lavapiés, gracias a la labor docente que desarrollamos en dicho centro y a la
colaboracion de los compaiieros. Tras la propuesta de actividades, se realiza el analisis
cualitativo descriptivo de unos cuestionarios socio-emocionales (no validados) que

fueron repartidos a los alumnos después de la realizacion de dicha propuesta.
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5 MARCO TEORICO

En las siguientes lineas desarrollaremos los aspectos relativos al marco teérico y
metodologia que se ha elegido para el disefio de la intervencion, centrandonos en el
analisis del trabajo por proyectos asi como el aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Todos ellos, ademds del modelo de docente afectivo-efectivo, constituyen el referente

para la propuesta didéctica que planteamos.

5.1 El trabajo por proyectos en el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

La intervencion que se propone aqui, forma parte de lo que se conoce como
trabajo por proyectos, en los que se considera fundamental también el desarrollo
afectivo, asi como el progreso en el juicio autonomo y responsable y la capacidad de
compromiso. Pozuelos (2007) sefala como en el aprendizaje por proyectos se
materializa la ruptura del modelo que explica el aprendizaje como la adquisicion de
datos empiricos y conocimientos absolutos, para dar paso al convencimiento de que
aprender es también crecer en sentimientos y responsabilidades. Trabajar por proyectos
es profundizar en las relaciones humanas y personales, porque éstas favorecen esa
dimension del conocimiento que es tan necesaria para la construccion del aprendizaje, y

de la que en muchas ocasiones nos olvidamos en nuestras aulas.

5.1.1 Trabajo por proyectos

El trabajo por proyectos es un proceso de ensefianza que se basa en el alumnado
(Pozuelos Estrada y Rodriguez Miranda, 2008), a partir de la atencién directa de sus

intereses, su involucracion y el aprendizaje como un proceso de investigacion.

Cabria preguntarse, entonces, por qué motivo este tipo de enseflanza no estéd
extendida de manera general entre los docentes, si bien es cierto que se desarrolla cada
vez con mayor asiduidad en los centros educativos y en distintos niveles. Y es que
adoptar nuevos métodos supone intensificar el trabajo, provoca inseguridad e incluso
generar conflictos dentro del propio claustro, en el que frecuentemente nos encontramos

con modelos educativos bien diferenciados.
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Sistematizar experiencias como la que nos ocupa, supone dejar constancia de
que el éxito es posible, aun en un camino plagado de grandes y pequefias dificultades
que son las que contribuyen al aprendizaje de todos. "El equilibrio entre planificacion,
flexibilidad y adaptacion a nuevas situaciones es el punto de partida de cualquier

proyecto exitoso". (Trujillo, 2011: 10)

Abordar un proyecto supone "salirse de la disciplina del libro de texto" y trabajar
incorporando una gran abundancia y riqueza de recursos en el aula escolar, viviendo
procesos en los que los sujetos tienden a implicarse de una forma mas directa. La
planificacion de la puesta en escena de un teatro musical supone desarrollar un proyecto
en el que incluso distintas aulas pueden estar implicadas a la vez, puesto que es mucho
el trabajo que hay que coordinar. Es como si de repente, un centro escolar se convirtiera
en una compaiiia de teatro en la que guionistas, escenografos, disefiadores, musicos y

actores han de colaborar para disfrutar del reto de crear un proyecto comun.

No es desde luego una tarea facil, puesto que implica no so6lo a los grupos de
alumnos, sino también a los docentes que en ocasiones se aferran a los métodos
tradicionales que les invitan a permanecer en su zona de confort, sin trabajar en equipo
y sin integracion curricular. "Pero no cabe duda de que la ensefianza basada en
proyectos supone hoy la mejor garantia didactica para una contribucion eficaz al
desarrollo de las competencias basicas" (Trujillo, 2011: 7). El proyecto de puesta en
escena de un teatro musical es una apuesta por este tipo de trabajos por proyectos, en el
que se potencia el trabajo grupal, donde el éxito del trabajo desarrollado esta en directa
relacion con los logros individuales de cada alumno y del grupo en su conjunto. De esta
forma se crea un espacio natural de aprendizaje en el que se ha de emplear el trabajo
cooperativo para que sea mas factible la motivacion, el dialogo, el contraste entre
distintos puntos de vista y la responsabilidad en las distintas tareas. Porque trabajar en

equipo divide el trabajo y multiplica los resultados.

En relacion con la Educacion Artistica y Musical, existen proyectos citados por
Quero (2011), que trabajan en la linea presentada, como el de Mary Ruth McGinnin,
denominado Proyecto LOVA , en el que se realiza un trabajo de desarrollo de la 6pera

como medio de desarrollo integral y no s6lo musical y que cuenta con el apoyo del
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Teatro Real de Madrid desde el afio 2007. O también el de José Antonio Abreu,
relacionado con la educacion musical y el desarrollo comunitario. Llopis (2011) ha
explicado el desarrollo de un proyecto a través de la representacion de un musical en el

IES Violant de Casalduch de Benicassim que aborda el problema del fracaso escolar.

Para abordar cualquier proyecto interdisciplinario, es necesario elegir el tema,
campo o asunto sobre el que se ha de investigar, para preguntarnos y preguntarles qué
queremos saber y qué necesitamos saber para llevar a cabo nuestra investigacion. Es
necesario planificar, organizar y concretar acciones que incidan en el entorno, asi como
evaluar lo que se ha hecho y lo que hemos aprendido. Para todo ello resulta fundamental
una programacion dialogada por parte del equipo educativo que busque la suma de las
aportaciones de cada uno de los componentes, en favor de la integracion curricular y de

la socializacion.

No hay que olvidar, sin embargo que el trabajo por proyectos no supone dejar a
un lado problematicas propias del aula y de los alumnos. No se trata de una receta
magica, sino de ser capaces de considerar otras opciones para desarrollar las

competencias que buscamos en nuestros alumnos.

5.1.2 Aprendizaje cooperativo

El trabajo por proyectos se enmarca dentro de las nuevas corrientes pedagdgicas
que abordan el aprendizaje colaborativo y cooperativo. Como apunta Pérez Aldeguer
(2013), es necesario distinguir entre ambas filosofias. El aprendizaje cooperativo esta
vinculado al trabajo en pequefios grupos en los que los estudiantes potencian sus
propios aprendizajes y los de los demds. La colaboracion seria una filosofia de
interaccion y una forma de vida, haciendo referencia al compromiso de los participantes
en el esfuerzo de coordinacion para resolver un problema. Ambos modelos de

aprendizaje pueden ser considerados para el trabajo por proyectos.

Pere Pujolas (2008) afirma que para lograr el avance hacia el aprendizaje

cooperativo, es necesario descartar las estructuras de trabajo individualistas.
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El aprendizaje cooperativo es el uso didactico de grupos reducidos de alumnos y
alumnas (generalmente de cuatro o cinco), que trabajan en clase en equipos, con
el fin de aprovechar la interaccion entre ellos mismos y aprender los contenidos
curriculares cada uno hasta el maximo de sus capacidades, y aprender, a la vez, a
trabajar en equipo. (Pere Pujolas, 2008: 14).

Esta basado en el reparto de tareas entre los componentes de los pequenos
grupos, siendo cada alumno responsable de alguna parte de la resolucion del problema,

mientras es el profesor el que sigue manteniendo el control de la clase.

A través del aprendizaje cooperativo se produce una interaccidon entre alumnos
y profesores que resulta fundamental para el aprendizaje. Se trata de una estrategia muy
investigada desde principios del siglo XX y conocida en distintos contextos y etapas, y
que cada vez mas centros escolares adoptan como metodologia de aprendizaje, siendo
conscientes de que la cooperacion también es motivo de ensefanza frente al
individualismo y la competitividad. En relacion con lo artistico y musical, la
interaccion entre los alumnos influye de manera destacada en su grado de motivacion y

en el desarrollo del aprendizaje a partir de la relacion entre iguales.

Las caracteristicas y técnicas del aprendizaje cooperativo han sido definidas por
gran numero de investigaciones entre las que destacan las llevadas a cabo por Johnson,
Johnson y Smith. Destacan la formacion de grupos heterogéneos supervisados por el
docente para desarrollar una interdependencia positiva a través de la colaboracion de
todos los miembros en el esfuerzo final. Se distribuyen tareas entre los alumnos para
favorecer la interaccion entre los mismos, siendo importante la responsabilidad
individual de cada uno. Se promueve el respeto hacia el resto de los compaiieros, el
desarrollo de la confianza y la resolucién de conflictos y se incluyen momentos de

evaluacion individual y grupal.

5.1.3 Aprendizaje colaborativo

Como hemos sefialado, el aprendizaje colaborativo supone un esfuerzo de

coordinacion por parte de los participantes para afrontar una tarea. Colaborar supone
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que cada persona se constituya como responsable de sus contribuciones y acciones,

asumiendo los grupos la responsabilidad para alcanzar el objetivo.

Las investigaciones en ambas propuestas metodoldgicas establecen las mayores
diferencias en el papel del docente entre ambas metodologias, siendo en el modelo
colaborativo asumida la responsabilidad casi total para alcanzar el objetivo (Pérez
Aldeguer, 2013). El producto final posee el asesoramiento del docente, si bien estd

determinado por cada grupo.

Consideramos ambas metodologias importantes para el desarrollo de la presente
propuesta de intervencion en la medida en que intervienen alumnos y profesores
pertenecientes a distintas areas que han de colaborar para la consecucion de un objetivo
comun. Esta colaboracion es fruto del trabajo cooperativo desempefiado por los
distintos grupos que funcionan para contribuir en el desempenio de tareas que tendran

como resultado la puesta en escena de un teatro musical.

5.2 Las competencias del docente afectivo-efectivo

Para transmitir conocimientos, capacidades y habilidades al alumnado, muchas
veces es necesario partir de lo que el propio docente esta dispuesto a ofrecer. Esto se
hace mucho mas necesario en el marco del trabajo por proyectos y dentro de lo
colaborativo y cooperativo, pues exige al docente poner al servicio de sus alumnos un
conjunto de competencias para que €stos desarrollen un aprendizaje similar. Realizar un
proyecto comun no supone relegar el trabajo a los alumnos desentendiéndose del

proceso, sino facilitar el proceso abriendo caminos y despejando obstaculos.

Existe cierta controversia en algunos ambientes del mundo educativo acerca de
la figura del docente (pedagogo) - artista (profesional de las artes escénicas) que se ha
de encargar de la educacion artistica en los centros escolares. Esta claro, que los
docentes en muchos casos no poseen la formacion académica especifica adecuada para
enfrentarse a determinados conocimientos, pero también es evidente que los artistas en
la mayor parte de los casos no han sido formados en didactica ni pedagogia. Motos

(2009) sefiala que para ensefiar teatro en lo concerniente al ambito educativo, es precisa
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tanto una formacion artistica como pedagogica, puesto que ademas ha de constituirse

como mediador en el proceso de formacion de nuevos espectadores.

Zaragoza (2009) realiza un agrupamiento de las competencias de un docente
afectivo-efectivo, sefalando la existencia de cuatro bloques bien diferenciados, en los
que la afectividad cobra una importancia vital para el conjunto del proceso de
enseflanza-aprendizaje:

- Competencia epistemoldgica, que supone saber qué enseiar y como ensefar. En el
proceso del proyecto es necesario el conocimiento de contenidos y de como
transmitirlos en situaciones reales, a partir de las propias inquietudes que se plantean los
alumnos en la etapa obligatoria.

- Competencia psicopedagogica, relacionada con la gestion del gran y pequefio grupo,
tan importante en el trabajo cooperativo, el dominio de la comunicacion verbal y no
verbal y la empatia asertiva.

- Competencia vicaria, que nos recuerda como el docente ha de convertirse en modelo
emocionalmente creible y cercano, para ser capaz de suscitar el aprendizaje en los
alumnos y su gestion autonoma y personal.

- Competencia heuristica, que supone ser capaz de atender a los elementos

comprendidos en el contexto, el saber hacer/proceder "in situ".

Todas estas competencias configuran un perfil de docente afectivo-efectivo, que
constituyen un marco para el desarrollo de la competencia social de nuestro alumnado,
puesto que la afectividad y el desarrollo social impregnan la relacion entre profesores y

alumnos.

Como se sefiala mas adelante, vemos necesaria la existencia de un coordinador
en este tipo de proyectos, que facilite la comunicacion entre los docentes implicados y
asegure el mantenimiento de una coherencia estético-estilistica en el proyecto. Motos
(2009) concreta el perfil de este tipo de educadores en profesionales sensibilizados con
las artes escénicas, con interés por llevar al alumnado a espectaculos, y capacitado para
compartir sus emociones y reflexiones y crear deseo por la experiencia artistica en la

que el alumnado va a participar.
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6 ESTADO DE LA CUESTION:

6.1 El teatro musical como vehiculo de aprendizaje:

Como hemos sefnialado, el teatro musical es el arte de explicar historias a través de la
musica, es decir, un espectaculo teatral que utiliza las canciones y el movimiento para
explicar el argumento (Walsh, D. y Platt, L., 2003). Se desarroll6 fundamentalmente en
el siglo XX, alcanzando su maximo desarrollo en los teatros del West End (Londres) o
en Brodway (Nueva York), y remontando sus origenes a variadas fuentes teatrales del

siglo XIX, como la opereta, la 6pera comica o el vodevil .

En el ambito educativo, la investigacion sobre el teatro musical estd muy
limitada como apunta Pérez-Aldeguer (2013), careciendo de ejemplos que traten el
trabajo del género musical en el ambito académico. Quizas existen multitud de
experiencias pero no se hallan sistematizadas como investigaciones de caracter.
Encontramos ejemplos de desarrollo de proyectos sobre el género musical en el ambito

de la ensefianza reglada en algunos autores:

[...] en "el musical", el significado toma fuerza por la conjuncion del texto, la
musica, la accidn, la escenografia, las luces, las coreografias, las relaciones entre
los personajes... En la misma interpretacion se estdn uniendo muchos factores
para transmitir al publico el tema tratado, de manera que se pierde la subjetividad
de la musica sin texto. Si ademds la tematica del musical trata sobre relaciones
humanas, éstas adquieren una existencia virtual que se siente reforzada por el tipo
de actividad en la que de da, donde resulta dificil no sentirse parte implicada de
aquello que esta sucediendo en el escenario y que tanto tiene que ver con la vida
real (Llopis, 2011: 5)

Esta implicaciéon con la vida real resultaria un factor fundamental para que los
alumnos aprendan, tanto como intérpretes como siendo espectadores, porque cada
alumno y alumna aporta a la experiencia sus propias vivencias. Llopis, Rosello y
Villarroya (2009) recogieron la experiencia desarrollada en el trabajo con sendos

musicales en el &mbito escolar y su contribucion al desarrollo del aprendizaje.
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Es en esta linea en la que pretendemos ampliar la investigacion del género del
teatro musical como vehiculo para desarrollar las competencias en el alumnado,

fundamentalmente en lo que se refiere a las de caracter social.

Desde el punto de vista de su insercion en el curriculum, el teatro se enfoca

desde tres aspectos diferentes (Motos, 2009):

a) Como herramienta didactica

b) como area o asignatura

¢) como producto artistico o espectaculo.

La puesta en escena de un teatro musical a nivel escolar ha de ser considerada
entonces, desde la propuesta del trabajo por proyectos en las aulas, metodologia muy en
auge en la actualidad. Sin embargo ya a principios del siglo XX, Maria Montessori
(1870-1952) apostaba por un método educativo en el que la actividad del alumno ha de
ser el centro mientras es fundamental la observacion del profesor. De esta forma se

construye el aprendizaje entre todos, como forma de investigacion en el aula.

En una sociedad marcada por distintos problemas convivenciales que a menudo
protagonizan el dia a dia de la vida escolar, se hace necesario el fomento de una
educacion en la que se conceda importancia a la competencia social, se generen nexos
de union y se aprenda a convivir, compartir, respetar, y querer. El término competencia,
no alude a lo que uno posee, sino a la manera en la que se desenvuelve en determinadas
situaciones. El calificativo de basicas responde a la necesidad de que los curriculos
garanticen su accesibilidad a todos. (Fuentes, R. L., Vilchez, P. S., & Vilchez, C. S.,
2010)

Debemos por tanto, propiciar a nuestros alumnos circunstancias que favorezcan
el desarrollo de esta competencia social. Cuando se pone en marcha un proyecto de
puesta en escena de un teatro musical, se genera un entramado de relaciones entre
distintos miembros de la comunidad educativa, profesores, alumnos y padres que han de
convertirse en guionistas, actores, bailarines, escendgrafos, iluminadores..., y apostar

por una creacion comun. Esto se convierte en algo especialmente interesante cuando los
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alumnos presentan dificultades de aprendizaje, vinculadas a la situacion social o

familiar, la procedencia cultural o la incorporacion tardia al sistema educativo.

Participar en experiencias musicales es accesible, efectiva y motivadora
también para el alumnado que se incluye dentro de la atencion a la diversidad, porque
ademas contribuye a la adquisicion de la competencia social y ciudadana por parte de
este colectivo. (Bermell Corral, M.A.; Bernabé Villodre, M.M.; Alonso Brull, V., 2014)
A través de la participacion en un proyecto comun es posible incrementar la autoestima,
la iniciativa personal y la autonomia, contribuyendo de esta manera al desarrollo de la
competencia social y ciudadana, que es fundamental para el desarrollo integral del

alumnado.

En esta propuesta apostamos por el teatro musical porque es la expresion
artistica que posibilita a los implicados en el proyecto, trabajar desde lenguajes distintos
como la musica, la danza y el teatro de texto. En el teatro musical, asistimos al arte de
explicar historias desde la musica y el movimiento, con lo que esto supone para llegar
mas rapidamente o con mas intensidad a los espectadores. Sin embargo, es necesario
que todas las disciplinas que convergen en la puesta en escena respondan a una
coherencia estético-estilistica que nos permita apreciar con mayor claridad la idea
dramaturgica que se quiere transmitir en el texto espectacular. Por ello es importante
que los docentes-facilitadores implicados dispongan de una formacion adecuada asi
como de herramientas de coordinacion entre todos los miembros de la comunidad

educativa implicados.

Ademas, esto incluye la consideracion de la figura del profesor como negociador
(Quero, 2011), en lugar de la tradicional figura marcada por lo autoritario. Se trata de
actualizar las propuestas educativas a la realidad actual en la que prima lo dialdgico y

el trabajo colaborativo entre profesores y alumnos.

En el planteamiento de un proyecto de tales caracteristicas, parece necesario la
existencia de la figura de un profesor coordinador, que garantice un dialogo y consenso,
no solo entre los alumnos, sino también entre los docentes implicados en el mismo. Una
figura que se asemeje a la del director de escena en el &mbito de las artes escénicas y

que posea formacion adecuada al respecto. En este sentido, y en el momento de
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plantear el inicio del proyecto, sera el encargado de guiar a los alumnos en el trabajo
cooperativo para seleccionar las obras que se puedan representar teniendo en cuenta los
recursos de que se dispone, aprovechar las aptitudes del alumnado y siendo conscientes

del caracter educativo del proyecto y del publico al que se destinara el espectaculo.

Todo ello ha de ser considerado desde la necesidad de formar jovenes

competentes en la dimension artistica:

La ensefanza del teatro ha de tener también una componente de alfabetizacion
artistica. Y ello implica ver/leer teatro, expresarse mediante teatro y hablar sobre
teatro, es decir adquirir las capacidades minimas que permitan a la persona
llegar a ser un espectador activo y reflexivo —escucha activa y mirada
consciente- capaz de valorar y disfrutar de la obra de arte. Se trata de conseguir
que los jovenes comprendan y aprecien las obras artisticas en sus diversas
dimensiones como espectadores capacitados, criticos y conscientes. Es decir,
alfabetizar en arte dotando a los futuros ciudadanos y ciudadanas de una
competencia signica que les permita entender el arte de la sociedad en que viven.
(Motos, 2009: 7)

Posiblemente son muchas las experiencias de proyectos basados en puestas en
escenas basadas en el teatro musical en la actualidad, sin embargo a falta de sistematizar
a nivel académico, como indica Pérez Aldeguer (2013). Uno de los proyectos de mayor
impacto, fundamentalmente entre alumnos de Primaria, es el ya mencionado LOVA que
pretende transformar el aula de primaria en una compaiiia de dpera, en la que todo esta
decidido, creado y gestionado por los nifios: nombre de la compaiiia y el logotipo,
escenografia, marketing, publicidad y vestuario. (Sarmiento, 2012). Docentes como
Pérez Aldeguer (2013), trasladaron este tipo de experiencias al alumnado de los estudios
de Magisterio Educacion Musical. En la presente propuesta, se desarrolla una

intervencion llevada a la practica con alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

6.2 El alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) es una etapa educativa, obligatoria

y gratuita, que realizan ordinariamente los alumnos que comprenden entre los 12 y los
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16 afios de edad, época en la que se producen importantes transformaciones biologicas,
cognitivas y sociales (Cutillas, 2006). Sin embargo, frecuentemente y debido al fracaso
escolar, las circunstancias sociales o la incorporacion tardia al sistema educativo de
alumnado con procedencia extranjera, nos encontramos alumnos hasta los 18 afios

cumplidos.

La ESO tiene como finalidad que todos los alumnos adquieran las competencias
basicas, y presta especial atencion a la orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado y pretende que todos los alumnos adquieran los elementos basicos de la
cultura, en cuanto a aspectos tecnoldgicos, cientificos, humanisticos y artisticos, asi
como al desarrollo de hébitos de estudio y trabajo, preparacioén para la incorporacion a

estudios posteriores y para la insercion laboral.

Esta etapa escolar coincide con la adolescencia, que provoca cambios a nivel
fisico, psicologico y socioemocional los cuales repercuten en lo educativo. Las
transformaciones fisicas tales como la maduracion sexual, el aumento del vello, de la
estatura y del peso, tienen una relacion directa con las implicaciones psicoldgicas que
suponen la inseguridad ante los propios cambios y la preocupacion por la imagen en
relacion con toda una serie de necesidades sociales tales como la necesidad de afecto y
aceptacion, necesidad de rebelarse contra lo establecido y de ser alguien frente a la

mayoria.

Todas estas necesidades sociales, tienen a menudo tanta o mayor fuerza que las
denominadas necesidades biologicas y motivan a los jévenes hacia conductas que
a los mayores nos es dificil entender. El joven se encuentra con la necesidad de
buscarse un futuro para sobrevivir en un medio, en el que esta practicamente
establecido el método a seguir para llegar a cualquier punto. Se encuentra también
con la necesidad de encontrar personas que le acepten y le respeten en su
individualidad. Y se percibe a la vez lleno de miedo al fracaso en un mundo que
han hecho los mayores. (Cutillas, 2006: 449)

Los jovenes sienten que deben realizar un esfuerzo en orden a desempenar un
papel social digno, lo cual supone una batalla repleta de dificultades. Manifiestan
transformaciones en la personalidad y la afectividad, relacionadas con la busqueda de

identidad, autoafirmacion, egocentrismo y desarrollo del sentido critico. Es un momento
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clave de rebeldia contra el adulto, intolerancia e importancia de los iguales.
Caracteristicas todas ellas que no responden a la universalidad, sino a un modelo

posible, puesto que todos los seres humanos somos unicos e irrepetibles.

En la adolescencia ademas, se produce el descubrimiento de una escala de
valores estéticos, morales, utilitarios, que van unidos a la afirmaciéon de uno mismo. Es
en la adolescencia cuando el joven se siente capaz de comprender la funcion
comunicativa de los distintos elementos que conforman el hecho teatral (Motos, 2009),
asi como de integrar los signos en el especticulo o texto dramatico. Por ello
consideramos esta etapa como una de las mas adecuadas para el desarrollo de un

proyecto como el de las caracteristicas que nos ocupa.

La atencion a la diversidad en la Educacién Secundaria se plantea como un reto
en el sistema educativo y uno de los aspectos mas importantes a resolver, siendo
necesaria una ensefianza comprensiva y diversificada. Alvarez et al. (2002) sefiala como
se ha recibido un impulso desde la LOGSE, considerandose alternativas en la accion
educativa de caracter estructural-organizativo (inversion en recursos humanos y
materiales, organizacion de centros, intervencion de los Equipos Psicopedagogicos y
Departamentos de Orientacion) y de caracter curricular (establecimiento de diferentes

niveles de rendimiento, opcionalidad curricular, organizaciones flexibles en el aula).

En definitiva, se han configurado unas herramientas de atencion a la diversidad,
como los disefios y adaptaciones curriculares y el programa de diversificacion
curricular, que permite que determinados alumnos, que a los dieciséis afos no hayan
alcanzado los objetivos de la etapa Secundaria, puedan aspirar a la consecucion de los
objetivos de la etapa. En la propuesta de intervencion que se adjunta mas adelante, han
participado grupos de alumnos que se insertan en este grupo de atencidén a la

diversidad, atendiendo ademas a jovenes culturalmente diferentes.
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6.3 Legislacion respecto de la educacion teatral en Educacion Secundaria

Obligatoria en Espaia

La historia de la educacion teatral en el ambito de la educacion formal estd
viviendo muchos cambios en los ultimos tiempos en Espaiia, en relacion con las
modificaciones de las Ultimas legislaciones. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
supuso un cambio con respecto a la LOGSE, puesto que elimind del curriculo las
referencias relativas a la "dramatizacion", "expresion dramatica" o el "juego dramatico",
considerando en la Educaciéon Primaria las ensefianzas artisticas como la expresion

pléstica y la expresion musical.

En relacion a la Educacion Secundaria, es mas conveniente referirse a la
"expresion teatral", que era contemplada en asignaturas optativas como "Taller de
Teatro" destinada al segundo ciclo de ESO o en los temas correspondientes de Lengua y
Literatura. Se trata, sin embargo, de un campo frecuentemente abandonado en los
centros escolares, y relegado a docentes con una buena dosis de buena voluntad y
muchas veces carentes de formacion. Motos (2009) expone como la finalidad de la
materia optativa Dramatizacion /Teatro, no es la de formar actores o escenografos, sino
la de constituir un proceso de aprendizaje a partir de la expresion dramatica, la creacion

y la comunicacion grupal.

En la actualidad asistimos a un complejo proceso de implantacion de una nueva
legislacion, Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (de
ahora en adelante, LOMCE), que ha modificado la anterior y que presenta la Educacion
Artistica como materia optativa y no obligatoria. Los curriculos desarrollan menos
musica, menos plastica y suprimen definitivamente la dramatizaciéon. Cada centro
educativo puede sustituir las materias segin la eleccion de las autonomias y del
claustro, con lo que esto supone en detrimento del arte en nuestros nifios y adolescentes,
que han visto una caida en picado del valor de estas materias en las ultimas

legislaciones.
Sin embargo, los profesionales relacionados con la educacion artistica

consideramos que es necesario promover iniciativas que en las propuestas curriculares

quedan olvidadas, porque el arte, la musica, el teatro y la danza son cultura y ayudan a
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la estimulacion de la persona, desarrollando las competencias bésicas y la autoestima
entre otros factores. Como apunta Motos (2009), entre las materias que tienen la
virtualidad de generar nuevos ambientes de aprendizaje se encuentra el Teatro, bajo las
diferentes denominaciones recibidas cuando se lleva al terreno de la educacion (Arte
Dramatico, Dramatizacion, Expresion Dramatica, Drama). Este tipo de areas ademas
implican interdisciplinariedad y transversalidad, porque generan nuevos ambientes de

aprendizaje y porque constituyen un lenguaje total.

Apostar por este tipo de proyectos en la actualidad es luchar y reividicar el
protagonismo que las artes necesitan en la educacion de nuestros nifios y jovenes, pese a
las limitaciones e inconvenientes planteadas por los que dictan las leyes. En contra de
quienes sugieren que este tipo de materias "distraen", los resultados manifiestan lo
contrario, puesto que muchas veces suponen una dosis de motivacion para seguir

adelante para muchos alumnos, que de otro modo, estarian dispuestos a abandonar.

64 Las competencias basicas en Educacion Secundaria Obligatoria

Podemos definir la competencia, como la capacidad de integrar conocimientos,
habilidades y actitudes, para resolver problemas en diferentes situaciones y contextos.
(Pinos, 2012). Y se han considerado como basicas las que el alumnado deberia haber
alcanzado cuando concluye la educacion obligatoria, de forma que éstas le permitan
lograr su realizacion personal, ejercer una ciudadania activa, incorporarse a la vida

adulta de forma satisfactoria y ser capaz de vivir en un continuo estado de aprendizaje.

Es decir, desarrollar las competencias basicas supone que los alumnos empleen
de manera efectiva en sus vidas los aprendizajes que han adquirido en el contexto
escolar. Se trata de lograr un aprendizaje para la vida, y no sélo un aprendizaje que se
desarrolle en la escuela. Llevar a cabo un proyecto de puesta en escena de un teatro
musical, es acercarse de forma mas palpable y concreta a las posibilidades realies que

nos ofrecen los aprendizajes desarrollados en el aula.

En la actualidad, como hemos comentado, nos encontramos en pleno proceso de
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incorporacion al sistema educativo del nuevo curriculo (LOMCE, Ley Organica
8/2013), que desde su presentacion y aprobacion definitiva, ha sido muy controvertida
por diferentes sectores sociales y politicos. En los sucesivos decretos publicados, se
establecen las competencias del curriculo, como aquellas capacidades que se han de
lograr para aplicar de forma integrada los contenidos considerados propios de la
enseflanza o etapa educativa,.  Se establecen siete para la Educacion Secundaria

(Decreto 1105/2014):

a) Comunicacion lingliistica

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
c¢) Competencia digital

d) Aprender a aprender

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

En el decreto se indica asi mismo, que para una adquisicion eficaz de las
competencias y su integracion efectiva en el curriculo, deberan disefarse actividades de
aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de
aprendizaje en las que se trabaje mas de una competencia al mismo tiempo. Es éste
precisamente el objetivo que se pretende conseguir con en trabajo de puesta en escena
de una obra de teatro musical en un aula, con la que se aborda el trabajo de distintas
competencias en el momento en el que los alumnos trabajan oralmente un texto escrito,
disefian escenografias, crean coreografias y establecen relaciones de trabajo buscando

un objetivo comun.
El trabajo a través del teatro en el aula contribuye al desarrollo de una buena

parte de las competencias basicas del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria,

tal y como se indica en la siguiente tabla:
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Tabla 1: Competencias adauiridas a través del teatro

Competencias |- Implicacion kinésica y emocional: Se producen respuestas
personales verbales y no verbales.

- Realizacion de actividades auditivas, visuales, motrices ¥

verbales: El alumno no limita su aprendizaje a una mera

experiencia intelectual.

- Interaccion con conceptos, personajes o ideas: Se aumenta la

comprension de los textos y se desarrolla la empatia.

Competenciaen |- Fomento del lenguaje y desarrollo del vocabulario.
comunicacién

lingiiistica

Competencias en |- Estimulacion de la imaginacion, del pensamiento creativo y del
autoaprendizaje |[pensamiento critico.
- Se incentiva el pensamiento, la organizacién y la sintesis de la|

informacion, asi como la interpretacién y la creacién de ideas.

Competencias |- Actuacion cooperativa con el resto de companeros.
sociales - Se establece un nuevo tipo de relacién entre los estudiantes yj

los docentes en un marco mas ludico y creativo.

Competencia en |- El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje.
autonomia e

iniciativa personal

Competencia |- Interrelacién con el resto de artes: literatura, musica, pintura,

cultural y artistica |danza y canto.

Fuente: (Motos, 2009 citado en Ramirez Gadea, 2014: 21).

Por las dimensiones del trabajo que nos ocupa, consideramos mas adecuado
concentrar nuestra investigacion en lo referente a las competencias de dmbito social
(competencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, aprender
a aprender), en las que los proyectos de creacion y puesta en escena de una obra de
teatro musical han demostrado alcanzar un considerable grado de implicacion

facilitando a los adolescentes un crecimiento intelectual y personal.

Para los profesores de secundaria, resulta fundamental estar pendientes de
analizar qué componentes de la competencia social estan relacionados con
comportamientos conflictivos que dificultan las relaciones y en definitiva el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
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7 PROPUESTA DE ACTIVIDADES

7.1 Introduccion de la propuesta, contextualizacion

La propuesta practica desarrollada se ha llevado a cabo a lo largo del curso
escolar 2014/2015. Se trata de un proyecto que pretende dar respuesta a las necesidades
educativas del contexto y conducir al éxito educativo de todo el alumnado a través de la
mejora del desarrollo social, emocional y cognitivo alumno, asi como el trabajo creativo

y cooperativo entre profesores, alumnos y familias.

Se denomind a la propuesta Proyecto MUECA (MUsical para Educar por
Competencias en el Aula) y ha consistido en la realizacion de un teatro musical en un
centro escolar ubicado en el barrio de Lavapiés, en el centro de Madrid con alumnado
perteneciente al entorno del mismo. Se trata de un barrio con un elevado numero de
inmigrantes, personas de avanzada edad y familias de nivel socio-econdémico bajo.
Muchas de las familias de los alumnos del centro estan formadas por un solo progenitor,
estando el otro en su pais de origen o encontrandose separados o divorciados. En
algunos casos viven con familiares ya que los padres se encuentran en paises diferentes.
La mayoria tienen largas jornadas laborales, a veces compaginando varios trabajos, por
lo que hay alumnos que pasan las tarde solos, teniéndose que hacer cargo de hermanos
menores y de tareas domésticas. La actual crisis econdmica ha afectado directamente a
nuestras familias perdiendo en gran numero de ellas la fuente de ingresos, capacidad
adquisitiva y vivienda, dependiendo de instituciones publicas y privadas. El centro

proporciona ayudas o el material completo a algunos de ellos.

El centro escolar esta influido por las caracteristicas del barrio, los alumnos
inmigrantes matriculados en la ESO superan el 65%, encontrando dieciséis
nacionalidades diferentes, perteneciendo, su mayoria, a una nivel socio-econémico
medio-bajo. Esta realidad nos da la oportunidad de tener un ambiente donde la
interculturalidad y, por lo general, el respeto forman parte de la cultura de centro. Dadas
estas caracteristicas, son de especial interés la participacion de los alumnos
en proyectos con el fin de incentivarlos en su vida escolar y no académica, e
incrementar el nimero de estudiantes que completan la ensefianza obligatoria y

continuen estudios posteriores. Muchos de los profesores del centro estan implicados
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en favorecer estos programas, por lo que aportan su esfuerzo tanto académicamente

como en disponibilidad de tiempo.

7.2  Objetivos de la propuesta

Objetivo general:

- Realizar una puesta en escena de un montaje escénico de teatro musical como vehiculo

para el logro del éxito social, emocional e intelectual de los alumnos.

Objetivos especificos:

- Favorecer el desarrollo de las competencias basicas.

- Desarrollar las cualidades personales y valores en el terreno de lo artistico.

- Emplear la musica y distintas formas de arte para desarrollar la creatividad en el aula
de secundaria.

- Integrar alumnos con diferentes problematicas, procedencias culturales y entornos con

el fin de potenciar la convivencia y el trabajo en equipo.

7.3 Metodologia de las actividades

7.3.1 Principios metodolégicos

La propuesta de puesta en escena que a continuacion se detalla, fue pensada
utilizando una metodologia colaborativa e interdisciplinar, en base al trabajo en grandes
grupos que se ocuparan de distintas tareas de la puesta en escena del teatro musical,
buscando la cooperacion entre todas las partes implicadas. Cada uno de los grupos
estaria a cargo de un profesor de distintas areas de conocimiento (ver figura 1). Desde
el equipo de profesores implicados en el proyecto (Musica, Tecnologia, Lengua y
Literatura, Ciencias Sociales, Educacion Pléstica y Visual, Inglés) teniamos claro que el
trabajo de las competencias a través del teatro musical refuerza el nivel social,
emocional y cognitivo de nuestros alumnos, y utilizamos contenidos propios de cada

una de las areas participantes.
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Musicay
Taller Teatro
Tecnologia
y ACT

Ciencias
Sociales

interdisciplinar Q Lengua
Educacion
Plastica

Figura 1: Proyecto interdisciplinar (Elaboracion propia partiendo de la imagen
http://proyectomuecatrespuntocero.blogspot.com.es)

7.3.2 Metodologia de las actividades

La metodologia de las actividades esta disefiada desde una propuesta
colaborativa y cooperativa. Esta se basa en el equilibrio entre las clases dirigidas por el
profesor junto con el trabajo autébnomo de los estudiantes, otorgando importancia a las
puestas en comun del trabajo realizado. El profesor es el encargado de guiar a los
alumnos para que éstos puedan alcanzar los objetivos. El trabajo es colaborativo porque
desde cada area se trabaja un aspecto determinado de la puesta en escena con un
objetivo comun, y cooperativo porque se establecen pequefios grupos de 4 -5 alumnos
que desarrollan tareas concretas. Realizar este reparto de tareas supone proporcionar
responsabilidades concretas a cada miembro del grupo. Pérez Aldeguer (2013) sefiala
algunos roles que se han de considerar en la preparacion de un teatro musical
relacionados con la direccion general y musical y con lo relativo a cantar, bailar y
actuar, aunque en este proyecto hemos incluido todos los necesarios para la puesta en
escena desde la fase de intuicion, analitica, reuniones, creativa y de montaje para la

escenificacion.
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Esta propuesta incluye que existan profesores facilitadores y profesionales que
contribuyan a desarrollar las aptitudes de los alumnos partiendo de un descubrimiento
individual y enfocado hacia un trabajo en equipo como proyecto creativo, de
investigacion y de exposicion. De este modo, los alumnos refuerzan conceptos
vinculados a la competencia social que se ha de desarrollar en la Educacién Secundaria,
tales como la importancia de desarrollar un trabajo colectivo, el mérito del trabajo y la
cultura del esfuerzo. En ocasiones han de resolver los conflictos planteados,
relacionarse entre si desarrollando una actividad comun, y reforzando actitudes de
responsabilidad, solidaridad, tolerancia y respeto a los demas. Ademas, permite acercar
contenidos artisticos a los alumnos, que contribuyen al desarrollo de la competencia

cultural, lejos de un proceso aburrido, porque son ellos mismos los protagonistas.

Se contempla la asignacion de roles determinados a los miembros de los
diferentes grupos. Por ejemplo en el area de musica, se establecerian grupos para la
interpretacion en directo, grupos para la eleccion de los temas musicales, para el
montaje técnico y para el disefio de las coreografias. En el area de tecnologia grupos
para el disefio escenografico, elaboracion de maquetas y disefios de las distintas escenas

y para la creacion de las mismas.

Todo ello esta impregnado de autonomia y creatividad, puesto que en definitiva,
es el alumno el que elige los distintos aspectos del proyecto. En cada sesion, el trabajo
realizado por el grupo cooperativo se recoge en un acta, en la que cada miembro del
grupo refleja su trabajo individual realizado. Por ejemplo, en una sesion de Tecnologia
para la realizacion de atrezo y escenografia, los alumnos deben sefalar si se ocuparon
del disefio, montaje o decoracion del elemento del que se estaban ocupando. Las
sesiones tienen lugar semanalmente en el horario correspondiente a las distintas areas
durante buena parte del curso escolar (octubre - marzo), siendo preciso aumentar las
horas de trabajo, también en horario extraescolar, cuando se acerca la fecha fijada para
el estreno. Son los mismos alumnos en esos dias, los que quieren dedicar mas tiempo al
proyecto, conectando de esta forma con sus modos de ocio y tiempo libre y ofreciendo

una alternativa a los mismos.

El total de profesores participantes en el proyecto MUECA fue de trece,

pertenecientes a distintos Departamentos didacticos e incluso con colaboraciones de
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profesores de otras etapas, poniendo de manifiesto una voluntad por la responsabilidad
compartida entre alumnos y docentes, y realizando un esfuerzo de coordinacién. Fue
necesario establecer un calendario de reuniones y crear canales de comunicacion
(Google Drive, Dropbox). Los alumnos implicados fueron 147, pertenecientes a los
distintos cursos de la ESO (1° a 4°), beneficiarios del proyecto al intervenir de forma

directa o indirecta en la ejecucion del mismo, con el siguiente reparto de tareas:

1. Presentacion y explicacion del proyecto

2. Creacion de una compafiia de teatro-musical con alumnos responsables de cada
(guionistas, musicos, nuevas tecnologias, decorados, vestuarios, publicista, ...)

. Trabajo cooperativo reparto tareas.

. Eleccion obra.

. Realizacion / adaptacion de un guion

. Disefo de escenografia, vestuario, caracterizacion, iluminacién

. Eleccion y composicion o arreglos de las piezas musicales.

. Planificacién de ensayos

O 0 9 N n b~ W

. Desarrollo de un blog o pagina web renovado peridodicamente.

10. Realizacion y grabacion (compartir en la web) de coreografias.

11. Desarrollo de una version de la misma produccidn integramente en inglés.

12. Evaluacién del proyecto con los distintos agentes implicados en el mismo (alumnos,

profesores y comunidad educativa.

7.4 Temporalizacion

El proyecto MUECA fue programado para ser desarrollado en un tiempo
aproximado de 24 semanas, en las cuales tenian lugar dos sesiones semanales de 50
minutos correspondientes a cada una de las areas implicadas. En el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=kdOSCIAWx6A &feature=youtu.be  se puede ver

un resumen realizado a lo largo de las semanas del proyecto.
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Tabla 2: Cronograma de actividades.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tiempo de ejecucion: 24 semanas

Areas implicadas en el proyecto interdisciplinar:

CCSS

Educacion Plastica

Inglés

SEMANA 1

SEMANA 2-4

SEMANA 5-10

SEMANA 11-15

Presentacion y
explicacion del proyecto

Trabajo cooperativo de
reparto tareas

Eleccion obra.

Realizacion / adaptacion
de un guién

Disefio de escenografia,
caracterizacion.

Disefio de vestuario.

Eleccion y composicion
o arreglos de las piezas
musicales

Ensayos

Desarrollo de un blog o
pagina web renovado
periddicamente.

Realizacion y grabacion
(compartir en la web) de
coreografias

Desarrollo de una version
de la misma produccion
integramente en inglés

Evaluacion del proyecto

SEMANA 16-20 SEMANA 21:
Espectaculo en

inglés

SEMANA 22-23
Espectaculo en
castellano

SEMANA 24
Evaluacion

Presentacion y
explicacion del proyecto

Trabajo cooperativo de
reparto de tareas

Eleccion obra.

Realizacion / adaptacion
de un guién

Diseiio de escenografia,
caracterizacion.

Diseiio de vestuario.

Eleccion y composicion
o arreglos de las piezas
musicales

Ensayos

Desarrollo de un blog o
pagina web renovado
periddicamente.

Realizacion y grabacion
(compartir en la web) de
coreografias

Desarrollo de una version
de la misma produccion
integramente en inglés

Evaluacion del proyecto)

TODOS

Fuente: Elaboracion propia.
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7.5 Actividades de la propuesta

7.5.1 Sesion 1: (50 min)

Esta primera sesion comenzara con una evaluacion inicial para conocer lo que
saben los alumnos acerca del teatro musical. Se empleard una técnica cooperativa, por la
que los alumnos ubicados en grupos cooperativos realizan una primera actividad en la
que expondran sus conocimientos iniciales. La actividad concluird con la puesta en

comun por parte de cada uno de los grupos de trabajo (20 min).

En la misma sesion, se realizara una segunda actividad de motivacion
consistente en la visualizacion de: https:// www.youtube.com/watch?v=sBropAVblgQ.
El video, disponible on-line, tiene una duracion de siete minutos y presenta la
experiencia vivida por un grupo de alumnos y profesores en relacion con su
involucracion en una puesta en escena de un teatro musical y las repercusiones a nivel
socio-emocional. Tras el visionado, se invitard a los alumnos a comentar lo que piensan

al respecto frente al gran grupo (8 min. video + 12 min. didlogo)

Para concluir la sesion y como tultima actividad se presentara el proyecto que se va a
desarrollar (Proyecto MUECA) comentando los aspectos sefialados en la
temporalizacion y se concluira la sesién (10 m)

Los responsables de la sesion serdn los profesores de las areas implicadas en el
proyecto: Misica (2°, 3°, 4° de ESO), Inglés (1°, 2°, 3°,4° de ESO), Tecnologia (Ambito
Cientifico- Tecnologico de 3° y 4° de Diversificacion Curricular), Ciencias Sociales (3°
y 4° de ESO), Lengua (3° y 4° de ESO), Educacion Plastica (1°, 3° de ESO), por lo que
se requerird coordinacién para no repetir la sesion con el mismo grupo de alumnos

desde dos areas diferentes.

7.5.2 Sesiones 2-3: (Musica- Taller de Teatro) (50 min)

En la segunda y tercera sesion se planteara la creacion de una compaiiia de teatro
musical, siendo conscientes de las distintas tareas que hay que desarrollar para la puesta

en escena de un texto dramatirgico y su configuracién como texto espectacular.
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Después de una introduccion y activacion de los conocimientos previos (10
min), se explicara la tarea a desarrollar en las dos sesiones siguientes. El trabajo se
desarrollard en grupos cooperativos buscando informacion gracias a las nuevas
tecnologias sobre el conjunto de los elementos que se combinan en la puesta en escena:
actuacion, escenografia, iluminacion, vestuario, objetos, musica. (30 min). La tarea
consistira en ir descubriendo estos elementos y sus artifices o creadores, a partir de la
busqueda activa de informacion, para concluir con una puesta en comun (10 min). Esta
actividad sera desarrollard en dos sesiones, dotando a la segunda de una puesta en
comun de mayor duracion (20 min). Se puede concluir con otra sesién para programar

el trabajo que esto supondra en los meses siguientes.

7.5.3 Sesiones 4-5-6: (Lengua y Literatura y Taller de Teatro)

Estas sesiones pueden desarrollarse en paralelo a las anteriores, puesto que estan
destinadas a la eleccion de la obra sobre la que se va a desarrollar el trabajo
colaborativo. La tarea de eleccion de la obra se realizara en los grupos de 3° y 4° de
ESO en las areas de Lengua y Taller de Teatro. En esta propuesta se proporciond a los
alumnos la condicidén de que la obra estuviera relacionada con un mito, en base a una

via de colaboracién con la Universidad Carlos III de Madrid y el teatro en Secundaria.

La tarea se realizd en grupos cooperativos pertenecientes a los distintos cursos,
después de una presentacion de la actividad (10 min). Cada grupo hubo de
documentarse sobre una posible obra para representar, o proponer una historia de
creacion propia. El trabajo de documentacion y busqueda de informacion se desarrollo
durante dos sesiones (30 min) con un periodo de conclusion en cada una de ellas (10
min). La tercera sesion estuvo destinada a la puesta en comun de los grupos

cooperativos con las obras o planteamientos originales elegidos.

El trabajo concluyd con la coordinacién de las propuestas por parte de los
profesores implicados, puesta en comun y eleccion de la historia a representar: E/ joven
Frankenstein, como homenaje a la historia de Mary Shelley, que fue desarrollada en
clave comica cinematograficamente por Mel Brooks y Wilder. Cuenta la historia del

Dr. Frederick Frankestein, nieto del famoso cientifico Victor Frankestein, conocido por
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sus trabajos experimentales sobre la recreacion de la vida. Frederick reniega de toda
relacion con su abuelo, por considerarlo un cientifico loco, hasta el punto de insistir en
que su nombre sea pronunciado “Fronkostin”. Pero su destino cambiara al recibir la

herencia familiar y verse envuelto en una divertida trama para revivir un cuerpo.

En las sesiones siguientes en las dreas de Lengua e Inglés se procedera a la
adaptacion del texto que ha de ser trabajado por los alumnos. En esta fase es importante
la supervision del profesor que ejerce como director de escena, asi como la

coordinacion del resto de docentes implicados en el proyecto.

7.5.4 Sesiones 7-10: (Taller de Teatro, areas diversas)

Una vez elegido el texto, y determinada la adaptacion o intervencion necesaria,
se comienza a trabajar en paralelo en distintas areas para construir los distintos
elementos que conforman la puesta en escena. Una de las primeras tareas a desarrollar
con los alumnos es la determinacion del ntcleo de conviccion dramatica y la idea
dramaturgica que queremos transmitir con nuestra puesta en escena.

La sesion comenzara con la reactivacion de conocimientos previos (10 min), asi
como informacion de los ultimos avances desarrollados en el proyecto. En grupos
cooperativos se procedera a la lectura del texto para desarrollar una primera fase
intuitiva que despierte en los alumnos el qué se quiere comunicar con la obra (30 min).
Al final de la sesion se realiza una puesta en comun (10 min). En esta sesion se inicia la
elaboracion de un guién técnico que ayude a la comprension general de los elementos
que intervienen en la obra, dividido en escenas (Fig. 2) , que sera completado a lo largo
de las siguientes sesiones de trabajo. Puede existir uno o dos alumnos que se hagan
responsables de su seguimiento, lo cual refuerza el reparto de tareas entre todos los

miembros del equipo y contribuye a la adquisicion de competencias entre los alumnos.

ESCENA 1

Personajes | Vestuario | Luces | Proyeccion | Musica Utileria | Storyboard

Figura 2: Guion técnico (Elaboracion propia)
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7.5.5 Sesiones 11-31: (Taller de teatro y horario extraescolar)

Uno de los puntos que despiertan mas interés entre los alumnos es la
designacion de los intérpretes principales para poner en pie la escenificacion. Dicha
tarea se desarrolld desde la iniciativa y disponibilidad de aquellos alumnos interesados
en realizar cada uno de los personajes. Esto es posible después de las sesiones de toma
de contacto con el texto dramatico, conocimiento de los personajes desde su nivel
personal, profesional y privado y como elementos fundamentales que contribuyen al

desarrollo de la historia.

Para la sesion de reparto de papeles, previamente los alumnos interesados se
habian preparado un fragmento de texto perteneciente al personaje de su interés. Con el
fin de permitir que participaran alumnos de distintos grupos y para no interferir en los
horarios de las distintas areas, la puesta en comun de los fragmentos preparados se
desarrollo en horario extraescolar, al finalizar las clases. Fueron siete los alumnos
interesados en preparar cada uno de los cuatro personajes protagonistas, y presentaron
en una sesion un fragmento preparado ante sus compaifieros (30 min). Al finalizar la
exposicion, los alumnos de diferentes grupos que han querido estar presentes, se retinen
en grupos para expresar por escrito sus evaluaciones ante las presentaciones (15 min).
La sesion finaliza con una puesta en comun de dichas evaluaciones, en la que profesores

y alumnos deciden el reparto de personajes para la escenificacion (15 m).

Con el fin de convertir la experiencia en un momento mas de aprendizaje, se
optd por duplicar algunos personajes, de manera que fueran preparados por dos alumnos
distintos y de esta forma implicar, segiin sus preferencias, a los alumnos con un mayor
interés en el proyecto. Esto resultd mas factible ademas por realizar una version en
castellano y otra en inglés, siendo algunos de los alumnos designados exclusivamente

para una de las versiones.

El proceso de ensayos, entendidos como experiencia viva que se sucede en el
tiempo, se desarrollé en las siguientes sesiones, a través de una practica directa y
prolongada, tanto en la franja horaria correspondiente al area de Taller de Teatro como

en horario extraescolar, intensificando los tiempos en los momentos méas cercanos a las
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representaciones que quedaron fijadas para los meses de febrero y marzo, en las

versiones en castellano e inglés.

7.5.6 Sesiones 11- 31 : (Area de Musica)

En el area de musica, en paralelo, se ha desarrollado la eleccion, adaptacion y
versionado de los temas musicales para ser interpretados en directo por un grupo de
alumnos durante las representaciones del musical. Esta tarea se desarrollé en dos grupos

de 2°y 3° de ESO y uno de 4°.

Durante la primera sesion destinada a la eleccion de la musica, y después de la
motivacion inicial por parte del profesor (10 min), se fij6 como tarea para los grupos
cooperativos la busqueda de posibles temas musicales para ser adaptados en la version
del musical. Para ello los alumnos buscaron distintas posibilidades y dialogaron sobre la
viabilidad de las mismas (30 min). Cada uno de los grupos tuvo que proponer a sus
compaiieros al menos uno o dos temas musicales, vinculados al ntcleo de conviccion
dramatica del texto, y no necesariamente pertenecientes a la version existente del
musical. De este modo nos acercamos a los gustos e intereses musicales de nuestros
alumnos y permitimos que se sientan participes y artifices del proyecto. Al igual que en
el resto de la eleccion de la propuestas, existira supervision por parte del profesor
especifico de cada area y del coordinador del proyecto, sin perder de vista que exista

una coherencia estético-estilistica de los lenguajes.

Tras el consenso de los temas, se procede al inicio de la adaptacién y versionado
del los mismos. Para la interpretacion de los temas musicales se emplearan dos guitarras
eléctricas, bajo, teclado y bateria, asi como otros instrumentos de pequefia percusion
disponibles en el aula de musica. Un grupo de alumnos con conocimientos musicales
previos, se hace responsable de la interpretacion musical, trabajando de forma
cooperativa en las sesiones de musica en 3° de ESO. En paralelo, se trabajaran las

voces solistas y coros (2° de ESO) vy las coreografias (4° de ESO).
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7.5.7 Sesiones 11-31 (Area de Tecnologia y ACT)

Para el disefio de la escenografia y carteleria (programas de mano, cartel
anunciador), se procedera de manera similar al resto de las areas que se ocupan de cada
uno de los aspectos. Estas tareas fueron desarrolladas por los alumnos de
Diversificacion Curricular de 3° y 4° de la ESO, en el horario correspondiente al Ambito
Cientifico tecnologico, que comprende el area de Tecnologia. Es necesario partir en las
primeras sesiones del conocimiento del texto y del ntcleo de conviccion dramética que
se ha desarrollado desde el area de Lengua y Taller de Teatro (10 m). En grupos
cooperativos se desarrollaran tareas de busqueda de referentes para la construccion de
los elementos escenograficos necesarios, siendo conscientes de las limitaciones técnicas
y econdémicas que supone encontrarse ante una representacion a nivel escolar (30 min).
Tras la puesta en comun (10 min), se realizara el reparto de tareas atendiendo a las

necesidades para la puesta en escena y las lineas establecidas en el guidn técnico.

En las siguientes sesiones se atendié a la resoluciéon de cada uno de los
problemas planteados, siguiendo el esquema de disefio, planificacion y ejecucion de las
propuestas de disefo. Estas tareas se dividieron en lo relativo a los elementos
escenograficos materiales y el disefio de materiales audiovisuales como parte del
espectaculo intermedia, en el que el signo audiovisual forma parte inherente de la
construccion de sentido, interactuando con el resto de signos escénicos, y siempre

manteniendo una coherencia estético-estilistica con los mismos.

7.5.8 Sesion 11-31: (Area CCSS y Educacién Plastica)

Desde las areas de Ciencias Sociales (3° y 4° de ESO) y Educacion Plastica (1°
ESO) se ha desarrollado el estudio, andlisis, disefio y ejecucion del vestuario para la
puesta en escena. Es necesario partir en las primeras sesiones del conocimiento del texto
y del nucleo de conviccidon dramatica que se ha desarrollado desde el area de Lengua y
Taller de Teatro (10 m). En grupos cooperativos se desarrollaran tareas de busqueda de
referentes para la eleccion del vestuario de cada uno de los personajes (30 min). Tras la
puesta en comun (10 min), se realizara el reparto de tareas atendiendo a las necesidades

para la puesta en escena y las lineas establecidas en el guién técnico.
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Cada uno de los personajes principales es trabajado desde el punto de vista de
alumnos pertenecientes a distintos grupos cooperativos. En el presente proyecto, el
vestuario fue casi en su totalidad disefiado a través de prendas ya existentes, a excepcion
de unas capas pensadas para un tema musical. Los alumnos se encargaron de recopilar
a través de distintos medios las prendas necesarias para cada personaje, bajo la
supervision y coordinacion de tres docentes asignados a esta tarea de la puesta en

€Scena.

7.6 Evaluacion

Tras el proceso de ensayos y coordinacion de los distintos elementos para la
puesta en escena, consideramos importante realizar la puesta en escena que presente el
trabajo realizado por los alumnos. Muchas veces, ante la aparicion de dificultades, se
siente la tentacion de abandonar los objetivos iniciales. Pero es necesario ser
conscientes de que todo el trabajo realizado tiene su recompensa de uno u otro modo.
Esto no quiere decir que lo més importante sea el resultado, pero si es interesante que

marquemos un objetivo para que se vean los frutos del trabajo realizado.

La realizacion de proyectos requiere la busqueda de mecanismos de evaluacion
alternativos que contemplen aspectos que no pueden ser tenidos en cuenta en un
examen o similar. Como evaluaciones formativas, desarrolladas mientras tiene lugar el
proyecto, se han incorporado el diario de aprendizaje que supone un elemento por el
cual el alumno comunica al docente sus reflexiones sobre los elementos del proyecto
que mas o menos le hayan interesado, lo aprendido y los aspectos que han quedado por
aprender. Ademads, en cada una de las areas se desarrollaron rabricas (Fig. 7 en Anexo)
como conjunto de criterios relacionados con los objetivos de aprendizaje empleados
para evaluar la actuacion de los alumnos en el proyecto. Asi mismo, suponen una
autoevaluacion y reflexion por parte de los implicados, concediendo importancia al

trabajo realizado de forma individual y de forma colectiva.
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Los profesores implicados realizaron una evaluacion del proyecto, respondiendo
a los siguientes aspectos:
1. Valoracion general de la aplicacion del proyecto durante el curso, aspectos positivos
y negativos. Implicacion del profesorado, trabajo en equipo y reparto de tareas.
2. Organizacion del trabajo: adecuada o inadecuada, repercusiones en los horarios de
clase tanto de alumnos como de profesores, distribucion de las representaciones.
3. Inclusion en las areas e impacto sobre los resultados de aprendizaje de los alumnos y
en las competencias bésicas.

4. Conclusiones y propuestas para el siguiente curso.

7.7 Conclusion

El objetivo general de la propuesta de actividades enunciado como "Realizar una
puesta en escena de un montaje escénico de teatro musical como vehiculo para el logro
del éxito social, emocional e intelectual de los alumnos", consideramos que se ha
cumplido con las actividades propuestas, ya que se ha materializado el nivel
espectacular del texto escénico, llevandolo a escena y los alumnos han mejorado sus
relaciones interpersonales con los iguales, desarrollando sus cualidades personales, al
tener la oportunidad de compartir experiencias inolvidables a través de la colaboracion

y el trabajo conjunto.

Con respecto al objetivo especifico "Favorecer el desarrollo de las competencias
basicas", se ha realizado al contribuir de una forma directa al desarrollo de las
competencias cultural, artistica, lingiiistica, social y emprendedora de los alumnos, a
través de una mejora de las capacidades de memorizacion de los actores, cantantes y
bailarines, la diccion, proyeccion de la voz, vocalizacion, el sentido del ritmo, la
musicalidad, la creatividad, la resolucion de problemas escenograficos y distintas

formas de arte entre otros aspectos.
En relacion con el objetivo especifico "Desarrollar las cualidades personales y

valores en el terreno de lo artistico", se ha materializado al desarrollar los talentos y

aptitudes de cada uno de los alumnos implicados, tanto dentro como fuera del escenario.
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Con referencia al objetivo especifico "Emplear la musica y distintas formas de
arte para desarrollar la creatividad en el aula de secundaria", ha sido especialmente
desarrollado al lograr la interpretacion en directo (voces e instrumentos) de los temas
musicales elegidos para el espectaculo, consiguiendo una Optima integracion de la

musica en el conjunto.

Por ultimo, haciendo referencia al objetivo especifico "Integrar alumnos con
diferentes problematicas, procedencias culturales y entornos con el fin de potenciar la
convivencia y el trabajo en equipo", consideramos que se ha cumplido al trabajar en un
entorno multicultural como es el madrilefio barrio de Lavapiés. En las distintas tareas
han participado alumnos con diferentes problematicas, procedencias culturales y
entornos, haciendo posible el éxito en la convivencia y el trabajo en equipo. En los
cuestionarios de evaluacion, son ellos mismos los que indican el proyecto como

positivo para relacionarse con los compaferos y sentirse bien con uno mismo.

Ademas, el proyecto ha modificado la relacion de los alumnos con las diferentes
areas y los docentes que las imparten, mostrando una cara diferente a la estrictamente
académica, y contribuyendo incluso a la reduccion del absentismo escolar en algunos
casos concretos, asi como el fomento de un ocio saludable a partir de la participacion en

actividades artisticas y culturales fuera del horario escolar.

En lo referente a la competencia social, y con cardcter sumativo, hemos
incorporado a nuestra evaluacion cuestionarios de caracter socio-emocional (Fig. 11 en
Anexo) que valoran distintos aspectos o factores que influyen en la progresion de los
alumnos y que después fueron evaluados con los jovenes en un didlogo personal. Se
adjuntan una muestra de dichos cuestionarios en dicho Anexo, habiéndose eliminado
los nombres de los alumnos para mantener su privacidad. Se ha optado, sin embargo,
por mantener las respuestas alusivas a compafieros concretos, por considerar este punto
fundamental para la comprension de su experiencia en la propuesta. En los
cuestionarios, los alumnos sefialan en las preguntas 1 a 4 con qué compaferos se
sienten mas coémodos a la hora de trabajar ("porque son muy profesionales", "porque
hacen que todo sea mas divertido", "porque todo es mejor en grupo", fueron algunas de
sus respuestas) tanto dentro del proyecto como en otras actividades cooperativas.

Ademas, indicaron en las preguntas 5 y 6 aquellos compafieros que les hacian sentir
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menos satisfechos en su trabajo dentro del proyecto, asi como en otras actividades
cooperativas ("porque no se lo toman en serio"). En ambos casos, observamos afinidad
entre los alumnos atendiendo a gustos y preferencias personales, y un mayor rechazo
hacia aquellos compaferos, que por sus caracteristicas personales, no respondian con
seriedad a las tareas que se les encomendaron dentro del proyecto. Algunos alumnos
sefialan que serian capaces y no les importaria trabajar con todos y cada uno de sus

compafieros en pequeios grupos.

Con respecto a las preguntas 7y 8, 10 y 11 que hacian referencia a su situacion
emocional dentro y fuera del proyecto, los alumnos coinciden en sefialar en una gran
mayoria como el proyecto ha mejorado la relacion con sus compaieros, haciendo mas
facil la convivencia desde el momento en el que se lucha por conseguir un objetivo

comun como es sacar adelante la puesta en escena del teatro musical.

En las preguntas 9 y 11, se invitaba a sefalar en una escala del 1 al 5 los
beneficios del proyecto en la relacion con los compaifieros asi como en la relacion con
uno mismo. Los alumnos sefialan como muy beneficioso el proyecto para fomentar sus
relaciones de amistad y muy positivo para su propia autoestima, por haber propiciado el

descubrimiento de talentos que ellos mismos desconocian poseer.

Por ultimo, y en relacion con la pregunta 13, se solicitaba saber cuanto creian los
alumnos que en general el proyecto habia sido positivo para ellos. La mayoria responde
que el proyecto resulta extremadamente positivo y lo califican de experiencia
inolvidable, manifestando que desean repetirlo en el proximo curso. Estas repuestas,
ademas fueron trabajadas en un didlogo grupal, puesto que a algunos alumnos les

resulta especialmente complicado expresar sus sensaciones por escrito.

Para realizar una conclusion, es necesario tener en cuenta los beneficios y
posibles propuestas de mejora en el caso de volver a ser puesto en practica en el mismo
u otros contextos. Podemos destacar de forma especial la responsabilidad adquirida en
la realizacidn de su propio trabajo, puesto que influia de una u otra manera en el trabajo
que desarrollaba el resto de los alumnos. A nivel de comunidad educativa el proyecto

resulta de gran impacto, puesto que consigue proponer un objetivo comun para muchos.
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Sin duda, ademas del aprendizaje vinculado a los conocimientos de las distintas areas, y
a la creatividad, lo mas significativo es la incidencia en la competencia social y
emocional del alumnado, por cuanto resulta motivador y enriquecedor y se convierte en
una experiencia unica en la que muchos encuentran una satisfaccion personal y

superacion que en otros campos de su vida les resulta complejo alcanzar.

8 CONCLUSION

Con respecto al objetivo general planteado en el presente trabajo: "Disefar una
propuesta de intervencion basada en el teatro musical como vehiculo para educar las
competencias basicas de caracter socio-emocional del alumnado de Educacion
Secundaria", creemos que hemos logrado realizarlo de forma efectiva porque se han
incorporado aspectos tedricos que demuestran la importancia del teatro musical como

vehiculo de aprendizaje para los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria.

En lo referente al objetivo especifico: "Analizar el trabajo por proyectos que
sitia a los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria en el centro del proceso de
aprendizaje gracias a un planteamiento motivador y que toma como referencia un
modelo de docente afectivo-efectivo", pensamos que hemos logrado reflejarlo en el
marco tedrico abordado, dejando constancia de la importancia de una metodologia
innovadora que potencie el interés del alumnado, y en la que el profesorado juega un

papel fundamental.

De ese mismo modo se ha tratado, en cuanto al objetivo especifico: "Indagar en
la metodologia que plantea el aprendizaje cooperativo y colaborativo, a partir de las
posibilidades del teatro musical como vehiculo de aprendizaje y considerando

cuestiones relativas a la legislacion de la educacion artistica en el momento actual”,
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realizando una aportaciéon sobre dichas metodologias y dejando constancia de la

situacion actual en cuanto al marco legal de la educacion artistica.

La interaccion entre lo tedrico y lo practico como propuesta mas completa se ha
desarrollado desde el objetivo especifico: "Realizar una propuesta didactica concreta de
aplicacion en un centro escolar del madrilefio barrio de Lavapiés destinada a alumnos
entre 13 y 17 afios, desarrollada en el curso escolar 2014-2015 como proyecto de mejora
del aprendizaje y vehiculo de refuerzo de la competencia social de los alumnos". Asi
pues, los objetivos especificos de la propuesta se han cumplido de forma satisfactoria al
haber sido posible ejecutar en la practica la propuesta didactica. En las propias
conclusiones de dicha propuesta, se ha comentado ademds la consideraciéon de unos
cuestionarios no validados, con los que se ha comprobado la influencia de los elementos

trabajados en el desarrollo de la competencia social y emocional del alumnado.

En consecuencia, este Trabajo de Fin de Master abre nuevas vias en el campo de
la educacion al comprobar como las estrategias didacticas teatrales constituyen una
herramienta especialmente eficaz para desarrollar aspectos de las competencias basicas
y especialmente de la social, emocional y ciudadana. Para los alumnos es un proyecto
estimulante e interactivo, y supone un crecimiento en su comportamiento. Afecta de
manera profunda a todo aquel que se ve implicado en él, con un abrumador apego
emocional, que hace posible que la mayoria quieran repetir la experiencia en el curso
siguiente. Ha supuesto un refuerzo de la competencia social del alumnado porque la
experiencia desarrollada ha sido completamente personal en cada uno de ellos, gracias
a la proximidad que es posible cuando el alumno se involucra fisica, intelectual,
emocional, social e incluso espiritualmente. El proyecto ha contribuido a la madurez
social, el aumento de la confianza en uno mismo y la motivaciéon por el rendimiento
académico. Lejos de suponer "algo que distrae", este tipo de proyectos son un trampolin
en buen nimero de casos para enfrentarse a desafios personales y académicos de

diferente indole.

Los jovenes manifiestan coémo experiencias de este tipo aumentan su
autoconfianza al experimentar una sensacion de éxito y satisfaccion personal a través

del esfuerzo y el cooperacion en equipo. Sin olvidar un buen numero de beneficios que
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se gestan en la comunidad educativa al completo, contribuyendo a una unién muy
especial y gran sentimiento de grupo, en el que cada uno siempre tiene algo nuevo que

aportar.

Por otro lado, el proyecto MUECA ha supuesto una responsabilidad compartida
entre estudiantes y profesores, que han desarrollado de forma especial su faceta de
docentes afectivos-efectivos, exigiendo coordinacion y esfuerzo por parte de todos.
Desde luego no existen recetas magicas ni técnicas rigidas que garanticen el éxito en las
experiencias educativas, ni en el teatro, puesto que lo que sirve en unos casos, puede no

ser viable en otros, tal y como ocurre en cualquier proceso creativo.

La experiencia debe ser considerada desde su valor educativo, sin menospreciar
el alcance que se pueda tener con la coherencia estético-estilistica alcanzada en la
puesta en escena del espectdculo. Es decir, no por ser un proyecto escolar, se han de
olvidar aspectos que hagan mas profesional la experiencia, para lo que es necesario
contar con formacion especifica del profesorado en el campo de las artes escénicas. La
accion pedagogica no debe influenciar la vulgarizacion de los contenidos, sino por el
contrario, hacer de ellos un objetivo mas accesible a todos, desde el rigor y la seriedad,

puesto los adolescentes de hoy son el publico que llenara los teatros del manana.

Los alumnos que se ven inmersos en un proyecto de estas caracteristicas reciben
formacion de uno u otro modo en musica, sistemas de interpretacion, historia del
musical, danza, maquillaje, realizacion de vestuario, espacio escénico, escenografia asi
como conceptos basicos de iluminacion y sonido, promoviendo la interdisciplinariedad.
Todo ello proponiendo un acercamiento a los jovenes a las artes y la cultura, en un
entorno actual que precisa mayor creatividad y pensamiento divergente, desde la
cercania, el rigor y la profesionalidad. A través de un proyecto similar a este, los
jovenes conoceran algunas de las disciplinas artisticas presentes en la puesta en escena y
realizacion de un montaje escénico, pero no desde una actitud pasiva, sino desde la
implicacion y compromiso personal en el mismo, con la posibilidad de expresar sus
gustos, tomar decisiones compartidas y consensuadas para un aprendizaje de mayor

intensidad.

39



TFM: Estudios Avanzados de Teatro. SARA ALCALA LOPEZ

9 LIMITACIONES

El desarrollo del presente trabajo ha encontrado una serie de limitaciones. En
primer lugar, hubo de acotar la tematica de investigacion teorica, puesto que la
abundante bibliografia sobre el teatro escolar y su influencia en las competencias del
alumnado ha sido desarrollada en multiples andlisis. Conociamos la existencia de un
Proyecto denominado MUECA (MU sical para Educar por Competencias en el Aula) en
otros centros escolares, pero la inexistencia de bibliografia al respecto motivo que la
investigacion tedrica tomara otros caminos. Observamos, la necesidad de acotar la
influencia en el alumnado en lo relativo a la competencia social, y en la franja de edad
que abarcan los alumnos de ESO, habiendo sido deseable contar con mas tiempo para
la investigacion en los multiples aspectos que se desprenden de cualquier tarea

educativa.

En relacion con el entorno, hemos encontrado alumnos que presentaban
problemas de conducta, relacionadas en gran medida por la inexistencia de habitos y
escasa dedicacion familiar. En ellos no se han alcanzado unos resultados plenamente

satisfactorios, en cuanto a su implicacion y responsabilidad frente a los compaiieros.

Conviene sefialar, como otra de las limitaciones, que no todos los docentes de
un centro educativo desean implicarse en este tipo de proyectos, por considerar que
restan tiempo para la adquisicion de los conocimientos planteados en el curriculum.
Seria interesante lograr que de algin modo, progresivamente se fueran incorporando
estas personas, al comprobar la riqueza y el impacto el proyecto provoca en el

alumnado, reflexionando y argumentando de forma conjunta.

10 PROSPECTIVA

La investigacion tedrica en cuanto al teatro musical en el &mbito escolar tiene
muchas posibilidades abiertas. Existen gran nimero de aspectos que se pueden abordar
y sistematizar, tales como su repercusion en cuanto a la adquisiciéon del resto de
competencias basicas (lingiiistica, matematica, ciencia y tecnologia, expresion artistica

y cultural) por parte del alumnado y no exclusivamente la socio-emocional.
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Ademas, se podria ampliar la investigacion relativa al teatro musical escolar en
el campo de la Educacion Primaria y Bachillerato, como etapas educativas que incluyen

alumnado con caracteristicas diferenciadas.

Con respecto a la propuesta de intervencion, y habiendo obtenido resultados
positivos, es deseable promover proyectos de este tipo en distintos centros educativos.
Durante el curso 2014-2015, el proyecto MUECA se ha desarrollado también en otros
dos centros pertenecientes a distintas comunidades autonomas (Murcia y Castilla La
Mancha), en el marco de los Proyectos de Mejora del Aprendizaje desarrollados por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Se ha creado, conforme a las instrucciones dictadas
por el INTEF, el siguiente blog en el que se incluye informacion relativa al proyecto, asi
como el conjunto de las actuaciones llevadas a cabo durante el curso 2014/2015:

http://proyectomuecatrespuntocero.blogspot.com.es.

Asi pues, podemos sefhalar como prospectiva para cursos proximos
continuar  desarrollando el = Proyecto = MUECA  como  proyecto de
mejora del aprendizaje, ampliando la cantidad de alumnos que participan en el mismo
e insistiendo en la implicaciéon de més miembros de la comunidad educativa, el

reparto de tareas y la implicacidon de nuevos agentes.

Asi mismo, difundir el proyecto a otros centros pertenecientes a distintas
comunidades autonomas, para crear un mayor foro de experiencias - aprendizaje y
promover la valoracion del proyecto en distintos colectivos, asi como todas las
actividades que fomenten el aprendizaje artistico de los alumnos, que en muchas
ocasiones se ve menospreciado por querer incrementar otras habilidades, aptitudes y
competencias. También, insistir en la importancia de llevar a cabo este tipo de proyectos
que favorecen el crecimiento emocional y la competencia social en el alumnado, a

través de la consecucion de los logros planteados, y el desarrollo integral de la persona.

La vision cultural y social del hecho espectacular propone otorgar un valor
superior al esfuerzo, el trabajo, el reconocimiento de las dificultades y de que todos

somos diferentes pero podemos trabajar en un objetivo comun. Y este objetivo comun
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es mucho mas rico cuando estd basado en la experiencia, sobre todo en la vivencia de
experiencias memorables que se conectan directamente con la realidad, tras haber
tenido que superar problemas vinculados a la creacién de escenografia, el disefio de un
vestuario ajustandose a unos determinados recursos, adaptacion de un tema musical o la
realizacion de una coreografia. Porque la inteligencia consiste no s6lo en la adquisicion
de conocimientos, sino también en la destreza de aplicar dichos conocimientos a la
practica.  Disfrutemos de los conocimientos desde la practica, y con motivacion,

porque sin emocidn, no hay educacion.
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12 ANEXO
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Figura 3: Bocetos escenograficos (Material de elaboracion propia)

Figura 4: Disernio para audiovisual (Material de elaboracion propia)
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Figura 5: Bocetos escenogrdficos digitales realizados por los alumnos (Material de

elaboracion propia)
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Figura 6: Disefio tipogrdfico, carteleria y programa (Imagen tomada de

https://instagram.com/p/zsdRLHGuxy/?taken-by=teatrosanalfonso)
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Produccién Musical Teatral : Proyecto MUECA

Nombre del maestro/a: Proyecto MUECA

Nombre del estudiante:

CATEGORY |Sobresaliente |Excelente |Bueno Suficiente [Insuficiente
Presencia El alumno tiene una |El alumno tiene |El alumno tiene |El alumno tiene |El alumno tiene
escénica presepcia escénica |una p(esencia una p(esencia una p(esencia una p(esencia

superior con escénica escénica escénica regular |escénica poco

expresiones excelente con  |buena sin que carece de |definida con

faciales y gestos expresiones expresiones expresiones expresiones

sobresalientes. faciales y faciales y faciales y faciales y gestos
gestos gestos que gestos. extrafios.
plasenteros. distraen.

Musicalidad |E!alumno muestra |El alumno El alumno El alumno El alumno no
destrezas muestra muestra algo |muestra dmuy |muestra ninguna
superiores en destrezas de habilidad en |poca habilidad |habilidad en
lectura musical y excelentes en  |lectura musical |en lectura lectura musical y
escalas. No comete |lectura musical |y escalas. musical y escalas. Mas de
errores. y escalas. Comete de 6- |escalas. la mitad del

Comete de 3a |10 errores. Comete de 11 a |proyecto es
5 errores. 15 errores. incorrecta.

Voz La voz del alumno |La voz del La voz del La voz del La voz del
esdelamasalta |alumnoesde |alumno esta alumno es alumno no se
calidad, se escucha |gran calidad, se |por debajo del |promedio y no la|escucha bien y no
bien y es avanzada |escucha bieny |promedio, se |de un solista. se escucharia
para su edad. Se le |es apropiada escucha bien, bien en un grupo.
motiva para que parasuedad. |peronoesla
cante como solista. |Cantar como de un solista.

solista es
apropiado.

Memoria El alumno tiene un |El alumno tiene |El alumno tiene |El alumno tiene |El alumno no

tonal oldo musical un excelepte un o‘ldo un ofdo musical |destaca en el
superior y no oldo musical y |musical bueno. |regular. Comete |plano musical.
comete errores. so6lo comete de |Comete ded4 a |[de7a 10 Comete mas de

1a 3 errores. 6 errores. errores. 10 errores.

Armonias Elalumno lee sus |Elalumnolee |Elalumnolee |Elalumnolee |Elalumno lee sus
lineas sin cometer |sus lineas sus lineas sus lineas lineas
errores. cometiendo de |cometiendo de |cometiendo de 7 |cometiendo mas

1a 3 errores. 4 a6 errores. |a 10 errores. de 10 errores.

Figura 7: Modelo rubrica evaluacion. (Material de elaboracion propia)
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: \

Figura 8: Proceso de caracterizacion. (Imagen tomada de

https://instagram.com/p/1QqEvomu-r/?taken-by=teatrosanalfonso)

Figura 9: [Imagen tomada en las representaciones. (Imagen tomada de

https://instagram.com/p/02xZ1tmu-P/?taken-by=teatrosanalfonso)
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Figura 10: [Imagenes de las representaciones. (Imagen tomada de

https://instagram.com/p/02xZ1tmu-P/?taken-by=teatrosanalfonso)
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ro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL QE‘“'“

. ueca .

Nombre: _____________ Apellidos:

Nedelista: _________ Curso:_____________ Fecha:

1. ;Con quién de tus compaferos te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

2. Elige a dos compaferos con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

3. Elige a cuatro compaiferos con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

4. Elige a seis compaferos con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

5. ;Con quién de tus compaferos NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

6. Elige a 6 compaferos con los gque NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. jPor qué?

7. ;(Como te sientes a nivel social [pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

8. ;Cémo te encuentras con tus compaferos cuando trabajas dentro del proyecto?

9. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
companeros?

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

12. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

13. En general, del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

Figura 11: Cuestionario socio-emocional. (Material de elaboracion propia)
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CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL € ect

" MUeCa:.:
Nombre: _-_ Apellidos: !

Ne de lista: Curso: N\ eso Fecha:

1. ;Con quién de tus compaiieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Con Tm:g\(& , pongue @y MYy hoe ro. Com poidenc

o

Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Con I“S\“Cg 4 SQ,e; cmo.  FONQue  Son Frowdn  ousti Mon G Moo
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Con  Trenid, S@LAM , QQJL@\ ! Lcn\‘ge/\ , Dor— TeUYy rocxellen-
. Elige a seis compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
oy :rr\%—\; S, S.Q—g\ s, S%Qu;m\ » ey ge/» . Brevee J? Arandon.
PO“\-VA;\}-& Cetee A E N aoR) TN e oS30 g )\e&)c_,\«-\ Nea ("o _Q_QJ\\ QN}.QE’/\ :

¢Con guién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Com Kaoiv~ - Poﬂ g§.ﬁ' 0O ">C£Q-e e w—@(‘;\ Fanne

K

n

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
Com lfewin , Iongqe, G M nodie Ny Qe Xon

Qon £\ - Co n~pPoton e -
7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Gericl

8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
M _\.B(QN\

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

D‘awo.micéo boew-

11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
D per~ o ke TOL

12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

S

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

N



ro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #M™-gecit

Nombre: S pcitidos: (NN

N2 de lista: 7 Curso: 5 £SO Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
con inget N she trma Reque nacow g Tode 200
anas Ogve<Mao
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

(’(\qr" b4 shema Lomee &aﬂnew ~\-w§°0*&9““ _f oM ndoan
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo, ;Por qué?
Jowor gt ghetma n‘\u‘caue& Ereaut S oS po @ NSO
4. Elige a seis compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Josua . Mdguel | Jones, ciaw | St tngel, Bden
5. ;Con quién de tus compaiieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Cow  Houiw comez Rosque & on r@t&@

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustarfa trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
59\:'367 C*ca,ua%o \ Iseviw IDLO\O r A ﬁ/b%wno "’“":-‘b .

7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

He stanle  Bwlew
8. ;Cémo te encuentras con tus compaiieros cuando trabajas dentro del proyecto?
o-e s rents O \oven Qocave nos>  ceimes \dis Prolamo=

9. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compaiieros?

(x€o GQue v Y
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
ot mal
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

celiT

12. Del 1 al 5, ;jcuénto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

s,



Bro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL J!smﬂggg,m

Nombre: -_ Apellidos: —

N2 de lista: 2.4 Curso:_ 2~ €50) Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Cxn In%md orqe. 2> Vnon ohieen APON
2. Elige a dos compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

J:n%r)d 4 Sohaoe v QR R EENRSRN NTD <hens TLUY Q%Mbb\@b

3. Elige a cuatro compatieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Novia, Ly A, Imheon W Breimon rQue. - Q- G NS
Q2do  fogie opaiRen.
4. Elige a seis com pa eros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Voda, Peanda | Ingnd, Sshsea,  thkirey Clow @2
5. ¢Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
e, Galleg | [otw, porowe s prepotecten.

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

oo, (e, }—OCSGC'Y ) Soexe G-:'&Qe.cg)o , Yhauin . @R Sen perdeﬁ i
7 Mte 51%%/{:3; a %?vel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Wocendd)
8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyécto?
Gemal
9. Del 1 al 5, ;cuinto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?
S
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
NocsnaQ.
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
Telx2
12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?
D

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

o



CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ‘.!-imﬁ

— Ryuecy:.
Nombre: SRR Avetiidos: NN

N2 de lista: Curso: Fecha:

1, LCon quién de tus compaifieros te gusta trabajar dentro del proyecto" (Por qué?
’IJT W GQ,QQQg;u e, g con fodoy & Bsxe . PBowe me

S
2. Eligeados companel os con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

evin Gallegt -Poac]ue 300 Qg Y me =hen do

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

LO%\C& Roce, | Ga(l}c leeuia qu\,e UITe 3 Toagad, son MUy

CQAOD
4. Elige a seis companeros%{)n los'que te Lrustar( ?'orm%punagmpg ge traba]o %or qué?

NuQo, PCOJ\ [<€U<(\/ Ceoﬁlego /m ‘ oF(1\,-e eson Lo fx\mu'ao&g

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
® Wo O UNO en 860@@

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

No oe \VL"PSF‘;Q ’\[Q‘L‘OOJC/ (o anNopA ©
7. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

Moy bren .

8. ;Como te encuentras con tus compaiieros cuando trabajas dentro del proyecto"

Reen dambeeo | oy boen €olo

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

5 Ivooque { lhoce coecer ge/\k y & bee oo ole clisgs
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

N09 confeato
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

Reea POque &3 Como S ,(be(oa o Pﬁﬁom&ﬁ :
12. Del 1 al 5, Ccuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5 mleien pYque e haee esfar m ejoc
13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

g QO'FQVQ es bueno pua e MISms



CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL " 2cto

mue cai.

N2 de lista: A\E Curso: Fecha 7 b- /r)/(“\

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Hdcmie. éoxch;z‘ HMickelle, Roci.--

2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Torave obon S SOpeusablen ¢ Alicia o oo
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

TCX@UQ we  diiente  cou ellod (p\CVuG UMMQ HGKMC (kcom

4. Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

?CVQUC Ju MDD &W%Q-?s Q@@\(\, A(AUQ b{wu M,Wu\u 1&Q\Ascu

5. ;Con quién de tus compaiieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué? Welaye
Ceu &N%Q ¢ jO(O«Q 4 rjowu\” peltQue 4o ;{;&Le,jcpu\ L Wl

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
jc-(%@‘ -cfu\f%ﬁ \ j@)\m. (()}OLUQ%Q , \){@ML« T ¥ wa

7. ¢Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros? ,

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

dexz can wis'$  cowpainsd 4 Coaciando lo Qe we C@mg\a

12. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

S

13.En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

S



J“m
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4™ jetis

--Muela..
Nombre: MY Avelios: SRS

N2 de lista: Curso: 3 £.5.0 Fecha:

1. ¢(Con qulen de tus compaiieros te gusta traba]ar dentro del proyecto? ;Por qué?

Con mig amZgos PO Q€ NES déveretlaos |

2. Elige a dos compafieros con los que te gustarla formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Vatexla ¢ pAmando QOT g€ YOS o udonos Mactuomerte

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Voler o Hmardae, Tommy | deuln  pox gue me duret

Corn eldféas .
4. Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Vafeta | Pronta Tommy, Kevdn, Sac khonson, Gottego -

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

J0xQe , Gaeeego PO Q,Jue" no Lo ojoucTon  en «e_otu\ 0.
6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustarfa trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
5@*&8 € ) Ga@ege ; ?O’f G g MO ﬁgoéqjﬁ‘(fqn en &&3(@ .
7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
M M% b €N .
8. ;Coémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto"
‘a_—:&) \\Lu,a b = en

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

3.

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Dhore muy @legre
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto? ) _ S
Dhoxo, boen POxgaé e sfento congiedo @ MeY

COFP AU DPRLXD S
12. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ayudarte sentlrte bien contigo mismo?

4

13. En general, del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

S



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ‘!gf;gfm

Nombre: NN  apenidos: ([N

Ne de lista: Curso: /)" ESO Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Sheima , Jhosva, TIngrid, leni , Aldo
2. Elige a dos compaiieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
leni , Sheima
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Lent , Sheima, Gian , Aldo - . Me llewo brere
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Len.', Sheima , Giaw , Atd.o, Ino}n.'c]_ , Joshoa

5. ¢(Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Jocoye + Kevtn , Gallege . No se lo toman en serio.

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustarfa trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
Jorave ,  Kennw , Ga.“/—olo ;Y e gunao

7. ¢Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

Rea)u\a(

8. ¢(Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
&R.s“ﬂv\ I‘e b‘e"y,

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

5
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
Bien
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
M o bren
12. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5

13.En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



Ne de lista: Curso: f D Fecha:

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #f¥:Jeclo

“_fpuecan.s
Nombre: ! Apellidos: ___,

. ¢Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Corn mis am 1Qas, PO(‘C}Q e les CONOZCO
. Elige a dos compaifieros con los que te gustaria formar un grupo de trg}najo. ;Por qué?

éu(sc; Amande. (%(‘q&_ Seben Mdhed s de m¢ =
e  Swen aSushs

Elige a cuatro compaiieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

{uise. ¥ &‘f‘c.ﬂc&‘l,. Tom My Y Q“I-’C{-jﬂ ]

. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Con Torse. oluerer o vess Polqee & Lecs cg miy e

. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustarfa trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

lon dorse. Aloemz , Galless atgces Son Moy pesdos

. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Fue g MOY bien

. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

Vees No S
Pdeg Q«S‘)S'{- a, e(o QQCG,) N CGue Q(\;S_:::‘C-S e @e(d
e, me :>'xenjr qyBte, ~ Jele el aburfcal @
. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

4.

. - g A e
A[wofa Moy Q)Ceq que en&as porqu Ccmpco Mos £ ¢

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

]poeS Me lo fﬂ-So Eien UV QR a Letes Mme Qé)d({:d'

12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

Y

A}

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

S

-



Nombre: ~—— Apellidos: _—

Ne de lis_ta: Curso: Fecha:

4,

w

‘pm
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #™-ecte

¢Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Niche ”(3

Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Melonie Y Hichelle

Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Freoovy H iche”e/')‘\e\aw\é, Kevin
Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

FRQ’D ) N}c\neue . Nelanie / )'{e\’.‘\“/ Cm”egoy Sovge
;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
(o fodes
Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ; Por qué?
boce. laging «ae\aﬂ% y Eaelia ) Yol s5a,
(Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
?e(fc&omt_r\ e )
(Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
Me encuen o suy Bieo

Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

b

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Pe eLectames

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

Yoy biea

12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

>

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

&



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ‘!%Euﬁgﬁm

Nombre: NN  apetiicos: NP

Ne de lista: Curso: 3 Dee b Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por que?
Gan docknen Dorwon QYo - rl)mgiae Yon (Sfo-ch,p(‘)Q

2. Elige a dos compaiieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
(;Pan Sach’/son - Don Mo é?och.')@

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
€devn Fredy Mechel  Melgnay - JYOL.M}:M enderfo

4. Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Nichel Helang) Daretn Eewtn 6%an doc kdon~  Son o,12C0Dg)>

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Frcﬁcﬂ &> AN ado

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
* lovla, Ssa  Gola . Ecelta 1565 | Yarsgere Son e caga

7. ;Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Yornalsllc

8. ;C6émo te encuentras con tus compaiieros cuando trabajas dentro del proyecto?

}165 @?@f'

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus

compafieros?

5

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

5

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

5

12. Del 1 al 5, ;cuénto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5
13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ﬂme;gga

N2 de lista: Curso: Fecha:

1. ¢(Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

P Me 5\19“;\ "(ﬂ@m‘}aar (un Josva qw\q.w e o v Qa—-ro vy fug 009 Q,;lr,,o’(mo ¢
tuengde GC M
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Cor  JoQuo ; s
Youdia
3. Eligea cuatro' compaifieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
.f}lc{ t\)Q \‘?n \ gLQI\mQ' :ns \";
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
\'\‘h“/ el 90 S‘\t imcn‘nﬁ ry (\uh’q’ ~evin
5. ¢Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
M“%S"\*a ‘\~)~a9a Ty (e 40 do s,
6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

-—

7. ¢(Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Voo odo (m Qc,-,&‘”z,g ™M $iw o b U /

8. (Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
/V}l/‘/ bie\/\./

9. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

S

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Al el
11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
12. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

—

S

13.En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

S



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ‘!_;99‘3‘“ »

Nombre: [N apcuicos: SN

Ne de lista: Curso: Fecha: 4- #“96“ QA04V 5%

1. ;Con quién de tus compaiieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
V)Qu?q ) bo(SQ - (os oo eeS b de tadal e, Viden,
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

K€V7ﬁ 'QOCYQ;Z Sen OOEPS de ton o Lido..

3. Elige a cuatro compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Vyev'm , o, \70"5)-‘ . Sovepr.

4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
bevio, de@ sl Sosaps 1ber, o ton.

5. ;Con quién de tus comparieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Steleeeay

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
Jode cion, Sheimao, S Taroy

7. ;C6émo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

)JVO \olea, Peco Qo oo v \eve cm (K\MQ{‘Q\ ente .

8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto"
l\gyS o,

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

Y.

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
M N o'\en.
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
Necral, doyeri o
12. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?
Oe U,
13. En general, del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

Oa B.



F i
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4™ ecte

Nombre: _-_ Apellidos: ___—

Ne de lista: Curso:_ 5~ Fecha:

1. ;Con quién de tus compaiieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Cn dos
ﬂque es dod, mel'o,\ en jrw,to
2. Elige a dos compafieros con los gue te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
A huesro df‘jlqo e (& B(V&‘LOV\\*\ % 9&1.‘*04'”'5\1“* N flzncina\e

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

(}c Lo Dveb
?6: ST fenemos 0“:}::\& gnmk\d‘-fvlmok €n b M[l/v"b

4. Elige a seis compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
o tedey

5. ;Con quién de tus compaiieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
pvv\ null.g/ me 9%&, -h‘()égjw Coun J‘”"Le_(

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
N ﬂ;/""ho .

7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
MAM} Kien

8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

Bie.

9. Del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

L

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
Dien
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

%;&

12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?
)

13.En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

q



Bro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #% 32t

Nombre: _1 Apellidos:_‘—%
Ne de lista: Curso: Fecha: _—

=

N

;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

thY\QV\iGQ . DOf‘SUQ AYUd=Bame 4 nos htend sem o

~ Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Sestfo g Wathaniel | DPorgue siem(re treha™mes
Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
5&(‘3 o, Neaxhanicl , Yolisse. v Dilei ay . Qe Quz. Noe catendiccos bion
Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

No  nodemos
;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

/P)u’ﬂ'\ u ez o . /\DG\Q\’Q‘L N vienen
Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
Koth |, Yezmia, Joshda Mﬁﬁ‘/“'  Gomina (Pag, PO(‘CLUG- "o trebden
;Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

Pﬁgost‘c .
;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

Zien

Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

5

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Hulﬁ S\cQ["/

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

%feh

12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

S

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4™ Secte

Nombre: ! Apellidos:

o
Ne de lista: Curso:;__ & €S0 Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Giove  , e Aace cemkin frea .
2. Elige a dos compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Giome v Aldo . Sow nespowsallen
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
(Gvorn , Bldo, Nov\_i&ﬂ/w , Nunce
4, Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Los de arba  y tombiew Tnoncd
5. ;Con quién de tus compariieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Lo e pwelostonn

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

J@'\z%& Y, Keuinm J Gaﬂl_txo

7. (Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
Contemio

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
‘compafieros?

5

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
Prem
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
My bien
12. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5

13.En general, del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



L
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4™ ecte

Nombre: -_ apeliidos: SJNNGG_N_

Ne de lista: Curso: U< 7 Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Con Helony (por los wees

2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

- KQ(O\{\ i . . \
_ Nb(?o\ } 22 Awokoldan Moy, Biea cory @(Qg

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
-Ttloay O

~-weses  Poo,
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Re'\o\m) Noc g QOig P

EN O ow Gelleyo
5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Me gosta A comoio o o Ao s

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

e goga Yolcoyar Coa dosos

7. ;Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

YLUE\ sico y
8. ¢Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
Hbg) \Q‘(e(\

9. Del 1 al 5, jcuianto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compaferos?

o

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
0D @eos VOKH0H

11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

Y(UQ) Sien, oa aleafiad  (8eS
12. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

3

13. En general, del 1 al 5, ;cuadnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

S



CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL “Wm

~FRuedas.
Nombre: SJJIF  Apenidos mt_

Ne de lista: _ A S Curso:_ 2 S .7.0 A Fecha:

1. ;Con quién de tus compaiieros t;z gusta traba)ar dentro del proyecto? ;Por qué?
Con Lmuroe Vernrsse SV n\ /Jm 0% T p Sow
F%U L Son ~r5 M’é"’f | , {/5/0 JC g—(}‘ J

2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
é.au\f"k V U.\_J a e -

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

é'a-lh-ae ,/W%L?KWM ~ Le«n\\

4. Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

6‘9‘-’“—57” / J_;I*a&/}te,vlv\ 7 LQ'J"R / S‘M&-\f’ ) N hareadgn

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
C ~ ’U:fj'\u ~s

6. Eligea6 companeros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
N 4 54, 1

7. ¢(Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

[CYINF
8. ;Como te encuentras con tus compaiieros cuando trabajas dentro del proyecto?
Gans

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

B ian .

11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

B)em s

12. Del 1 al 5, ;cuénto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

s

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



Bro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ﬁ%ﬁgggm

Nombre: (I Apeticos: _(NNNGNGEG_NGD

\ c
Ne de lista: Curso:P'ver S Fecha:

1. (Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
(JlQ\/\'V\ 'Q:\lan@. P0r94¢ 251 Reimgang 5 » WUD booug fersonie,
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Braww ; Joway . forgoc Sou fersoucs Sk uni Cowp aw3s ey
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
/<O$ 4 de e Diverbaude // Forgde con
4. Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

OZOS le , Ipanda ,ngyama .

5. ¢(Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ; Por qué?

£llos Pege s Tle““PO'J Sertbvevns g a 'J"’:S

(ow todos  fen  iguai ,, we fare biows
6. Elige a 6 compafieros con 10; que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
WTNO - GToy  dpvsto A Tmalue, W Aedde
7. (Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Bew .. (relo ,. _C/AUQNQO AD. ,
8. ;Cdémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
A Justo ; peto  Sow Pesa dos .

9. Del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compaiieros?

S.

10. ;CAmo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Biog

11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

8 Yhoc 10V d{C . 7 /YV@CL'L)@@L@
12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5.

13.En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5.



N
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #% 88ttt

Nombre‘ Apellidos: —“

N2 de lista: Curso: 79 D/ Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ¢P01;2ue7

N r CJC
(/ /45‘00 //c/o (/;00; y %Ue/) éao,, , QO;?U; <o e% rte o d v 00
aters
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

/ /é_on ; o~ %rscug ‘r‘ro_éo‘Jo\ﬂv) mcﬁ é}e,,‘ j 2o ehﬁér‘\a@m,\
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por que7
%C»{;oh ) g/o/d / _J?y)f) MgVJ pO((;fuc 30~ -éﬁuct.mﬁs 'Uh%ruvo
4, Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Pow Do~ me or
xjr(&oLJm y Ride .)onp\ J bé/rgr/e(, é/'a«, %\(‘Jc@h 4 J
5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Dl‘ /€ /'nj
6. Elige a 6 compaiieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
O /e/ng , A, ja\_s e, lans, Loigom LDie,
7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

%\hc/(//a cj@ am'ﬁ @e ﬁ—éﬂ(&-(

8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto”

ézm'

9. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compaferos?

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

ée ﬂlb’(

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

éem‘oué, -IO-)"Z Kecza

12. Del 1 al 5, Lcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5

13.En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

6_\



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #W%32cls

Nombre: l Apellidos: #

N2 de lis_ta: 3 Curso:___ NS A Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Nuae
2. Elige a dos compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
»Y\@ﬁd \’ Nuna
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
yolisse, , Dol gackson { Sharne
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
3\,\\\550\ , Nweca Hechgon ¢ Shavmme ; Gmonda coe
5. ¢;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por que?
{&O_C\NJC\

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

7. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
\SU?Q( \0\ en
8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

Super oen |, son 3@1;09@5

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

N)
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
("e«t{%c—kc\ﬁ@g’e
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
My \oven
12. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ‘!%Eg?m

Nombre: * Apellidos: M

o

Ne de lista: A Curso: % (<0 B Fecha:

=

(Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Con jacmgov\ Yy con A obiuer\o&v\d& LPOY P e D pASD Super bien
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Sevson e T—V\@’i d  pov ye szdoew wm\bar’\ws" M son WA w2 S D

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

lmcxrson  Troyeid : :
eor R se trzbagz. W\,
Yo NS Ao ve ) B3 bren
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
\ewson Tyt Grzon Por e INSRITZAN  hwadng onhiuntz
JoN:S Jos vwrZe RO v se Sobaznte weerd bien

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

GIANCY ‘
6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

Sor -
S VS e o~ \eﬁ ¢ Lo .
Fw/?e (= 32 TS >
7. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

't

8. ;Coémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

N

POy pe ND\'QS*UV“ oo,

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus

compafieros?.

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
/? Poiea— ‘
11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
Brev—
12. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

5

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

5



F i
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4% 4ects

—mueca:
Nombre: _—_ Apellidos:ﬂ

N2 de lista: __ 2 Curso: 22 €20’ Fecha: 2-3-45

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

\fo\Le\’l(.\. JO\C,\ASCN\ . T’Oc\f\m\d ,%de;\ ' LMCQ\ . f\jD(Q‘JJ\Q oNe d\q—lerbo N QuOS
% e \6 oaso \siea,
2. Elige a dos compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Teaeid o Sadksan otgoe e orpdan VA0 G apalte e lo punon

22Sield QO(\ ellas.
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Telony Lidia, Nunia & Relen .

4, Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ; Por qué?

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

OCeg y  Galleop oedue yon sy [Eedcs,

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

7. (Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

(o s owen

8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
Gental , me o s QoS e |

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

XY
10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
T © weos-
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
’BL@A
12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

3

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

k{



AL
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4% iects

T . Muerai.:
Nombre: _-_ Apellidos:

N2 de lista: Curso: Fecha:

1. ¢Con quién de tus compaiieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

(-Ci\ \\)K\( o Gardla, | Yo R ‘k\ﬁi\e_ @QQQ\QXO L\,) f".d‘ o0 » "kO\b ny ben con elg
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

T c@xd q Moo s st enevfa roe Woce  queres %fob(\'\cxr wodo dln MAsS |
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
ws de ostiloo N Wekson Gronn
4. Elige a seis compaifieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
s de oMl 4y Tronasco A (.eruJér
5. ¢Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
l\,d%e ANyorez poique hoced  oxdes  mando Atempo
6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
Senpe t;\%mdco Cdosoon Wevin (ne oy mog) por & muisro opR ankss,
7. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Moy Ben, ademos quedos,
8. ¢Cdémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?
Tcbz

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros? Y

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
ke (gﬁe\amevx\t
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
Ty e AN SQ\,\Z
12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

u

13. En general, del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

4



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL 4. JEcs

~muecas.:
Nombre: _ Apellidos: *

N2 de lista: Q Curso: Fecha: | / } /

1. ;Con quién de tus compaiieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

"C-G\E‘—Llrﬁ,« }B-Ll' L;;n.\dLM\L

2. Eligeados companex os con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
3. Elige a cuatro compafieros con' los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

QJ""“/\ %M g«'nyk, A Qc«kﬁ{

4. Elige a seis companeros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

Gy, g o, Sliime bnend s Absan

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta traba]ar dentro del proyecto? ;Por qué?

—(%MWW

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustarfa trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

- BRien | ettt

8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto"

"B_MM

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus

compafieros?

-4 ; /)o\);aM Q,aw«\\poxw

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

O

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

’A\"T“'

12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

-

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

u&/\o\w—“"j& Q‘— | \”



Nombre: _ﬁ Apellidos:

=
N2 de lista: Curso: 3 @ Fecha:

4,

i
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #M™etts

¢Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Con @udo\ﬁ ¥ (%Cg‘_ue re & oo mogé) €n beng. -
Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

CE:n %Cio\ (G‘: Iﬂ%\ﬁ, Nemp re (:’d]%}? c{(&‘am&n a “kogo 05% T &fgo
Elige a cuﬁf%ggmp:ft%ros con%)s que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ; Por qué?

CO(\ MU( ;C\ can EC&‘\J, Sheime “b Sq‘(‘-@, o= glaNglal QC(TC\ gruf' ?éﬂl\"ﬂ"jg
Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué? m“) oex

Con Pia, Toayed, Sheioa, Sacksan U‘“‘*\‘Jé‘i“n Fron, mn 1’ et ecinecl
( NS ! / \;} € er LEN uD :
(Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Cen Gx@ec}o) ro po@ e hacer b,

Elige a 6 compaiieros con los que NO te gustaria tr%a&ar dentro de] proyecto. ;Por qué? \
© c&D@og  \ewrin, Serog, "Doshue, & los worclis (von 1Y cdartizen ol mote

, . . . . . A : s ed CFs i by
(Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio? ) (RECCPRCS mele
¢Cdmo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto? 00

\ re(_')\fo

< 605 o[g,@ qﬁi@r({(?(‘- f‘”ufi.‘.-}‘;\ci “é(\erqu S @eNTZoN
@:Gzt'“d @ cﬁenercﬂu' boro%&qg‘é Ben.
Del 1 al 5, jcudanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compaifieros? R

an modmomen‘mos MUchar o\mC%\E@L&; csf?O«OOmog (p\‘f?q(éf’rﬁ

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio? —

Rien

11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

Hwb bien me %os'“}o Moche

12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

?

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

L



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL Moo

" MUecrs..’
Nombre: ’ Apellidos:

N2 de lista: 6 Curso: A = £s0 Fecha:

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
l(\gné ) Dlewy, Nocon
2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
\(8( &, Nosor
3. Elige a cuatro compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
\c\gc-\é, Voo , D\\c «y, Yo \O\(\AQ\
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

i \y 3 i Q\Q\k@,ﬁao/ A v

5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Xo(%d,

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

Do, &1’9(9 , Mark, Jackson , Amauvelo. Clwoma -
7. (Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
/Ogrd%(jW & « . _ ,
8. ;Cémo te encuentras con tus compaiieros cuando trabajas dentro del proyecto?

#éaykmm@ \AU\/ yiea

9. Del 1 al 5, ;cuianto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

g -

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
i

11. ;Como te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

13. En general, del 1 al 5, ;jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

%



F
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #-#tte

Nombre: n_ Apellidos: "

Ne de lista: Curso:_ 4™ Fecha: 3-9-20&

1. ¢Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
My chello, ‘Euebjn Jderge Y Gcﬂe‘z}’)\ porgee  sudllen penhepar.

2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
}.Qp_g'h@ o y fju\xsscx . POTHRR encay CnOS p@/\\gecﬁo‘meﬁe,

3. Elige a cuatro compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ; Por qué?
Muuox‘ ‘“hd&'\ Q,Ue . Jlksseq Y \L&Ud%(\ .

4. Elige a seis compaiieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
N&\Qﬂﬂg' Jolcsse, Euejl*dﬁ ¢ du([%%ce/ Nuriee € 3n jw’fd .

5. ;Con quién de tus comparieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

CD(\ (\(}-A»c e

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
e gusta ’ko\bqa,on con todes.

7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

8. (Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto”

p sto.

9. Del 1 al 5, ;cuidnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus

compafieros?
t\
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
Ry Lten
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
My bion
12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

3

13.En general, del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

3



F i
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ##¥:3ecte

Ne de lista: Curso: 42€50 Fecha:

.

L

w

;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Elige a dos compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

qu&b(\ Y AOOOND « Q0N sk @ SO0ty TR Weke

. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ; Por qué?

s, Peee Riufe | \oleran , & Shedenes o Avvoada, :
Hﬁ%ﬂ ofecor e’i Y & Q&%’z ch: Qokon & Voo €< ace oy

Elige a seis compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué? 3¢ €ey dq

Vokde@yn, o€, Volede | Shetne REATVAGIREN y‘ﬂ"‘- :
?&ﬁ.\&@‘\
;Con quién de tus compafiergs NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Josfae-, ke, Josge | ge\mo\, 0{01@\\%

Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

05 Mo, | Cecles e uin, 5365'&10510" o, ucsol, PERR 00 e ese fwxle

et @Ry 1w ANDMOD -
;Coémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

My en |, pfaur e Uevo e o\ Coxn fodod )
;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

%"\U\ \ QJ:‘)W\Q&Z\ -

Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

2.

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Bien

11. ;C6mo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
Muy emotmaods 4 wonodos

12. Del 1 al 5, ;cuénto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

V|

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

3



| pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL "gectﬁ

S mueca;.n
Nombre: ._ Apellidos: L

N2 de lista: Curso: 4° eso Fecha: ©3-- 09 ~ 5

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Con Nathaparel ¢oc que e Wsto .
2. Elige a dos compaiieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Nothoqiel 4 ManK prque @mpenso  al  pemen .,
3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
NQ’\'\’\Q(\‘I@ : Mac ke , %OﬂgChuar\ N Canmina pogue e %US'LQ() .
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
No hoy nels <N \os que Peda Yeobaon
5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
Q\ﬂ-\h 6o RS )(f‘OA\O QAQAAQ'ON
6. Elige a 6 comparieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
\oo Wowpoaia forgue gWene o P@nso~  ©a  otren cosSoe
7. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
bien oaceptabz. 5
8. ;Cémo te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus

compafieros?
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

beeploble

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

orep tolsle

12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

3

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

3



pro
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL ##% §2¢18

" MUBCA:.
Nombre: ._ Apellidos: .__-___

Ne de lista: Curso:___ VESo o,  Fecha:

1. ;Con quién de tus compaiieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

Loy Diwertonde Porage o0 gusien e wiizieon

2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Con Poewsin N Grovn Poaee fowon F=an

3. Elige a cuatro compafieros con los que te gustarfa formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
con Dorwdm , JoeMeon [Mguel\, Mdo. Rrgue e @ Den.
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
Borosing (Sockgan | Migued ,Aldo Gion v D0gwa , Pora m - st B,
5. ;Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

oo

6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

7. ;Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
Bien
8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto?

A%\)%Jrc

9. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compaferos?

U

10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

Tton
11. ;C6mo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
Pl
12. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?
On D

13. En general, del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

Oa ¥



F i
CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL #¥™ecte

Nombre: ﬁ Apellidos: j

N2 de lista: Curso:__ 3~ ﬁ Fecha: /- 7- Z0/5

1. ;Con quién de tus compafieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

/ //ﬂ g é;’/z /09/ j724 Y. Ll gw;gf'/;o S a/;/%

2. Elige a dos compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

/ // J/W C/,/ o f/ﬂﬂ/} errses /o

3. Eligea cuatro companefo’s s que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?

% /:w Cj()‘”‘” % // /& / 7{0'//'7// /é’//ﬂ /ﬂﬂﬂ/ yM/M

4. Elige a seis compaiieros con los que te gugfaria formar un grupo de traba]o ¢Por qué?

/%, !/"m, ‘7///// }/ v
5. ¢Con quién de tus companeros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?

%/ﬂ /ﬂ/ e ” g
0

6. Elige a 6 compafiero¥con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?

%y/ﬂ , ét/fé’,%,/_ 2y /4/&4

7. ¢Cémo te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?

ﬂ/ tpr  ocste /ﬁ/’ﬂf’!

8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto’

f//ﬂ .

9. Del 1 al 5, ;cudnto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

3

10. ;Como te sientes a nivel emocional fuera del colegio?

M/;’ Fgor M /é/ q/a

11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?

,ﬂ/em.

12. Del 1 al 5, jcudnto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

Z

13. En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

3



CUESTIONARIO SOCIO-EMOCIONAL A!Emeggg-m

Nombre: * Apellidos: "

Ne de lista: Curso:_3°£s0 A Fecha: (03/68/907S

1. ;Con quién de tus comparieros te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
ém Velerca Jc(o AMX@(\GQ ﬂenm (er /:lc\'1 Lor\B P@rcfu@ me Fueo)@n gﬂdo}@r ) an‘!er\cJ@t
Ssses que no sepa.
2, Elige a dos companeros con los que te gustarla formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
b@[ér«_ 5. Jo A poTGee me e e bien Yy tos ‘ooc)emos aé-oc) or erdce nc,sowlcos
3. Ehge a cuatro companeros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
I/e o5, Jo[) @00 ter , @14 Aeﬂ’(& Sen los gue me e o bier.
4. Elige a seis compafieros con los que te gustaria formar un grupo de trabajo. ;Por qué?
\/n/@(:a Job, demai frv nH\ar\é/ Grece , fm ano/8 Forqoe entre fodbs nes Ue vemas bies
5. ¢(Con quién de tus compafieros NO te gusta trabajar dentro del proyecto? ;Por qué?
/77‘;_3 vel, Yoyl pocque no lfevs breo con ollas.
6. Elige a 6 compafieros con los que NO te gustaria trabajar dentro del proyecto. ;Por qué?
m';ﬁ ue/ . '\/a yf 4 n@o" (e arss Lo me céen ma /‘
7. ¢Como te sientes a nivel social (pandilla de amigos,...) fuera del colegio?
/Ue {e(\go rﬂ\uc}\oa AMLGOS ; Cas fuaca C‘JE’[ co/egrc © MIS™Mo
8. ;Como te encuentras con tus compafieros cuando trabajas dentro del proyecto"
Al veges C(\COMO(JO pefqut Do me presian €nl€r\c‘n<‘~\ ,

9. Del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto te puede ayudar a relacionarte con tus
compafieros?

3.
10. ;Cémo te sientes a nivel emocional fuera del colegio?
ﬂ(go 1lv ;‘_g]le CS 50/0
11. ;Cémo te sientes cuando trabajas dentro del proyecto?
/') Ulces me gsieqTo Jofé’r\ .
12. Del 1 al 5, jcuanto crees que el proyecto puede ayudarte a sentirte bien contigo mismo?

2

13.En general, del 1 al 5, ;cuanto crees que el proyecto puede ser positivo para ti?

3.



