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RESUMEN

En el presente trabajo se pretende dar a conocer la metodologia del Aprendizaje y Servicio (APS) a
través del proyecto de la Escuela La Salle Sant Celoni de Barcelona en la etapa de Educacion
Primaria, analizando dicha experiencia a través de las opiniones del profesorado que la desarrolla y
a partir de ahi, realizar propuestas de mejora del proyecto. Para ello, se ha partido de un proceso de
fundamentacion teoérico sobre esta la metodologia en general, para después, mediante un estudio
empirico, conocer mas concretamente el Proyecto APS de La Salle Sant Celoni. Y a partir de los
resultados obtenidos, con el pase de un cuestionario al profesorado de Educacién Primaria que
participa en el Proyecto APS en este centro educativo, se han planteado posibles propuestas,
dirigidas a dicho profesorado y al resto de la comunidad educativa, que pueden contribuir a la

mejora del desarrollo del mismo en futuros cursos académicos.

Palabras clave: aprendizaje y servicio, Educacion Primaria, educacion en valores, educacion para

la ciudadania, La Salle Sant Celoni
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1. INTRODUCCION

1.1. JUSTIFICACION

La sociedad concede una importancia vital a la educacion que reciben las personas, se
concibe esta como el medio para construir la personalidad y para facilitar la integraciéon en la
sociedad, ademas de acontecer como medio para conseguir el maximo desarrollo a nivel individual
y colectivo.

Por otro lado, la sociedad nos exige que la formacion de las personas se realice de forma
integral, esto es, formando a las personas en todos sus ambitos, cognitivo, afectivo-emocional,
fisico y social. De modo que se le transmita al alumnado no s6lo conocimientos teoéricos sino
también estrategias, habilidades, actitudes y valores, que le permitan adaptarse a los cambios y
continuar desarrollandose a lo largo de la vida.

Tanto es asi, que en la Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) se
indica que “la creacion de las condiciones que permitan al alumnado su pleno desarrollo personal y
profesional, asi como su participacion efectiva en los procesos sociales, culturales y economicos de
transformacion, es una responsabilidad ineludible de los poderes ptblicos” (Preambulo III).

Asimismo, destacar la necesidad de aproximar la actividad escolar al exterior, esto es abrir
el sistema educativo al entorno, entendido este como el conjunto de asociaciones, instituciones y
entidades de barrio o lugar en el que se encuentra ubicado el centro educativo. El entorno y el
centro escolar deben relacionarse en un marco de reciprocidad, para transformar la realidad a
través de actividades y proyectos desarrollados dentro y fuera del centro escolar.

Este dltimo aspecto es el que caracteriza fundamentalmente los APS, metodologia de
ensefanza-aprendizaje que ofrece y propone respuestas a las necesidades y retos educativos
planteados por el entorno mediante un proyecto concreto y bien configurado. Ademas, se trata de
una metodologia innovadora, basada en la experiencia, la accién y la reflexion.

Cabe destacar que esta metodologia es bastante innovadora, aunque de una forma u otra
hace tiempo que se realizan proyectos de estas caracteristicas, es muy probable que no se
comenzase a utilizar el térmico Aprendizaje y Servicio en la educacion catalana hasta que autores
como Puig (2009), Roche (2004) o Tapia (2006) comenzaron a interesarse seriamente en el
estudio de esta metodologia de ensenanza-aprendizaje.

En muchos centros escolares y entidades catalanas se esta llevando a cabo APS, por ejemplo
en el Colegio Cor de Maria de Sant Celoni, en el CEIP St. Francesc d'Assis de Sant Joan Despi, en el
Club Infantil i Juvenil Sanfeliu Sant Ildefons de 'Hospitalet de Llobregat, en el CEIP Vall de Palau
de Sant Andreu de la Barca y en la escuela La Salle Sant Celoni de Barcelona. Pero, écémo
configuran estos centros educativos los APS que llevan a cabo en la etapa de Educacion Primaria?
¢Cuéles son sus caracteristicas y elementos principales? ¢Cémo valoran el proyecto sus principales

implicados?.
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Con la intencién de dar respuesta a todas estas cuestiones, a lo largo de este Trabajo de Fin
de Grado (TFG) se analiza el APS concreto llevado a cabo en la etapa de Educacion Primaria en la
escuela La Salle Sant Celoni de Barcelona, para a partir de dicho anélisis y de la opinién del
profesorado que lo desarrolla realizar posibles propuestas de mejora.

Y por ultimo, antes de comenzar con el desarrollo del TFG, remarcar los motivos de la
eleccion del tema. La principal motivacion es la experiencia propia, a lo largo de un afio realicé un
estudio empirico sobre esta metodologia, lo que me llevé a conocer en profundidad diversos APS y
los beneficios aportados por estos a todos los implicados. Poco tiempo después supe que en la
escuela La Salle Sant Celoni se llevaba a cabo un APS en la etapa de Educacion Primaria, y decidi
que posiblemente con mis conocimientos previos, podia ayudar a mejorar y optimizar dicho APS de

la escuela, momento en el que decidi realizar el presente trabajo.

1.2. OBJETIVOS

En este apartado se sefialan tanto los objetivos generales del TFG como los objetivos
especificos que se derivan de ellos, estos son:
a) Analizar el APS.
o Definir el APS.
o Conocer las finalidades del APS.
o Identificar al personal implicado.
o Describir el proceso de desarrollo del APS.

o Conocer el APS desarrollado en la escuela La Salle Sant Celoni, con especial implicacion del

alumnado de Educacion Primaria.

b) Mejorar el APS de la Escuela La Salle Sant Celoni.
o Constatar el conocimiento teorico-practico sobre APS del profesorado de Educacion Primaria
la escuela La Salle Sant Celoni
o Conocer si el APS retine las caracteristicas basicas del APS.
o Examinar las consecuencias del APS.
o Realizar propuestas que optimicen el APS de la escuela La Salle Sant Celoni partiendo de las

respuestas dadas por el profesorado participante.

10
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2. MARCO TEORICO

2.1. PROYECTO DE APRENDIZAJE Y SERVICIO

2.1.1. Definicion

Segin Martin y Rubio (2006, p. 17) el APS es “una propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en que los
participantes se forman trabajando sobre necesidades reales de su entorno con el objetivo de
mejorarlo”.

En esta definicién se muestra como el APS esta constituido por dos elementos, el servicio a
la comunidad y el aprendizaje de contenidos, competencias habilidades y/o valores. De este modo,
se podria indicar que el APS nace con una doble intencionalidad, pedagogica y solidaria, reuniendo
una serie de caracteristicas generales (Puig, Batlle, Bosch y Palos, 2006):

- Se aplica en ambitos formales y no formales y en todas las edades y etapas educativas.

- El servicio de concibe como una respuesta a las necesidades reales de la sociedad.

- Desarrolla procesos conscientes, planificados y sistematicos de ensenanza-aprendizaje que
relacionan las tareas del servicio con contenidos y competencias para la vida més alla de las
aulas.

- Se inspira en un pedagogia basada en principios como: la experiencia, la relaciéon directa y
significativa con la realidad, la participaciéon activa en el proyecto, la reflexiéon, la
interdisciplinariedad, la resolucion de problemas, la consideracion de las multiples
perspectivas, la cooperacion entre iguales, la colaboracién con los receptores de la ayuda, la
inmersion en practicas de valores y la evaluacion multiple. Esta pedagogia exige que el
educador sea mucho mas que un docente.

- Requiere un trabajo colaborativo, en red, que coordine las instituciones educativas y las
entidades sociales, que son las que facilitan a intervencién en la vida real.

- Incide en el aprendizaje de contenidos intelectuales, afectivos y de comportamiento.

El APS se materializa a través de proyectos educativos que tienen una utilidad social, ya que
vinculan en una actividad procesos de aprendizaje y de servicio. Cuando estos dos procesos se
interrelacionan sus efectos son mayores que cuando se llevan a cabo de forma independiente. Esto
es debido, por un lado a que lo que se aprende de forma tedrica se puede llevar a la practica
aplicandolo en la realidad y ofreciendo un servicio a la comunidad y por otro lado, a que el servicio
da sentido al aprendizaje, otorgandole significatividad porque parte de la experiencia vivida,
aprendiendo no s6lo contenidos sino también competencias, habilidades y valores (Martin y Rubio,
2000).

11
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Para definir y entender mejor el APS y diferenciarlo de otras pedagogias similares se

presenta la figura 1.

APRENDIZAJE

1 !
menos mas
r 1

(poco servicio y poco

® Servicios comunitarios Aprendizaje servicio
E
0 (mucho servicio v poco (mucho servicio y mucho
=
v aprendizaje) aprendizaje)
Z —— T
B Iniciativas solidarias =y .
= . A I'rabajo de campo
@ v asistemiticas
2 (poco servicio y mucho
w
E

) aprendizaje)
aprendizaje)

Figura 1 - Cuadrante del aprendizaje y servicio (Puig, Batlle, Bosch y Palos, 2006, p.26)

En esta figura encontramos dos ejes, el de Aprendizaje y el de Servicio, las diferentes

propuestas educativas se diferencian entre las que priorizan el servicio a la comunidad, las que

priorizan el aprendizaje, y finalmente el APS, que mezcla los dos objetivos en un sélo proceso.

2.1.2. Finalidades del proyecto

Segin Puig, Batlle, Bosch y Palos (2006, p.17) el APS tiene como principal finalidad

“comprometer a los individuos en actividades que combinen el servicio, la comunidad y el

aprendizaje académico”, relacionado este con:

La ciudadania participativa: el APS refuerza una vision de ciudadania entendida como
participacion en la basqueda del bien comn, y lo hace capacitando para el ejercicio de la
libertad, la deliberacion y el aprendizaje de las virtudes civicas que sostienen la democracia.
La integracion y el capital social: el APS proporciona experiencias de participacion y
cooperacion, sera una fuente de produccion de capital social y de cohesion e integracion
social.

La educaciéon en valores y la prosocialidad: las experiencias APS implican de forma
automatica una conjunto de valores que viviran, y que, quizas adquiriran, las personas que
participan en él. Como método de formacion en valores en sociedades plurales y altamente
diversas. El APS es una metodologia formativa idénea para elaborar una educacién civico-
moral para todo el mundo. La prosocialidad se entiende como acciones positivas dirigidas a
otras personas, que se basan en la reciprocidad positiva, la estima del otro, pero sin buscar
una recompensa.

El conocimiento y responsabilidad: el conocimiento entendido como la capacidad para

actuar sobre las cosas o con las personas, y sobre uno mismo. A través de la reflexion sobre

12
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el proceso y la realidad en la que se interviene. El APS ayudara a mejorar el mundo y a

mejorarnos COmo personas.

A nivel pedagogico, las propuestas de APS tienen como finalidad poner en contacto las

necesidades personales y comunitarias con un mecanismo de trabajo que las pueda satisfacer,

garantizando que, en la medida de lo posible, el aprendizaje se realice de forma colectiva, aplicando

los conocimientos curriculares para solucionar problemas de la comunidad, y que desarrolle las

multiples dimensiones de la persona (Puig, Batlle, Bosch y Palos, 2006)

2.1.3. Personal implicado

Cada APS es diferente, por tanto, es posible que el personal implicado en su elaboracion y

desarrollo también lo sea, No obstante, en general, en todo APS se pueden distinguir tres colectivos

de personas (Puig, 2009):

El alumnado: son el centro de la accion, son los que con su participacion activa en todas
las fases del proyecto consiguen que este sea exitoso. Desde la deteccion de necesidades
hasta el diseno de las propuestas de mejora. La intensidad de su protagonismo
dependera de su edad y madurez. Cuando los alumnos son mas pequeiios, como en la
etapa de Educacion Primaria, el educador ha de decidir el tema y buena parte del
proyecto pero a medida que van creciendo los alumnos van participando en todas las
decisiones y fases del proyecto. El alumnado aprende haciendo y hace aprendiendo. Se
trata, por tanto de transformar la realidad y de dejarse transformar por ella. En esta
metodologia, aprender no significa obtener resultados, sino implicarse en el proceso.

El profesorado: La figura del educador es clave, ha de crear un ambiente donde el
alumnado se sienta con confianza en sus capacidades, ha de promover la toma de
decisiones y la autonomia. Por otro lado ha de garantizar los espacios para la reflexion y
la critica. Su accion no es intervencionista, no es un experto transmitiendo
conocimientos, sino que se trata de acompafiar y motivar al grupo, de forma cercana,
consiguiendo que sean protagonistas de su aprendizaje.

El partenariado: son las instituciones, asociaciones, ONGs, colectivos... que facilitan la
intervencion en la realidad y que reciben o colaboran con el servicio y/o el aprendizaje.
Estas asociaciones son béasicas, ya que sin su colaboracion no seria posible llevar a cabo
un APS. En general, estas entidades tienen una o varias personas responsables de la

coordinacion con la escuela. Con su colaboracion se transforman en agentes educativos.

Todo el personal implicado necesita trabajar en red y de forma coordinada. De acuerdo con

Puig, Batlle, Bosch y Palos (2006, p.64) “esta alianza ha de permitir a las instituciones educativas

abrirse a su entorno y a las entidades sociales ejercer, ademas de las tareas que le son propias, una

influencia formativa que complete la accién de las instituciones educativas y contribuya al ideal de

13
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la ciudad educadora, en que todo el tejido ciudadano ejerce, segin sus posibilidades, alguna accion

formativa.”

2.1.4. Proceso de desarrollo del proyecto: etapas

Puig, Martin y Batlle (s.f) distinguen tres etapas bésicas de un APS, compuestas cada una de

ellas por distintas fases -ver Tabla 1-.

Tabla 1. Etapas del APS

ETAPAS FASES

1. Definir por donde empezar

2. Analizar como esté el grupo y cada miembro

L. Esbozar el proyecto 3. Determinar un servicio socialmente necesario
4. Establecer los aprendizajes sociales para
a) Preparacion del colabore.u"' . '
IL. Establecer relaciones con 5. Identificar las entidades sociales para
proyecto colaborar

entidades sociales 6. Plantear la demanda y llegar a un acuerdo

7. Definir los aspectos pedagogicos

I1. Planificar el proyecto 8. Definir la gestién y la organizaciéon

9. Definir las etapas del trabajo con el grupo

10. Motivar al grupo

11. Diagnosticar el problema y definir el
IV. Preparar el proyecto con el | proyecto

grupo 12. Organizar el trabajo que se llevara a cabo

13. Reflexionar sobre los aprendizajes de la
planificacion

14. Ejecutar el servicio

V. Ejecutar el proyecto con el | 15. Relacionarse con las personas y entidades

b) Realizacion del del entorno
proyecto grupo 16. Registrar, comunicar y difundir el proyecto
17. Reflexionar sobre los aprendizajes de la
ejecucion

18. Evaluar los resultados del servicio

VL. Finalizar el proyecto con el | 19- Evaluar el conjunto de los aprendizajes

grupo adquiridos

20. Proyectar perspectivas de futuro

21. Celebrar la experiencia compartida

22, Evaluar el grupo y cada chico/chica

23. Evaluar el trabajo en red con las entidades

c¢) Evaluacion . . 24. Evaluar la experiencia en tanto que proyecto
) VII. Evaluacion multifocal
multifocal APS

25. Autoevaluarse como educador en el proceso

vivido

Fuente: Puig, Martin y Batlle (s.f)
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2.1.5. Tipologia de servicios

El curriculo en educacion formal y en educacion no formal establece claramente los

aprendizajes, conocimientos, capacidades y procedimientos que se deben adquirir, también las

actitudes, normas y valores. Por tanto, es una tarea dificil identificar los servicios a través de los

cuales se realizan estos aprendizajes. Adn asi, a continuacion se presentan los campos de actuacion

mas frecuentes (Puig, Batlle, Bosch y Palos, 2006):

Servicios de mejora del medio ambiente: acciones de conservacion de la naturaleza,
sefnalizacion, reforestacion, ahorro energético, promocion del reciclaje,...

Servicios de atencién a personas y colectivos préximos con necesidades concretas:
intervenciones con gente mayor, con nifilos de entornos desfavorecidos, con personas
enfermas, personas con alguna discapacidad, con inmigrantes,...

Servicio de mejora de la calidad de vida de la poblacion: actuaciones civicas de
dinamizacion cultural, promocion de la salud, conservacion del patrimonio, intercambios
entre generaciones,...

Servicios vinculados a causas solidarias y humanitarias de amplio alcance: acciones de
ayuda humanitaria, situaciones de emergencia en conflictos bélicos, cooperacion

internacional, derechos humanos...

Dentro de estos servicios se incluyen una gran diversidad de acciones, que se podrian agrupar

en tres grandes grupos (Maryland State Department os Education 1995, citado en Puig, Batlle,

Bosch y Palos, 2006):

Acciones indirectas: se llevan a cabo en el aula o sobre el terreno, pero no implican un
contacto directo con los beneficiarios.

Acciones directas: se llevan a cabo en contacto directo con los beneficiarios, también las
acciones de mejora del medio ambiente cuando se acttia sobre ellas.

Acciones de concienciacion e intervencion civica: son las destinadas sensibilizar la
poblacion en general sobre un problema, conflicto,... También se incluyen las que esta

pensadas para influir en algn aspecto de mejora de la calidad de vida.

2.1.6. Importancia de la articulacion y coherencia de los proyectos de aprendizaje

y servicio con el resto de programas, planes y proyectos del centro
educativo

La clave del éxito para que los APS sea exitosa segin Puig (2009, p. 102) “se basa en tres

aspectos diferenciados: la ubicaciéon de la experiencia de aprendizaje en un espacio temporal

especifico dentro de la dinamica de la institucion; la identificacion de las oportunidades de
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aprendizaje que suscita la actividad; y la integracion de la propuesta en el proyecto educativo del
centro.”

En primer lugar, la ubicacion de la experiencia de aprendizaje en un espacio temporal
especifico dentro de la dinamica de la institucion hace referencia a que el proyecto quede situado
en el conjunto de la institucion educativa. En las instituciones educativas el proyecto se puede
situar en la hora de tutoria, en una o varias asignaturas como tema transversal o trabajarse de
forma conjunta en todas las materias y actividades desarrolladas en el centro y con la implicacion
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

En segundo lugar, el autor sefiala que el APS debe identificar las oportunidades de
aprendizaje que ofrece el proyecto. Bésicamente se trata de establecer posibles conexiones
curriculares entre el proyecto y os contenidos curriculares. Algunas de estas conexiones son obvias,
pero otras requieren ser analizadas desde un punto de vista creativo y transversal. Los APS
considerados de mayor calidad son los que identifican los principales contenidos curriculares y
generan redes que los integran entorno al servicio. La articulacion curricular suele hacerse en torno
a la tutoria y a la materia Educacién para la ciudadania y los derechos humanos, que con la LOMCE
desaparece, siendo modificada por la asignatura de Valores Culturales y Sociales en Educaciéon
Primaria, aunque también puede realizarse desde otras materias; lo ideal es trabajar de forma
interdisciplinar implicando todas las materias y profesores posibles.

Y en tercer y ultimo lugar, introducir el APS en los centros supone integrar la propuesta en
los Proyectos Educativos de Centro (PEC), ya que de esta forma se asegura la flexibilidad que se
necesita para ubicar el APS y el resto en tiempos, espacios y equipos de trabajo. Pero, mas all4 del
simple hecho organizativo, esto implica que hay un acuerdo para llevar cabo el proyecto y sentirlo

como propio, llegando a convertiste en hecho distintivo de la institucion (Puig, 2009).

2.1.7. Ventajas e inconvenientes de los proyectos de aprendizaje y servicio

Como otras metodologias educativas, el APS numerosas ventajas, aunque también se puede
encontrar diversos inconvenientes o mas bien dificultades que entorpezcan se elaboracion y
desarrollo e influyen negativamente en sus resultados. En concreto, Rubio (s.f) senala entre las
ventajas de APS las siguientes:

- Enrelacion a los participantes:
o Representa un beneficio mutuo y reciproco entre quien lo realiza y quien recibe el
servicio.
o Motiva hacia el aprendizaje, que se transforma en vivencial, critico y significativo.
o Dota alos chicos y chicas del papel protagonista en el centro educativo y la comunidad.
- Enrelacién a la institucién educativa:
o Favorece el desarrollo académico, civico, ético, personal social y profesional,

aumentando el rendimiento educativo.
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o Supera las propuestas educativas tradicionales.
o Mejora el clima social en la escuela.
- Enrelacién a las entidades sociales:

o Les da visibilidad como entidad y a su mision.

o Permite trabajar de forma coordinada con otros agentes de la comunidad para la mejora

de la sociedad.

o Contribuye al crear chicas y chicas socialmente responsables.

- Enrelacién a la comunidad:
o Potencia el trabajo colaborativo entre instituciones educativas y entidades sociales.
o Potencia el territorio como escenario pedagogico y destinatarios de las acciones
educativas, ademas de como recurso pedagogico.
o Refuerza el tejido asociativo del territorio.
- Enrelacion al ambito politico:
o Aumenta la comprension politica y las acciones gubernamentales.
o Favorece el ejercicio de la ciudadania y la responsabilidad ciudadana.
o Representa una propuesta sostenible, ya que unifica esfuerzos y aprovecha recursos
para responder a necesidades educativas y sociales.

Asimismo, Puig, Batlle, Bosch y Palos (2006) nos indican que el alumnado obtiene mayores
beneficios al ser los destinatarios directos de los procesos. El alumnado mejora en todos los
ambitos: académico, social y emocional; ademas de desarrollar multiples competencias personales
e intelectuales. Finalmente aumenta su responsabilidad civica y la participaciéon activa en la
comunidad.

Por lo que respecta al profesorado, este tiene en general una buena opinién sobre esta
metodologia, aumentando su satisfaccion como profesional. Ademas, valoran muy positivamente la
colaboracién entre ellos y las diferentes entidades y le dan mucha importancia al hecho de
conseguir que el alumnado valore que la escuela y la educacion tienen mas importancia. En cuanto
al Equipo Directivo, destacan sobre todo el buen clima de convivencia y trabajo que se crea en la
escuela. A su vez, estos dos colectivos, profesorado y Equipo Directivo, valoran muy positivamente
el reconocimiento social del entorno y la mejora de la imagen de la escuela.

Pero, como ya sefialdbamos antes; en la elaboracion y desarrollo de un APS también pueden
aparecer algunas dificultades que afecten negativamente a la elaboracion, desarrollo y resultados
de estos, las méas representativas son (Puig, Batlle, Bosch y Palos, 2006):

- Lafalta de formacion del profesorado en APS.
- Las reticencias de algunas familias y personal docente a participar en este tipo de actividades.
- Lafalta de entidades sociales dispuestas a colaborar.

- Elrechazo de la comunidad a este tipo de actividades.
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2.1.8. Relacion de los proyectos de aprendizaje y servicio y las Comunidades de
Aprendizaje

Una Comunidad de Aprendizaje es un proyecto basado en un conjunto de actuaciones
educativas de éxito dirigidas a la transformacion social y educativa. En este modelo educativo
destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad (Comunidades de aprendizaje, 2015)

El objetivo de este modelo educativo es conseguir desarrollar al maximo las capacidades
del alumnado, independientemente de su situacidon externa, esto significa no adaptarse a las
condiciones desfavorables del entorno sino transformarlas. Para ello, en primer lugar se han de
ubicar en el aula todos los recursos necesarios (varios profesores por aula voluntarios, cambian
agrupaciones de alumnos...); en segundo lugar, las actividades de formacion complementaria se
realizan fuera del horario escolar y con la colaboracion de familiares y otras personas del
entorno.

El profesorado, el alumnado y toda la comunidad en su conjunto se transforman en
protagonistas de la educacién en todas sus dimensiones. Las Comunidades de Aprendizaje deben
tener vias para la participacion de todos los implicados, esto significa transformar las relaciones
de poder establecidas en la escuela tradicional. El funcionamiento a través de comisiones es el
maés habitual, y las funciones del equipo directivo son compartidas con estas comisiones. (Flecha,
Padrés, Puigdellivol, 2003).

Como se puede observar, las Comunidades de Aprendizaje y los APS son muy préximos, ya
que ambas metodologias buscan transformar la sociedad y el aprendizaje a través de la
participacion de toda la comunidad educativa en el entorno y viceversa.

Pero tienen diferencias importantes ya que las Comunidades de Aprendizaje tienen un
funcionamiento diferente a la escuela habitual, las funciones y las relaciones de poder se
transforman y comparten; la organizacioén dentro del aula, los horarios y los recursos también son
diferentes. Mientras que los APS se basan en actividades concretas dentro de funcionamiento
habitual del colegio, estas actividades transforman el aprendizaje dotdndolo de sentido, ya que es

experimental.

2.2. PROYECTO DE APRENDIZAJE Y SERVICIO DESARROLLADO EN LA
ESCUELA LA SALLE SANT CELONI

La informacién que se presenta en este punto ha sido obtenida del PEC y facilitada por el
propio profesorado del centro educativo.
Las escuelas La Salle tienen un caracter propio comun donde se plasman las caracteristicas

principales de su identidad y los principios que dan sentido a la accion pedagogica. Mas
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concretamente uno de los ejes principales de su estilo pedagogico es la innovacion, basada en el
aprendizaje cooperativo y los programas La Salle, dentro de estos programas podemos encontrar el
APS.

2.2.1. Equipo de Pastoral

La Salle es una escuela cristiana y como tal ha de procurar una educacion humana y
cristiana a los jovenes. El Equipo de Pastoral es el encargado de proporcionar a la escuela este
caracter cristiano siguiendo los objetivos generales y las lineas de accion del centro, para ello cada
curso elabora un Plan de Pastoral compuesto por una serie de actividades como la semana
vocacional cristiana, la reflexién matinal, las plegarias semanales...

En cada centro el profesorado encargado de llevar a cabo los APS son los que forman parte
del Equipo de Pastoral. A continuaciéon se presenta un esquema sobre el funcionamiento del

Equipo de Pastoral en relacion al APS de La Salle Sant Celoni- ver Figura 2-.

LA SALLE SANT CELONI

|
tiene un

{Equipo de Pastoral]

|
que elabora el

I
(Plan de pastoral]

uno de los objetivos generales de este es

Promover, sensibilizar y

dinamizar la educacion

en la justicia, solidaridad
y la paz

que se concreta, entre otras acciones, en el
|

Proyecto APS
|

elaborado por la

[Comisic’m de Servicio}

que forma parte de

Figura 2. Elaboracion del Proyecto APS (Elaboracion propia)
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2.2.2, Descripcion Proyecto Aprendizajey Servicios de La Salle Sant Celoni

En el APS que se lleva a cabo en la escuela La Salle Sant Celoni durante este curso 2014-
2015 estan implicadas de una u otra forma todas las etapas educativas (Educaciéon Infantil,
Educacion Primaria y ESO), aunque de todas ellas es destacable el papel de la etapa de Educacion
Primaria porque es el que mayor proyeccion tiene, este curso escolar es el primero que se realiza en
todos los cursos de Educacion Primaria y el objetivo del Equipo de Pastoral a corto plazo es
introducir actividades en cada curso y al menos una en cada trimestre.
El proyecto APS se compone de tres tipos de actividades diferentes, que son las que se
exponen a continuacion:
- Actividades que dependen de otras entidades pero que incluyen y necesitan de la
participacion de la escuela.
- Actividades de hermanamiento entre grupos-clase.

- Actividades especificas del APS

1° grupo de actividades_Actividades que dependen de otras entidades pero que

incluyen y necesitan de la participacion de la escuela

Basicamente son dos actividades las que componen esta parte del proyecto APS de La Salle

San Celoni, que pasamos a comentar:

a) Semana del Gran Recaudo de Alimentos en colaboracion con Caritas Sant Celoni.

El Gran Recaudo de Alimentos es una campafia de recogida de alimentos bésicos para
conseguir que las personas mas necesitadas de nuestro entorno reciban ayuda alimentaria. La
campafa estd organizada por los cuatro Bancos de Alimentos de Catalunya (Barcelona, Girona,
Lleida y Tarragona).

Coincidiendo con esta campana desde la escuela se realiza también otra pequefia campafa
de recogida de alimentos y de otros productos para el Banco de Alimentos de Sant Celoni en
colaboracién con Caritas.

Todas las etapas educativas participan en esta actividad, pero mas concretamente, en la
etapa de Educacion Primaria durante la semana anterior el profesorado reflexiona con el alumnado
sobre la campaiia, la situaciéon de necesidad alimentaria, la solidaridad y la generosidad, el trabajo
de las entidades sociales como el Banco de Alimentos o Caritas... Después, en la semana del Gran
Recaudo, el alumnado ha de traer de casa los productos que se han indicado cada dia. Por ejemplo:

- Lunes: Productos de higiene personal
- Martes: legumbres, arroz, galletas y otros dulces

- Miércoles: leche y aztcar
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- Jueves: harina y pasta
- Viernes: aceite y latas de conserva
El alumnado va depositando los productos en la parte exterior del aula. Los alumnos de 3°
de ESO son los encargados de recoger todos los productos que aportan las familias, agruparlos y
entregarlos al Banco de Alimentos.

b) “Encesa” solidaria para la Fundaciéon Promocién y Desarrollo.

La Fundacion Promocion y Desarrollo. (PROIDE) es una ONG de La Salle Cataluna, esta
fundacién lleva a cabo proyectos centrados en la educacién y trabaja en Africa, principalmente en
Togo y Madagascar, y en América Latina, en Guatemala, Pert, Argentina,...

A cada escuela se le asigna un proyecto de los desarrollados por la Fundacion, en ocasiones
a varias escuelas el mismo proyecto, con el objetivo de conseguir sufragar el coste del proyecto
educativo. Durante estas semanas se conciencia a los alumnos sobre las necesidades de los nifios en
estos paises, las situaciones de pobreza a las que se enfrentan, etc. Pero también se explica
detalladamente a que aspectos del proyecto va dirigido en dinero, como se gestiona, y cuando se
consigue el objetivo marcado, se muestran fotos y videos de lo que se ha conseguido.

La actividad principal que se realiza en La Salle Sant Celoni es la “Encesa” solidaria.
Durante unas semanas las familias y el alumnado que quiera colaborar puede comprar velones en
la escuela. Cada clase coloca los velones fuera de la clase para motivar la compra de estos.

Con los velones se realiza un mural en un lugar determinado del pueblo, se realiza un
mensaje o una imagen solidaria, este acto se realiza fuera del horario escolar. El mural se divide en
diferentes partes, cada clase ha de completar su parte del mural con los velones comprados. En este
acto también se lee un manifiesto, se realiza una actuacion musical,... Ademas de en la compra de
velones, los alumnos colaboran montando el mural, aportando los velones comprados por su clase

o participando en la lectura del manifiesto, en la actuacion musical, etc.
29 grupo de actividades__ Actividades de hermanamiento entre grupos-clase

En la escuela cada grupo-clase tiene un grupo-clase perteneciente a otra etapa educativa
con el que esta hermanado. Este hermanamiento se utiliza en actividades muy puntuales,

exceptuando a 2° de ESO que realiza como actividad el Apadrinamiento lector con 2° de Educaciéon

Primaria. Las clases hermanadas son —ver Tabla 2-.
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Tabla 2. Grupos-clase hermanados

Clases hermanadas Padrinos

1° Educacién Primaria | 1° ESO

29 Educacion Primaria | 2° ESO

3° Educacion Primaria | 3° ESO | Los alumnos de 4° de ESO son los padrinos,

ayudan a todas las clases y colaboran en la

4° Educacion Primaria P3 preparacion de algunas actividades.
5° Educacion Primaria P4
69 Educacion Primaria P5

Fuente: elaboracion propia.

Las actividades que configuran este grupo son:

Semana de La Salle: durante una semana se hacen actividades ladicas en la escuela que
implican a todas las etapas. Los alumnos mayores colaboran en la preparaciéon de las
actividades y acompafian a los hermanados en el dia que en se realizan Talleres (de cocina,
de peluqueria, de juegos de mesa, etc.) Aqui una parte de los alumnos (1°,2°,3°) se
transforman en receptores del servicio; mientras que 4°,5° y 6° actian como hermanos
mayores. Estos acuden a la clase de los hermanos pequenos y realizan actividades y talleres
conjuntamente, ademas almuerzan y juegan juntos, etc.

Navidad: durante la celebracion de la Navidad, es decir, el Gltimo dia antes de las
vacaciones de navidad, los hermanados acuden a las clases de los mas pequefios y realizan
actividades como: realizacion de un mural para felicitar la Navidad, cantada de villancicos,
etc. Como en la actividad anterior, los primero tres cursos son receptores del servicio, los
alumnos de ESO acuden a sus aulas y realizan la actividad conjuntamente. Mientras que los
cursos superiores son hermanos mayores, acuden a las clases de EI a realizar las actividades
con los mas pequenos.

Fiesta final de curso: el tltimo dia de curso se realiza una gincana por el pueblo, todo el
alumnado participa. Se forman dos grupos diferenciados por colores, azul y amarillo, estos
compiten para ganar la gincana realizando pruebas. Los més pequefios van acompanados
del alumnado de la ESO, mientras que los mayores acompafan al alumnado de EI.

Basicamente se trata de ayudar a realizar dichos pruebas a los nifios/as.
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3° grupo de actividades__ Actividades especificas del APS

Podemos observar las actividades especificas del APS en la figura 3.

Proyecto APS
La Salle Sant Celoni
Educachon |, =7 .| Educacion
Primaria 7| Secundaria
s z‘:ln;: ‘
e resga
unn actividad
por ciclo utsa actividad
| por cumo
| l
Sue son
. | - Que san
Gdo [ ! } \‘uCE(‘ln | , O 3 T P —
Ciclo Superor [y £SO o VRSO )
lllm_a] - Medio - [ L 2 ESO 13 )"f“ ——I 4
[ 1R ‘ » través del
| o ol dmbito on o dmbito
o of ambito o o deribito en o fmdio on el ambao
] I | [l‘u-‘\mlu r,\x(;]
[ S~ o " qr e t——c vy - —— - —
| S0C — — MEDIO NATURAIL [m‘.musun.u I EDUCATIVO | SOCIAL
. [EbucaTivo | R ]
. " ’ { Que tonsste
a aamcae . & avidad -
12 actividad . et consige en . Jn I’:_:,;‘: CIMRITe on ‘
sy -] Clividas N v
e ok consiste en censste en | T VA o T
l T || B | Proyecto de
— ’ | Linspriar ¥ cuidar ! 2 Colaborar con In wenvest l&'l"*"f’ |
Viaita al Centre | | Actumcién en ba un tramo de ln | Apadrivamiento | Recogida de Allmserston L '"""I’: f“"" ]
Sockosaniurio | Excusels Infuntil Riera Pertegas Lampieza de lector con 4 EPRI | ocgunizada por el ]
Vergo del Puig | Munieipal | S—— wn espacio poblico Kamco de Alimento
| *El blapet" dol pmchlo "’“’]0"
Cada grapo elige
un ambito ¥ un

Proyocto par
realizar el servicio

Figura 3. Actividades especificas del APS (elaboracién propia).

Como se puede ver en la figura anterior, el alumnado de Educacién Primaria realiza una
actividad cada ciclo, en un Ambito diferente.

- 19 ciclo: realiza el servicio en el ambito socio sanitario, se hace una visita al centro socio-
sanitario Verge del Puig, es decir una actividad de intercambio generacional. Esta actividad
se desarrolla en la época de Navidad (a concretar segin el calendario de ambos centros).
Los alumnos de ciclo inicial preparan una actuaciéon musical o una obra de teatro durante
las horas de mausica, tutoria y/o educacion fisica, para ello el profesor tutor ha de
coordinarse con los especialistas de dichas materias. Durante unas semanas los alumnos
preparan la actuacion, con los aprendizajes que esto comporta, pero ademas con el profesor
tutor se trabaja qué es un centro socio sanitario, qué personas acuden alli, qué actividades
realizan, etc. El dia de la actuacidon no consiste inicamente en esta, sino que los alumnos
comparten momentos y experiencias con los abuelos, almuerzan juntos, hablan, ...

- 29 ciclo: realiza el servicio en el ambito educativo, se hace una visita a la Escuela Municipal
Infantil “El Blauet”. La escuela infantil atiende a alumnado des de cuatro meses hasta tres

afos, por tanto una actividad de intercambio generacional Esta actividad se realiza durante
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el segundo trimestre, también a concretar segan el calendario de ambos centros. Igual que
en la actividad de ciclo inicial, se prepara una actuacién musical o una obra de teatro
durante las horas de musica, tutoria y/o educacion fisica, para ello el profesor tutor ha de
coordinarse con los especialistas de dichas materias. También se trabaja qué tipo de centro
es, a que personas atiende, que actividades se realizan y se comparten momentos.

- 39 ciclo: realiza el servicio en el medio natural, con la limpieza y el cuidado de un tramo de
la riera del Pertegas. Esta riera atraviesa el pueblo y es facilmente accesible para el
alumnado y el profesorado. En la medida de lo posible, esta actividad se hace coincidir con
el temario de conocimiento del medio natural, con el temario que estudia el relieve de

Cataluna y que contiene un apartado sobre el cuidado del medio ambiente.

Hay que destacar dos aspectos de este proyecto APS, la voluntad de la comunidad educativa
de que el proyecto crezca y la adaptabilidad de este ala LOMCE.

En el primer caso, la comunidad educativa de la escuela tiene la voluntad, y de hecho sera
uno de los objetivos del proyecto para el curso que viene, que el proyecto crezca, sobre todo en la
etapa de Educacion Primaria. En el segundo caso, aunque el proyecto estd pensado para ser
desarrollado con la etapa de Educacién Primaria organizada en tres ciclos, se podria seguir
desarrollando en los cursos sucesivos cuando la etapa se organice en seis cursos, como senala la
Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa.

Esto podria lograrse con diferentes modificaciones, estas son las que desde la Comision de
Servicio del centro se barajan:

— Realizando una actividad por curso
— Ampliado en namero de actividades, pasar de un actividad APS por curso a un por

trimestre.

3. MARCO EMPIRICO

3.1. Contextualizacion

La escuela La Salle Sant Celoni esta situada en Sant Celoni, un pueblo de tamafio medio, de
unos 16.905 habitantes. El pueblo tiene una situacion privilegiada, ya que se encuentra entre
Barcelona y Girona, ademas de encontrarse entre el Montyseny y el Montnegre-Corredor, espacios
naturales de gran riqueza.

Es una escuela concertada centenaria, fundada en 1911 por los hermanos de La Salle. Forma
parte de la red de centros La Salle, presente en 90 paises, y que en Catalunya tiene 25 centros
educativos. El nivel socio-econémico y cultural de las familias de La Salle Sant Celoni es medio-
alto, salvo algunos casos puntuales, la mayoria son familias jovenes, siendo muchos padres y

madres ex alumnos de la misma escuela, y de habla catalana.
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Al tratarse de una poblacion pequeiia y una escuela grande el profesorado, el alumnado y
sus familias tienen mucha relacion con entidades y organizaciones sociales, culturales,
deportivas,... del pueblo, creAndose puntos de encuentro fuera del horario escolar.

Abarca las etapas de Educacion Infantil (168 alumnos/as), Educacion Primaria (341
alumnos/as) y Educacion Secundaria Obligatoria (251 alumnos/as), con dos lineas en cada etapa.
De forma mas especifica, en la etapa de Educacion Primaria, que es en la que se centra este TFG el

alumnado esta distribuido de la siguiente forma —ver Tabla 3-.

Tabla 3. Distribucion del alumnado de Educacién Primaria en los distintos cursos.

ALUMNADO EDUCACION PRIMARIA

N° ALUMNOS CON NECESIDADES
CURSO N° TOTAL ALUMNOS Iill)\ﬁé[l?g'l(‘;ls S ESPECIFICAS DE APOYO

EDUCATIVO (INCLUYENDO USEE)

1° 54alumnos/as 4 8

20 56 alumnos/as 6 9

3° 61 alumnos/as 6 12

4° 57 alumnos/as 5 9

50 58 alumnos/as 4 10

6 55 alumnos/as 2 11

Fuente: elaboracién propia

En cuanto al personal docente, en la etapa de Educacion Infantil el profesorado esta
formado por 6 maestras-tutoras y dos especialistas. En ESO el profesorado lo forman 8 profesores-
tutores, 8 especialistas y 3 profesionales de la Unidad de Soporte a la Educacion Especial (USEE).

Maés especificamente, en Educacion Primaria el profesorado est4 distribuido de la siguiente

forma —ver Tabla 4-.
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Tabla 4. Distribucién del profesorado de Educacién Primaria en los distintos cursos.

PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA

CICLO INICIAL | CICLOMEDIO | CICLO SUPERIOR LA
12 tutores
Maestros-tutores 4 4 4
Refuerzo —
Educacion Especial 4%
USEE 5
Especialistas 9 especialistas
r T 2
Educacion Fisica
Especialistas o 1 1*
Lengua extranjera
Especialista lengua
0 0 1
castellana
Especialista Misica 1*

* Los maestros/as se incluyen en diversas categorias.

Fuente: elaboracién propia

En cuanto al personal no docente, en la escuela trabajan:

Secretariado: 1
Administracion:2
Mantenimiento:1
Limpieza:4
Comedor:9

Servicio guarderia:3

A parte de los servicios educativos la escuela ofrece otros servicios escolares como:

comedor, servicio de guarderia, actividades extraescolares, grupo escolta, etc. Ademas, ofrece a las

familias una prueba psicotécnica (en 2° y 6° de EPRI y 2° ESO) para la orientacion de padres,

madres y tutores; un Boletin Informativo mensual y un revista trimestral. Terminando este

apartado con una fotografia del centro —ver Figura 4-.

Figura 4. Escuela La Salle Sant Celoni (elaboracién propia).
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3.1.1. Unidad de Soporte a 1a Educacion Especial

Ademas de las clases habituales, La Salle Sant Celoni cuenta con dos USEE, una en la etapa
de Educacion Primaria y otra en la etapa de ESO. La USEE es una unidad de recursos para
favorecer la participacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el
entorno escolar ordinario, con el compromiso de la comunidad educativa para formar una escuela
inclusiva.

El alumnado de la USEE ha de formar parte de un grupo clase-ordinario, teniendo como
marco curricular de referencia lo mismo que se estipula para el resto del alumnado y que esta
reflejado en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en el Proyecto Curricular de Centro (PCC).
Las adaptaciones curriculares individuales més o menos significativas que se realicen a cada
alumno se determinaran en su Plan Individual. Sera el equipo docente, en coordinacion con la
Comision de Atencion a la Diversidad los que participen en la toma de decisiones.

Los profesionales asignados a estas unidades deben priorizar la elaboracion, de forma
coordinada con el profesorado del grupo-clase ordinario, de materiales especificos o adaptados que
faciliten la participacion del alumnado en las actividades generales del grupo-clase, con el
acompanamiento que sea necesario. También han de desarrollarse actividades especificas,
individuales o en grupo reducido.

El profesorado de la USEE ha de colaborar con el maestro-tutor de grupo-clase ordinario en
la tutoria individual de los alumnos, el seguimiento de su proceso de ensefianza-aprendizaje, nivel
madurativo... Todo el equipo docente ha de aportar también sus valoraciones en cuanto al
alumnado USEE. La junta de evaluacion puede prever la posibilidad de realizar una sesi6on de
evaluacion complementaria para evaluar a este alumnado (Decreto 299/1997), pero normalmente
en el caso concreto de esta escuela se realizan en las sesiones de evaluacion ordinarias.

La USEE de Educacién Primaria este curso 2014-2015 esta formada por nueve alumnos/as

y 2 maestros y la de ESO por catorce alumnos y tres profesores—ver Tabla 5-:.

Tabla 5. Alumnado de la Unidad de Soporte a la Educacion Especial

ALUMNADO USEE
PRIMARIA SECUNDARIA
CURSO N° ALUMNOS CURSO N° ALUMNOS

1° 1 1° 5
20 1 20 2
3° 2 3° 3
4° 2 4° 5
5° 1
6 2

Fuente: Elaboracién propia

El alumnado USEE tiene diferentes necesidades educativas especificas de apoyo educativo:

Sindrome de Down, Sindrome de Asperger, discapacidad intelectual, etc.
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3.2. Muestra

La muestra estd compuesta por todo el profesorado que imparte una materia o asignatura
en la etapa de Educacion Primaria en la escuela Sant Celoni, es decir, maestros y otros
profesionales especialistas.

Mas concretamente la muestra se compone de cuatro hombres (19%) y diecisiete mujeres

(81%) —ver Figura 5-.

Figura 5. Sexo del profesorado

De estos, doce, un 57%, son maestros-tutores de un grupo-clase y nueve, un 43%, son

especialistas—ver Figura 6-.

Figura 6 — Porcentaje de profesores tutores y especialistas
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La edad del profesorado se distribuye de la siguiente forma dos docentes tienen entre 20-30

anos, un 9%; nueve entre 30-40 anos, un 43%; cinco entre 40-50 anos, un 24% y cinco entre 50-60

anos, un 24% —ver Figura 7-.

Figura 7 — Edad del profesorado

En cuanto a los afios de experiencia como maestro/a, un 43% tiene entre 5 y 10 afios, un

19% entre 10 y 15, un 14% entre 15y 20, un 10% entre 20 y 25 afios y finalmente un 14% mas de 25

afnos de experiencia —ver Figura 8-.

Entre 20y 25
anos
10%

Figura 8 — Afios de experiencia como maestro/a
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En cuanto a los afos trabajando en la escuela La Salle Sant Celoni, un 5% lleva menos de 5
anos, un 57% entre 5y 10 anos, un 9% entre 10 y 15 afios, un 14% entre 15y 20 afios, un 5% entre

20y 25 afos y un 10% lleva méas de 25 anos trabajando en la escuela —ver Figura 9-.

Menosde 5
anos
SU\‘

Entre 20y 25
anos
5% 4

Figura 9 — Afios trabajando en La Salle Sant Celoni

3.3. Instrumento de recogida de informacion

Para poder valorar el Proyecto APS de la escuela La Salle Sant Celoni en la etapa de
Educaciéon Primaria se ha elaborado un cuestionario especifico para este trabajo, tras haber
realizado una revision bibliografica a través de distintas bases de datos como Google, académico,
Dialnet,... y no encontrar ninguno sobre el APS dirigido al profesorado de Educacién Primaria. No
obstante, este fue revisado por el Equipo Directivo del centro antes del pase del mismo.

Se denomina “Cuestionario Proyecto Aprendizaje y Servicio para el profesorado de
Educacion Primaria de la Escuela La Salle Sant Celoni”, es totalmente anonimo y va dirigido al
profesorado de Educacion Primaria de este centro educativo para recoger su opinién sobre el APS
desarrollado en el mismo.

El cuestionario se divide en tres apartados, que son los siguientes:

a) Datos personales: informacién general sobre el profesorado participante, tales como sexo,
edad, experiencia laboral, nimero de afos trabajado en La Salle, cursos en los que imparte
clases y los que tutoriza.

b) Proyecto Aprendizaje y Servicio: informaciéon sobre la formacién y experiencia del
profesorado en esta metodologia de trabajo.

¢) Proyecto Aprendizaje y Servicio de La Salle Sant Celoni: informacion sobre el proyecto APS
de La Salle Sant Celoni teniendo en cuenta las caracteristicas mencionadas en su definicion,
caracteristicas generales o méas concretas como las fases del proyecto o los beneficios para

los participantes, el centro educativo o las entidades colaboradoras. Respondiendo el
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profesorado participante a los items de esta tltima parte del cuestionario mediante una
escala Limkert de cinco puntos:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

3.4. Proceso de recogida de informacion

El proceso de recogida de informacion se realizo en diversos pasos.

En primer lugar se habl6 con el claustro de profesores de Educaciéon Primaria, se comunico
al profesorado la realizacion del cuestionario, el contenido y el formato de este. Para facilitar la
realizacion del cuestionario se les ofrecié dos posibilidades, responder en formato papel o a través
del correo electronico, para que lo pudieran responder desde casa. Finalmente, todo el profesorado
realizo el cuestionario en formato papel.

Y en segundo lugar, se procedio6 a la realizacion del cuestionario por parte del profesorado,
se les repartid y se les ofreci6 un plazo de dos dias para responderlo. Acabado el plazo se procedi6 a

la recogida de los cuestionarios.

3.5. Analisis de datos

Después de realizar el pase del cuestionario y recoger la informacion necesaria, se ha
organizado esta en una tabla y se ha procedido a realizar un andlisis descriptivo de los datos, para

conocer el porcentaje del profesorado encuestado que ha dado cada una de las respuestas.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado se incluye por un lado los resultados mas significativos obtenidos tras el
pase del cuestionario al profesorado de Educacion Primaria de la escuela La Salle Sant Celoni y por
otro lado, la discusion o interpretaciéon de dichos resultados. Todos los graficos de los resultados

del cuestionario se pueden consultar en el Anexo 2.
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4.1. Resultados

En el segundo apartado del cuestionario, Proyecto Aprendizaje y Servicio, se recoge
informacion sobre la formacién y experiencia del profesorado en el APS.

Asi pues, en cuanto a la formacion del profesorado en la metodologia APS senalar que el
95% del profesorado no ha recibido ningan tipo de formacién sobre esta metodologia y inicamente
el 5% (un profesor) si que ha recibido dicha formacién, impartida por La Salle Catalunya y dirigida

al profesorado de ESO —ver Figura 10-.

Figura 10 — Formacién en la metodologia APS

De este 95% del profesora que no tiene formacion en APS, el 63% ha indicado que le
gustaria recibir formacién en esta metodologia mientras que el 37% ha marcado que no —ver Figura

11-.

Figura 11 — Deseo de recibir formacién en metodologia APS

Otro dato importante es que el 76% del profesorado de La Salle Sant Celoni indica que tiene
experiencia en actividades de APS y el 24% indica que no. De este 76% que tiene experiencia, un
690% del profesorado indica que tienen menos de cinco afios de experiencia y un 31% del

profesorado entre 5y 10 anos de experiencia en esta metodologia —ver Figura 12-.
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Figura 12 - Experiencia en actividades APS

En relacion a la participacion del profesorado en las actividades del APS, el 86% marca que
participa en alguna actividad mientras que el 14% no participa en ninguna actividad APS. El 86%

de los profesores que si han participado en actividades de APS, lo han hecho en las siguientes —ver
Tabla 6-.

Tabla 6: Actividades APS en las que participa el profesorado

Profesores (86%) | ACTIVIDADES APS EN LA QUE PARTICIPAN
3(6%) CI — Visita al centro Sociosanitario Verge del Puig
7 (13%) CM - Actuacion Escuela Municipal “El Blauet”
3(6%) CS — Limpieza tramo riera Pertegas
11 (21%) Actividades con apadrinamiento
13 (25%) Encesa Solidaria
15 (29%) Gran Recapte d’Aliments

Fuente: Elaboracién propia
En cuanto a la tutorizacion de actividades de APS, un 52% del profesorado ha
respondido que si tutorizan actividades y un 48% no lo hacen. De este 52% que tutorizan

actividades, lo hacen en las siguientes —Tabla 7-:.

Tabla 7: Tutorizacién de actividades por parte del profesorado

Profesores (52%) | ACTIVIDAD APS QUE TUTORIZAN
2 (9%) CI — Visita al centro Sociosanitario Verge del Puig
3 (13%) CM - Actuacion Escuela Municipal “El Blauet”
2 (9%) CS — Limpieza tramo riera Pertegas
8 (35%) Actividades con apadrinamiento
4 (17%) Encesa Solidaria
4 (17%) Gran Recapte d’Aliments

Fuente: Elaboracién propia
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Con esto terminamos de exponer los resultados obtenidos en el segundo apartado del
cuestionario y pasamos a sefialar los obtenidos en el tercero, Proyecto Aprendizaje y Servicio La
Salle Sant Celoni, que se divide en tres bloques: El proyecto aprendizaje y servicio de La Salle Sant
Celoni..., El proyecto aprendizaje y servicio de La Salle Sant Celoni consta de las siguientes fases y

El proyecto aprendizaje y servicio de La Salle Sant Celoni aporta beneficios.

a) El proyecto APS de La Salle Sant Celoni.
Un 14% del profesorado encuestado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto esta
bien articulado, mientras que el 53% del profesorado esta de acuerdo con esta afirmacion, el 19%
no se muestra ni de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente el 14% indica estar en desacuerdo —ver

Figura 13-.

Figura 13 — El proyecto APS La Salle Sant Celoni esta bien articulado

Por otro lado, un 9% del profesorado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto consta
de un proceso previo de formacion del profesorado, mientras que el 19% del profesorado esta de
acuerdo con esta afirmacién, el 29% se ha mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo, el mismo
tanto por ciento, 29%, se ha mostrado en desacuerdo con este item y finalmente el 14% se ha

mostrado totalmente en desacuerdo —ver Figura 14-.

5: Totalmente 1: Totalmente
de acuerdo \ en desacuerdo
9% . 14%

Figura 14- El proyecto APS La Salle Sant Celoni consta de un proceso previo de formaciéon del profesorado.
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Un 14% del profesorado estd totalmente de acuerdo con que le proyecto necesita
profesorado formado en APS, el 43% del profesorado esta de acuerdo con esta afirmacion, mientras
que el 38% no se ha mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente el 5% se ha mostrado en

desacuerdo —ver Figura 15-.

2:En
desacuerdo
5%

Figura 15- El proyecto necesita profesorado formado en metodologia APS

Del mismo modo, un 10% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacién de
que el proyecto cuenta con una red de partenariado y entidades colaboradoras, un 52% esta de
acuerdo con esta afirmacion, mientras que el 38% se ha mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo.

También destacar que un 57% del profesorado est totalmente de acuerdo con la afirmaciéon
de que el proyecto esta orientado todas las etapas de Educacion Primaria, un 29% de acuerdo y un
14% ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Un 52% del profesorado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto puede desarrollarse
en educacion formal y no formal, mientras que el 24% esta de acuerdo con esta afirmacion, un 10%
se muestra ni de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente un 14% se muestra en desacuerdo.

Para acabar este apartado, sefialar que un 19% del profesorado esta totalmente de acuerdo
con que el proyecto se compone de actividades que combinan servicio y aprendizaje, mientras que
un 38% esta de acuerdo con esta afirmacion, el 20% no se ha mostrado ni de acuerdo ni en

desacuerdo y el 14% esté en desacuerdo con la afirmaciéon —ver Figura 16-.
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Figura 16 - El proyecto se compone de actividades que combinan servicio y aprendizaje

b) El proyecto aprendizaje y servicio de La Salle Sant Celoni consta de las siguientes

fases:

Comenzamos este punto indicando que un 19% del profesorado esta totalmente de acuerdo
con que el proyecto cumple con la primera fase “Esbozar el proyecto”, mientras que un 28% esta de
acuerdo con esta afirmacion, el 24% se ha mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo, el mismo
porcentaje, 24%, se ha indicado en desacuerdo y finalmente el 5% del profesorado en total
desacuerdo.

A su vez, un 28% del profesorado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto cumple
con la segunda fase “Establecer relaciones con entidades sociales”, mientras que un 43% esta de
acuerdo con esta afirmacion, el 5% se ha mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 24% se
muestra en desacuerdo con el cumplimiento de esta fase.

Siguiendo con los resultados obtenidos en este punto tenemos que un 33% del profesorado
esta totalmente de acuerdo con que el proyecto cumple con la tercera fase “Planificar el proyecto”,
mientras que un 24% esta de acuerdo con esta afirmacion, el 10% se ha mostrado ni de acuerdo ni
en desacuerdo y el 33% se muestra en desacuerdo con el cumplimiento de esta fase.

Un 33% del profesorado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto cumple con la
cuarta fase “Preparar el proyecto con el grupo”, mientras que un 29% esta de acuerdo, el 19% se ha
mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo con el cumplimiento de esta fase y el 19% se muestra en
desacuerdo.

Un 29% del profesorado estd totalmente de acuerdo con que el proyecto cumple con la
quinta fase “Ejecutar el servicio”, mientras que un 62% esta de acuerdo y el 9% se ha mostrado ni
de acuerdo ni en desacuerdo con el cumplimiento de esta fase.

Un 33% del profesorado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto cumple con la sexta
fase “Finalizar el proyecto con el grupo”, mientras que un 19% esta de acuerdo, el 34% se ha
mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo con el cumplimiento de esta fase y el 14% se muestra en

desacuerdo.
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Y también senalar que un 14% del profesorado esta totalmente de acuerdo con que el proyecto
cumple con la séptima fase “Evaluacion multifocal”, mientras que un 33% esta de acuerdo, el 24%
se ha mostrado ni de acuerdo ni en desacuerdo, y el 20% se muestra en desacuerdo con el

cumplimiento de esta fase.

¢) El proyecto aprendizaje y servicio de La Salle Sant Celoni aporta beneficios

En este punto se contemplan posibles beneficios del APS de la escuela La Salle Sant Celoni para
los participantes, el centro educativo, las entidades colaboradoras y para el entorno y la sociedad en

general.

e Para los participantes

Un 29% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacion: El proyecto convierte al
alumnado en protagonista activo de su aprendizaje en el centro educativo y la comunidad; un 33%
esta de acuerdo con esta afirmacion y otro 33% ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un

5% ha indicado estar en desacuerdo con esta afirmacion—ver Figura 17-.

2:En
desacuerdo
5%

Figura 17: Convierte al alumnado en protagonista activo de su aprendizaje

en el centro educativo y la comunidad

Un 33% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacién: Motiva hacia el
aprendizaje, que se transforma en vivencial, critico y significativo. Un 19% esta de acuerdo con esta
afirmacion y un 29% ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un 19% ha indicado estar en

desacuerdo con esta afirmacion —ver Figura 18-.
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Figura 18 - Motiva hacia el aprendizaje, que se transforma en vivencial, critico y significativo

Un 29% del profesorado estd totalmente de acuerdo con la afirmacion: Permite el
aprendizaje de conocimientos y competencias para la vida. Un 28% esta de acuerdo con esta
afirmacion y un 19% ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un 14% ha indicado estar en

desacuerdo con esta afirmacion —ver Figura 19-.

Figura 19 - Permite el aprendizaje de conocimientos y competencias para la vida

Un 48% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacién: Contribuye a educar
en valores. Un 33% esta de acuerdo con esta afirmacion y un 19% ni de acuerdo ni en desacuerdo —

ver Figura 20-.
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Figura 20- Contribuye a educar en valores

Un 24% del profesorado est4 totalmente de acuerdo con la afirmacion: Trabaja la reflexion
antes de actuar. Un 29% estd de acuerdo con esta afirmacion y un 14% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, mientras que un 28% ha indicado estar en desacuerdo con esta afirmacion y

finalmente un 5% esta en total desacuerdo con esta afirmacion —ver Figura 21-.

1: Totalmente
en desacuerdo

3:Nide

acuerdo ni en
desacuerdo

14%

Figura 21 - Trabaja la reflexion antes de actuar

Un 33% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacién: Representa un
beneficio mutuo y reciproco entre quien lo realiza y quien recibe el servicio. Un 29% esta de
acuerdo con esta afirmacion y un 24% ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un 14% ha

indicado estar en desacuerdo con esta afirmaciéon —ver Figura 22-.

39



Hierro Pino, Iria

Figura 22 - Representa un beneficio mutuo y reciproco entre quien lo realiza y quien recibe el servicio

Finalmente, un 33% del profesorado estd totalmente de acuerdo con la afirmacion:
Favorece el desarrollo académico, civico, ético, personal, social y profesional, aumentando el
rendimiento educativo. Un 29% esta de acuerdo con esta afirmacion y un 24% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, mientras que un 14% ha indicado estar en desacuerdo con esta afirmacién —ver Figura

23-.

Figura 23 - Favorece el desarrollo académico, ctvico, ético, personal, social y profesional, aumentando el
rendimiento educativo

e Para el centro educativo
Un 28% del profesorado esté totalmente de acuerdo con la afirmacion: Consigue una educacion

de calidad. Un 43% esta de acuerdo con esta afirmacion y un 24% ni de acuerdo ni en desacuerdo,

mientras que un 5% ha indicado estar en desacuerdo con esta afirmacion—ver Figura 24-.
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2:En

desacuerdo
o 5%

Figura 24 - Consigue una educacion de calidad

Y un 33% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacion: Mejor el clima de
convivencia. Un 48% esta de acuerdo con esta afirmacion y un 19% ni de acuerdo ni en desacuerdo

—ver Figura 25-.

Figura 25 - Mejora el clima de convivencia

e Para las entidades sociales colaboradoras

Un 10% del profesorado esté totalmente de acuerdo con la afirmacion: Les da visibilidad como
entidad y a su misién. Un 57% esta de acuerdo con esta afirmacion y un 33% ni de acuerdo ni en
desacuerdo.

Y un 14% del profesorado esté totalmente de acuerdo con la afirmacién: Permite trabajar de
forma coordinada y cooperativa con otros agentes de la comunidad mejorando sus resultados. Un
43% esta de acuerdo con esta afirmacion y un 38% ni de acuerdo ni en desacuerdo mientras que el

5% se ha mostrado en desacuerdo.
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e Para el entorno y la sociedad

Un 29% del profesorado est totalmente de acuerdo con la afirmacion: Tiene utilidad social. Un
38% esta de acuerdo con esta afirmacion, un 9% ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un
24% se ha mostrado en desacuerdo.

Un 38% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacion: Esta orientado a
conseguir una ciudadania participativa que busque el bien comtn. Un 29% est4 de acuerdo con
esta afirmacion, un 14% ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un 19% se ha mostrado en
desacuerdo.

Y un 38% del profesorado esta totalmente de acuerdo con la afirmacién: Promueve la
integracion y la cohesion social. Un 38% esta de acuerdo con esta afirmacion, un 5% ni de acuerdo
ni en desacuerdo, mientras que un 19% se ha mostrado en desacuerdo.

Para terminar, la Gltima pregunta del cuestionario planteaba al profesorado si realizaria
algin o algunos cambios en el Proyecto de APS de La Salle Sant Celoni. El 62% del profesorado ha
indicado que no realizaria ningin cambio, mientras que el 24% ha indicado que si lo realizaria y
un 14% no ha respondido a la pregunta.

Del 24% que ha indicado que realizaria cambio, un 60% ha indicado que el cambio que el cambio
que realizarian seria aumentar el niimero de actividades APS durante el curso y un 40% no ha

respondido — ver Figura 26-.

Figura 26 — Realizacion de cambios en el Proyecto APS La Salle Sant Celoni

4.2. Discusion de resultados

Antes de comentar los resultados obtenidos con el pase del cuestionario, sefialar dos
aspectos previos a tener en cuenta:
- Durante la realizacion del cuestionario habia dos profesores substitutos, que no han estado

en otros cursos en la escuela.
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- El funcionamiento de los proyectos de La Salle Sant Celoni también pueden afectar a los
resultados, ya que hay profesores-tutores y especialistas que forman parte de las diferentes
comisiones encargadas de preparar actividades enmarcadas dentro del proyecto, como la

“Encesa solidaria”, el Gran Recaudo de Alimentos, etc.

De los resultados obtenidos destacar que un tanto por ciento significativo del profesorado
ha respondido de forma neutral a las cuestiones plateadas, no mostrandose ni de acuerdo ni en
desacuerdo con estas. Esto puede ser debido a varios motivos, se cree que por el desconocimiento
del proyecto, ya que lleva poco tiempo funcionando en la escuela; a la no participacion de este
profesorado en las actividades propuestas; o simplemente a la apatia frente al cuestionario o el
propio proyecto.

Dicho esto, se procede a analizar los resultados que hacen referencia a los aspectos
generales del APS. La mayoria del profesorado cree que el proyecto cuenta con una red de
partenariado y entidades sociales que trabajan de forma colaborativa y que esta orientado a todas
las edades de la etapa de Educacion Primaria; no encontrando opiniones contrarias a estas
afirmaciones.

Por otro lado, el profesorado en su mayoria cree que el proyecto esta bien articulado y que
se compone de actividades que combinan aprendizaje y servicio a la comunidad, aunque
encontramos en los dos casos un tanto por ciento del 14% que se muestra en desacuerdo con esta
cuestion. Las dos cuestiones hacen referencia a la organizacion y a la estructura del proyecto, por
tanto se puede afirmar que un nimero reducido de profesores no se muestra de acuerdo con esta.

Por ultimo, respecto a los resultados que hacen referencia a los aspectos generales del APS,
sefialar una gran mayoria, casi del 80% del profesorado, cree que el proyecto puede desarrollarse
en la educacién formal y no formal. Este resultado puede deberse a que el proyecto implica a
organizaciones, asociaciones y entidades que trabajan en la educacién no formal, no tanto se
deduce que las actividades pueden formar parte de este &mbito. Siendo también significativo que
un 43% del profesorado no crea que el proyecto conste de un proceso previo de formacion del
profesorado. El resto de profesorado se divide entre los que creen que si consta de dicho proceso de
formacion (28%) y los que no muestran su opinion (29%). Con estos datos podemos afirmar que el
profesorado cree que el proyecto necesita profesionales formados en esta metodologia para un
desarrollo 6ptimo del APS.

A continuacion se comentan los resultados que hacen referencia a las fases del proyecto y en
qué medida el Proyecto APS de La Salle Sant Celoni lleva a cabo estas fases. Un porcentaje
importante del profesorado encuestado no se muestra de acuerdo con el cumplimiento de estas
fases, esto puede ser debido a que los especialistas que no son tutores ni pertenecen a ninguna
comision no participan en la mayoria del proceso, sobre todo en las fases de preparacion y
evaluaciéon. Aproximadamente el 50% del profesorado cree se cumple con la primera y la tltima

fase, esbozar el proyecto y evaluacion multifocal respectivamente, atin asi casi un 30% de
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profesorado no lo cree y el resto de no muestra su opinion. En cuanto a la segunda y la tercera fase,
establecer relaciones de partenariado y planificar el proyecto, la mayoria del profesorado (71% y
57%) cree que se cumple, aunque el tanto por ciento de profesorado que no lo cree es bastante
remarcable (24% y 33%). En estas dos fases hay muy pocos profesores que no muestren su
opinion. Este resultado puede ser debido a la diferencia entre el profesorado con alguna
responsabilidad organizativa, tutores y profesores de comisiones; y los que no, especialistas no
pertenecientes a comisiones. En la cuarta fase, preparar el proyecto con el grupo, el 62% del
profesorado cree que se lleva a cabo esta fase, pero con un tanto por ciento considerable de
profesorado que no lo creo o que no se manifiesta, teniendo estas dos tltimas opciones el mismo
porcentaje (19%). En la sexta fase ocurre practicamente lo mismo, la mayoria de profesorado opina
que se cumple con la fase finalizar el proyecto, aunque en este caso ay un mayor porcentaje que no
muestra su opinion (34%). En la quinta fase, ejecutar el servicio, se produce el resultado
diferencial, practicamente la totalidad del profesorado cree que se cumple con esta fase,
evidentemente ya que las actividades se llevan a cabo, un 9% del profesorado no muestra su
opinidn, posiblemente porque no han participado de las actividades APS por diversos motivos.

Para acabar, se analizan los resultados relativos a si el Proyecto APS La Salle Sant Celoni
aporta o no beneficios para los participantes, el centro educativo, las entidades colaboradores y el
entorno y la sociedad. En cuanto a los beneficios para los participantes sefialados por el
profesorado destacan los siguientes, elegidos en torno al 60%: convierte al alumnado en
protagonista activo de su aprendizaje, actuando en el centro educativo y en su comunidad; motiva
hacia el aprendizaje, que se transforma en vivencial, critico y significativo; permite el aprendizaje
de conocimientos y competencias para la vida; contribuye a educar en valores; trabaja la reflexion
antes de actuar; representa un beneficio mutuo y reciproco entre quien lo realiza y quien recibe el
servicio; y favorece el desarrollo académico, civico, ético, personal social y profesional,
aumentando el rendimiento educativo.

En cuanto a los beneficios para el centro educativo, la gran mayoria del profesorado opina
que consigue una educacion de calidad y mejora el clima de convivencia (71% y 81%
respectivamente).

Respecto a los beneficios para las entidades sociales colaboradoras, los resultados en los
dos aspectos preguntados son similares, la mayoria del profesorado (67% y 57% respectivamente)
cree que este proyecto da a las entidades visibilidad como entidad y a su misién y les permite
trabajar de forma coordinada y cooperativa con otros agentes de la comunidad mejorando sus
resultados. Aun asi, hay un tanto por ciento significativo de profesorado que no compromete su
respuesta, 33% y 38% respectivamente, esto puede ser debido al desconocimiento, es decir, no
tratan directamente con las entidades para evaluar los resultados del proyecto comun, sino que son
los responsables de ambos los que realizan la evaluacion.

Y por ultimo, los beneficios para el entorno y la sociedad, en los dos primeros aspectos:
tiene utilidad social y esta orientado a conseguir una ciudadania participativa que busque el bien

comun, el profesorado tiene una respuesta similar, en un 67% creen que el Proyecto APS de La
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Salle Sant Celoni consigue estos beneficios. Por otro lado, el item: promueve la integracion y la
cohesion social, ha conseguido un mayor tanto por ciento entre el profesorado, con un 76%, quizas
este aspecto es el mas comprobable para el profesorado ya que en las propias actividades es
facilmente visible.

Finalmente, la Gltima pregunta del cuestionario preguntaba al profesorado si realizarian
algiin cambio en el proyecto APS de su escuela, el 62% ha indicado que no realizaria ningtin cambio
frente al 24% que si realizaria este cambio. Un 14% del profesorado no ha respondido a la pregunta.
Este resultado se entiende desde varias perspectivas, por un lado tenemos la novedad del proyecto,
como se ha comentado en diversas ocasiones es un proyecto muy nuevo en la escuela, con un
metodologia desconocida, por tanto el profesorado no sabe en qué sentido se puede realizar estos
cambio, hacia qué aspectos focalizarlos, qué cambios puede asumir la escuela, etc. Otra lectura es la
de los resultados del cuestionarios, en muy pocas cuestiones los profesores han respondido
negativamente a las preguntas, en practicamente la totalidad de las preguntas estan de acuerdo con
las caracteristicas planteadas, en el cumplimiento de las fases, en los beneficios, etc. O
simplemente cabe la posibilidad de que el profesorado haya mostrado cierta apatia hacia esta
pregunta. Se cree, pero, que la primera posibilidad es la mas probable, debido al elevado tanto por

ciento en que el profesorado no ha mostrado su opinion.

5. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO LA
SALLE SANT CELONI

Basandose en la informacion recogida y los resultados obtenidos se realizan las siguientes
propuestas de mejora:

- Introducir una formacién voluntaria del profesorado en la metodologia de Aprendizaje y
Servicio.

- Establecer espacios y momentos para la reflexion antes, durante y después de actuar, es
decir de llevar a cabo el servicio, por ejemplo en la programacion semanal de aula.

- Introducir la evaluacién multifocal del proyecto, incidiendo no sélo en el profesorado y el
alumnado, sino en las instituciones o entidades que forman parte del partenariado y las
familias. Recogerla mediante diversos métodos de recogida de informacioén y utilizarla para
mejorar el proyecto.

- Estandarizar los procesos de reflexion y evaluacién con el fin de crear un modelo comun
para toda la escuela y los agentes implicados.

- Modificar las fases del proyecto para que se ajusten lo méaximo posible a las fases
establecidas en el Marco tedrico, adaptdndolas a las caracteristicas y necesidades del
Proyecto de La Salle Sant Celoni.

- Analizar si es posible introducir méas actividades APS durante el curso (tiempos, espacios,
colaboradores, etc.); en caso afirmativo, valorar y concretar donde, como, cuando y con

quien/es se va a ampliar el proyecto.
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- Poner nombre que identifique y recoja la personalidad e idiosincrasia del proyecto y que le
otorgue una entidad propia.

Se ha de tener en cuenta que las propuestas de mejora elaboradas han sido pensadas para poder

llevarse a cabo dentro de las posibilidades de la escuela, las mejoras se han de ir introduciendo de

forma gradual y adaptandolas a las necesidades y caracteristicas del proyecto, la escuela, el entorno

y los agentes implicados.

6. CONCLUSIONES

Este trabajo se ha vertebrado a través de los objetivos planteados inicialmente, adn asi ha
sido inevitable encontrase con limitaciones y obstaculos, como se expondra en el siguiente
apartado. A continuacion se analizaran estos objetivos y se indicara como se les ha ido dando
respuesta a través del trabajo.

En primer lugar el objetivo general, analizar el APS, hacia referencia al anilisis y
profundizacién en esta propuesta educativa, que por innovadora es bastante desconocida entre el
profesorado, aunque actualmente esta adquiriendo cada vez mas importancia y son muchos los
centros y entidades educativas que estan comenzando a realizar estos proyectos (Casal dels Infants
per a l'acci6 social als barris de Badalona, Colegi Sant Gervasi de Hospitalet de Llobregat, o el
proyecto conjunto del Institut Can Peixauet, Institut Julia Minguell, CEIP Banuas y el Aula
Hospitalaria de Can Ruti).

Objetivo general que se ha concretado en una serie de objetivos especificos de los que
concluimos:

- El APS es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo proyecto.

- Las finalidades de un proyecto APS van mucho mas alld de que los jovenes aprendan y
realicen un servicio a la comunidad, siendo muy importante la educacion en valores, la
prosocialidad, la integracion, la participacion y la responsabilidad ciudadana.

- El APS se compone de tres etapas: preparacion, realizacion y evaluacion multifocal del
proyecto.

- EIl APS de la escuela Sant Celoni incluye tres tipos de actividades: unas que dependen de
otras entidades pero que necesitan de la participacion de la escuela, otras de
hermanamiento entre grupos-clase y las terceras especificas del APS.

El segundo objetivo general, mejorar el APS de la Escuela La Salle Sant Celoni, se ha
materializado a través de las opiniones dadas en el cuestionario por el profesorado que esta
poniendo en préactica el proyecto. Objetivo general que también se ha concretado en distintos

objetivos especificos, llegando a las siguientes conclusiones:
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- So6lo un profesor de los 21 maestros encuestados, lo que supone el 5% de la muestra, ha
recibido formacion sobre el APS.

- En lineas generales el Proyecto APS de la escuela La Salle Sant Celoni sigue las fases
estandares de esta metodologia.

- El APS aporta beneficios para los participantes, el centro educativo, las entidades
colaborativas y para el entorno y la sociedad.

- El APS no es una herramienta estatica sino en continuo cambio y mejora.

6.1. Limitaciones y prospectiva

En primer lugar, las limitaciones que se ha encontrado en la realizacion del trabajo han sido
varias. Quizas la mas importante de ellas ha sido la novedad del proyecto, como se ha explicado
este se lleva a cabo en toda la etapa de primaria desde hace poco tiempo. Esto ha influido en su
configuracion y por tanto, su explicacion en el presente trabajo; también ha influido en el
profesorado, por tanto en las respuestas al cuestionario planteado.

Como se ha apuntado en la discusién, es una metodologia desconocida para el profesorado,
por tanto este no sabe en qué sentido se puede realizar estos cambios, hacia qué aspectos
focalizarlos, qué cambios puede asumir la escuela, etc. Este hecho ha condicionado sus respuestas,
no por voluntad, sino por desconocimiento de algunos aspectos preguntados.

Por otro lado, otra limitacion muy importante ha sido el gran nimero de personas que
implica el proyecto, para llegar a entender y profundizar en este se habria tenido que entrevistar a
alumnado, partenariado, familias, etc. Esto logisticamente resulta imposible, aunque en futuros
analisis del proyecto la opinion de todos los implicados es my importante para conseguir un
proyecto de calidad.

Desde el punto de vista més tedrico, existe poca bibliografia en comparacién con otros
aspectos relacionados con los centros educativos, como puede ser la lengua, las matematicas, las
competencias basicas, etc. Esto ha sido una limitacién importante en la elaboracion del marco
tedrico del presente trabajo. Ademaés, mucha de la informacion teérica disponible hace referencia a
la educacion no formal, por tanto es dificil de extrapolar a un proyecto de un centro educativo.

Muy relacionado con el aspecto anterior nos encontramos con la gran variedad de proyectos
o experiencias basadas en la metodologia Aprendizaje y Servicio que hay. Los propios autores de
ensayos tedricos como Josep M2 Puig o Roser Batlle hacen referencia a la dificultad de un
definicion estatica de estos proyectos, ya que existen tantos como instituciones, de educaciéon
formal i no formal, existen.

En cuanto a la prospectiva, hay diversos aspectos que se pueden realizar en un futuro en la
linea del presente trabajo. Como se ha mencionado anteriormente, la valoracion de todos los

agentes implicados en el proyecto: basicamente alumnos, partenariado y familias, puede ayudar a
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mejorar el proyecto, ya que son estas personas las que viven la experiencia y pueden observar los
puntos fuertes y débiles del proyecto con mas facilidad.

Por otro lado, creo que en relacion a la organizacion del proyecto, estudiar como
estandarizar las fases del proyecto, la reflexion y la evaluacion. Es decir, estudiar y analizar en qué
momentos se ha de realizar y a poder ser, elaborar una guia para el profesorado para guiar la
reflexion grupal y la evaluacion (por parte de todos los implicados).

Otra de las posibles lineas de ampliacion del trabajo es la investigacion de las posibilidades
de la escuela para ampliar el nimero de experiencias APS, esto es analizar el entorno, las
asociaciones,... también en qué cursos y de qué manera es adecuado ampliar las actividades. Pero
ademaés, se puede investigar de qué forma ampliar estas actividades, por ejemplo introduciendo el

trabajo cooperativo o el trabajo por proyectos.
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8. ANEXOS

8.1. Anexo 1: Cuestionario Proyecto Aprendizaje y Servicio para el profesorado
de Educacion Primaria de la escuela La Salle Sant Celoni.
CUESTIONARIO PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO

PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA
DE LA ESCUELA LA SALLE SANT CELONI

Esta encuesta tiene el objetivo de valorar el proyecto de Aprendizaje — Servicio de La Salle Sant

Celoni en la etapa de Educacién Primaria.

El cuestionario se divide en tres apartados, el primero de “Datos personales”, con el que se recoge
informacion general sobre el profesorado participante, el segundo sobre el “Proyecto Aprendizaje y
Servicio”, sobre su formacién y experiencia en esta metodologia de trabajo y el tercer apartado se

centra en el “Proyecto Aprendizaje y Servicio de La Salle Sant Celoni”.

A continuacién aparecen los items que componen cada uno de estos apartados. En cada uno de
ellos debera marcar con un aspa (X) la opcion que estime oportuna. Si decide cambiar esta podra
tachar la opcion elegida mediante una linea horizontal sobre el aspa (%), quedando anulada y

pudiendo seleccionar otra opcion.

La encuesta es anonima y les rogamos la méaxima sinceridad.

DATOS PERSONALES
1. Sexo Hombre .
Mujer
2. Edad 20-30 30-40 40-50 50-60
3. Indique los aiios trabajando como maestro/a: Menos de 5

Entre 5y 10

Entre 10y 15

Entre 15y 20

Entre 20y 25

Maés de 25
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4. Indique los aiios trabajando en La Salle Sant Celoni:

5. Curso/s de la etapa de Educaciéon Primaria en los que

imparte clase:

6. {Actualmente tutoriza algan grupo-clase de Educacion Primaria?

No

Si > Indica cual:

52

Menos de 5

Entre 5y 10

Entre 10y 15

Entre 15y 20

Entre 20y 25

MaAs de 25

1°A/B

20 A/B

3°A/B

4°A/B

5°A/B

6° A/B

1°A/B

20 A/B

3°A/B

4°A/B

5°A/B

6°A/B
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PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO

7. ¢éTiene formacion en la metodologia Proyecto Aprendizaje y Servicio?

No - ¢Le gustaria recibir formaciéon? Si No

Si > Nombre del curso y entidad promotora:

8. ¢Tiene experiencia en actividades del Proyecto Aprendizaje y Servicio?

No Menos de 5

Si > Anos de experiencia: Entre 5y 10

Entre 10y 15

Entre 15y 20

Entre 20y 25

Mas de 25

9. Actualmente participa en alguna actividad o actividades del Proyecto
Aprendizaje y Servicio:

No Si - Cual/es:

CI — Visita al centro Sociosanitario Verge del Puig

CM - Actuacion Escuela Municipal “El Blauet”

CS — Limpieza tramo riera Pertegas

Actividades con apadrinamiento

Encesa Solidaria

Gran Recapte d’Aliments

Otra — CUAIIES ..o e e e e
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10. Actualmente tutoriza alguna actividad o actividades del Proyecto Aprendizaje
y Servicio:

No Si > Cuél/es:

CI — Visita al centro Sociosanitario Verge del Puig

CM - Actuacion Escuela Municipal “El Blauet”

CS — Limpieza tramo riera Pertegas

Actividades con apadrinamiento

Encesa Solidaria

Gran Recapte d’Aliments

Otra — CUAI S e e e

PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO 1A SALLE SANT CELONI

. Indique en qué grado el Proyecto Aprendizaje y Servicio de La Salle Sant Celoni
cumple con estas caracteristicas:

Totalmente en | En desacuerdo | Nide acuerdo ni | De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

1 2 3 4 5

a) EL PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO DE
LA SALLE SANT CELONI...

Est4 bien articulado

Consta de una proceso previo de formacion del
profesorado

Requiere para su desarrollo de profesorado formado en
esta metodologia de trabajo

Cuenta con una red de partenariado y de entidades
sociales de colaboracién y ayuda

Esti orientado a el alumnado de todas las edades de
Educacién Primaria

Puede desarrollarse desde la educaciéon formal y no
formal

Se compone de actividades que combinan el servicio a la
comunidad con el aprendizaje académico
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b) EL PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO DE
LA SALLE SANT CELONI CONSTA DE LAS 5
SIGUIENTES FASES

Esbozar el proyecto

(analizar el grupo y sus miembros, determinar el servicio,
establecer los aprendizajes)

Establecer relaciones con entidades sociales
(Identificar a las entidades sociales colaboradoras,
plantear la demanda y llegar a acuerdos)

Planificar el proyecto

(definir aspectos pedagogicos, de gestidon, organizacion y
etapas del trabajo)

Preparar el proyecto con el grupo

(motivar, definir el problema y el proyecto, organizar el
trabajo, reflexionar sobre los aprendizajes y la
planificacion)

Ejecutar el servicio

(relacionarse con las personas y entidades, difundir el
proyecto, reflexionar sobre los aprendizajes)

Finalizar el proyecto con el grupo

(evaluar los resultados del servicio, los aprendizajes,
proyectar perspectivas de futuro y celebrar la experiencia
compartida)

Evaluacion multifocal

(evaluacion grupal, individual, trabajo con las entidades,
la experiencia, autoevaluacion como profesor)

c¢) EL PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO DE
LA SALLE SANT CELONI APORTA BENEFICIOS 5
Para los participantes

Convierte al alumnado en protagonista activo de su
aprendizaje, actuando en el centro educativo y en su
comunidad

Motiva hacia el aprendizaje, que se transforma en
vivencial, critico y significativo

Permite el aprendizaje de conocimientos y competencias
para la vida

Contribuye a educar en valores

Trabaja la reflexion antes de actuar
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c) EL PROYECTO APRENDIZAJE Y SERVICIO DE
LA SALLE SANT CELONI APORTA BENEFICIOS

Para los participantes

Representa un beneficio mutuo y reciproco entre quien lo

realiza y quien recibe el servicio

Favorece el desarrollo académico, civico, ético, personal,
social y profesional, aumentando el rendimiento

educativo

Para el centro educativo

Consigue una educacion de calidad

Mejora el clima de convivencia

Para las entidades sociales colaboradoras

Les da visibilidad como entidad y a su mision

Permite trabajar de forma coordinada y cooperativa con

otros agentes de la comunidad mejorando sus resultados

Para el entorno y la sociedad

Tiene utilidad social

Esta orientado a conseguir un ciudadania participativa

que busque el bien comin

Promueve la integracion y la cohesion social

12.¢Realizaria algn o algunos cambios en el Proyecto Aprendizaje y Servicio de
la escuela Sant Celoni?

No

Si > Cual/es:

! MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!
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8.2. Anexo 2: Graficos de los resultados del cuestionario al profesorado

Sexo del profesorado Porcentaje profesores tutores y especialistas

Edad del profesorado Experiencia como maestro/a

Entre 20y 25
anos
10%

Afios trabajando en La Salle Sant Celoni Formaci6n en la metodologia APS

Entre20y25 o
anos
5%

Le gustaria recibir formacion en APS Experiencia en actividades APS
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Participacion del profesorado en APS

El proyecto est4 bien articulado

Requiere para su desarrollo de profesorado
formado en esta metodologia de trabajo

2w

deadcuerdu
s

Est4 orientado a el alumnado de todas las
edades de Educacion Primaria

3 Nide
Atidoni en
s desacuerda
B 14N
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Tutorizacion de actividades APS

Consta de una proceso previo de formacion del
profesorado

1: Totalmente
on desacuerdo
14%

5: Totadmente

de acuerdo -\ >

9%

Cuenta con una red de partenariado y de
entidades sociales de colaboracion y ayuda

S:Totaiments

de muerdo \

0%

Puede desarrollarse desde la educacion formal y
no formal

1K
wcenritn = n
Oesacuerda
s
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Se compone de actividades que combinan el Esbozar el proyecto
servicio a la comunidad con el aprendizaje
, . 1 Totaneime
académico ‘ o0 dunaciend

"

Establecer relaciones con entidades sociales Planificar el proyecto

W de
acuerdo men
Aesduerehd
i3

B
acuerdont on
deracuecdo
ws

Preparar el proyecto con el grupo Ejecutar el servicio

1 Nde

Finalizar el proyecto con el grupo Evaluacion multifocal
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Convierte al alumnado en protagonista activo
de su aprendizaje, actuando en el centro
educativo y en su comunidad

Permite el aprendizaje de conocimientos y
competencias para la vida

Trabaja la reflexion antes de actuar

1 Tatadmeie
o (iUt
"™

> Nide
scveido o
atierdn
s

Favorece el desarrollo académico, civico, ético,
personal social y profesional, aumentando el
rendimiento educativo
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Motiva hacia el aprendizaje, que se transforma
en vivencial, critico y significativo

Contribuye a educar en valores

Representa un beneficio mutuo y reciproco
entre quien lo realiza y quien recibe el servicio

Consigue una educacion de calidad

It=
thnacuerds
”*




Mejora el clima de convivencia

Permite trabajar de forma coordinada y
cooperativa con otros agentes de la comunidad
mejorando sus resultados

Esta orientado a conseguir un ciudadania
participativa que busque el bien comdn

Realizaria algan o algunos cambios en el
Proyecto Aprendizaje y Servicio de la escuela
Sant Celoni
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Les da visibilidad como entidad y a su misi6on

S:Tatamente

o scuerdn -\

1.

Tiene utilidad social

S Midw

scoerdonien

denacinrdo
”

Promueve la integracion y la cohesion social




