e
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

Universidad Internacional de La Rioja
Facultad de Educaciéon

Trabajo Fin de Master

Violencia de género en secundaria:
Efectos de un programa de
sensibilizacion y prevencion en el cambio
de actitudes sexistas en la poblacién
adolescente.

Presentado por: Julia Carlavilla Garcia
Linea de investigacion: Teoria y métodos educativos
Educacion, politica y sociedad
Director/a: Beatriz Madrid Martinez
Ciudad: Madrid

Fecha: 18 de julio de 2014



RESUMEN

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sigue siendo un objetivo a conseguir en una
sociedad democratica como la nuestra. Pese a los grandes avances en materia de derechos logrados
en Espafia desde la aprobacion de la Constitucion de 1978, la realidad es que atn hoy, las mujeres
espainolas se encuentran con obstaculos, a veces invisibles, que les abocan, todavia en demasiadas
ocasiones, a desempefiar un papel social, econémico y personal subordinado al hombre.

Fendémenos como la brecha salarial, la diferenciacién sexual del trabajo y la violencia de género,
comparten en su origen una concepcion estereotipada de mujeres y hombres, en la que la identidad
de género transmitida a través del proceso de socializacion, perpettia la supremacia del varon sobre
la mujer.

Es responsabilidad de los Centros Educativos detectar e intervenir sobre las creencias, actitudes y
conductas que nuestros/as adolescentes presentan todavia hoy, y que sostienen y justifican la
desigualdad y la violencia de género. En este estudio podremos comprobar que la aplicacién de un
programa de sensibilizacion y prevenciéon adecuado, genera en nuestros /as alumnos/as un cambio
significativo en algunas de las creencias estereotipadas sobre el género y las relaciones afectivas, lo
que debe animarnos a no cejar en el empefno de impulsar, como educadores/as, el cambio social y

la construcciéon de una sociedad realmente democratica.

Palabras clave: igualdad de oportunidades, socializacion, diferenciaciéon sexual del trabajo,

violencia de género, prevenciéon de la violencia, centros educativos.

ABSTRACT

Even in a democratic society like ours, the equality of opportunities between men and women is still
an objective to be achieved. Despite the progress achieved in matters of rights in Spain since the
approval of the Constitution in 1978, Spanish women encounter, still too often, obstacles (not always
perceptible) that lead them to play a social, economic and personal role subordinated to men.
Phenomena such as gender wage gap, sexual differentiation in employment and gender violence
share in their origin a stereotyped conception about women and men, in such a way that the gender
identity transmitted through the socialization process perpetuates male supremacy oven female.

It is the responsibility of Educational Institutions to detect and intervene on the beliefs, attitudes and
behaviours that our adolescents exhibit, even today, and that hold and justify inequality and gender
violence.

This study aims to confirm that the implementation of an appropriate program based on increasing
sensitivity and prevention generates in our students a significate change as far as some stereotyped
beliefs about gender and socio-emotional relationships are concerned. These results must encourage
us, educators, not to cease striving to propel the social change and the construction of a truly

democratic society.

Keywords: equality of opportunities, socialization, sexual differentiation in employment, gender

violence, violence prevention, Educational Institutions.
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1. INTRODUCCION

Segin Montserrat Mora, catedratica de la Universidad Politécnica de Catalunya

(2010):

El concepto de desigualdad implica la incapacidad de realizar o desarrollar algo en
todo su potencial. La desigualdad de género se da cuando los individuos a los que se
les atribuye un género determinado no tienen acceso las posibilidades sociales de

igual nivel que los individuos de otro género (p.1)

Ademas, desde la Declaracidon de la ONU sobre Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, aprobada el 20 de diciembre de 1993 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, se utiliza el término “violencia de género o violencia contra las mujeres”, para

referirse a:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para las
mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o privacion arbitraria de

la libertad, tanto si se producen en la vida puablica o privada (p.2)

Estos dos fenomenos siguen siendo actualidad en una sociedad, la espafiola, que se
considera democratica y que en su Constitucion (1978) promulga, en su Articulo 14: “Los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condiciéon o circunstancia

personal o social” (p.3)

Y en su Articulo 15, plantea, “todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos

inhumanos o degradantes [...]” (p.3).

La desigualdad se manifiesta de distintas formas y grados, y durante el estudio ana-
lizaremos fendmenos como la brecha salarial, el techo de cristal o la dificultad para conciliar
la vida laboral y personal. Y también hablaremos de la violencia de género como la manifes-
tacion mas brutal de esta desigualdad, y que golpea cada dia los cimientos de la sociedad

democrética.

El Informe del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad (2014), senala

que el 28% de las mujeres victimas tiene menos de 30 anos, y de las 48 fallecidas en 2013 a



manos de su pareja o expareja, 13 eran menores de 30 anos y 3 de ellas tenian entre 16 y 18

afos.

Por otro lado, varios estudios senalan la permanencia de determinadas creencias
sexistas en los adolescentes que perpetian el modelo de dominio-sumision. Segin el

estudio de Rodriguez Martin & cols. (2006),

[Los/as adolescentes] siguen configurando la realidad de hombre y mujer desde una
vision estereotipada de rasgos, que conlleva una prescripcion de conductas acerca de
lo que es ser varéon o mujer y que desde esta diferencia, tan clasica y tradicional,
conformamos nuestras relaciones de pareja. Es, por tanto, necesario, seguir
avanzando en la construccion de una sociedad mas igualitaria y sobre todo, alejada

de la violencia contra la mujer, por el hecho de serlo. (p.203)

También el Proyecto DETECTA ANDALUCIA (2011) desarrollado por la Consejeria

de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, concluye que,

* La juventud andaluza presenta un elevado grado de sexismo en su sistema de
creencias (siendo especialmente vulnerables a los perversos efectos del sexismo
benévolo),

* Muestra importantes carencias en la calidad y cantidad de informacion y
conocimientos sobre aspectos conceptuales bésicos de la violencia de género,

* Presenta dificultades para detectar indicadores de posibles comportamientos de
abuso

*Y refleja un elevado grado de mitificacion del amor. (p.53)

Por tanto, es fundamental reflexionar sobre la responsabilidad de la escuela en el
proceso de socializacion de nifios/as y adolescentes. Como educadores, debemos ser cons-
cientes de la problematica que subyace a estos fen6menos y hacerles frente desde nuestra
labor educativa, puesto que, como veremos, nuestros alumnos/as reproducen todavia este-
reotipos y asimilan creencias y actitudes que justifican y sostienen la desigualdad y que

estan en el origen de las relaciones violentas. Asi, de hecho, nos lo impone la Ley:

- La LOGSE (1990), en el Titulo Preliminar, en su articulo 2, establece los principios
educativos que deben regir la actividad educativa, y uno de ellos es: (c¢) “La efectiva
igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y el

respeto a todas las culturas” (p.28930).
- La LOMCE (2013), también refleja la responsabilidad de los Centros en cuanto al
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desarrollo de valores igualitarios, en su articulo tnico, epigrafe i): “El desarrollo, en
la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,

asi como la prevencion de la violencia de género” (p. 97866).

El objetivo pues del presente trabajo, bajo el titulo “Violencia de Género en
Secundaria: efectos de un programa de sensibilizacién y prevencion en el cambio de
actitudes sexistas en la poblaciéon adolescente”, es precisamente, comprobar que la
aplicacion de un programa de sensibilizaciéon y prevencion de la violencia de género y la
desigualdad tiene efectos directos sobre algunas de las creencias sexistas que los
adolescentes objetos del estudio presentan, aportando un pequeno grano de arena a la

construccién de una sociedad mas igualitaria.

La estructura del presente trabajo es la siguiente: en primer lugar, se hara el
planteamiento del problema indicando los objetivos que nos proponemos, asi como la
fundamentacién metodologica y la justificacion de la bibliografia. En segundo lugar se
describiran detalladamente los pasos que hemos seguido para desarrollar el estudio de
campo, definiendo las herramientas de medida y las variables para analizar los resultados
del mismo. Una vez obtenidos y analizados los datos, pasaremos a exponer el programa de
intervencién, para posteriormente comprobar la influencia de su aplicacion en nuestra
poblacion, a través de una comparativa de los resultados de las fases pre vs post. Para
finalizar, expondremos las conclusiones relacionandolas con los objetivos especificos y

propondremos nuevas vias de investigaciéon que pueden derivarse del presente trabajo.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la relevancia del problema, nos planteamos como objetivo
general, trabajar, desde nuestra labor como docentes, en la reduccion de la
desigualdad entre hombres y mujeres y prevenir la violencia de género entre
los/as mas jovenes. Este objetivo se materializa en analizar el efecto de la aplicaciéon de
un programa de intervencion, destinado a sensibilizar a los alumnos de secundaria sobre la

existencia de desigualdades y estereotipos sexistas que fomentan dicha desigualdad.

Esto significa también, asumir las limitaciones con las que nos encontramos en
nuestro dia a dia, como la falta de tiempo o de recursos, pero no escudarnos en ellas para no
realizar nuestra labor. Es posible impulsar el cambio social desde lo pequeno, desde el aula,

y, esta conviccion, es la que nos anima a plantear este pequeno estudio.



Para conseguir este objetivo general trabajaremos para la consecucion de los

siguientes especificos:

1. Conocer las variables que influyen en la existencia de las desigualdades entre
hombres y mujeres.
2. Conocer la realidad en cuanto a estereotipos y mitos en adolescentes del centro

“Carmen Burgos de Segui”, en Alovera, Guadalajara.

3. Promover cambios actitudinales en los adolescentes del Centro mediante el

desarrollo de un programa de intervencion.
2.2. FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Para desarrollar el presente Trabajo de Investigacion Fin de Méster, se ha procedido
a la realizacion de una amplia revision bibliografica, que nos ha permitido concretar los

conceptos clave y justificar la utilizacién de determinadas variables para nuestro estudio.

Tras la revision, se ha procedido a hacer un estudio de campo para conocer la
realidad de esta temética en un centro educativo concreto. Para realizar el estudio de
campo, se ha contado con la colaboraciéon de la Orientadora Escolar del Centro “Carmen

Burgos de Segui”.

Basandonos en el macro-estudio que el Instituto Andaluz de la Mujer promovi6 a
través del proyecto DETECTA ANDALUCIA (2011), se eligieron las herramientas de
recogida de datos que han sido disenadas especificamente para comprobar determinadas
creencias sexistas y otros factores de riesgo que sostienen y justifican las relaciones

violentas.

Concretamente, se utilizaron dos escalas que, ademas de recoger datos muy
concretos sobre el sexismo, facilitarian el tratamiento posterior de los posibles cambios en
determinadas creencias, al ser escalas breves que permitian su aplicacion en el tiempo y

modo que permite la organizacién escolar:

- Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (DSA) (Luzbén, Ramos, Recio y de la
Pefia, 2010).
- Escala de Mitos, Falacias y Creencias Erroneas acerca del ideal de amor roméantico

(Luzoén, Ramos, Recio y de la Pena, 2010)



Para el disefio y aplicacion de la Unidad Didactica, se ha elaborado material

especifico basdndonos también en la revision bibliografica que se detallara a continuacion.

2.3. JUSTIFICACION DE LA BIBLIOGRAFIiA EMPLEADA

En el afio 1983 se crea el Instituto de la Mujer, y, a partir de la consolidacion del
Estado de las Autonomias, sus réplicas autonomicas. Se comprueba, revisando la
bibliografia, que son estas instituciones las que predominantemente han impulsado,
subvencionado y recogido la investigacion de diversas autoras y autores de referencia y /o
de organizaciones no gubernamentales dedicadas a esta probleméatica (Fundacion

Mujeres, Mujeres para la Salud, etc.)

Destacan especialmente, el Instituto Andaluz de la Mujer, el asturiano y/o el
Emakunde en Euskadi que, ademas de promover investigaciones pioneras en Espafa, se
han preocupado concretamente de los y las adolescentes, entendiendo que es fundamental
la sensibilizacién y la prevencion a través de programas especificos y transversales. De
hecho, el macro-estudio dirigido por el Instituto Andaluz, “DETECTA Andalucia”, (2011)

ha servido de base para la realizacion del estudio de campo.

Pero en general todas las Comunidades Auténomas han colaborado desde sus
Organismos de Igualdad a la difusion y la investigacion sobre desigualdad y la violencia
de género, tanto promoviéndolos desde el propio organismo, bien editando trabajos de

investigadores/as externos/as.

También en los tultimos afios se han promovido investigaciones desde las
Universidades publicas, como la Politécnica de Catalunya, la Universidad Puablica del Pais

Vasco o la Universidad Complutense de Madrid.

Los /as autores/as de referencia son, entre otros:

- Marcela Lagarde de los Rios es una académica, antropologa e investigadora
mexicana, representante del feminismo latinoamericano. Es autora de numerosos
articulos y libros sobre estudios de género, feminismo, desarrollo humano y
democracia, poder y autonomia de las mujeres, etc.

- Pilar Aguilar Carrasco socitloga, pedagoga y critica de cine. Profesora de varios
postgrados universitarios, conferenciante e investigadora, ha publicado numerosos
articulos y trabajos sobre cine femenino, la imagen de la mujer en la gran pantalla,

cine y sexualidad o cine y educacion.
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- Miguel Lorente Acosta es un médico y profesor universitario espanol, delegado del
Gobierno para la violencia de género desde 2008, adscrito al Ministerio de Igualdad.

- Leonor Walker, antropdloga que desarroll6 la teoria del “ciclo de la violencia” en
1979 y la expuso en su trabajo The Battered Women (Las mujeres maltratadas).

- Maria José Diaz-Aguado, Catedratica de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Universidad Complutense, Madrid

Estos /as autores/as han sido seleccionados por su especial aportacion a la clarifica-
cion y conocimiento de diferentes causas y efectos de la desigualdad y de la violencia de
género. Ademas, el hecho de que las plataformas de difusiéon sean organismos publicos, fa-

cilitan el acceso a formatos PDF publicados en la web.

Por otro lado, al ser esta materia de estudio basica en mi formacién y carrera profe-
sional, cuento en mi biblioteca personal con bastantes libros referenciales, puesto que he

trabajado durante afios en el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.

Encontramos diferentes tipos de investigaciones, desde las que analizan la realidad
social, familiar etc., ofreciendo cifras, datos objetivos (brecha salarial, participacion
publica de las mujeres, etc.), hasta las que se acercan a diferentes factores que influyen en
la construccion de la identidad y del género, y que sostienen y justifican la desigualdad y

la violencia contra las mujeres.

El estudio de toda esta documentacion ha permitido el desarrollo de la

intervencidn con los alumnos de secundaria para trabajar la sensibilizacién en igualdad.
3. DESARROLLO DEL PRESENTE TRABAJO
3.1. REVISION BIBLIOGRAFICA Y FUNDAMENTACION TEORICA

En el presente epigrafe se hard una breve presentacion de la incidencia de la
desigualdad en nuestro pais, asi como algunos conceptos basicos sobre la violencia de
género y como se manifiestan ambas en el mundo adolescente. También prestaremos

especial atencion al papel que la escuela tiene en la deteccion y prevencidon de estos

fen6menos.
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3.1. 1. LAS CIFRAS DE LA DESIGUALDAD

Si nos centramos, en primer lugar, en la vida ptublica y social que las mujeres, como
ciudadanas de pleno derecho de un pais democréatico, estamos llamadas a desempenar, nos

encontramos con cifras y datos que arrojan luz sobre el alcance de la desigualdad.

En el exhaustivo estudio sobre la brecha salarial elaborado y difundido por el

Instituto Vasco de la Mujer (Emakunde), (2012) encontramos la definicién del concepto

Asi [...] la diferencia salarial, también denominada brecha salarial o
desigualdad salarial, se refiere a la brecha existente entre lo que cobran, de
media, hombres y mujeres, esto es, la diferencia salarial se define como la

distancia existente entre el salario masculino y el femenino (p. 25)

En él se ofrecen una cifras alarmantes de la manifestacion de este fenomeno en Espaiia,

destacando que,

La brecha salarial general a nivel del Estado espafiol en 2010 supone el 16,1% por
hora trabajada” y que “si el analisis se hace en funcion de la ganancia media anual

se observa como en 2010 la brecha salarial asciende hasta suponer el 22%” (p.34)

Esto significa, entre muchas otras cosas, que los empleos desempefiados
mayoritariamente por mujeres, estan peor valorados social y econdmicamente, y este hecho

tiene unas consecuencias explicitas y otras implicitas o menos evidentes a primera vista.

En la figura 1 se presenta la remuneracion de hombre y mujeres en 2009. La menor
remuneracion tiene, sin duda, un efecto directo en la pérdida de poder adquisitivo y
autonomia econdémica, pero también esti relacionado con el desequilibrado reparto de las
tareas reproductivas (cuidado del hogar y de los hijos/as), y debemos enlazarlo con la
division historica del trabajo masculino y femenino, puesto que la brecha se dispara cuando

aparecen los hijos/as.
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Brecha salarial entre hombres y mujeres

# Cifras en euros. Salario medio anual

CC.AA. Varones Mujeres Diferencia salarial en 2009
Ceuta 24971 il 020 8.223
Madrid 28247 | 20282
Melilla 24.260 1w7i7e | NN 7054
Asturias 22709 wno | [N s 559
Cantabria 22275 | 16042 | NG s 23:
Catalufia 24079 | 17sss | [N .15
Aragon 22,259 16.354

MEDIA ESPANA 21433 16.110

Castillay Leon 20,977 15.814
La Rivja 20917 16.045
Andalucia 17.649 12.820
Galicia 20271 15.594
Com. Valenciana 19.302 14.710
Raleares 20.049 15,913
Murcia 17.952 13.924
Castilla-La Mancha | 18.507 14.617
Extremadura 16.251 12,758

Canarias 17.989 | 14.945

{Sin daros de Navarra y Pais Vasco)

Figura 1: Brecha salarial entre hombre y mujeres en el afio 2009.

Fuente: Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica (2011).

Tradicionalmente ha existido una “diferenciacion sexual del trabajo” sostenida a

través de los valores predominantes de la cultura patriarcal.

Desde el castigo divino que, en el Génesis (3;17-19) se impone al hombre (“ganaras el
pan con el sudor de tu frente”) y a la mujer (“pariras con dolor y estaras supeditada al
var6n”), la mujer ha asumido histéricamente el trabajo llamado “reproductivo”, esto es, el
cuidado del hogar y la crianza de los hijos e hijas, y el varon ha asumido el papel de
“proveedor”, asumiendo el dominio de lo publico, del trabajo remunerado (trabajo

productivo) y de la “ cabeza” de la familia.

Asociado a esto, se sublima el papel de la mujer como madre y cuidadora, de forma
que cualquier otra aspiracién queda relegada al cumplimiento estricto del mandato de
género.

Como afirma Raquel Royo (2011),

De esta forma, el hogar y la maternidad se configuran como referente fundamental

de la feminidad —y el trabajo doméstico como un «no-trabajo»—, mientras el
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trabajo definido como empleo adquiere una posicion central en el orden social y en
la identidad de la mayoria de los hombres, a la vez que el lugar en el que trabajan se

convierte en el Aambito mas relevante para la integracion social (p.16)

Y sin embargo, el trabajo reproductivo forma parte de la organizacion social, y es un
elemento fundamental para el sostenimiento de nuestras sociedades tal y como estan

planteadas. Citando a Royo (2011),

Sin embargo, el trabajo familiar es una condici6on imprescindible para que el
mercado exista. El trabajo reproductivo crea las condiciones necesarias para
posteriormente adquirir, entre otras cosas, el capital humano. Pero, sobre todo, este
trabajo es determinante para que los seres humanos crezcamos y nos desarrollemos
como personas sociales, con habilidades relacionales y seguridades afectivas, en

definitiva, con todas aquellas caracteristicas que nos convierten en personas (p.66)

El acceso de la mujer al mundo laboral remunerado, a partir de la segunda mitad
del siglo XX, no ha traido consigo una redistribucién equitativa del trabajo total (productivo
y reproductivo), ni un cambio real en la concepcién la organizaciéon socioeconémica de los
paises. El trabajo reproductivo ha sido invisible, es invisible y no se tiene en cuenta como
factor determinante a la hora de hora de plantear horarios ni condiciones laborales. Miles
de mujeres se ven condenadas a sufrir la doble jornada, a renunciar a puestos de mayor
responsabilidad por la incompatibilidad con el otro trabajo, a sufrir un estrés permanente si

es que quieren pertenecer al mundo de hoy. Como dice Marcela Lagarde (2003),

Las transformaciones del siglo XX reforzaron para millones de mujeres en el mundo,
un sincretismo de género: cuidar a los otros a la manera tradicional y, a la vez, lograr
su desarrollo individual para formar parte del mundo moderno, a través del éxito y
la competencia. El resultado son millones de mujeres tradicionales-modernas a la

vez. Mujeres atrapadas en una relaciéon inequitativa entre cuidar y desarrollarse

(p.155)
Asi, nos encontramos también con el fenomeno del “Techo de cristal”, entre cuyas

causas, sin duda, esta el desigual reparto del trabajo reproductivo y la invisibilidad de éste a

la hora de establecer las normas escritas y no escritas de las organizaciones (ver figura 2).
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Figura 2: El sesgo de género en la piraimide promocional. Fuente: Women on Boards (2011)

Llegados a este punto, podemos reflexionar sobre los pilares que sostienen todo
este sistema desigual. Hemos de detenernos ahora en los llamados estereotipos y roles de

género y como se transmiten culturalmente.

3.1.2. SOCIALIZACION E IDENTIDAD DE GENERO

La socializacion de género es, como apunta Rodriguez Martin & cols. (2006),

El proceso a través del cual, a lo largo de nuestro desarrollo social vamos
aprendiendo conductas especificas de cada sexo, que estan diferenciadas en todas
las sociedades, puesto que cada sociedad establece lo que es propio de los nifios y lo
que es propio de las nifias. Asi pues, a medida que vamos creciendo, vamos
incorporando a nuestro repertorio conductual los denominados roles de género,
esto es, patrones de conducta valorados como propios, adecuados y deseables para

los nifios y para las ninas. (p.191)

Estos valores se transmiten a través de diferentes agentes de socializacion: la
familia, la escuela, el grupo de iguales, los medios de comunicacion, la religion, etc. Asi, el
resultado de lo que se valora en cada sexo seré diferente, como se presenta en la Tabla 1, en
la que se muestra el resultado de la revision bibliografica desarrollada por Rodriguez
Burgos y Porto Castro, (2012) de los estudios de De Borja, 1981; Izquierdo 1998; Heather,
2001; Mosteiro, 2006; Garcia Gomez Padilla y Suarez Ortega, 2007 (como se cita en

Rodriguez Burgos y Porto Castro, 2012).
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Tabla 1: Estereotipos asignados al género femenino y masculino

Estereotipos de género femenino Estereotipos de género masculino
e Sensibilidad . Desinhibicion
e Ternura . Independencia/Autonomia
e Deseo de ayuda . Liderazgo
*  Responsabilidad . Desarrollo de la esfera publica
e  Capacidad de observaci6on . Preocupacion por la propia autoafirmaciéon
e Constancia . Orientaci6n al control y el dominio
e  Predisposicion hacia trabajos aburridos . Preferencia por el logro de objetivos
e Orientaciones instrumentales frente al trabajo . Espontaneidad
e Preocupacion por el bienestar de las demas personas . Seguridad
e Interés por las relaciones interpersonales afectivas . Capacidad de razonamiento
e Habilidades comunicativas . Tendencia a lo instintivo
*  Bisqueda de armonia entre las personas . Capacidad de iniciativa
e Capacidad para la libre expresion de las emociones . Competitividad
e  Deseo de agradar . Toma de decisiones
*  Generosidad . Fuerza y vigorosidad
e  Creatividad o Actitud atrevida, osada
e Capacidad de reflexion . Capacidad para desempehar tareas técnicas y
e Curiosidad mecanicas
«  Capacidad para la cooperacion e Tendencia a carreras cientifico-técnicas
e Actitud participativa . Aptitud para la informatica
»  Respeto por las otras personas *  Aptitud para la electronica
e Delicadeza e Aptitud para la industria
e Preocupacion por la apariencia y la belleza *  Aptitud para la construccion
e Actitud discreta y prudente ° Fortaleza emocional
+  Capacidad para disefiar tareas organizativas *  Propension al uso de la fuerza fisica en la
e Tendencia a carreras de letras, humanidades y ciencias resolucion de contflictos.
sociales
e Capacidad para el cuidado de las personas
*  Empleo del didlogo
e Capacidad para el consuelo
e Predisposicion natural al amor

Adaptacion Rodriguez Burgos y Porto Castro (2012)

Asi, en los chicos se reforzara la competitividad, la autoridad, la provision de los
bienes través del trabajo productivo, el razonamiento 16gico, lo publico. Y en las chicas,
actitudes y conductas de entrega y disposicion para satisfacer necesidades desde lo privado-
doméstico, de desarrollo de la afectividad, dirigidas sobre todo al cuidado del otro, el valor

del sacrificio en pro del bien comun, la intuicion...

En el ideal femenino, se sublima ademas, la idea de la maternidad y del cuidado del
otro como meta, como objetivo para que las mujeres se sientan realizadas como personas.
Todas estas caracteristicas (la abnegacion, el sacrificio, el cuidado...), se conciben como
intrinsecas a la naturaleza de la mujer, son innatas y formarian parte de su propia
naturaleza. Si son parte misma de la naturaleza, no tendrian valor afadido, no conllevarian
esfuerzo, pertenecen al mundo de lo privado, y como tal no sumarian nada al comudn de la
sociedad. Es, ni mas ni menos, lo que las mujeres han de hacer puesto que han nacido para

ello.
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Como reflexiona Royo Prieto (2011),

En la misma linea, [....] la «maternidad esencial», que requiere la atenci6on
exclusiva y desinteresada de la madre, basandose en las caracteristicas psicologicas
femeninas de empatia, reconocimiento de las necesidades de las demas personas y
autosacrificio. Dichas caracteristicas se suponen naturales en las mujeres, por lo
que se presume que todas desean la maternidad, que es necesaria e inevitable para

su desarrollo y satisfaccion emocional (p.24)

En definitiva, la concepcion estereotipada de la mujer cuidadora, emocional y
méaxima responsable de la crianza de la prole y del cuidado del hogar, esta en la base de la
desigualdad y constituye uno de los factores fundamentales para entender la brecha de
género tal como la encontramos en el “Glosario de Términos para la Igualdad” (Universidad

de Valencia, 2014)

Se refiere a las diferentes posiciones de hombres y mujeres y a la desigual
distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto dado. Constatar una
brecha de género en un contexto significa normalmente que en éste existe una
desigual distribucion donde el colectivo que pertenece al género femenino forma el

grupo que queda con menos recursos, poder etc. (p.1)

Si no intervenimos desde la base, desde la socializacion y el aprendizaje de nuevos
modelos de reparto equitativo de los bienes (materiales e inmateriales), seguiremos perpe-
tuando un modelo en el que nuestras jévenes seguiran teniendo muchas mas dificultades
para acceder a los recursos y desarrollarse integramente como ciudadanas de pleno dere-

cho, por el simple hecho de ser mujeres y cumplir el mandato de género.

3.1.3. VIOLENCIA DE GENERO

Segun Diaz Aguado (2006),

La historia del sexismo est4 estrechamente relacionada con la de la violencia y ambas
con la division ancestral del mundo en dos espacios: el publico, reservado
exclusivamente para los hombres y el privado, el Gnico en el que podia transcurrir la
vida de las mujeres. Para reproducir esta division de una generacion a la siguiente se
invent6 lo que se conoce como la dualidad de la existencia humana, para la cual se
ensefiaba a cada individuo a identificarse con la mitad de los valores: los masculinos o

los femeninos, como si fuera imposible aspirar a todos (p.38).
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Es decir, no es posible entender la violencia de género sin relacionarla con el modelo

social transmitido y que discrimina a un sexo frente a otro.

Es en el mundo privado donde ésta se manifiesta, erigiéndose como la manifestacién

mas radical de la desigualdad.

En la Declaracion Universal de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia

contra las mujeres de 1993 se define la violencia de género:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccidon o la privacion arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la vida privada (p.2).

En Espana, La ley 01/2004 Contra la Violencia de Género dice,

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres
por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores carentes de los

derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision (p.42168).

Lejos de ser un fen6meno en remisién, como cabria suponer en una sociedad
democratica como la nuestra, nos encontramos cada dia con mujeres que engrosan la
penosa lista de asesinadas a manos de sus parejas o exparejas. Segun el informe del
Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad (2014), las victimas de violencia de
género con resultado de muerte ascendieron a 54 en 2013. Y en 2014, con fecha 10 de junio,

suman ya 28.

La violencia de género tiene una serie de caracteristicas que la diferencian de otras
violencias, y que tiene el componente fundamental de que se ejerce y sufre dentro de
una relacion afectiva. En la pagina web de la Junta de Andalucia, en su apartado sobre

Violencia de Género, encontramos de forma resumida algunas de esas caracteristicas

(2014):

« Existen factores socioculturales que, como hemos visto, sostienen y justifican la
supremacia de un sexo (el masculino), sobre otro (el femenino).
« El agresor ejerce la violencia para someter a su pareja, y mantener asi la relacion de

dominio-sumisién.
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de la violencia de género, describi6 en 1979, el caracter ciclico del fendmeno de la violencia

Los actos violentos se repiten de forma ciclica, y van aumentando de intensidad, en
lo que se ha dado en llamar “el ciclo de la violencia”, en el que se alternan las
explosiones violentas con periodos de reconciliacion o “luna de miel”.
Las consecuencias sobre la victima son de distinta indole. Las mas evidentes son las

fisicas, pero las psicologicas atentan igualmente a la integridad de la persona.

Como cita Lorente Acosta (2000), Leonor Walker, una de las pioneras en el estudio

de género e identifico tres fases o momentos como se muestra en la figura 3:

también fundamental entender como se construyen estas relaciones, qué creencias las
sostienen, y de esta forma seremos capaces de prevenirla. La especial idiosincrasia del ciclo
de la violencia y su fase de reconciliacion ponen de manifiesto que, el ideal del amor y de

c6émo son o deberian ser las relaciones de pareja, juega un papel fundamental en el curso de

Fase 1l
e Fase de la luno de Miel o

reconcilictonho

Fase Il
Fase del

Eplsodio Agudo

Fase |
Fosa de Acumulocian
de Tension

Figura 3: Fases por las que pasa el ciclo de la violencia de género.

Fuente web: Instituto Nacional de Mujeres de México (2014)

Es importante conocer, identificar y rechazar las relaciones violentas, pero es

la relacion violenta y su mantenimiento en el tiempo.

Como dice Lorente Acosta (2010),

El analisis critico (de la violencia de género) debe ir dirigido también al
conocimiento de los factores que hacen que la realidad se manifieste de la forma en
que lo hace, y de las referencias que permiten que el significado de los
acontecimientos sea integrado dentro de las posibles conductas que se pueden

presentar ante los conflictos que aparecen en las relaciones de pareja, y por lo tanto,




normalizandolo, no rechazandolo de forma rotunda como ocurre ante otros tipos de

violencia. (p. 2)

El informe sobre victimas de violencia de género, del Ministerio de Sanidad Asuntos
Sociales e Igualdad (2014) dice que, el 28% de las mujeres victimas de la violencia en 2013,
tiene menos de 30 afos, y de las 54 fallecidas en 2013 a manos de su pareja o expareja, 13

eran menores de 30 afnos y 3 de ellas tenian entre 16 y 18 afnos.

Por tanto, las mujeres jovenes, pese a pertenecer ya a otra generacion donde se
suponen superados muchos de los prejuicios, mitos o estereotipos de género, no estan
exentas de sufrir la violencia, lo cual nos ha de hacer reflexionar sobre la importancia de
actuar de forma preventiva, detectando las creencias sexistas y propiciando el cambio de

actitudes desde el entorno escolar.

Una de las caracteristicas de las relaciones violentas es que sus manifestaciones
comienzan en el noviazgo, y es fundamental conocerlas y transmitirlas para ponerles freno.
Como expone Diaz Aguado y cols., (2013) en el estudio sobre la Evoluciéon de la

Adolescencia Espafiola sobre la Igualdad y la Prevencion de la Violencia de Género:

Los estudios reflejan que para prevenir la violencia de género en la pareja es
necesario favorecer un adecuado conocimiento sobre como empieza y evoluciona,
para alertar sobre el riesgo que pueden implicar las primeras fases e incorporar el
rechazo de la violencia en la propia identidad. Para valorar la relevancia que puede
tener favorecer el conocimiento de dichas caracteristicas entre la adolescencia,
conviene tener en cuenta que en dicha etapa se producen cambios muy significativos
en la identidad de género y comienzan a establecerse las primeras relaciones

afectivas (p.13)

En base a lo planteado, podemos pensar que trabajar desde la prevencion es la tinica
forma de hacer que las cosas cambien. Prevenir la violencia significa trabajar con el
alumnado en la superacion de los estereotipos de género y de los modelos del amor que la

sostienen.
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3.1.4. MITOS DEL AMOR ROMANTICO

Teniendo en cuenta lo que acabamos de presentar, merece una atencion especial
reflexionar acerca de la idea del amor, en concreto del amor romantico, cuyas creencias
mitificadas sostienen y justifican en muchas ocasiones, el ciclo violento. Estas creencias se
transmiten también culturalmente a través de la socializacion. Citando a Rodriguez Martin
(2006),

Hemos aprendido, a través del proceso de socializacion, lo que implica enamorarse,
lo que hay que sentir, las emociones asociadas a ello, cbmo, cuando, de quién si, de
quién no... Y esta educacion en los sentimientos amorosos ha tenido especial

incidencia en el caso de las mujeres (p.193)

Si nos fijamos en los mensajes que se transmiten en el mundo adolescente a través
de, por ejemplo, el cine, comprobamos que el papel de ellas queda siempre en un segundo
plano. Existen en relacion al mundo del protagonista, y casi siempre como sujeto de “amor”,
no como protagonistas de su propia vida. “Las mujeres de cine” cumplen escrupulosamente
con el mandato de género, y si no lo hacen, son representadas de forma caricaturesca y/

masculinizada.

Citando a Pilar Aguilar (2004),

Pensemos que la mayoria (un80% al menos) de las peliculas que vemos
protagonizadas por hombres. Los varones van y vienen, viven historias y relaciones o
enfrentamientos intensos entre ellos, aventuras interiores exteriores, descubren y
exploran el mundo, salvan al planeta y, por supuesto, se quedan con la “chica”. Y
¢qué es la “chica”?: un apartado de la historia de él. Ella carece de interés por si
misma. Es s6lo un capitulo de la vida del protagonista. Su significado depende del
hecho de que él la elija. Rara vez tienen las mujeres papel en la pelicula, al margen
de sus relaciones con los hombres. Como dice Teresa de Lauretis, no viven sus
propias historias sino que aparecen insertas en las historias de otros. Cuando se

habla de amor aparecen las mujeres, pero cuando se pasa a otra cosa, desaparecen
(p.8)

Este aprendizaje, el aprender a amar, también se transmite, a través de los cuentos y
cultura popular, de la literatura y la familia, y configura en hombres y mujeres un ideal
amoroso, que pocas veces tiene relacion con lo que vivimos en realidad. Como dice Marcela

Lagarde (2008),
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Las ideologias y mitologias del amor no reflejan lo que las personas viven. Sin
embargo, es comun la creencia de que los mitos son posibles, y en ciertas
circunstancias confundimos la fantasia con la realidad. Asi, la primeray constante

contradiccion amorosa se establece entre la experiencia vivida y el mito (p.67)

éCuales son estos mitos?

Segun el estudio realizado por la Junta de Andalucia, a través de su proyecto

DETECTA (2011), podemos agrupar las creencias mitificadas en cuatro grupos. A saber:

Grupo 1: “El amor todo lo puede”
Grupo 2: “El amor verdadero predestinado”
Grupo 3: “El amor es lo mas importante y requiere entrega total”

Grupo 4: “El amor es posesion y exclusividad” (p.14)

Estas creencias sostienen cuanto menos relaciones no negociadas entre los
miembros, pues se basan en premisas que distan mucho de una relaciéon equitativa que

facilite la reflexion y la comunicacion efectiva entre los miembros de la pareja.

Pese a que seguramente el modelo familiar, ofrece a los y las adolescentes otros tipos
de amor, (lo que ven en casa seguramente no tiene nada que ver con el mito, y por lo
general, les ofrece una informacién mas realista de las relaciones de pareja), el grado en que
estos mitos estdn anclados en el subconsciente colectivo, condiciona en gran medida la
eleccion de la pareja y el mecanismo relacional que se establece en el noviazgo. La no
evolucion del mito en la edad adulta es, sin duda, un factor de riesgo para permanecer en las

relaciones de maltrato en nombre del “amor”.

3.1.5. EL SISTEMA EDUCATIVO COMO PROMOTOR DE LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La Ley 1/2004 Contra la Violencia de Género, en su articulo 4.1, establece que:
El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacién en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres,

asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia (p.42169.)
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La LOGSE en su articulo 2.3, establece los principios educativos que deben regir la
actividad educativa, y uno de ellos es: “La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el

rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas” (p. 28930).

La LOMCE también refleja la responsabilidad de los Centros en cuanto al desarrollo
de valores igualitarios, en su articulo tnico, epigrafe i): “El desarrollo, en la escuela, de los
valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevenciéon

de la violencia de género” (p.97866).

Es por tanto obligacion y responsabilidad de los Centros Educativos y de las
Administraciones responsables, contemplar, en sus proyectos, lineas de actuacion en pro
de la igualdad, estableciendo programas de deteccidn, sensibilizacion y prevenciéon de la

violencia de género y de desarrollo de valores igualitarios.

Es evidente que la educacion en valores requiere un proyecto transversal que
vertebre todas las actuaciones e intervenciones, e implique de forma vertical y horizontal a
todos los componentes de la comunidad educativa, de forma continuada y rigurosa. Pero
también sabemos que la realidad de los centros, en ocasiones, nos condena a la inmediatez,
a causa de, por ejemplo, la falta de tiempo, u otros obstaculos que se generan en la propia

organizacion.

Citando a Anttinez (1998),

La vida en los centros escolares estd marcada por los periodos de tiempo y es escaso
en cualquier organizacion. El tiempo es un recurso del que disponemos en las
instituciones escolares. La actividad cotidiana se centra en la problematica maés
inmediata, como administrar el tiempo de forma satisfactoria y correcta. Asi pues, el

tiempo condiciona excesivamente el modelo de intervenciéon didactica (p.35)

Sin embargo, los obstaculos cotidianos no deben ser 6bice para poner en marcha
medidas que, sin duda, pueden contribuir a construir una sociedad més igualitaria. Citando
a Galeano: "Mucha gente pequeria, en lugares pequenios, haciendo cosas pequenas, puede

cambiar el mundo".
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3.1.6. SEXISMO Y VIOLENCIA EN ADOLESCENTES

En el Proyecto “DETECTA Andalucia” (2011) se concluye que:

Al hilo de estos resultados, cabe concluir que es atin preocupante el porcentaje, tanto
de chicos (en torno al 73%) como de chicas (en torno al 60%), que puntian en algin

tipo de sexismo. (p.24)

Como hemos visto, la permanencia y perpetuacion del modelo dominio-sumision es
la base sobre la que se erige la violencia y la desigualdad, y nuestros/as adolescentes no

estan libres de él.

Por otro lado, en el estudio “Evolucion de la Adolescencia Espafola sobre la
Igualdad y la Prevencion de la Violencia de género” de Diaz Aguado y sus colaboradores

(2013) establecen que:

Desde la adolescencia, la principal condicion de riesgo de violencia de género es la
mentalidad sexista basada en el dominio y la sumision, mentalidad que la

prevencion debe erradicar (p. 278)

La autora y sus colaboradores describen también algunos factores de riesgo para

ejercer o sufrir la violencia. Entre los mas influyentes estan:

- El aprendizaje vicario dentro de familias que justifican o ejercen este tipo de
violencia.

- Los consejos escuchados a las personas del entorno, en los que predominan
mensajes de dominio y violencia con inferior presencia de los mensajes de igualdad
y no violencia

- El rechazo [en los agresores] a la expresion emocional, la dureza emocional, segin
la cual no se debe mostrar sensibilidad, debilidad o pedir ayuda a otras personas, de

acuerdo al estereotipo emocional machista. (p.279)

El estudio destaca también el papel de las nuevas tecnologias, que si bien han
abierto un mundo de posibilidades en la comunicacion, también se han convertido en una

herramienta de control y amenaza hacia la pareja o la expareja:

Es necesario prevenir estas nuevas formas de violencia ayudandoles a tomar

conciencia del riesgo que pueden implicar las tecnologias de la informacién y la
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comunicacion en determinadas situaciones. (p.284)

Todos estos datos, y muchos otros, avalan la importancia de tomar conciencia, desde
la comunidad educativa, del alcance de la problematica que presentamos, y poner manos a
la obra a través de programas especificos de prevencion y sensibilizaciéon, asi como
instaurar, de forma transversal, la perspectiva de género en los proyectos educativos, una
perspectiva que ayude a cambiar el modelo de relacion tradicional. Citando a Diaz Aguado
(2006):

Conviene no olvidar que erradicar la violencia de género y el acoso escolar supone
romper con la tradicional tendencia que ha llevado hasta hoy a reproducir de
generacion en generacion el modelo dominio-sumisién en el que se basan ambos
problemas. Para conseguirlo, desde la escuela, ésta debe superar las tendencias que

han contribuido hasta hoy a su reproduccién (p.50)

Teniendo en cuenta todos los datos presentados, se hace evidente que las
desigualdades se pueden y deben trabajar desde las escuelas. Para poder hacer un trabajo
adecuado, es necesario conocer la realidad de lo que ocurre en dichas aulas y por ello
planteamos un estudio de campo que nos permita conocer la vision de los alumnos del
centro "Carmen Burgos de Segui” en Alovera, Guadalajara". Dicho estudio se presenta a

continuacion.

3.2. MATERIALES Y METODO
3.2.1. PARTICIPANTES

Para el desarrollo de la presente investigacion, se contdé con una muestra de 49
alumnos pertenecientes al Instituto “Carmen Burgos de Segui” de Alovera, en la provincia
de Guadalajara. El ntimero de chicos fue de 28 y el de chicas de 21. Sus edades estaban
comprendidas entre 13 y 15 anos. Todos ellos participaron en el estudio de forma

voluntaria.

3.2.2. INTRUMENTOS EMPLEADOS

Para recoger los datos sobre las creencias sexistas y la presencia de ideas mitificadas

sobre el amor roméntico, se emplearon los siguientes instrumentos:
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1.

Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (DSA) (Luzén, Ramos, Recio y
de la Pefia, 2010) (ver anexo 1).
Esta escala sirve para detectar el sexismo respecto a rasgos y aptitudes tradicionalmente

entendidas como masculinas o femeninas.

Esta compuesta por 26 items que deben ser puntuados en una escala comprendida entre

1 (Totalmente en desacuerdo) y 6 (Totalmente de acuerdo):

Permite, ademas, diferenciar entre el tradicional sexismo hostil y el benevolente.

- Sexismo hostil (items: 2,4,5,7,9,10,12,14,16,18,19,20,22,23,25,26): Hace referencia al
sexismo tradicional, basado en una supuesta inferioridad de las mujeres como
grupo. Tiene 16 items, (por ejemplo: “El lugar mas adecuado para la mujer es su casa
con su familia”).

- Sexismo benévolo (items: 1,3,6,8,11,13,15,17,21,24): Hace referencia a un tipo de

sexismo mas encubierto que se expresa a través de una intencién de los hombres de
cuidar a las mujeres, protegerlas y adorarlas y que se basa en una imagen de las
mujeres también como seres inferiores. (por ejemplo “Nadie como las mujeres sabe

cuidar a sus hijos”).

Siguiendo la propuesta planteada en el Proyecto DETECTA (2011), se ha operativizado

el componente sexista en

- Sexismo referido a Roles: items 2,5,7,9,11,14,18,20,21,22,25, se refieren a los papeles
estereotipados de hombres y mujeres en cuanto al trabajo productivo y
reproductivo. Estos items relegan a la mujer al mundo doméstico y al cuidado de las
personas.

- Sexismo referido a Rasgos: items 1,3,6,8,12,13,15,17,24,4,19, describen a las mujeres

en cuanto a unas supuestas caracteristicas “ naturales” tales como la comprension, la
fragilidad, la sensibilidad, y que responden a la concepcion estereotipada del “ ser”.

- Sexismo referido a Autoridad: items 10, 16, 23,26. Estos items reafirman el papel

subordinado de la mujer frente al hombre, el cual se erige como “el cabeza de

familia”, poseedor de la autoridad natural por la cual ocupa el lugar del dominio.

Escala de Mitos, Falacias y Creencias Erroneas acerca del ideal de amor
romantico (Luzon, Ramos, Recio y de la Pefia, 2010). Disefiada por los/as autores/as

para el proyecto Detecta (2011) (ver anexo 2):

La Escala original consta de 19 pares de items, de los cuales, hay un item que representa

la creencia mitificada sobre el amor y otro que no. Los sujetos han de escoger uno, (el
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que maés se acerque a su manera de pensar o sentir).

La Escala que aqui se aplica consta iinicamente de 10 pares de items, basandonos en el
macro-estudio Detecta Andalucia (2011), que los selecciona como mas significativos y

con mayor validez discriminatoria.

Los items mitificados se clasifican en 4 grupos de creencias mitificadas en el proyecto
DETECTA (2011) (p.14):

* GRUPO 1 de mitos de AMOR ROMANTICO: “EL AMOR TODO LO PUEDE”
1) Mito de la omnipotencia del amor que “da por sentado” que es suficiente con el amor
para superar todos los obstaculos que surjan en una relacion. (PAR 1)

2) Mito de la compatibilidad del amor y el maltrato: considerar que amar es compatible
con danar o agredir a partir de creencias del tipo: carifio y afecto son fuerzas que en
ocasiones se descontrolan temporalmente; e, incluso, no hay amor verdadero sin
sufrimiento. Este tipo de creencias conducen a justificar el maltrato. (PAR 2)

3) Creencia de que el amor “verdadero” lo perdona/aguanta todo, creencia que en
frecuentisimas ocasiones da pie a la utilizacién de argumentos basados en el chantaje
con el que manipular la voluntad de la pareja (victima) imponiéndole sin consideracion

alguna los criterios propios. (PAR 3)

*GRUPO 2 de mitos de AMOR ROMANTICO: “EL AMOR VERDADERO
PREDESTINADO”

4) Mito de la “media naranja”, o creencia de que elegimos a la pareja que de algiin modo
“tenemos” predestinada y que, en el fondo, es la Gnica eleccion posible. (PAR 4)
5) Creencia de que s6lo hay un amor “verdadero” en la vida; es decir, creer que “solo se

quiere de verdad una vez y, si se deja pasar nunca mas se volvera a encontrar”. (PAR 5)

* GRUPO 3 de mitos de AMOR ROMANTICO: “El amor es lo mas importante
y requiere entrega total”

6) Falacia del emparejamiento y conversion del amor de pareja en el centro y la
referencia de la existencia personal, relegando todo lo demaés en la vida y entendiendo
que s6lo se puede ser feliz en la vida si se tiene pareja. (PAR 6)

7) Falacia de la entrega total. Idea de “fusion con el otro”, olvido de la propia vida,
dependencia de la otra persona y adaptacion a ella, postergando y sacrificando lo propio
sin esperar reciprocidad ni gratitud. (PAR 7)

8) Creencia de entender el amor como despersonalizacion: entender que el amor es un

27



proceso de despersonalizacién que implica sacrificar el yo para identificarse con el
otro/a, olvidando la propia identidad y vida. (PAR 8)

* GRUPO 4 de mitos de AMOR ROMANTICO: “El amor es posesion y
exclusividad”

9) Mito del matrimonio: Creencia de que el amor roméantico y pasional debe conducir a
la uni6n estable. (PAR 9)

10) Mito de los celos o creencia de que los celos son una muestra de amor, incluso el
requisito indispensable de un verdadero amor, estrechamente ligada a la concepciéon

del amor como posesion y desequilibrio de poder en las relaciones de pareja. (PAR 10)
3.2.3. VARIABLES MEDIDAS

Las variables que se han tenido en cuenta para extraer conclusiones se presentaran

en base a los cuestionarios empleados.
ESCALA DE DETECCION DEL SEXISMO

Una vez aplicada y corregida la Escala de Deteccion del Sexismo obtendremos las
siguientes variables:
- Creencias relacionadas con el sexismo total: Disgregada por sexos y medida
su presencia en %.
- Creencias relacionadas con el sexismo hostil: Disgregada por sexo y medida
su presencia en %.
- Creencias relacionadas con el sexismo benévolo: Disgregada por sexo y

medida su presencia en %.

Guiandonos por el estudio en que se basa la aplicacién de las escalas, DETECTA,
(2011), tendremos en cuenta la agrupacion de respuestas situadas en las categorias “algo de
acuerdo”, “bastante de acuerdo” y totalmente de acuerdo”, para determinar la presencia de
ideas sexistas en nuestra poblacion de adolescente de forma general. No estamos
considerando, por tanto, la intensidad o radicalidad de las creencias sino tnicamente la

presencia o no en nuestra poblacion.
No obstante, en los items que puntien méas alto, o que sean significativos por
especial connotacion, desglosaremos todas las categorias para analizar estos datos de

forma mas precisa.

Ademas, los items también pueden clasificarse en tres grupos, dependiendo de si las
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creencias pertenecen a:

1. Rasgos de personalidad que se adjudican a las mujeres
2. Roles tradicionales adjudicados a hombres y mujeres en cuanto al trabajo
productivo y reproductivo

3. Autoridad legitimada en la figura del varén

ESCALA DE MITOS SOBRE EL AMOR ROMANTICO

Por su parte, en la Escala de mitos, Falacias y Creencias erroneas acerca del ideal de
amor romantico obtendremos:
- Creencias mitificadas sobre el amor romantico: Desglosadas por sexos y

medida su presencia en %.

Prestaremos especial atencion a las creencias mitificadas mas arraigadas en los y las

adolescentes de nuestro estudio de campo y a qué grupo de mitos pertenecen:

« Grupo 1: “El amor todo lo puede”
«  Grupo 2”: “El amor verdadero predestinado”
+ Grupo 3: “El amor es lo mas importante y requieres entrega total”

+ Grupo 4: “El amor es posesion y exclusividad”

3.2.4. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Los cuestionarios se pasaron en dos ocasiones, antes y después de la aplicacion del

Programa de Intervencion. El lugar donde se realiza la tarea es el aula habitual.

En ambas ocasiones, respondieron en primer lugar a la Escala de Sexismo y, una

vez terminada, se les proporcioné la Escala de Mitos.

No hubo tiempo limite para responder a los cuestionarios, pero ningin/a alumno/a

sobrepasoé los 15 minutos para contestar a ambos.

La realizacion de la tarea se hizo de forma individual.

Las indicaciones que se les dio a los alumnos y alumnas fueron:
- Para la Escala de Deteccion de Sexismo: “Rodea con un circulo la alternativa que

mejor se ajuste a tu grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las siguientes
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frases. Recuerda que los cuestionarios son anoéonimos, por lo que te pedimos
sinceridad”.

- Para la escala de Mitos: “A continuacion, vas a encontrar una serie de parejas de
afirmaciones. Marca con una X la opcion con la que estés mas de acuerdo. El

cuestionario es andénimo, asi que sé sincero/a”

Por lo general, los alumnos y alumnas no presentaron ningtin problema a la hora de
contestar ambos cuestionarios. Si alguno/a tenia dudas, la indicacién era: “vuelve a leer con

atencion y marca la opcion con la que te sientas mas identificado/a”.

3.3. RESULTADOS Y ANALISIS

Una vez recogidos los datos se procedi6 a su anélisis. La presentacion de los mismos

se hara teniendo en cuenta las respuestas de la muestra a los cuestionarios.
3.3.1. ESCALA DE DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA)

En el grafico 1 se recogen las respuestas acumuladas de las categorias de “Acuerdo”
(Algo + Bastante + Totalmente de acuerdo), disgregadas por sexo. Ya a primera vista
podemos observar que hay puntuaciones significativas en sexismo total, y vale la pena

analizar mas detalladamente estos datos iniciales y destacar los items mas significativos.

Sexismo Totales
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Grafico 1: % de sexismo total disgregado por sexo

Hay diferencias significativas en las puntuaciones de los items, dependiendo si
pertenecen a la categoria de sexismo benévolo u hostil. Estos datos se presentan a

continuacion haciendo una diferenciacion entre sexos.
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A. SEXISMO BENEVOLO LAS ADOLESCENTES DEL ESTUDIO

(items: 1,3,6,8,11,13,15,17,21,24)

Como se puede ver en el grafico 2, destacan las altas puntuaciones de las chicas en
los items que se corresponden con el sexismo benévolo, y que corresponden a la vision sutil

y dulcificada de algunas caracteristicas atribuidas a la condicién femenina.

sexismo benévolo en mujeres
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Grafico 2: % de sexismo benévolo en las mujeres por items de esta categoria

Como vemos, los items mas puntuados por las chicas corresponden a la categoria de
Rasgos, en la que estereotipo de género las presenta como “naturalmente” dulces,
comprensivas, “maternales”, mejor dotadas para el perdon y la afectividad, la empatia, etc.
Estos rasgos, son valorados muy positivamente y las chicas se identifican con ellos.

Destacan, por su alta puntuacion:

- ftem 1:” Las mujeres son, por naturaleza, méas pacientes y tolerantes que los
hombres.” Como se ve en el grafico 3, el 57% de las chicas han contestado” bastante
o totalmente de acuerdo”. Ademas, otro 24%ha marcado la categoria “Algo”, por lo

que el total se elevaria a 81%.

1.Las mujeres son,por naturaleza,
mas pacientes y tolerantes que los
hombres

50%
40%
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0%
Algo de Bastante de Totalmente de
acuerdao acuerdo acuerdo

Grafico 3: % de respuesta de las mujeres al item 1
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ftem 8:” Por su mayor sensibilidad, las mujeres con mas compasivas que los
hombres hacia su pareja”: Como se muestra en la grafica 4, el 24% responde
“bastante o totalmente de acuerdo”, pero también hay que destacar que el 48% esta
algo de acuerdo. En total, el 71% de las chicas piensa de una u otra forma, que estan

mejor dotadas para el perdon y la comprension hacia el otro.

8.Por su mayor sensibilidad, las
mujeres son mas compasivas que los
hombres hacia su pareja
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Gréfico 4: % de respuesta de las mujeres al item 8

ftem 17:” Las mujeres poseen por naturaleza una sensibilidad superior a la de los
hombres “. Como se muestra en el grafico 5, el 34% opinan que estan” bastante o
totalmente de acuerdo” y ademaés, el 38% estan “algo de acuerdo” con esta

afirmacion

17.Las mujeres poseen por naturaleza
una sensibilidad superior a la de los
hombres
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Grafico 5: % de respuesta de las mujeres al item 17

ftem 13: Las mujeres tienen mayor capacidad de perdonar los defectos que los
hombres. El grafico 6 indica que el 20% contesta” bastante o totalmente de

acuerdo”, y ademés y el 29 %” algo de acuerdo”.

32



13.Las mujeres tienen mayor
capacidad de perdonar los defectos
gue los hombres
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Grafico 6: % de respuesta de las mujeres al item 13

- Item 24: “Por naturaleza, las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para
aguantar el sufrimiento”. Segin se presenta en el grafico 7, el 15 % contesta”

bastante o totalmente”, y el 290%” algo de acuerdo”.

24 .Por naturaleza, las mujeres estan
mejor dotadas que los hombres para
aguantar el sufrimiento
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Grafico 7: % de respuesta de las mujeres al item 24

B. SEXISMO BENEVOLO EN LOS ADOLESCENTES DEL ESTUDIO

(items: 1,3,6,8,11,13,15,17,21,24)

Como se muestra en el grafico 8, en el caso de los chicos, la presencia del sexismo

benévolo estd menos polarizado, pero también esté presente de forma significativa.
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sexismo benévolo hombres
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Gréfico 8: % de sexismo benévolo en los hombres por items de esta categoria

Los chicos también puntiian mas altos en los items pertenecientes a la categoria de
“Rasgos”, aunque como veremos a continuacion, también puntian significativamente en

items de la categoria “Roles”:

- Item 1:” Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los
hombres.” Como muestra la grafica 9, un 18% marca las categorias de “Bastante” o
“Totalmente” de acuerdo, pero este porcentaje asciende al 57 % si tenemos en

cuenta la categoria “Algo de acuerdo”.

1.Las mujeres son,por naturaleza, mas
pacientes y tolerantes que los hombres
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Gréfico 9: % de respuesta de los hombres al item 1

- Item 3: Como se muestra en el grafico 10, el afecto y el carifio son mas importantes
para las mujeres que para los hombres, donde el 21% opinan” bastante o totalmente

de acuerdo “y el 18% “algo”.
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3.El afecto y el carifio son mas
importantes para las mujeres que

para los hombres
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Gréfico 10: % de respuesta de los hombres al item 3

- Item 15: Para un hombre una mujer fragil tiene un encanto especial. El grafico 11
pone de manifiesto que el 15% contesta “bastante y totalmente de acuerdo”, y

ademéas un 29% contesta “algo de acuerdo”.

15.Para un hombre una mujer fragil tiene
un encanto especial
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Gréfico 11: % de respuesta de los hombres al item 15

- Item 17:” Las mujeres poseen por naturaleza una sensibilidad superior a la de los
hombres”. En el grafico 12 encontramos que el 36% responden “algo de acuerdo “y

otro 14% responde “bastante o totalmente de acuerdo.”
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17.Las mujeres poseen por naturaleza
una sensibilidad superior a la de los
hombres
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Gréfico 12: % de respuesta de los hombres al item 17

- ftem 11: Como se muestra en el grafico 13, este item pertenece a la categoria de
Roles, y es puntuado por los chicos de forma significativa, pues en total, un 43 %
mantienen la creencia de que las mujeres estan mejor dotadas para la crianza de los
hijos e hijas.: “Nadie como las mujeres sabe cuidar a sus hijos™ 25% contestan”

bastante o totalmente” y ademas, otro 18 %, “algo”.

11.Nadie como las mujeres sabe cuidar a
sus hijos
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Gréfico 13: % de respuesta de los hombres al item 11

Teniendo en cuenta el total de respuestas contestadas afirmativamente (lo que
supone la presencia de creencias sexistas benévolas), obtenemos que un 50% de las chicas y
un 36% de los chicos eligen respuestas de las categorias “Acuerdo” en los items
correspondientes al sexismo benévolo, que responden al mandato mas sutil y
politicamente correcto, por cuanto que aparece como algo positivo y con el que un alto
porcentaje de chicas se identifica, ocultando su naturaleza estereotipada, y negando la

posibilidad de que estas atribuciones sean aprendidas en el proceso de socializacion.
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C. SEXISMO HOSTIL EN LAS ADOLESCENTES DEL ESTUDIO

(items: 2,4,5,7,9,10,12,14,16,18,19,20,22,23,25,26)

Como se puede ver en el grafico 14, en cuanto al sexismo hostil, comprobamos que,
de forma general, las puntuaciones son mucho menores. No obstante, vale la pena

detenernos en algunos de los items mas significativos.
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30%
25%

P S

20%
15%
10%
5%
0%
e &

EEPCC N S
S E S K& 27 P T
7 O O & e &

m Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo M m Totalmente de acuerdo M

Gréfico 14: % de sexismo hostil en las mujeres por items de esta categoria

A continuacién se presentaran los datos de los items més destacados en esta

categoria.

- ftem 2: “El lugar mas adecuado para la mujer es en casa con su familia”. Como se
presenta en el grafico 15, un 19 % marca la opciéon “Algo de acuerdo” y otro 14%
“Totalmente de acuerdo”. En total, un 33% de las chicas marca una opcion sexista

en mayor o menor grado. Es un item perteneciente a la categoria de” Roles”.

2.El lugar mas adecuado para la mujer es su casa con
su familia
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Gréfico 15: % de respuesta de las mujeres al item 2
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- ftem 7: “Es mas natural que sean las hijas y no los hijos los que se ocupen de los
padres ancianos”. Como se indica en el grafico 16, perteneciente también a la
categoria de Roles, en este item, casi un 20 %de chicas se muestran “Algo de

Acuerdo”.

7.Es mas natural que sean las hijas y no los
hijos los que se ocupen de los padre
ancianos
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Grafico 16: % de respuesta de las mujeres al item 7

- Item 26: “Un hombre debe dirigir con carifio, pero con firmeza, a su mujer”. Segin
se muestra en el grafico 17, perteneciente a la categoria de Autoridad, en este item
las chicas responden un 29% “Totalmente de acuerdo”, y otro 15% contestan “Algo o
Bastante de Acuerdo”. Un total del 44 % de las chicas asumen que deben ser

dirigidas por sus maridos llegado el momento.

26.Un hombre debe dirigir con carifio, pero
con firmeza a su mujer
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Gréfico 17: % de respuesta de las mujeres al item 26

D. SEXISMO HOSTIL EN LOS ADOLESCENTES DEL ESTUDIO

(items: 2,4,5,7,9,10,12,14,16,18,19,20,22,23,25,26)

Como se presenta en el grafico 18, en general, los chicos puntian més alto que las

chicas en los items pertenecientes al sexismo hostil.
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sexismo hostil hombres
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Grafico 18: % de sexismo hostil en los hombres por items de esta categoria

A continuaciéon, destacamos lo items mas significativos, que pertenecen a la

categoria “Autoridad” y la categoria “Rasgos”:

- ftem 10:” Hay que poner a las mujeres en su lugar para que no dominen al hombre”.
Perteneciente a la categoria de Autoridad; como se ve en el grafico 19, este item es
contestado por el 11% de los chicos como “Bastante o Totalmente de Acuerdo” y otro

18% mas contesta “Algo de acuerdo”. En total 29%.

10.Hay que poner a las mujeres en su
lugar para que no dominen al hombre
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Grafico 19: % de respuesta de los hombres al item 10

- Item 12: “Las mujeres son manipuladoras por naturaleza”, perteneciente a la
categoria Rasgos, en el grafico 20 se ve que es contestado en las categorias de

Acuerdo por un 26%
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12.Las mujeres son manipuladoras por
naturaleza
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Grafico 20: % de respuesta de los hombres al item 12

- Item 26: “Un hombre debe dirigir con carifio, pero con firmeza a su mujer’.
Perteneciente a la categoria de Autoridad, el grafico 21 indica que un 32% de los
chicos afirman estar de acuerdo con la afirmacion, 22% de los cuales estin” Bastante

o Totalmente de acuerdo”.

26.Un hombre debe dirigir con carifio,
pero con firmeza a su mujer
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Gréfico 21: % de respuesta de los hombres al item 26

Teniendo en cuenta el total de respuestas contestadas afirmativamente (lo que
supone la presencia de creencias sexistas hostiles), obtenemos que el 14% de las chicas y el
16% de los chicos contestan algin item que tiene que ver con la presencia de creencias
sexistas hostiles, que se refieren sobre todo al dominio del hombre con respecto de la

mujer y al reparto desigual de las tareas de cuidado.
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E. SEXISMO TOTAL

Por tanto, en cuanto a la Escala DSA, comprobamos que, efectivamente las creencias
sexistas estan presentes en los chicos y las chicas. Si tenemos en cuenta la eleccion de las
respuestas sexistas (pertenecientes a las categorias de “Acuerdo”), de entre todas las

respuestas posibles, obtenemos que:

- Un 26 %de los chicos y un 31 % de las chicas tienen interiorizadas, en
mayor o menor medida muchas de las creencias sexistas que mide la

Escala.

Cierto que el sexismo hostil se presenta en menor grado pero aun asi, es
preocupante que en muchos de los items que lo representan nos encontramos con
porcentajes del 20 o 25 %. Destaca que un 32 %de los chicos y un 29 % de las chicas han
elegido el item 26: “Un hombre debe dirigir con carifo, pero con firmeza a su mujer”, y el
item 10: “Hay que poner a las mujeres en su lugar para que no dominen al hombre” ha sido
elegido por el 29 % de los chicos. Estas creencias avalan el modelo de dominio- sumisiéon en

el que la autoridad y la supremacia del hombre se ven justificadas.

También se puntian de forma significativa algunas creencias de la categoria Roles,
comprobando asi que muchos de nuestros adolescentes, también asumen el desigual
reparto de tareas como algo inmutable, sobre todo cuando esta desigualdad se tifie de
rasgos benévolos, como en el item 11; “Nadie como las mujeres sabe cuidar de sus hijos”,

que es elegido por un 43% de los chicos y un 32 % de las chicas.

Sin embargo el dato mas llamativo de esta primera recogida de datos, es la
asuncion, por parte del total de nuestra poblacién, especialmente de las chicas, de los
atributos estereotipados, pertenecientes a la categoria de Rasgos, que ofrecen el perfil ideal
de mujer sensible, cuidadora y comprensiva. Asi, tenemos que los items méas altamente
puntuados pertenecen a esta categoria. Por ejemplo, el item 1 “Las mujeres son, por
naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los hombres “, es elegido en sus categorias de
“acuerdo” por un 81 % de las chicas y un 57 % de los chicos; y el item 17, “Las mujeres
poseen por naturaleza una sensibilidad superior a la de los hombres”, es el elegido por el

72% de las chicas y el 50 % de los chicos.
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F. COMPARATIVA POR CATEGORIAS DE RASGOS, ROLES Y AUTORIDAD

A continuacion se analiz6 la diferencia entre hombres y mujeres en relaciéon a las

categorias de “Rasgos”, “Roles” y “Autoridad”.

Como se muestra en la grafica 22, los datos han puesto de manifiesto que los items

que corresponden con la categoria de “Rasgos” estan presentes en un alto porcentaje de

chicos y aiin mayor en las chicas. Los items que mas han puntuado en sexismo pertenecen

precisamente a esta categoria:
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Grafico 22: % de respuesta de los hombres y las mujeres a los item de la categoria rasgos

En cuanto a la categoria de Roles, obtenemos puntuaciones menos abultadas, que se

muestran en el grafico 23. No obstante destaca, por ejemplo, que el 33% de las chicas y un

21% de los chicos opina que “El lugar mas adecuado para la mujer es en su casa con su

familia”.
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Grafico 23: % de respuesta de los hombres y las mujeres a los items de la categoria roles
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Ademas, cuando el reparto de roles se tifie de benévolo, entonces obtenemos

mayores porcentajes, como en el item 11, en el que el porcentaje asciende a 43% en los

chicos y al 52 % en las chicas, como recogemos en el grafico 24:

Nadie como las mujeres sabe cuidar a
sus hijos
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Gréfico 24: % de respuesta de los hombres y las mujeres al item 11

Observemos que, aunque es un item referente a los roles y el reparto de tareas, tiene

una connotaciéon de “rasgo”, por lo que su alto porcentaje estaria muy relacionado con las

caracteristicas intrinsecas de la mujer como cuidadora.

En cuanto a la legitimacién de la autoridad del varon sobre la mujer, encontramos

un rechazo generalizado a los items més hostiles, polarizandose el rechazo de las chicas que

eligen masivamente respuestas de desacuerdo, como vemos en el grafico 25. Pero cuando la

autoridad se disfraza de “carino” (item 26) resulta que obtenemos un 43 % en las chicas y

un 32% en los chicos que responden que estan de acuerdo con esta afirmacion.
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Gréfico 25:% de respuesta de los hombres y las mujeres a los item de la categoria autoridad
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También destaca el 29 % de chicos que responden afirmativamente al item 10: “Hay
que poner a las mujeres en su lugar para que no dominen al hombre”, que denota una
percepcion en los varones, de que se esta invadiendo su espacio y que se pone en tela de

juicio su supremacia.

3.1.2. ESCALA SOBRE MITOS

Como se indica en el grafico 26, al analizar los resultados comprobamos que, la

interiorizacidon de creencias mitificadas sobre el amor es bastante elevada en casi todos los
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Gréfico 26: % de creencias mitificadas sobre el amor por sexos

Vamos a detenernos en cada una de las creencias mitificadas, comenzando por las

mas puntuadas, y a relacionarlas con el grupo al que pertenecen:

- Grupo 1: “El amor todo lo puede”.
- Grupo 2: “El amor verdadero predestinado”.
- Grupo 3: “El amor es lo mas importante y requiere entrega total”.

- Grupo 4: “El amor es posesion y exclusividad”.

- PAR 1: Como se puede ver en el grafico 27, “El amor de verdad lo resiste todo,
confiado en él se superan todos los obstaculos,” ha sido elegido por el 79 % de los
chicos y el 90 % de las chicas, y es la creencia mas interiorizada de toda la escala.
Perteneciente al grupo de “el amor todo lo puede”, el mito de la omnipotencia del
amor, da por sentado que éste es suficiente para superar todos los obstaculos que

surjan en una relacion.
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Gréfico 27: % de creencias mitificadas por sexos en el par 1

Par 6: “Encontrar el amor significa encontrar a la persona que dara sentido a tu
vida”. Perteneciente al grupo “el amor es lo mas importante y requiere entrega
total”, este mito representa la falacia del emparejamiento y conversion del amor de
pareja como el centro y referencia de la existencia personal, relegando todo lo
demaés en la vida y entendiendo que s6lo se puede ser feliz en la vida si se tiene
pareja. Como se presenta en el grafico 27, es elegido por 86% de las chicas y el 71%
de los chicos. Tiene la connotacion de la complementariedad, somos seres

incompletos que requieren del otro para” ser”.
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Grafico 28: % de creencias mitificadas por sexos en el par 6
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Par 7: “Por amor seria capaz de darlo todo sin esperar nada a cambio”. Este item,
que pertenece a la categoria de “el amor es lo mas importante y requiere entrega
total”, representa la falacia de la entrega total y la idea de la “fusién con el otro”,
postergando y sacrificando lo propio sin esperar reciprocidad ni gratitud. Como se
presenta en el grafico 29, hay una significativa diferencia entre sexos. Los chicos la
tienen mucho mas interiorizada, el 82% elige esta opcion frente a la no mitificada,

casi el doble que las chicas (48%).
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Grafico 29: % de creencias mitificadas por sexos en el par 77

Par 10: “Si tu pareja tiende a mostrar celos injustificados, es normal, los celos son
una prueba de amor”. En este item, perteneciente a la categoria “el amor es
exclusividad y posesion”, como se muestra en el grafico 30, tanto chicos como chicas
muestran altos porcentajes: un 61% de ellos y un 62 % de ellas, eligen esta opciéon
frente a la no mitificada. Este item representa una de las creencias que mas

justifican conductas de control y conflicto en la pareja.
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Grafico 30: % de creencias mitificadas por sexos en el par 10
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Par 9: “Casarse y vivir juntos es la meta del amor”. Perteneciente al grupo de “el
amor conlleva exclusividad y posesion”, como indica el grafico 31, este item es
elegido por 52% de las chicas y el 68 % de los chicos. Representa la creencia de que

el amor roméntico y pasional debe conducir a la union estable.
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Grafico 31: % de creencias mitificadas por sexos en el par 9

Par 4: “En alguna parte hay alguien predestinado para cada persona, su media
naranja”. Perteneciente a la categoria de “amor verdadero predestinado”, el mito de
la “media naranja”, representa la creencia de que elegimos a la pareja que de algan
modo “tenemos” predestinada y que, en el fondo, es la tinica elecciéon posible. Como
se puede ver en el grafico 32, es elegida por el 48 % de las chicas y el 50 % de los

chicos.
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Grafico 32: % de creencias mitificadas por sexos en el par 4
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Par 8:” Yo cambiaria incluso algo de mi para conseguir a la persona que quiero” Este
item, perteneciente a la categoria “el amor es lo mas importante y requiere entrega
total,” significa entender que el amor es un proceso de despersonalizacion que
implica sacrificar el yo para identificarse con el otro/a, olvidando la propia identidad
y vida. Como se indica en el gréafico 33, es contestado de forma muy diferente por los
chicos y las chicas. Frente a un 5% de las chicas que lo eligen, nos encontramos con

un 43 % de los chicos.
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Gréfico 33: % de creencias mitificadas por sexos en el par 8

Par 2: “Como se suele decir, en las relaciones, “quien bien te quiere te hara llorar”.
Este item, perteneciente al grupo “el amor es lo mas importante y requiere entrega
total, representa el mito de la compatibilidad del amor y el maltrato: considerar
que amar es compatible con dafiar o agredir a partir de creencias del tipo: carifio y
afecto son fuerzas que en ocasiones se descontrolan temporalmente; e, incluso, no
hay amor verdadero sin sufrimiento. Como se aprecia en el grafico 34, es elegido por
una cantidad significativa de chicos y de chicas (25 % y 33% respectivamente), y

también es una de las creencias que justifica el conflicto y la violencia en pareja.
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Grafico 34: % de creencias mitificadas por sexos en el par 2

Par 5: “So6lo se ama una vez en la vida”. Este item, perteneciente al grupo “amor
verdadero predestinado” sostiene la creencia de que se quiere de verdad una vez y, si
se deja pasar nunca mas se volvera a encontrar. Como se muestra en el grafico 35 es

elegido por el 29 % de las chicas y el 39 % de los chicos
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Grafico 35: % de creencias mitificadas por sexos en el par 5

Par 3: “El amor lo perdona todo”, perteneciente al grupo “el amor todo lo puede” es
una creencia que en ocasiones da pie a la utilizacion de argumentos basados en el
chantaje con el que manipular la voluntad de la pareja. Como aparece en el grafico

36 es elegido por 19 % de chicas, y el 36 % de los chicos.
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Grafico 36: % de creencias mitificadas por sexos en el par 3

A continuacion analizaremos os resultados en base a los 4 grupos de mitos,

desglosandolo por sexos:

- En cuanto al grupo “El amor todo lo puede”, chicos y chicas responden de forma
equivalente. Como vemos en el grafico 37, encontramos en este grupo, el item mas
mitificado de toda la escala: “El amor de verdad lo resiste todo, confiando en él se
superan todos los obstaculos”. Un 90 % de las chicas y un 71% de los chicos se

identifican con esta creencia.
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Gréfico 37:% de respuesta de los hombres y las mujeres a los items del grupo 1
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Destaca también la amplia aceptacion sobre la idea de que en una relacion es normal
el conflicto, e incluso la violencia. “Como se suele decir en las relaciones, quien bien
te quiere te hara llorar”, es contestada por un 33% de las chicas y un 25 % de los

chicos.

En cuanto al Grupo 2, como vemos en el grafico 38, las creencias mitificadas tienen
una presencia muy significativa, donde por ejemplo, el 48 % de las chicas y el 50 %
de los chicos opinan que hay alguien predestinado para ellos, alguien que le

complementara y encajara con él o ella a la perfeccion.
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Gréfico 38:% de respuesta de los hombres y las mujeres a los items del grupo 2

En el Grupo 3, es donde nos encontramos el segundo item mas puntuado por chicos
(71%) y chicas (86%) (Par 6) , asi como las mayores diferencias entre chicos y chicas
en la respuesta a los pares 7y 8 , en los que las respuestas mitificadas de los chicos
superan en un 34% y un 38% , respectivamente, a las de las chicas. Asi lo vemos

representado en el grafico 39.
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Grafico 39:% de respuesta de los hombres y las mujeres a los items del grupo 3

- Enel grupo 4, “El amor es posesion y exclusividad” no hay diferencias significativas

entre sexos, como vemos en el grafico 40, y no dejan de sorprender las altas

puntuaciones recibidas en el item 10: El 62% de las chicas y el 61 % de los chicos

estan de acuerdo con que los celos son una muestra de amor.
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Grafico 40:% de respuesta de los hombres y las mujeres a los items del grupo 4

Como vemos, la mayoria de las creencias mitificadas sobre el amor recogidas en esta

Escala, y que son un grave factor de riesgo para mantener relaciones dafiinas, estan muy

presentes en los chicos y chicas objeto de nuestro estudio

52



3.4. DISCUSION

Los resultados obtenidos en ambas escalas son indicativos de una alta presencia de

creencias sexistas y mitificadas en los y las adolescentes de nuestra poblacién.

En relacion a la escala DSA, los datos han puesto de manifiesto que las creencias
sexistas que recoge la categoria de “Rasgos” estan interiorizados en un alto porcentaje de

chicos y aiin mayor en las chicas.

Este resultado coincide con el obtenido en el proyecto DETECTA Andalucia (2011),

donde se reflexiona:

Un analisis mas profundo y cualitativo sobre el tono afectivo con que dicho sexismo
estd presente en el sistema de creencias de la juventud andaluza, nos revela la
importante ceguera que chicas y chicos andaluces muestran al sexismo benévolo
(sexismo disfrazado de un falso reconocimiento y afecto), siendo este mayor en las

chicas. (p.22)

Significan estos datos que es muy dificil reconocer en sexismo y la discriminacion
cuando esta tefiida del color de la bondad y las aptitudes para el cuidado. Son “cualidades”
que se entienden como parte fundamental de la misma identidad femenina, y que son

reforzados desde todos los canales y agentes de socializacién. Como dice Lagarde (2008):

Por eso, a pesar de las evidencias recogidas al vivir, que muestran el sinfin de for-
mas en que mujeres y hombres somos adiestrados, educados y disciplinados de ma-
nera permanente para ser como se debe, a pesar de las dificultades de cada quién pa-
ra lograrlo, y de las muestras de represion para quienes no se adecuan a los estereo-
tipos de género, hay personas que no se convencen todavia de que no hemos nacido
asi, sino que a través de procesos complejos de aculturacion y endo-culturizacién , lo

aprendemos y desarrollamos. (p.7)

En cuanto a la categoria Roles, observamos que las puntuaciones no son tan
abultadas. Parece que los chicos y chicas de nuestro estudio asimilan la incorporacién de la
mujer, por derecho, al mundo laboral, aunque se mantiene la tendencia a considerar que las

mujeres son mejores cuidadoras, sobre todo en la crianza de sus hijos/as.
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También se coincide con los resultados del proyecto andaluz, que afirma,

En términos generales, un alto porcentaje de jévenes muestran acuerdo con la
incorporacion de la mujer al ambito laboral, idea que parece ya asumida por la
poblacion adolescente, sin embargo parece obvio que guardan mayor reticencia, a la

hora de compartir lo doméstico en igualdad. (p.27)

Por tanto, aunque se asume y valora positivamente que la mujer acceda al mundo
laboral y sea coparticipe del mantenimiento econémico de la unidad familiar, el reparto de
tareas domésticas sigue siendo asimilado como parte esencial del quehacer femenino, y esta

creencia, esta presente en los chicos, y ain mas en las chicas de nuestra poblacién.

En cuanto a la legitimacién de la autoridad del varon sobre la mujer, encontramos
un rechazo generalizado a los items mas hostiles, polarizandose el rechazo de las chicas que

eligen masivamente respuestas de desacuerdo.

No obstante, comprobamos que, cuando la autoridad se disfraza de “carifo”, el
rechazo ya no es tal, y el nimero de chicas que aceptan la supremacia del hombre aumenta
considerablemente. Estos datos coinciden con los obtenidos en el proyecto DETECTA

(2011):

Es decir, lo que parecia ser un rechazo a la legitimidad de autoridad del varo6n, lo es
cuando ésta se ejerce con hostilidad o dominancia, pero si esa misma autoridad se
ejerce con “carino”, aunque con “firmeza”, el rechazo es menos tajante, es decir, se
muestra rechazo al paternalismo dominador, pero no al paternalismo

protector(p.31)

Podemos concluir, que el sexismo se manifiesta en nuestros y nuestras adolescentes
de una manera “benévola” muy significativa, destacando la interiorizacion por parte sobre
todo de las chicas de los estereotipos de género que las caracterizan con una serie de rasgos
atribuidos a su propia naturaleza. Estos rasgos las sitian en los parametros de la mujer
ideal, que se transmiten desde todos los canales de socializacién y que siguen respondiendo

a una vision tradicional de la mujer: dulce, comprensiva, sufridora, etc.

En menor medida se manifiesta el sexismo hostil en todas sus categorias aunque no
hay que perder de vista algunas creencias significativas que siguen avalando el modelo de
dominio-sumision y el desigual reparto de las tareas de cuidado familiar, y que estan

significativamente més presentes en los chicos.
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En cuanto a la Escala de Mitos, como hemos visto en el analisis, la presencia de
creencias mitificadas que sostienen, en muchas ocasiones, las relaciones violentas, es muy
significativa. Practicamente todas las creencias mitificadas sobre el amor, reciben altas

puntuaciones por parte de nuestra poblacion.

Comenzamos analizando el Grupo 1, en el que hemos encontrado el item mas
puntuado, una mayoria de chicos y de chicas asumen esta mitificacion del amor, que se
presenta como la solucion a todos los obsticulos y problemas que surjan en la pareja. Es
también el grupo més mitificado en el proyecto “DETECTA ANDALUCIA” (2011) donde se

reflexiona asi sobre su significado:

Las y los jovenes andaluces haran todo lo posible por superar cualquier obstaculo
que pueda surgir en la relacion, de tal modo que ni la tensién, la amenaza, los celos,
etc., seran elementos suficientes para poder cuestionar o romper la pareja, ya que el

poder del amor, har4 posible que todo pueda ser superado. (p.42)

Es decir, nada tiene que ver la comunicacién, las habilidades para resolver
conflictos, el respeto mutuo o los proyectos comunes: el amor por si mismo es capaz de
resolver cualquier dificultad. En base a esta creencia se mantienen en el tiempo muchas
relaciones dafiinas, puesto que se “confia” en el cambio por amor, en que el amor todo lo

resolvera.

En cuanto al Grupo 2, encontramos de forma significativa una visién del ser
incompleto, en el que chicos y chicas asumen su incapacidad para sentirse realizados desde
su propia integridad. Es, ademas, una idea que conecta con lo magico, con la pérdida de
control sobre nuestras decisiones, puesto que la predestinacion es mas fuerte que la propia

voluntad.
También son creencias con alta presencia en el estudio andaluz que afirma,

Se muestra una alta asuncion de un mito que hace creer que el desarrollo personal
estd fuera de nosotros/as, en otra persona que nos hara completos/as; si nos
consideramos la mitad de algo, ponemos nuestro bienestar en manos de otra

persona, lo que puede llevar a posiciones de dependencia en la pareja. (p.43).

Las mayores diferencias entre chicos y chicas se dan en el grupo 3 “ El amor es lo
mas importante y requiere entrega total”, en el que son los chicos quienes eligen de forma

significativa la respuesta mitificada, frente a las chicas que apenas las eligen o lo hacen en
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mucha menor medida.

El item perteneciente al par 6 “Encontrar el amor significa encontrar a la persona
que dara sentido a tu vida”, también se encuentra de forma muy significativa en el Proyecto
DETECTA (2011) y significa que:

El sentido de tu vida depende de otra persona, indicando el amplio nimero de
chicos y chicas para quiénes el centro y referencia de su existencia es, o tiene que ser,
la pareja y la vida debe girar en torno a ella, ensalzando los valores del
emparejamiento como opcién vital sin la cual no es posible la felicidad, y

rechazando, por tanto, modelos de realizacion personal individuales. (p.45)

Asimismo, los otros items del grupo, son respondidos de forma significativamente
mayor por los chicos de nuestro estudio, y se refieren a la entrega total y la

despersonalizacién de uno mismo en pro de la pareja, también coinciden:

Resultan muy relevantes estos resultados puesto que, como decimos, chocan con las
tradicionales atribuciones de los llamados mandatos de género que vinculan la
capacidad de abnegacion y entrega a las mujeres. Por ello, cabria preguntarse si las
respuestas de los chicos no han sido sélo referidas a su propio rol en las relaciones
de pareja, sino que han respondido también desde lo que les gustaria que su pareja

(v no tanto ellos) hiciera en la relacion. (p.46)

En cuanto al dltimo grupo, el 4, no cabe mas que sorprendernos por la alta
aceptacion de los celos como muestra de amor, y que es uno de los factores de riesgo mayor
en cuanto a la justificacion del control y la posesion por parte de la pareja, y que siempre se

presenta en las relaciones de maltrato.

En el DETECTA (2011) se reflexiona sobre esto:

Observamos que la interiorizacién de la creencia de que los celos son una muestra de
amor, incluso un requisito indispensable de un verdadero amor, es muy elevada
entre la juventud, y por ende, preocupante puesto que esta falacia sobre los celos
suele usarse habitualmente para justificar en las parejas comportamientos egoistas,

injustos, represivos y, en ocasiones, violentos. (p.48)

En conclusion, la alta presencia tanto en chicos como en chicas de las creencias

mitificadas, nos tiene que hacer reflexionar muy seriamente sobre las falacias que, sobre el
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amor, se transmiten y perciben los y las adolescentes. Todos estos mitos sostienen de una u
otra manera las relaciones dafiinas, impidiendo que percibamos la realidad de los que
sucede desde un prisma diferente: desde la negociaciéon y el crecimiento personal como

elementos inseparables de una relacion sana.

Como dice Marcela Lagarde (2001): “Muchas (y muchos) consideramos entrafiables
nuestras fantasias, pero s6lo elimindndolas empezaremos a movilizar energias para mejorar

nuestras relaciones” (p. 72).

4. PROPUESTA PRACTICA

Teniendo en cuenta los datos aportados por el estudio que hemos realizado, se hace
necesario el desarrollo de un programa de intervenciéon que permita trabajar en el cambio
de creencias como las que hemos descrito, dando pasos hacia la construccién de una

sociedad mas igualitaria y justa.

En el presente apartado se describira el programa que se ha disefiado y los

resultados de la aplicacion del mismo.

4.1. PROGRAMA DE INTERVENCION CON ADOLESCENTES: IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

El programa se estructura como una Unidad Didactica dentro de la asignatura
“Educacion para la Ciudadania”. De esta forma somos coherentes con el planteamiento de
integrar este tipo de acciones educativas dentro de la dinAmica misma del Centro, sin costes
afiadidos de tiempo, espacio ni recursos humanos. La Unidad tiene sus propios objetivos y

metodologia aunque estén vinculados con los objetivos generales del estudio.
4.1.1. OBJETIVOS
4.1.2. OBJETIVOS GENERALES

« Prevenir la violencia de género en la poblacién adolescente

+ Motivar el cambio de actitudes para promover relaciones igualitarias.
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4.1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y COMPETENCIAS

Objetivos especificos

Competencias Basicas

1. Identificar las creencias, actitudes vy
conductas que sostienen y justifican la
desigualdad entre mujeres y hombres y
promover la adquisicibn de una cultura
igualitaria

Competencia Social y Ciudadana,
conocimiento e interpretacion de la realidad.
Competencia en Aprender a Aprender,
estrategias de aprendizaje y autorregulacion

2. Detectar los mensajes estereotipados que
nos llegan desde diferentes medios y adquirir
una mirada critica ante los roles
tradicionales.

Competencia Social y Ciudadana,
conocimiento e interpretacion de la realidad.
Tratamiento de la  informacién vy
Competencia Digital, conocimiento y uso
para la biasqueda y tratamiento de la
informacion.

3. Reconocer los mitos del amor romantico y

Competencia Emocional, gestion de las

fomentar las relaciones sanas e igualitarias. | emociones, empatia, relaciones
interpersonales.
4. Reconocer las caracteristicas de una Competencm Emoc10na}, gestion de. las
lacion violent emociones, empatia, relaciones
relacion violenta. interpersonales.
4.1.4. CONTENIDOS
Objetivo especifico Contenido

Identificar las creencias, .
actitudes y conductas
que sostienen y .

justifican la desigualdad
entre mujeres y hombres

y promover la .
adquisicion de una
cultura igualitaria .

de cristal

Concepto de género, roles y estereotipos.

Socializacion primaria y secundaria: los valores culturales,
cuentos populares, etc.

Papel de la mujer en la historia

Diferenciacion sexual del trabajo .brecha salarial y techo

» Eluso del tiempo y la conciliacién

* Lenguaje no sexista-

2. Detectar mensajes
estereotipados que nos
llegan desde diferentes
medios y adquirir una .
mirada critica ante los
roles tradicionales.

* Los medios de comunicacién como transmisores de los
estereotipos y roles sexistas

* Comunicacion no verbal en la publicidad y el cine

El wasap y las redes sociales

3. Reconocer los mitos .
del amor romaéantico y
sustituirlos por
creencias mas realistas y
adaptativas

Grupo 1: “El amor todo lo puede”
e Grupo 2: “El amor verdadero predestinado”

e Grupo 3: “El amor es lo més importante y requiere
entrega total”

e Grupo 4: “El amor es posesion y exclusividad”
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4.Reconocer las ) _ ) L

caracteristicas de una » Laviolencia de género. definicién y causas

relaciéon  violenta y * Las relaciones de amistad como modelo de relaci6n
fomentar las relaciones afectiva sana.

de pareja sanas e e Caracteristicas de una relaciéon de pareja igualitaria y
igualitarias negociada.

4.1.5. METODOLOGIA

La metodologia intentara ser operativa-participativa, de forma que se combinen las
clases magistrales con otras situaciones en que el alumnado desempeie un papel activo, a

través de propuestas de actividades y trabajo en grupo.

La unidad se estructura en tres ejes:

« Conceptos bésicos en la Igualdad de Oportunidades: género, brecha salarial,
diferenciacion sexual del trabajo, el papel de las mujeres en la historia, roles e
identidad de género, etc.

+ Los canales de transmision de los estereotipos y roles de género. Modelos familiares,
cultura popular y medios de comunicacién. . Analisis de los mensajes directos e
indirectos que recibimos de forma inconsciente y que forman parte del imaginario
colectivo.

« La violencia de género. Definicion y tipos. El ciclo de la violencia. Mitos del amor
romantico: identificacién de las propias creencias acerca del amor. Sensibilizacion y

transmision de ideas clave para tener una relacion sana e igualitaria.
Para cada eje se propondra una sesion introductoria donde se clarifiquen los

conceptos mas importantes, y una o dos sesiones practicas donde se proponga al alumnado

diferentes actividades y tareas para que su aprendizaje sea activo.
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4.1.6. TEMPORALIZACION

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesién 6
Conceptos  clave | Actividad: Los medios de | Actividad: Violencia de | Actividad:
sobre  igualdad. | reflexion en | comunicaciéon y | Realizar género. Causas y | Resolucion  de

Brecha  salarial. | grupo acerca | la transmision | role playing | tipos. Los mitos | conflictos en la

Diferenciacion de la | delosroles de un | del amor vs las | pareja.

sexual del trabajo. | conciliacion. Actividad: anuncio relaciones Propuesta de
El papel de la | Ficha1:“Lola | visionado de | elaborado igualitarias distintos

mujer en la|y Pepe” | anuncios y | en grupos Actividad: conflictos entre
Historia. (Anexo 3) fragmentos de fragmentos de | la  pareja y
Propuesta de peliculas pelicula “ | reflexion en
actividad: Crepusculo” pequeio y gran
investigacion Ficha5““amistad” | grupo. Fichas 2 y
sobre mujeres (Anexo 7) 3 (anexo4y5)
clave en la Entrega de ficha
Historia 4:” Tu pareja va

bien si...( Anexo
6)

4.1.7. ACTIVIDADES

A continuacion se describen algunas de las actividades realizadas en el aula.

ACTIVIDAD 1

Realizar una busqueda de informacién sobre una mujer que, a lo largo de la Historia, haya
destacado en cualquiera de las ramas de la vida cientifica, social, artistica, politica, etc.
También sera valido plasmar la vida de alguna mujer de nuestro entorno cercano que, por
su particular historia de superacion, sirva de ejemplo del papel de las mujeres en nuestra
sociedad.
¢ Objetivos:

- Conocer el papel de las mujeres en la Historia

- Reflexionar sobre la histdrica invisibilidad de las mujeres en libros de texto y en la

transmision cultural.

» Metodologia:
La busqueda de la informacion se hara de forma individual en casa, a través de Internet,
bibliotecas, etc., y después, en la segunda sesion dedicada al tema, se pondra en comun en
gran grupo para poder establecer un debate y adquirir una mirada distinta sobre la

transmision de la cultura y el conocimiento.
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ACTIVIDAD 2

Realizar un anuncio televisivo en pequenos grupos

* Objetivos

Adquirir una mirada critica sobre los mensajes que recibimos a través de los medios
de comunicacion en cuanto a los roles de género
Transformar las ideas estereotipadas sobre el género que se nos transmiten de forma

inconsciente.

* Metodologia:

1. Visionado de un video donde podemos comprobar el papel estereotipado de
hombres y mujeres en los anuncios publicitarios.

2. Una vez analizado el video, se propone realizar por grupos un anuncio donde se
inviertan los papeles o bien se mande un mensaje igualitario. El anuncio debe
constar de un pequefio guion donde todos los integrantes del grupo tengan un papel.
3. Representacion del anuncio delante del gran grupo y debate sobre los valores

igualitarios transmitidos.

ACTIVIDAD 3

Analizar diferentes situaciones de conflicto que pueden darse en la pareja

e Objetivos:

Fomentar las relaciones sanas e igualitarias en el seno de la pareja
Reconocer las senales de abuso y/o violencia en la pareja

Aprender formas de comunicacion efectivas para la resolucion de conflictos

* Metodologia

Se presentan una o varias situaciones de conflicto adaptadas a la edad del alumnado
En pequeiio grupo se analizan las situaciones y se contestan a una serie de preguntas
En gran grupo se analizan y se ponen en comun para poder detectar las creencias es-

tereotipadas y transformarlas en otras mas sanas e igualitarias.
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4.1.8. EVALUACION

Para poder estudiar el efecto de la intervencion se procedié a establecer posibles
diferencias en las creencias sexistas en esta poblacion, asi como de ideas mitificadas sobre el

amor romantico.

Para ello se emplearon los mismos instrumentos que se emplearon en el estudio de
campo:
« Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (DSA) (Luz6on, Ramos, Recio y de
la Pefia, 2010).
« Escala de mitos, falacias y creencias erroneas acerca del ideal de amor romantico

(Luzén, Ramos, Recio y de la Pena, 2010).

Estos dos instrumentos se aplicaron antes de comenzar el programa de intervenciéon

(en la fase de estudio de campo) y después de la aplicacion del mismo.

Una vez obtenidos los resultados de la fase post analizamos los datos de forma que

pudiéramos hacer una comparativa e identificar si habia cambios significativos, asi:

- Obtuvimos la comparativa general pre y post de ambas escalas (en %)
- Analizamos de forma mas detallada y cualitativa, los cambios de creencias mas

significativos de cada una de las escalas, disgregadas por sexos.

4.2. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
INTERVENCION

4.2.1. EVOLUCION DE LAS CREENCIAS SEXISTAS

En primer lugar, vamos a comentar los resultados obtenidos en la Escala de

Deteccion de Sexismo para Adolescentes (DSA).

En la aplicacion de esta segunda ronda, perdemos 4 sujetos, 2 chicos y 2 chicas, por
lo que el total de la muestra desciende de 49 a 45. Sin embargo, al realizar la comparativa
estadistica, podemos tener una vision general de la evolucion total de la permanencia de las
creencias en los alumnos y alumnas participantes, aunque debemos tener en cuenta esta

variacion en los porcentajes.
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Dicho esto, como se puede ver en el grafico 41, en cuanto a la evolucién del sexismo
total, al comparar los porcentajes de items respondidos en las categorias de “Acuerdo”
(Algo+ Bastante+ Totalmente de acuerdo) comprobamos que hay un descenso significativo

en practicamente todos los items.

EVOLUCION SEXISMO TOTAL PRE VS POST
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123 4567 8 91011121314151617181920212223242526

m PRE m POST

Grafico 41“: % de sexismo total de la poblacion antes y después de la aplicacion de la unidad didactica

Veamos a continuacion mas detalladamente la evoluciéon pre-post en el sexismo

benévolo y hostil , disgregados por sexos.

EVOLUCION SEXISMO BENEVOLO CHICAS

Como ya dijimos, el sexismo benévolo disfraza los estereotipos tradicionales
femeninos con un tinte de positividad, lo que parecia influir en la alta identificacion de las
chicas con este tipo de creencias. Como se muestra en la grafica 42, tras aplicar el programa,
observamos que hay un descenso significativo en las puntuaciones de practicamente todos

los items, especialmente en aquellos que habian sido altamente elegidos en la fase pre.
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EVOLUCION SEXISMO BENEVOLO MUJERES
PRE-POST
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Gréfico 42: % de sexismo benévolo en las mujeres antes y después de la aplicaciéon de la unidad didactica

Vamos a detallar algunos de estos items, que pertenecen a la categoria de RASGOS:

- ftem 1: “Las mujeres son, por naturaleza, méas pacientes y tolerantes que los
hombres”. Se pasadeun81aun58 % .

- Item 8: “Por su mayor sensibilidad, las mujeres son mas compasivas que los
hombres hacia su pareja”. Pasamos de un 71 % de chicas que estaban de acuerdo de
alguna forma con esta creencia a el 32%

- [Item 17: “Las mujeres poseen , por naturaleza, una sensibilidad superior a la de los

hombres. Pasamos de un 71% a un 26%

También destaca el item 11, perteneciente ala categoria ROLES:
- Item 11: “ Nadie como las mujeres sabe cuidar a sus hijos”: pasamos de un 52% a un

32 % de respuestas afirmativas.

Por tanto, a la luz de los resultados, podemos afirmar que las chicas han
experimentado un cambio importante en las creencias estereotipadas sobre la identidad
femenina, sobre aquellos rasgos que, segin el modelo tradicional, componen la esencia
misma de ser mujer: la capacidad de sufrimiento, la sensibilidad, la comprension , el
sacrificio. Es importante que las chicas asuman que estas cualidades se aprenden y
refuerzan y que no son incompatibles con desarrollar otras ,que pueden abrirnos la puerta a

otro mundo que no sea el del cuidado: la competencia, la eficacia, la asertividad, etc.
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SEXISMO BENEVOLO HOMBRES

Como se muestra en el grafico 43, los chicos también cambian las respuestas en la
fase post. Bien es cierto que, en cuanto al sexismo benévolo, las puntuaciones no estaban
tan polarizadas, pero atn asi, como vemos representado en la grafica, los cambios son
menos acusados, incluso hay un item, como el 13 (“Las mujeres tienen mayor capacidad
para perdonar los defectos de su pareja que los hombres”), donde el porcentaje aumenta del
29 al 35 % . No es casual , puesto que esta creencia les beneficia mas que ninguna otra, ya
que se pone en relacion con los defectos propios. Este aumento puede ser fruto de la
variacion en el porcentaje al descender en 2 sujetos la poblacion de chicos, pero también
puede significar un “ efecto rebote” ante el programa de intervencion, en el que se pone de
manifiesto que el papel de dominio, histéricamente adjudicado a ellos, debe reconvertirse

para encontrar el camino hacia otras masculinidades.

EVOLUCION SEXISMO BENEVOLO HOMBRES
PRE-POST
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Grafico 43: % de sexismo benévolo en los hombres antes y después de la aplicacién de la unidad didactica

Se percibe en los chicos una mayor resistencia a renunciar al modelo de mujer
estereotipado y que responde al mandato de género aprendido en la socializacion. No
obstante, nos fijamos en los items donde se obtienen mayores cambios:

- ftem 1: “Las mujeres son,por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los

hombres”, pasa del 57% al 46%

- ftem 3: “El afecto y el carifio son mas importantes para las mujeres que para los
hombres”, pasa del 39 % al 27 %
- Item 15: “Para un hombre, una mujer fragil tiene un encanto especial”, que pasa del

43 % al 31%
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Detaca también la resistencia a modificar algunas creencias relacionadas con los
ROLES tales como la repesentada en el item 11 (“ nadie como las mujeres sabe cuidar a sus
hijos”), en contraposicién con las chicas, que reducen en un 20 % las respuestas

afirmativas.

En definitiva, los porcentajes en las puntuaciones sobre el sexismo benévolo nos
muestran un cambio en los chicos , pero éste es menos acusado, y se percibe més resistencia
para interiorizar un modelo de mujer y también de hombre, diferente. Los hombres se
perciben menos sensibles, afectivos, sacrificados y cuidadores, aunque, después de la
intervencion, parecen asimilar que cuidar de los demas, expresar emociones o ser mas
tolerantes con los defectos ajenos, no significa necesariamente perder masculinidad, sino

entenderla de otra forma.

SEXISMO HOSTIL EN MUJERES

En cuanto a los cambio detectados en el sexismo hostil, la disminucion del
porcentaje de las chicas que contestan afirmativamente es muy significativo como se

muestra en el grafico 44.

EVOLUCION SEXISMO HOSTIL MUJERES PRE-POST
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Grafico 44: % de sexismo hostil en las mujeres antes y después de la aplicacion de la unidad didactica

Como vemos en el grafico 44, han disminuido a casi nivel 0 practicamente todos los
items, destacando :
- ftem 2: “ El lugar mas adecuado para la mujer es su casa con su familia”, referente a
ROLES, se pasa del 33% al 0%.

- Item 4:” Las mujeres son mas débiles que los hombres en todos los sentidos”,
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referente a RASGOS, del 24% al 0%
- ftem 7: “Es mas natural que las hijas y no los hijos se hagan cargo de los padres

ancianos”, referente a ROLES, del 19 % al 0%.

En el item 26, “Un hombre debe dirigir con carifio, peero con firmeza a su mujer”,
referente a AUTORIDAD, y que en la fase pre, sorprendia con un elevado 43%, baja hasta el
32% en la fase post. Es una de las creencias mas resistentes al cambio en las chicas , y que

como vimos, justifica la autoridad del hombre sobre la mujer , disfrazandola de “carifio”.

No obstante , podemos afirmar que, después del programa, las chicas rechazan el
papel asignando tradicionalmente y entienden que, el cuidado del hogar y de los miembros

de la familia debe ser compartido y no exclusivo de las mujeres.
SEXISMO HOSTIL HOMBRES

Las creencias sexistas hostiles en los chicos son, en general, mas resistentes al
cambio. Bien que era un porcentaje pequefio (un 16 %) los que en la fase PRE contestaban
afirmativamente los items pertenencientes a este grupo, pero este porcentaje, como
veremos, sigue practicamenre intacto. Como se muestra en el grafico 45, aunque hay
descenso en algunos de los items, en otros se produce una subida en el porcentaje, y a

continuacion los detallamos.
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Grafico 45: % de sexismo hostil en los hombres antes y después de la aplicaciéon de la unidad didactica

- ftem 7: “ Es mas natural que sean las hijas y no los hijos los que se hagan cargo de

los padres ancianos”, pasa de un 14 % en la fase PRE a un 23 % en la fase POST
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- ftem 9: “ Atender bien la casa es obligacién de la mujer”, pasa del 4% al 15 %

- item 14:” El hombre debe ser la principal fuente de ingresos de su familia”, del 14 %
al 19%

- ftem 23: “ Los hombres deben tomar las decisiones mas importantes en la vida de la

pareja”, que , aunque no es muy significativo, pasa del 11 % al 15%

Es interesante observar, que mientras los porcentajes de chicas que contestan a
estos items, pertenecientes en su mayoria a la categoria ROLES, se quedan practicamente a
0, los chicos que ya tenian estas creencias se aferran a ellas y mantienen su dosis de

tradicionalismo en cuanto a las obligaciones de la mujer en el hogar.

En la tabla 2, vemos resumidos los porcentajes totales para hombres y mujeres en la

fase PRE y POST en relacién al sexismo benévolo y hostil

PRE POST PRE POST
H H M M
TOTAL
BENEVOLO 36% 30% 50% 28%
TOTAL
HOSTIL 16% 15% 14% 1%

Tabla 2: % de sexismo benévolo y hostil en las mujeres y hombres antes y después de la aplicacion de la

unidad didactica

Como vemos en la tabla 2, son las chicas las que experimentan un mayor cambio en
ambos sexismos, pasando del 50% al 28 % en el benévolo y del 14 % al 1% en el hostil. Los
chicos, evolucionan en cuanto al benévolo mas timidamente, del 36 % al 30%, y se quedan

practicamente igual en el hostil.

Por tanto, son las adolescentes que presentaban creencias sexistas en la fase PRE las
que han asimilado de forma significativa un modelo diferente de pensarse a si mismas, en
cuanto a su identidad como mujeres y al papel que desempenan social y familiarmente.
Ellas son las que lideran el cambio en las cifras totales, que quedan como se muestra en la
tabla 3.

68



PRE

POST

PRE

POST

Sexismo
total

26%

20%

31%

13%

Tabla 3: % de sexismo total en las mujeres y hombres antes y después de la aplicacion de la unidad didactica
4.2.2. EVOLUCION DE LOS MITOS DEL AMOR ROMANTICO

En cuanto a los efectos del programa de intervenciéon en las creencias mitificadas
sobre el amor, también se observan cambios significativos en las creencias mitificadas. En
todos los pares de afirmaciones hay un descenso en la eleccion de la idea mitificada, como

podemos ver en el grafico 46.
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Grafico 46: % de mitos en la muestra total antes y después de la aplicacion de la unidad didactica

Si aplicamos la diferencia de medias del porcentaje de respuestas mitificadas

totales antes y después del programa, obtenemos que éste se han reducido en un 24 %.

Si nos fijamos en las ideas mas mitificadas en la fase Pre que aparecen en el grafico
46, han sido sustituidas en la fase Post por su equivalente no mitificada:

- “El amor de verdad lo resiste todo, confiando en €l se superan todos los obstaculos”,
es contestada por un 50 % menos de los sujetos, y sustituida mayoritariamente por
“Amarse de verdad es necesario pero no suficiente para que una relaciéon funcione”

- “Encontrar el amor significa encontrar a la persona que dara sentido a tu vida”, se
reduce en un 46 % y se sustituye por “El amor de pareja no es lo que da sentido a la

»

vida”.

69



- También es muy significativo el descenso en un 41 % en el item “Si tu pareja tiende a
mostrar celos injustificados, es normal, los celos son una prueba de amor”, siendo
sustituida por la creencia no mitificada: “Si tu pareja tiende a mostrar celos

injustificados, tienes un problema, los celos son incompatibles con el amor”.

En los graficos 47y 48 podemos ver los datos en relacion a los mitos desglosados por
sexos. La diferencia de medias en las respuestas mitificadas entre la fase pre y post es del 25

% en las chicas y de un 22 % en los chicos.
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Gréfico 47: % de mitos en las mujeres antes y después de la aplicacién de la unidad didactica

EVOLUCION MITOS HOMBRES PRE-POST

P

Grafico 48: % de mitos en los hombres antes y después de la aplicacion de la unidad did4ctica

Analicemos los datos segin el grupo de mitos a los que pertenecen los items

representados en los graficos 47y 48.
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GRUPO 1: ELAMOR LO PUEDE TODO:

- Par 1: “El amor de verdad lo resiste todo, confiando en él se superan todos los
obstaculos”. El cambio en este item es muy significativo en ambos sexos: las chicas
pasan de un 90 % a un 42%, y los chicos de un 79% a un 27%. Después del
programa, chicos y chicas, asimilan que para que una relaciéon funcione, hacen falta
muchas més cosas como por ejemplo, la negociacion y el respeto.

- Par 2: “Como se suele decir en las relaciones, quien bien te quiere te hara llorar”. En
este item, las chicas pasan de un 33 a un 16 %. Los chicos sin embargo, aumentan la
frecuencia de respuestas pasando de un 25 a un 27 %. Esta es una de las creencias
que mas justifica el conflicto y parece estar muy arraigada en los chicos de nuestra
poblacion.

- Par 3: “El amor lo perdona todo”, pasa de un 19 a un 5 % en las chicas, y de un 36 a
un 23 % en los chicos. Aunque baja en ambos, todavia un porcentaje significativo de

chicos mantiene la idea mitificada del amor sacrificado que lo perdona todo.

En este grupo, hay una evolucion muy positiva en general, en la asunciéon de que el
amor no es suficiente para superar los obstaculos y problemas en una relaciéon de pareja. Sin
embargo, la normalizaciéon del conflicto en pareja, en los chicos, esta todavia arraigada de

forma significativa.

GRUPO 2: “EL AMOR VERDADERO PREDESTINADO”

- Par 4: “En alguna parte hay alguien predestinado para cada persona, su media
naranja”. Las chicas pasan del 48 al 21 % y los chicos del 50 al 31 %. Baja en ambos
aunque en menor medida en los chicos

- Par 5: “Solo se ama una vez en la vida”. Las chicas pasan del 29 al 21 % y los chicos y
los chicos del 39 al 23%. Esta creencia permanece en un porcentaje significativo

tanto en chicos como en chicas, aunque en ambos ha habido un descenso.

En este grupo hay un descenso importante en el porcentaje de sujetos que eligen la
creencia mitificada. No obstante, la ilusion del destino y la predestinaciéon se resiste a
desaparecer. Tengamos en cuenta que es una de las creencias que mas fuertemente se
transmiten desde todos los canales de socializacién, desde la familia hasta el cine, la

literatura, etc.
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GRUPO 3: E1 AMOR ES LO MAS IMPORTANTE Y REQUIERE ENTREGA TOTAL:

- Par 6: “Encontrar el amor significa encontrar a la persona que dara sentido a tu
vida”. El cambio en la eleccion de este item es también muy significativo en ambos
sexos: las chicas pasan de elegirlo en un 86% a pasar a un 21%, y los chicos pasan del
71 % al 38%. Es muy importante asumir que somos seres completos, y que tenemos
el derecho y el deber de desarrollarnos como individuos, sin depender del otro para
encontrar el sentido a nuestra vida. El amor de pareja debe colaborar a ese
desarrollo pero no erigirse en tinico objetivo vital.

- Par 7: “Por amor seria capaz de darlo todo sin esperar nada a cambio”. En las chicas,
practicamente se mantiene el porcentaje de la fase pre: pasa de un 48 a un 47 %.
Pero es en los chicos donde se da un mayor cambio, pasando de un 82% a un 62%.

- Par 8: “Yo cambiaria incluso algo de mi para conseguir a la persona que quiero”. en
este item, las chicas aumentan ligeramente el porcentaje de eleccion, pasando de un

5aun 11 %, pero los chicos reducen considerablemente del 43 al 27 %.

En este grupo observamos un cambio muy positivo en general, y en los chicos en
particular. El mito de la “entrega total “estaba mas polarizado en ellos, teniendo en cuenta
los tres items del grupo, y los resultados confirman un descenso. No obstante, sigue estando

presente en ellos de forma significativa.
GRUPO 4: EL AMOR COMO EXCLUSIVIDAD Y POSESION

- Ttem 9: “Casarse y vivir juntos para siempre es la meta del amor. En este item
observamos un descenso de la idea mitificada. En las chicas, pasa del 52 al 32 %, y
en los chicos, del 68 al 42%.

- TItem 10: “Si tu pareja tiende a mostrar celos injustificados, es normal, los celos son
una prueba de amor”. En este item se manifiesta un cambio radical en las chicas,
que pasan de elegirlo en un 62 % a sé6lo un 5 %. En los chicos el cambio no es tan

acusado, pero aun asi pasan del 61 al 31%.

Es muy importante el cambio en la percepcion de los celos, puesto que es un factor
de riesgo para justificar el conflicto en la pareja y ejercer el control sobre el / la otro/a. Las
chicas han asumido casi en un 100% que los celos significan desconfianza y control y que
deben estar lejos de cualquier relacion de pareja sana. En los chicos, pese al significativo

descenso, la creencia mitificada sigue teniendo una presencia importante.

72



A la luz de los datos presentados, podemos indicar que los resultados confirman
que, el programa de intervencion ha influido de forma esencial en el descenso de elecciones
de ideas mitificadas. Con poquisimas excepciones, comprobamos que después de la
aplicacion del mismo, chicos y chicas tienen mas claro lo que significa una relacion sana vs

una relaciéon danina o conflictiva.

5. CONCLUSIONES

Para terminar el presente trabajo procederemos a presentar las conclusiones a las
que hemos llegado. Para ello recordemos los objetivos especificos que nos habiamos

planteado al comienzo del estudio.

1. Conocer las variables que influyen en la existencia de las desigualdades entre hombres y
mujeres.

2. Conocer la realidad en cuanto a estereotipos y mitos en adolescentes del centro “Carmen
Burgos de Segui”, en Alovera, Guadalajara.

3. Promover cambios actitudinales en los adolescentes del Centro mediante el desarrollo de

un programa de intervencion.

En cuanto al primer objetivo, hemos analizado profundamente algunas de las causas
que mantienen la desigualdad entre hombres y mujeres. Después de una amplia revision
bibliografica, las conclusiones a este respecto apuntan a que la desigualdad se mantiene,
entre otras cosas, a través de la socializacidon, que transmite una serie de valores, creencias y
actitudes que mantienen el papel subordinado de la mujer con respecto al hombre. Estas
creencias mantienen una vision de la mujer estereotipada, en la que se suponen una serie de
atributos naturales en consonancia con un papel social y familiar, que la siguen relegando al
trabajo reproductivo, al cuidado de los otros. Este papel determina en gran medida los
grandes obstaculos con los que se encuentran las mujeres a la hora de acceder al mundo de
lo publico, de desarrollar la carrera profesional, etc., es decir, realizarse como personas y

ciudadanas en igualdad de condiciones que los hombres.

Por otro lado, al reflexionar sobre el fenémeno de la violencia de género,
entendemos que es una violencia diferente a otras, puesto que es fruto del sexismo y de la
desigualdad. Ademéas, comprobamos como las ideas mitificadas sobre el amor roméntico,
son un importante factor de riesgo a la hora de mantener y justificar el conflicto en la

pareja, y perpettian de alguna forma el modelo de dominio-sumision, en pro del amor.
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Segun los estudios que hemos analizado, estas creencias se mantienen atun hoy en la
poblacién adolescente, perpetuando asi, generacién tras generacion, un modelo de relacion
social donde el 50% de la poblacion esta en inferioridad de condiciones con respecto al otro
50. No podemos obviar este hecho, puesto que trae consigo unas graves consecuencias en el
desarrollo personal de las mujeres, asi como en su integridad fisica y psicologica. No hay
mas que repasar las cifras de asesinadas por sus parejas o analizar la desigualdad socio-

econdmica a la que se ven sometidas, que las avoca a la precariedad salarial y profesional.

Bien es cierto que las actitudes tienen otros componentes, que no son
exclusivamente cognitivos. A través de la socializacién también aprendemos elementos
valorativos y conductuales. Podriamos analizar las conductas en los y las adolescentes, que
estdn en consonancia con estas creencias: diferencias en la participaciéon en el aula, el
liderazgo, la ocupacion de los espacios en el Centro Educativo (patios, pasillos, etc.), el uso
del lenguaje en los libros de texto o por parte del profesorado, los juicios sociales hacia las
chicas, etc. O centrarnos en lo valorativo, como el autoconcepto (fisico, académico, social,

etc.), pero este analisis excede el cometido del trabajo de campo aqui presentado.

Por tultimo, hemos asumido la importancia de colaborar, como docentes, en la
construccién de una sociedad més igualitaria, interviniendo desde el aula y a través de los
Proyectos Educativos en la erradicacion de los factores que condicionan la desigualdad.
Respondemos asi al mandato legal y ético que una sociedad democratica debe reconocer

como prioritario.

En cuanto al segundo objetivo, hemos llevado a cabo un estudio de campo que nos
ha permitido conocer la presencia de determinadas creencias en una pequefia poblacién, la

de alumnos y alumnas de 2° de la ESO del IES “Carmen Burgos de segui”.

Bien es cierto que el nimero de sujetos del estudio es pequeno, pero no deja de ser
reflejo de lo que encontramos en la labor docente diariamente. Los resultados obtenidos
estdn en consonancia con el estudio marco que nos ha servido de base (DETECTA
ANDALUCIA, 2011), y hemos podido comprobar cémo las creencias objeto de estudio estan
en nuestro alumnado de forma bastante significativa. El ideal femenino estereotipado, el
desigual reparto de las tareas de cuidado, o la asuncién de mitos del amor como realidades,
se mantienen en importante proporciéon en nuestros chicos y chicas, perpetuando un
modelo de entender el mundo y las relaciones que condena a las chicas a la subordinacion,
y a los chicos, a entender la masculinidad como dominio, negdndose a si mismos la

expresion emocional, la ternura o el cuidado de otros.
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En cuanto a las creencias sexistas analizadas, nuestro alumnado mantiene, sobre
todo, una idea de mujer infantilizada, dedicada al cuidado de los otros por su naturaleza
comprensiva y tierna, donde los atributos para acceder a la vida adulta (asertividad,
competencia, eficacia), quedan en un segundo plano detras de la” maternidad esencial”.
Estos rasgos capacitarian a las mujeres para ejercer las funciones de cuidado de forma mas
satisfactoria. Bien es cierto, que el porcentaje de alumnos y alumnas que rechazan este
modelo también es importante, sobre todo en las creencias mas hostiles y que conformarian
un sexismo mas agresivo y explicito. Pero el llamado sexismo benévolo, aquel que se oculta
bajo el disfraz de la valoracidon positiva hacia ciertas caracteristicas entendidas como

inherentes a la identidad femenina, es mucho mas resistente y dificil de erradicar.

En cuanto a las ideas mitificadas sobre el amor roméantico, hemos comprobado que
son asumidas como “verdades” por una mayoria del alumnado consultado. Como hemos
visto, estas creencias conforman un importante factor de riesgo para mantener relaciones
dafiinas, no negociadas, donde el mito de un amor que lo puede todo, lo aguanta todo, el
amor como centro de nuestras vidas, etc., les impide detectar las senales de la violencia
(control, celos, descalificaciones, etc.) que, como hemos comentado, comienzan a
manifestarse en el noviazgo y a edades muy tempranas. Es importante destacar que estos
mitos se transmiten con muchisima fuerza a través de la cultura popular, de las peliculas y
literatura. También a través de la tradiciéon judeo- cristiana del amor omnipotente y que
todo lo perdona, asi como en los modelos familiares que siguen transmitiendo, en muchas

ocasiones, el ideal del matrimonio para siempre, pase lo que pase.

Esta realidad, analizada en nuestros sujetos de estudios, justifica sobremanera la
implicacién del a comunidad educativa en el cambio de éstos y otros condicionantes de la

desigualdad y la violencia de género.

Asi nos lo hemos propuesto en nuestro tercer objetivo, y respondiendo al mismo,
hemos aplicado un programa de intervencién en el que se han explicitado muchos de los
factores comentado anteriormente. Pese a la brevedad del mismo, se ha intentado abarcar
los conceptos mas importantes, asi como ilustrar con datos reales las desigualdades entre
mujeres y hombres. Es importante poner en evidencia lo que subyace a muchas de las ideas
preconcebidas y promover en el alumnado una vision critica y diferente ante los mensajes
que recibimos de forma masiva. Se ha insistido en la concepciéon de cada uno de nosotros
/as como seres completos y responsables de nosotros/as mismos/as en cuanto a nuestro
desarrollo integral como personas. , apartando a un lado las dependencias emocionales y el

infantilismo femenino. Se ha procurado dotar a los chicos y chicas de algunas herramientas
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que les ayuden a detectar la violencia, y a no permitir conductas de control sobre ellos/as.
Se ha transmitido, en fin, que tienen la responsabilidad de desechar los viejos
modelos y asimilar otros nuevos, en los que como ciudadanos y ciudadanas se sientan en
igualdad y en justicia. Que tengan todos y todas la oportunidad de ser a la vez sensibles y
eficaces, cuidadores/as y asertivos/as, compartir lo publico y lo privado y rechazar la

violencia de forma radical.

Como hemos podido comprobar, la intervenciéon ha influido en un cambio de
tendencia, tanto en chicos como en chicas, si bien son estas tltimas las que lideran el
cambio de perspectiva. Es importante constatar como las chicas reciben la informaciéon a
este respecto como algo valioso, que les explica de alguna forma realidades que ellas
perciben pero a las que no pueden poner nombre. El cambio se resiste mas en los chicos,
puesto que de alguna forma, asumirlo es perder una posicién de privilegio. No obstante,
entender su masculinidad de otra forma, también les puede hacerse sentir libres del
mandato de la fortaleza y el dominio, libres para mostrar sus emociones y entender su

mundo de forma més equilibrada.

Es cierto que algunas creencias y mitos, mantienen su presencia de forma
significativa en ambos sexos, pero no esperabamos otra cosa. Las limitaciones de tiempo y
el hecho de que es una intervenciéon puntual, y no engranada en la totalidad de un proyecto

educativo, condicionan el alcance de la misma.

No obstante, los resultados obtenidos deben hacernos reflexionar sobre pertinencia
y la importancia de integrar la perspectiva de género a nivel estructural. Si con un programa
de intervencion de estas caracteristicas, hemos logrado cambios importantes en muchas de
las creencias, qué no conseguiremos si de verdad asumimos que la educacion en valores
igualitarios es prioritaria en el desarrollo de nuestro alumnado y debe formar parte
imprescindible de las programaciones y de los proyectos generales de los centros. La
perspectiva de género debe aplicarse de forma transversal. S6lo de esa forma

conseguiremos que los cambios sean estables en el tiempo y asimilados de forma integral.

6. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURA

Como hemos comentado anteriormente, este estudio se ha centrado en las creencias,
es decir, en el componente cognitivo de las actitudes. Una de las lineas de investigacién que
queda abierta después de este estudio de campo, es sin duda la investigacion sobre los otros
dos componentes: el afectivo-valorativo, y el conductual. Hay extensa bibliografia sobre el

liderazgo en las aulas, los juicios sociales, la resoluciéon de conflictos y la comunicacion en
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pareja. De esta forma, tendriamos una vision més completa de la realidad de las
manifestaciones de la desigualdad en los y las adolescentes y que viven de forma muy
directa en sus aulas y sus centros. Seria interesante relacionar los tres componentes de
forma que clarifiquemos, de la forma mas completa posible, qué cambios son

imprescindibles de abordar para lograr el cambio social en este sentido.

Otra linea imprescindible de investigacion, seria el disefio y aplicaciéon de programas
integrales de intervenciéon en los Centros Educativos, que estuvieran enmarcados en un
Proyecto General de Centro. Es imprescindible que los cambios se realicen de abajo a arriba
pero también de arriba abajo. La concepcion de una sociedad igualitaria no puede quedarse
en el papel, o en una frase dentro de los principios ideolégicos del Proyecto, sino que deben
asumirse sus valores y poner manos a la obra operativizando los mismos y conseguir que

formen parte de la dindmica misma del funcionamiento de los centros y de las aulas.

Por su gran expansion e influencia sobre los y las adolescentes, otra linea importante
seria investigar sobre la influencia de las redes sociales y el wasap en la transmision de
valores sexistas, y su importante papel en cuanto al control y la posesion dentro de la

pareja.

También propondria un estudio parecido éste pero orientado al profesorado. Hemos
comentado que la escuela es un agente de socializacion fundamental, y desde luego, no
podemos avanzar en el cambio de modelos si el profesorado no asume como propios los
valores igualitarios. Es importante que detecten e intervengan sobre las manifestaciones

sexistas en el aula, en la utilizacion del lenguaje, etc.
Y en relacion con lo anterior, propondria a su vez que la “Igualdad y la Prevencion de

la Violencia de Género” sea materia de estudio en todos los grados de formaci6on de

profesorado, incluido este Master.
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ANEXOS
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Rodea con un circulo la alternativa que mejor se ajuste a tu grado de acuerdo o
desacuerdo con cada una de las siguientes frases. Recuerda que los cuestionarios
son andnimos, por lo que te pedimos sinceridad
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El marido es el carb.eza de familia y la mujer debe
respetar su autoridad

Las mujeres poseen por naturaleza una
sensibilidad superior a la de los hombres

No es propio de hombres encargarse de las tareas

| del hogar

19 Las mujeres razonan peor que los hombres

20 Los hombres estan mas capacitados que las
|| mujeres para lo piablico (por ej: la politica, los
negocios, etc.)

21 Las mujeres son insustituibles en el hogar

|22 La mujer que trabaja fuera de casa tiene
desatendida a su familia

23| Los hombres deben tomar las decisiones méas
| importantes en la vida de la pareja

24 Por naturaleza, las mujeres estan mejor dotadas
que los hombres para soportar el sufrimiento

125 Una mujer debe estar dispuesta a sacrificarse por
| el éxito profesional de su marido

126 | Un hombre debe dirigir con carifio, pero con
firmeza a su mujer
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CURSO:

ANEXO 2

SOY (rodea lo que corresponda):  CHICO CHICA EDAD:

A continuacion, vas a encontrar una serie de parejas de afirmaciones. Marca con una X la opciéon con la que
estés mas de acuerdo. El cuestionario es totalmente andnimo, asi que sé sincero/a.

Par 1:
1.

2.

Par 2:

Par 10:

Amarse de verdad es necesario pero no suficiente para que una relacion funcione.

El amor de verdad lo resiste todo, confiando en él se superan todos los obstaculos.

Amar a tu pareja y hacerle dafio es incompatible.

Como se suele decir, en las relaciones, “quien bien te quiere te hara llorar”.

El amor lo perdona todo.

No es cierto que hay que perdonar todo por amor.

En alguna parte hay alguien predestinado para cada persona, su “media naranja”.

Lo de la “media naranja “es un cuento que tu no te crees.

No existe un Unico amor verdadero.

Sélo se ama una vez en la vida.

Encontrar el amor significa encontrar a la persona que dara sentido a tu vida.

El amor de pareja no es lo que da sentido a la vida.

Por amor seria capaz de darlo todo sin esperar nada a cambio.

Por amor seria capaz de implicarme y dar, pero no a cualquier precio.

Yo prefiero renunciar a la persona que amo antes que dejar de ser yo mismo/a.

Yo cambiaria incluso algo que me gusta de mi para conseguir a la persona que quiero.

Casarse y vivir juntos para siempre es la meta del amor.

Lo de “para siempre vivieron felices y comieron perdices “es un cuento que tu no te crees.
Si tu pareja tiende a mostrar celos injustificados, tienes un problema, estos celos son incompatibles
con el amor.

Si tu pareja tiende a mostrar celos injustificados, es normal, los celos son una prueba de amor.
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ANEXO 3

LOLA Y PEPE

Lola tiene 25 afios y es secretaria en una gesturiaovio tiene también 25 afios y
trabaja en la empresa de su padre como fontanada o gana 1.000 € al mes.

Se enamoraron hace tiempo y ahora han decidido casarse. Ambos viven aldn con sus
respectivas familias.

Estan muy ilusionados ante la idea de empezar una vida juntos, ya que nunca han vivido
solos y no saben muy bien a qué tienen que enfrentarse.

1.- ¢éQue responsabilidades crees que van a tener que asumir cuando empiecen a convivir juntos en
Su nueva casa’?

2.- Si con el tiempo deciden tener descendencia, ¢Cédmo se repartirian el tiempo para realizar las
tareas domésticas y cuidar al bebe?

3.- éCrees que Lola va a poder seguir trabajando de la misma manera que antes (cuando no tenia
responsabilidades familiares) o su instinto maternal le va a hacer sentirse culpable de dejar en la
guarderia al bebe?

4.- Cuales crees que son las responsabilidades de Pepe y cuales las de Lola en la casa.

5.- éQué comportamientos tendria que tener Lola para ser una buena madre?

6.- Lola se esta planteando si es mejor que ella se quede en casa cuidando al bebe porque

econdmicamente no le sale rentable llevar al nifio a la guarderia y ademas nadie como ella va a
cuidarlo.
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ANEXOS 4Y5

Antonio y Raquel son novios desde hace 5 meses. Los dos estan muy a gusto y son muy felices. El
ultimo sabado, fueron a una discoteca a bailar. Nada mas llegar, Raquel vio al fondo de la sala a un
antiguo novio suyo, al que hacia mucho tiempo que no veia. Fue directamente hacia él, muy
contenta, y se saludaron con dos besos.

Antonio no se acercd. Observé la escena desde lejos.

Cuando Raquel volvié junto a él, éste le dijo: "A mi no me vuelvas a hablar, eres una...”

1. ¢éQué crees que siente él?

2. ¢éQué crees que siente ella?

3. ¢Por qué crees que él ha actuado asi?

4. ¢Por qué crees que ella ha actuado asi?

5. ¢éTienen derecho a actuar como han actuado cada una de estas dos personas?

6. ¢Qué alternativas darias a cada una de las dos personas para que puedan solucionar este
conflicto?

Oscar y Ana se conocieron hace 6 fines de semana y desde entonces salen juntos. Este sdbado
habian quedado a las cinco para ir al cine. Cuando Ana ya estd preparada para salir, Oscar la llama
por teléfono diciéndole que esta con sus amigos y que, como hace mucho tiempo que no los ve, le
gustaria salir esta tarde con ellos, porque van a ver un partido de futbol junto.

Ana le dice: "Muy bien, vete con ellos, pero a mi no me vuelvas a llamar".

1. ¢Qué crees que siente élI?

2. ¢éQué crees que siente ella?

3. ¢Por qué crees que él ha actuado asi?

4. ¢Por qué crees que ella ha actuado asi?

5. ¢éTienen derecho a actuar como han actuado cada una de estas dos personas?

6. ¢Qué alternativas darias a cada una de las dos personas para que puedan solucionar este
conflicto?
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ANEXO 6

TU PAREJA FUNCIONA BIEN SI....

Sientes libertad para expresarte

Te sientes escuchado/a

Sientes que se valoran tus opiniones

Sientes que se respetan tus sentimientos

Tomais las decisiones importantes entre los dos

Aceptais cada uno vuestra responsabilidad

Sois capaces de admitir errores o equivocaciones

Sois capaces de adaptaros a los cambios

Los dos tenéis buena disposicidn para el didlogo y para llegar a acuerdos
Os dais apoyo mutuo en las metas que os proponéis en la vida
No te sientes juzgado/ a

Te incluye en su mundo y tu en el tuyo

Respeta tus espacios sin enfadarse

Sois MAS que amigos pero NUNCA MENOS.
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ANEXO 7

- Si yo me considero amigo/a de..........c.oocooeeormrceerene e

Si No A veces

Le llamo por teléfono frecuentemente/ le
mando un SMS, un e-mail...

Le animo cuando lo necesita

Paso ratos con él o ella hablando

Salgo con ella o él para divertirnos

Le invito a mi casa

Le cuento todo lo que me pasa

Le creo todo lo que me cuenta

Le presto mis cosas si lo necesita

Me alegra de sus éxitos

Le ayudo cuando lo necesita

Le creo todo lo que me cuenta
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