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RESUMEN:

Durante la dltima década hemos asistido a un creciente interés por fomentar la iniciativa
emprendedora en los jovenes en el ambito educativo como respuesta a los cambios estructurales del
sistema econdmico-laboral europeo encaminado hacia una mayor competitividad en los mercados
globales.

En base a las indicaciones ofrecidas desde la Comisién Europea, nuestro pais viene integrando
medidas innovadoras en los centros educativos con el firme objetivo de impulsar el autoempleo desde
las etapas primarias hasta el 4mbito universitario. No obstante, los datos estadisticos referidos al
emprendimiento juvenil siguen siendo poco alentadores.

El presente trabajo de investigacion persigue conocer el marco legal vigente en esta cuestion, las
politicas estatales y regionales existentes y la elaboraciéon de una estadistica en base a una muestra
constituida por directores, docentes y alumnos de cinco centros educativos de la ciudad de Céceres
seleccionados para tal fin en la que se valoren las técnicas didacticas aplicadas en las asignaturas de
economia de la empresa y el uso real de las TIC como herramienta primordial.

Los resultados confirman que la relevancia asignada por directores y docentes en la activacion del
autoempleo es elevada y por ende su compromiso en tal propdsito, pero la metodologia aplicada
resulta poco motivadora y distan con las sefialadas como preferidas por el alumnado.

La inclusién de las TIC en el aula sigue siendo escasa a efectos practicos y muy limitada a las
aplicaciones informaticas tradicionales. Asimismo, el alumnado muestra un nivel bajo en
conocimientos tecnologicos, a excepcion de los destinados al juego o al ocio, lo que implica una
necesidad clara de contar con docentes digitalmente preparados para la correcta transmision de
habilidades en TIC para la adecuacion de los estudiantes al futuro profesional.

Palabras clave: espiritu emprendedor, educacién, TIC.

ABSTRACT:

During the last decade there has been an increasing interest in promoting entrepreneurship in
schools and universities as a result of the changing economic structure of European nations, a key
factor to reach a major competitive edge in business and innovation.

In response to the proposals given by the European Commission, our country have been applying
several actions in educational institutions with the firm purpose of promoting the entrepreneurial
culture, especially in secondary education and professional training. Nonetheless, statistical data
refering to practical entrepreneurial experiences keep being not much encouraging.

The present research is aimed to know the legal framework on this issue, the national and regional
government programmes and to develop local statistics based on the sample composed of directors,
teachers and students of a selection of five high schools located in Caceres city. The study was
designed to determine the efficacy of teaching tools geared to fostering entrepreneurial spirit and the
real use of the Information and communications technology (ICT) in teaching techniques.

The results confirmed that academics are actively engaged for the purpose but they also revealed that
learning activities were not sufficiently motivating. Refering to the introduction of ICT into the
classroom by teachers, a low level knowledge of computer technologies has been tested, just as in
students’ who only use them mainly for social and leisure purposes, as is the case with social
networks, but had basic skill competencies on office software and web 2.0 tools.

Key words: entrepreneurial spirit, education, ICT.
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1. INTRODUCCION

Es hoy un hecho reconocido por todos que el espiritu emprendedor constituye en si
mismo un verdadero motor del crecimiento econdémico, la innovacion y la
competitividad empresarial.

Asi viene siendo enfatizado por las autoridades europeas desde anos atras, a través de
la incorporacion de iniciativas a nivel internacional que involucren a todos los estados
miembros e instindoles a llevar a cabo medidas concretas para la inclusiéon de la
promocion de las habilidades emprendedoras en las diferentes etapas educativas y el
disefio de programas y proyectos paralelos que acerquen la realidad de la empresa a la
escuela.

Las aportaciones sustanciales que ofrece una cultura emprendedora no sélo vienen
determinadas por factores de indole econoémico y laboral, sino que implican el
desarrollo de unas habilidades personales concretas, vinculadas con el crecimiento de
la persona como son la creatividad, la innovacion, el liderazgo, la capacidad de tomar
decisiones de forma responsable y autbnoma y la asuncion de posibles riesgos:.

Dichas habilidades se implementaran en el sistema educativo en tanto en cuanto se
proceda a establecer aquellos cambios culturales y estructurales que sean requeridos
para lograr adecuar los conocimientos y actitudes de nuestros jovenes a las
caracteristicas del mercado laboral actual.

El Libro verde? (Comision de las Comunidades Europeas, 2003) considera al factor
educacional clave en este cometido, senaldndolo como pilar de accion para la
construccion de una sociedad empresarial: “Las actitudes positivas hacia el espiritu
empresarial son especialmente importantes entre aquéllos de quienes dependen los
empresarios actuales y futuros, como las escuelas, las universidades, (...)” (p. 25).

En respuesta a tales indicaciones, los gobiernos estatales procedieron a la inclusion
oficial de fines concretos sobre la promocién de la iniciativa empresarial en los Reales
Decretos sobre Ensefianzas Minimas.

En Espana, con la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacion (LOE), en 2006, se

establecio entre sus fines: “El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su

t Ministerio de Educacién y Ciencia (2007). Competencias profesionales relacionadas con las

TIC y el espiritu emprendedor.

2 Comision de las Comunidades Europeas (2003). Libro verde El espiritu empresarial en

Europa.



propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar

la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor”s.

De igual modo, podemos identificar entre los objetivos generales del Bachillerato,
establecidos en el Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, en su articulo tercero,
una disposicion referida a: “afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico”.

Y en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional en el sistema educativo, sefiala el
siguiente objetivo: “Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades

e iniciativas profesionales”.

Adicionalmente, este compromiso en el impulso del espiritu emprendedor por parte de
las administraciones nacionales y autonomicas, se ha visto plasmado en numerosos
planes de apoyo y programas, en especial dirigidos a la educaciéon postobligatoria y
formacion profesional, por constituir las etapas mas cercanas a la incorporacion al
mercado laboral y/o determinacién de la futura profesion en los estudiantes.

Prueba de ello es la edicion del documento “El fomento de la iniciativa emprendedora
en el sistema educativo en Espana” (2010) por parte del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo: una recopilacion de las acciones y practicas de iniciativas
emprendedoras dentro del sistema educativo espafiol por Comunidades Auténomas en
el afio 2010. Pueden apreciarse aqui, un compendio analitico y comparativo de la

aplicacion real de las premisas establecidas a nivel europeo en la materia.

Es importante precisar, que a pesar de estas intenciones positivas y la buena acogida
por parte de un gran ntimero de centros educativos de dichas iniciativas, los esfuerzos
siguen siendo aun hoy insuficientes, a juzgar por los resultados estadisticos elaborados
al respecto en cuanto a los indices de creaciéon de autoempleo.

El Informe elaborado por la Direccion General de Empresa e Industria de la Comisiéon
Europea titulada “El Espiritu Empresarial en la educacion y la Formacion
Profesionales” (2009), sefala entre las posibles razones de tal ineficacia: la
metodologia educativa utilizada —inadecuada-, la escasa formacién del profesorado en
materia de emprendimiento y la limitada participaciéon del empresariado en el ambito

escolar.

3 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Boletin Oficial del Estado, 106, de 4 de
mayo de 2006.



Consciente de la trascendencia que reviste esta cuestion, méaxime en tiempos de
recesion economica como la que nos asola en estos momentos en el que el mercado
laboral exige una reestructuracion urgente, se ha planteado el siguiente proyecto de
investigacion, titulado “Uso real de las TIC y otras técnicas para la promocion del

espiritu emprendedor en las aulas”.

Ahora mas que nunca, es necesario proceder a un analisis pormenorizado de las
técnicas aplicadas en las aulas para el logro de los propositos establecidos, determinar
el grado de eficiencia en su cumplimiento y revisar y proponer medidas innovadoras, en

base a la experiencia de otras instituciones educativas europeas.

El presente trabajo de investigacion pretende focalizarse en dos areas definidas:

En primer lugar, procura conocer las técnicas metodoldgicas didacticas llevadas a cabo
para el aprendizaje y la adquisicion de habilidades emprendedoras e iniciativa
empresarial en el aula, tratando de dar respuestas ante cuestiones como: ¢Qué métodos
de trabajo se utilizan actualmente en las asignaturas relacionadas con la empresa en los

centros educativos?

Estas asignaturas a las que se hace referencia son: Economia de la Empresa, optativa
de segundo curso de Bachillerato en la especialidad de Ciencias Sociales y
Humanidades, Administracién, gestion y comercializacion en la pequeiia empresay
Formacion y Orientaciéon Laboral de los ciclos formativos de grado medio y grado

superior de Formacién Profesional.

La eleccion de dichas materias viene justificada por el hecho de constituir aquellas que
estan directamente vinculadas con la creacion y gestion de empresas, y suponen el

contexto idoneo para aplicar las técnicas de investigacion disenadas.

En segunda instancia, y dentro de los posibles métodos de ensehanza- aprendizaje
aplicables para la consecucion de nuestro objetivo nuclear, la promocion de la iniciativa
empresarial en nuestros jovenes, es imperioso proceder a una analitica exhaustiva de la
incorporacién real de las nuevas tecnologias (TIC) en las aulas, como factor
determinante para la motivacion 6ptima del alumno por los contenidos conceptuales y
procedimentales, la adecuacién de un sistema pedagogico en consonancia con la
sociedad de la comunicacion en la que nos encontramos irreversiblemente inmersos y

una clara inclinacién hacia el aprender haciendo, con técnicas eminentemente



participativas, no so6lo a nivel interno de la escuela, sino también enfocados a el mundo

empresarial que constituye el marco de actuacion al cual nos dirigimos.

Resulta paradoéjico que, inmersos en la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento,
en la que los dispositivos digitales invaden la totalidad de nuestra vida, existan atin hoy,
desfases importantes en ambitos tan cruciales como el educativo.

Las formulas didacticas tradicionales, simplemente no pueden permanecer porque el
escenario intelectual actual difiere exponencialmente en todas sus vertientes y los
estudiantes, auténticos nativos digitales, esperan desarrollar su proceso educativo en
una institucion que conecte estrechamente con la vida real y sus intereses.

“Las era digital requiere aprendizajes de orden superior que ayuden a vivir en la
incertidumbre y la complejidad. La memorizacion de datos ya no se aprecia ni requiere
tanto como la habilidad para organizar las ideas a favor de un pensamiento

independiente, fundamentado y contextualizado” (Pérez, A., 2012, p.17)4.

Con cierto paralelismo a lo sefialado anteriormente con respecto a la iniciativa
empresarial y su inclusion en la legislacion educativa vigente, la Competencia Digital
forma parte hoy de uno de los ejes trasversales en los que debe basarse la educacion
actual y sin embargo, es facil constatar como el uso fluido de las TIC en la escuela sigue
estando limitado a escasos docentes que por voluntad propia en su mayoria, deciden
subirse al tren de la tecnologia. Lo que quizis falta comprender, es que esto hace
tiempo que dejo de ser una opcion, si lo que realmente se persigue es la excelencia

educativa.

Ambos pilares del sistema educativo espafiol, el emprendimiento y el uso de las TIC en
las asignaturas relacionadas, y precedido de indicaciones concretas por parte de la
Comision Europea, deben unirse indisolublemente para alcanzar los propositos
marcados al respecto, no s6lo encaminados a la optimizacion de la calidad educativa, ya
de por si preponderante, sino también y desde una perspectiva mas global y ambiciosa,
orientada al logro de una alta competitividad a nivel mundial de la economia europea a
través de una mejora de nuestro mercado de trabajo focalizado en las PYMES,
verdadero motor econémico de nuestras sociedades.

Concretar estos aspectos en actuaciones especificas constituye el primer paso para su
aplicacion real, desde los cimentos educaciones, formados por los centros educativos y

la comunidad educativa en su conjunto.

4 Pérez, A. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata.



La investigacion que se aborda en el presente documento procura conocer el nivel de
integracion de las nuevas tecnologias en la imparticion de las asignaturas relacionadas
con la creacion de empresas y el fomento del espiritu empresarial, anteriormente
citadas, y qué factores provocan las debilidades identificadas, de cara a la

determinacion de posibles correcciones que permitan solventarlas.

Adicionalmente, se incorporard un compendio de posibles recursos docentes de
tipologia digital que estén especialmente indicados para la imparticion de materias de
contenido laboral y empresarial, con el proposito de divulgar su existencia e impulsen

su aplicacion real en las aulas.

Finalmente, se determinaran aquellos programas que desde la administracion regional
se estan ejecutando para activar el espiritu emprendedor desde las escuelas y qué grado

de participacion ha recibido hasta el momento.

Un trayecto emocionante que pretende convertirse en una auténtico feedback de los
grandes propositos educacionales nacionales y europeos, encaminados a una reflexion
conjunta relativa a la formacion de nuestros jovenes, germen de nuestro futuro mas

inmediato.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La creciente importancia del desarrollo de la iniciativa empresarial, el autoempleo y
capacidades tales como la creatividad y la innovacion por parte de las administraciones
europeas, nacionales y autonémicas es hoy un hecho constatado y traducido por tanto
en la implantacion de medidas curriculares y proyectos en las diferentes etapas
educativas.

Es habitual leer en la prensa referencias relacionadas con la organizacion de eventos de
apoyo al emprendedor con lemas que alientan a la puesta en practica de ideas
innovadoras, con puntos de asesoramiento continuado y plataformas on-line que
pretender minimizar las barreras burocraticas de constituciéon de nuevas empresas, dar
publicidad a las subvenciones estatales, locales y préstamos bancarios destinados al
emprendimiento e informar de acciones formativas diversas llevadas a cabo en los
centros escolares, bien promovidas por las autoridades publicas, bien por iniciativa
propia de la escuela.

Sin embargo, y a presar de los esfuerzos, la estadistica revela una realidad bien distinta.

El proyecto de investigacion que aqui se aborda, concentra su atencion en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, analizando la normativa y programas
nacionales y regionales aplicables en materia de emprendimiento en la escuela y
elaborando una aproximacién cuantitativa en base a una muestra de centros educativos
seleccionados localizados en Céceres capital.

Segun los datos estadisticos ofrecidos por el Plan de Fomento y Consolidacion del
autoempleo de Extremadura, alrededor del 20% de empresas creadas en 2010
quebraron antes del afio y mas de la mitad de las iniciadas en 2006 no han perdurado
maés de cuatro afios.

Deducimos por tanto que, se emprende poco y de poca calidad y con unas perspectivas
de futuro muy poco alentadoras.

Volviendo al contexto que nos concierne, el educativo, estos datos nos lleva a plantear
una reflexion en base a las metodologias empleadas en las asignaturas relacionadas con
la orientacion laboral y la Empresa sobre si estan siendo éstas adecuadas y la necesidad
de proponer medidas correctoras que impulsen definitivamente a nuestros estudiantes
a considerar el autoempleo, una opciéon méas en su porvenir laboral, con oportunidades
no sélo de crecimiento econémico, sino también de realizacién personal.

El segundo eje tematico de la investigacion planteada, se centra en el recurso didactico
por excelencia de la sociedad de la comunicacion: las nuevas tecnologias y su

incorporacion real en la practica docente, como via primordial en la consecucién de los



objetivos programados. Se hace alusion habitual a la necesidad de transpolar la
realidad del mundo empresarial a las aulas y viceversa, porque la verdadera motivaciéon
surge de la experiencia misma y puede ser determinante para los estudiantes a la hora
de decidir la futura profesion tras la educacion post-obligatoria.

Sin embargo, estos dos 4&mbitos de la investigacion, emprendimiento y TIC, tan actuales
y previsiblemente complementarios, no han sido suficientemente relacionados.

Surge por tanto la exigencia de innovar primeramente en las técnicas de aprendizaje
utilizadas por los docentes, con la intencion de mostrar al alumnado las extensas
posibilidades y oportunidades empresariales a considerar, de la manera mas
motivadora y participativa posible, en el que el learning by doing constituya la regla
bésica de actuacion y el acercamiento a la realidad fuera del aula, una premisa
fundamental.

Las TIC representan una asignatura atun pendiente para el sistema educativo espaiiol,
no tanto por la dotacion de recursos, que aunque puede ser deficitaria en algunas areas,
si se llevaron a cabo inversiones importantes antes de la recesion econémica del pais,

sino por su incorporacion real y fluida a la practica docente.

2.1. Objetivos

Derivados de las ideas anteriormente expuestas, se establecen los objetivos que el
presente trabajo de investigacion persigue. Asi, los objetivos generales se centran en:
- Determinar qué técnicas didacticas se estan llevando a cabo en los centros
educativos seleccionados para la promociéon del emprendimiento.
- Dentro de éstas, qué uso real se hace de las TIC como herramienta ineludible en

la actual sociedad de la informacioén y la comunicacion.

Por otro lado, los objetivos especificos se concretan a continuacion:

- Conocer qué porcentaje de centros educativos se encuentran adheridos a la Red
Extremefia de Escuelas Emprendedoras, promovida por el Gobierno de
Extremadura.

- Analizar qué proyectos concretos relacionados con la iniciativa emprendedora
se han llevado a cabo en los centros educativos y el nivel de participacion del
alumnado.

- Obtener informacién sobre si directores y docentes del centro consideran
efectivas la incorporacion de las TIC para la promocion del espiritu
emprendedor y qué deficiencias o barreras identifican en su inclusion en la

practica docente.
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Descubrir el uso real de los dispositivos digitales disponibles en el centro por
parte de los docentes y su grado de conocimiento.

Determinar qué actividades didacticas resultan mas motivadoras para que el
alumnado considere el autoempleo como una opcion laboral futura.

Conocer qué motivos o barreras encuentra el alumnado en la creacion de
empresas.

Descubrir qué valoracion hace el alumnado de las TIC y qué conocimientos

reales sobre éstos poseen.

2.2. Breve fundamentacion de la metodologia

Acorde con las caracteristicas que debe reunir un trabajo de investigacion, se han

establecidos metodologias mixtas que permitan abordar la teméatica desde ambitos

teodricos y practicos, y dentro de éstos ultimos, basados en datos numéricos (limitados a

la muestra seleccionada) y cualitativos (propios de las ciencias sociales, entre ellas la

Educacion). Asi, el proceso metodologico debe incluir:

Aspectos teoricos de la investigacion. Revision bibliografica del estado de la
cuestion en la literatura especializada, que permita delimitar el marco legal y
teorico de la tematica planteada: analisis y sintesis de las hipotesis tedricas
identificadas, normativa, definiciones conceptuales, etc.

Aproximacion cualitativa: un “trabajo de campo” focalizado en la descripcion e
interpretacion de la realidad observable mediante la recopilacion de datos
empiricos, haciendo uso de herramientas tales como entrevistas/cuestionarios
al personal implicado (medidas promotoras del espiritu emprendedor llevadas a
cabo por el centro y su impacto, motivacion en el uso de TICs, inconvenientes
encontrados, carencias...).

Aproximacion cuantitativa. Es interesante aportar a la investigacion datos
evaluables numéricamente -breve estadistica- en base a una muestra acotada de
centros educativos puablicos y concertados, estableciendo un sistema de reunién
de datos referidos al uso de las TICs en el aula de las asignaturas de Economia
de la Empresa, (Bachillerato), Administracion, gestion y comercializacion en la
pequeiia empresa 'y Formacion y Orientacién Laboral (FP), con el fin de contar

con datos numéricos reales y evaluables.
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2.3. Breve justificacion de la bibliografia

La bibliografia consultada y referenciada pretende enriquecer y sustentar el trabajo de
investigacion abordado, posibilitando al lector una ampliacion en los contenidos
expuestos y una fundamentacion de las teorias expuestas.

Se encuentra en su mayoria englobada en lo que consideramos literatura especializada
en materia educativa, bien editada por expertos e investigadores —con mas presencia en
el &mbito universitario- o bien por las administraciones involucradas, como es el caso
de la Comisiéon Europea, a través de su seccion de Empresa e Industria, el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o el Gobierno regional.

Las revistas especializadas suelen ofrecer datos actualizados ya que estan en reciclaje
continuo, lo cual es enormemente valioso.

La bibliografia identificada es amplia en materia de nuevas tecnologias, pero escasa en
cuanto a la relacién de éstas con la promocion del espiritu emprendedor. Aspectos
ambos intimamente relacionados sin embargo, que pretender ser aglutinados en este
proyecto de investigacion.

Los datos oficiales estadisticos (INE y Secretaria General de Estadistica del Gobierno de
Extremadura) permiten contextualizar la propuesta de investigacion planteada y
establecer pautas de contrastacién o comprobacion de los datos ofrecidos y los
obtenidos en la muestra local.

Finalmente, la red ofrece informacién relevante y recopilaciones de fuentes
bibliograficas, esencialmente secundarias y terciarias, que posibilitan el acceso e
identificacion de bibliografia extranjera, de extraordinario valor para la adopcién de

perspectivas variadas que pueden aportar respuestas a las hipotesis planteadas.

12



3. DESARROLLO

La fundamentacion del contexto tedrico ha sido estructurada en base a tres bloques
teméticos como son el marco legislativo vigente en materia de cultura emprendedora,
programas de emprendimiento estatales y regionales, las TIC en los centros educativos
de Extremadura y revision bibliografica que pretenden ofrecer cierta coherencia en el

anélisis de los contenidos que a continuacion se detallan:

3.1. Marco normativo de la cultura emprendedora en el sistema educativo

(Europeo, Nacional y Regional)

La OCDE y en especial la UE, vienen recomendado a sus Estados miembros la puesta
en marcha de acciones5 en materia de iniciativa empresarial en el ambito educativo a
través de documentos y propuestas de medidas relevantes que reclaman la atenciéon de
todos los agentes involucrados en esta mision como son las autoridades publicas, las
asociaciones de empresas, centros educativos, cidmaras de comercio, entidades

bancarias, etc. para su participacion activa en la promocién emprendedora.

Si bien, se pretende aqui centrar la atenciéon en los documentos maés relevantes y
actuales al respecto, si es preciso nombrar algunos precedentes, que no los tnicos, que
sirvieron de inspiracion para la paulatina concrecién y la consolidacién de los

propositos en la materia que nos ocupa.

En el Consejo Europeo de Lisboa (2000), se procedi6 a la identificaciéon de cinco
nuevas competencias basicas para afrontar la Educacion y formacion para la vida y el
trabajo en la sociedad del conocimiento®: “un marco europeo deberia definir las nuevas
cualificaciones basicas que deben proporcionarse a través de la formacion continua:
cualificaciones en materia de TIC (Tecnologias de la Informacién), idiomas extranjeros,
cultura tecnologica, espiritu empresarial y competencias sociales”.

Especial atencion requieren, dentro de las competencias citadas, la relacionada con el
espiritu empresarial y no menos importante, las cualificaciones en TIC, ambas objetivos

primordiales de este proyecto.

5 Véanse las mas trascendentes: Desarrollo de atributos personales y nuevas competencias
transversales que conforman la mentalidad empresarial, concienciacién de los estudiantes ante
la posibilidad del autoempleo, cooperacion escuela- empresa, formacion del profesorado en
emprendimiento, metodologias didacticas basados en la experiencia real (proyectos y
simulaciones) y la promocion del espiritu empresarial a todos los ambitos educativos.

6 Consejo Europeo de Lisboa (2000). Conclusiones de la Presidencia. Recuperado el 6 de
diciembre de 2013 de http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_es.htm
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Posteriormente, la Comisiéon de las Comunidades Europeas publica el “Libro verde.
El Espiritu Empresarial en Europa’ en el afio 2003, en el cual, siguiendo con los
objetivos marcados en el Consejo Europeo de Lisboa, destaca nuevamente la necesidad
de contar con un entorno favorable al emprendimiento a través de una transformacion
radical de la economia, definiendo las condiciones necesarias para fomentar la creacion
de nuevas empresas y orientarlas hacia el crecimiento y proporcionando numerosas
medidas de las buenas practicas de los paises europeos a modo de refuerzo.

Ante la cuestion que plantea sobre ¢Qué hace falta para que surjan mas empresarios?
(p. 12), hace referencia al &mbito educativo en su tercer apartado, donde puntualiza que
la educacion debe proporcionar una actitud favorable y sensibilizadora hacia la figura
del empresario y sus posibilidades como generador de empleo.

Puntualiza asimismo, algunos datos reveladores extraidos del Eurobarémetro y
encuestas elaboradas por el GEM?® (Global Entrepreneurship Monitor): conocer el
procedimiento de la puesta en marcha de una empresa, los hijos de padres autonomos,
las personas con mayor confianza en sus habilidades o que conocen a personas
cercanas que han creado recientemente su propio negocio, aumentan
significativamente las probabilidades de emprender, lo cual indica que desde la escuela
se puede hacer mucho en cuanto al acercamiento del mundo empresarial a las aulas y
la adquisicion de aptitudes personales favorables.

A partir de este documento puede afirmarse que se abre un periodo de la implantacion

de firmes iniciativas y un debate generalizado sobre el asunto.

La Agenda de Oslo publicada en 2006 puede considerarse a dia de hoy, el documento
primordial en la iniciativa emprendedora en la educaciéon a nivel comunitario por
incorporar valiosas propuestas concretas. En su apartado cuarto “Thematic
Workshops” (Talleres Tematicos) incluye actividades concretas agrupadas por niveles
educativos extraidas de diferentes paises europeos con la intencion de difundir las
buenas practicas y contribuir al intercambio y enriquecimiento mutuo entre los Estados

miembros.

7 Comisién de las Comunidades Europeas. (2003). Libro verde. El Espiritu Empresarial en
Europa.

8 El proyecto GEM es un programa de investigacion internacional cuyo fin es analizar las
caracteristicas del emprendimiento, comportamiento, tipologia y contribucion al desarrollo
econémico de los paises integrantes (més de setenta paises en la actualidad), midiendo la
actividad emprendedora en funcién de amplios indicadores y ofreciendo un diagndstico general
de las condiciones para la creaciéon de empresas. www.gem-spain.com.
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Es preciso destacar igualmente, los informes de la serie BEST publicados desde la
Comision Europea, con especial mencion al titulado “El Espiritu Empresarial en la
educacion y la Formacion Profesionales” (2009), en el cual se elabora una comparacion
interesante entre las asignaturas relacionadas con la empresa y proyectos de los
diferentes paises europeos y se incluye un compendio de metodologias didacticas

aplicables en los centros educativos.

Una vez analizado el contexto europeo como premisas a la implantaciéon de medidas
concretas en nuestro pais, se procede al estudio pormenorizado de la inclusion de la

iniciativa empresarial a nivel estatal.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion comienza indicando en su
Preambulo que, segin las propuestas de la Unién Europea y la UNESCO encaminadas a
mejorar la calidad del sistema educativo, diversos objetivos han sido establecidos para
el refuerzo de las conexiones con el mundo laboral mediante el desarrollo de actitudes
emprendedoras.

Posteriormente, incorpora entre los fines del sistema educativo espafol el siguiente: “El
desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor”.

En su capitulo III, dedicado a la Educacion Secundaria Obligatoria, establece entre sus
objetivos: “Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades”.

Asimismo, en el capitulo IV, asignado a Bachillerato, concreta en uno de sus objetivos
que: “Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico”.

Finalmente, en el capitulo V, referido a la Formacion Profesional, puntualiza en su
ultimo objetivo: “Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades e

iniciativas empresariales”.

Parece evidente por tanto, que la relevancia de la promocién de la iniciativa
emprendedora ha sido totalmente asumida por las autoridades competentes y las
prerrogativas de la UE han sido convenientemente trasladadas a nuestra legislacion en

materia educativa.
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Por su parte, cada Comunidad Auténoma ha ido desarrollando normativas
complementarias, que vienen a respaldar los proyectos y programas concretos que se
estan llevando a cabo para el impulso de la cultura emprendedora.

Referida a la Comunidad Aut6énoma que nos atafie, Extremadura, procede nombrar las

siguientes leyes autonomicas:

La LEY 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura establece en su
articulo 81 titulado “La capacidad emprendedora” que:

1. La Administracion Educativa y los centros fomentaran en el alumnado la
capacidad emprendedora, la iniciativa personal, la creatividad y la imaginacion,
para llevar a cabo tareas que transformen las ideas en acciones.

2. El curriculo de las diferentes etapas educativas incorporara el desarrollo de la
imaginacion, la innovacion y la cultura emprendedora.

3. Para satisfacer tales fines la administracion llevarda a cabo las siguientes
actuaciones:

a) Establecer programas de promocion de iniciativas emprendedoras e incorporar
los valores del espiritu empresarial y de responsabilidad social en el sistema
educativo.

b) Incorporar en el curriculo materias optativas relacionadas con el espiritu
emprendedor.

¢) Realizar programas de formacion permanente en el profesorado en relaciéon con
estos valores.

d) Apoyar el desarrollo de iniciativas emprendedoras en los centros educativos.

De igual modo, la Orden de 24 de mayo (DOE n° 64 de 5 de junio de 2007) por la
que se regula aspectos relativos a la ordenaciéon e implantacion de las ensefianzas de
Educaciéon Secundaria Obligatoria establecidas por la Ley Organica 2006, de 3 de
mayo, de Educacién, establece en su articulo diez que los centros ofertaran
obligatoriamente una materia optativa relacionada con el desarrollo de la iniciativa

emprendedora en el tercer curso.

Una de las medidas relevantes ejecutadas por el Gobierno regional fue la creacién de la
Red Extremefia de Escuelas Emprendedoras en los centros educativos publicos de
ensefianza no universitaria, regulada por la Orden de 31 de mayo (DOE n° 113 de 14

de junio de 2011).
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Por tltimo, el dia 15 de junio de 2012 se aprob6 una modificacion del Decreto 83/2007
de 24 de abril para el primer y segundo curso de la ESO, modificando y/o reforzando

algunos contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

3.2. Programas de cultura emprendedora (nacional y regional)

Uno de los objetivos que persigue este trabajo de investigacion versa sobre las técnicas
aplicables en los centros educativos extremenos para el logro de la promociéon de la
cultura emprendedora. Dichas técnicas engloban tanto los programas y proyectos
disefiados por las administraciones publicas (estatales y regionales) a los que pueden
acogerse los centros educativos y que se desglosan a continuacién como a aquellas
actividades organizadas independientemente desde cada centro, los cuales seran

debidamente analizados en el apartado correspondiente.

a) Programa de Educacion Financiera

La Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) junto con el Banco de Espana y
en colaboraciéon con la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones han
desarrollado el denominado Plan Nacional de Educacion Financiera® (2013) con el fin
de proporcionar una completa formaciéon en materia de finanzas que permita a los
ciudadanos enfrentarse con criterio a las nuevas circunstancias econémicas.

Se trata de una iniciativa estatal que cuenta actualmente con la participacion de
numerosas instituciones y agentes sociales, tanto publicos como privados, que se han
ido anadiendo paulatinamente desde que se iniciase la primera version del proyecto, en
el afio 2008.

El Programa de Educaciéon Financiera dispone de un portal de referencia con
interesantes contenidos en la materia'© en el cual se ponen a disposicion de los usuarios
numerosas herramientas interactivas para la gestion y comprension de asuntos
relacionados con las fianzas domésticas.

En el campo educativo y en base al convenio de colaboracion firmado con el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, cabe resaltar la incorporaciéon de herramientas
eficaces que resulten altamente motivadores para los alumnos y el profesorado, en

respuesta a las conclusiones extraidas de estudios previos realizados en centros

9 CNMV y Banco de Espana. (2013). Plan de Educacién Financiera 2013- 2017. Recuperado de
http://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/PlanEducacion/PlanEducacion13 17.pdf

10 Accesible desde: www.finanzasparatodos.es
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educativos espafioles para la identificacion de necesidades formativas segin las edades
de los estudiantes.

Paralelamente, y con el proposito de proporcionar apoyo en las metodologias didacticas
de los docentes, se ha creado una plataforma en la cual, se alojan valiosos recursos
educativos tradicionales y multimedia.

La educacion financiera viene englobada, al igual que la iniciativa empresarial, dentro
de la competencia basica de la educacion denominada “Autonomia e Iniciativa
Personal”.

Uno de los retos primordiales de este plan consiste en la progresiva implantacién de la
educacion financiera en el sistema educativo abarcando a los jovenes integrados en la
ensefanza secundaria, la formacion profesional y la universidad.?

La adquisicion de habilidades emprendedoras implica la correcta comprension y
gestion de las oportunidades y los riesgos financieros que permita una toma de
decisiones fundamentadas, responsables y con confianza por lo que proveer al
alumnado, desde las etapas mas tempranas, de conceptos basicos financieros le
permitira desarrollarse en su autonomia eficazmente, tanto en sus funciones cotidianas

en la vida de adulto como en la gestion empresarial, si decide crear su propia empresa.
b) Extremadura Empresarial
El Gobierno de Extremadura, en su competencia de proponer medidas que incentiven

el espiritu emprendedor desde los centros educativos, ha creado los programas que a

continuacion se relacionan:

Junioremprende: constituye el Programa de Cultura Emprendedora llevado a cabo
en Educacion Primaria (5° y 6° curso). Consiste en el disefio, creacion y gestion de una
cooperativa simulada, lo cual incluye la imparticion de cuatro unidades didacticas
relacionadas por parte del profesorado en colaboracion con un equipo técnico provisto
por la administracion y concluye con la celebracion de un mercado en el que se
expondréan los productos elaborados por la cooperativa escolar.

Teenemprende: Concurso de Ideas Emprendedoras dentro de la Educacion

Secundaria (del 1° al 4° curso), que premia a los mejores proyectos presentados con

posibilidad de desarrollo en Extremadura.

1t Accesible desde: www.gepeese.es

12 Tas actuaciones previstas para alcanzar dicho objetivo son: la elaboracién de material
formativo, formacion del profesorado, linea de apoyo permanente y la inclusion de dicha
tematica en el curriculum.
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Expertemprende: Concurso de Proyectos Empresariales en Bachillerato y Formacion

Profesional, que premia a los mejores proyectos presentados con posibilidad de
desarrollo en Extremadura. Existen dos modalidades de participacion:
- Modalidad A, para alumnos de Bachillerato y Grado Medio de Formacion
Profesional.

- Modalidad B, para alumnos de Grado Superior de Formacion Profesional.

3.3. Las TIC en los centros educativos de Extremadura: Red Tecnologica
Educativa de Extremadura (RTE)

La Red Tecnologica Educativa de Extremadura se engloba dentro del Plan Estratégico
Regional de la Sociedad de la Informacion llevado a cabo por la Consejeria de
Educacion y Cultura con el propésito de mejorar la calidad de la ensenanza mediante la
integracion de las TIC en el sistema educativo (infantil, primaria, secundaria y
bachillerato). En concreto, segiin sefiala Valverde Berrocoso et al. (2007), consiste en el
desarrollo de aplicaciones informaéticas, la implantacién de dispositivos digitales y el
diseno de una red interna propia que impulsen la investigacién e innovacion en
Extremadura.

Varias son las lineas de accion que definen la RTE:

- Dotacion de infraestructura tecnologica y adecuaciéon de las dimensiones de las
aulas con el fin de alojar mesas especiales que incorporen ordenadores (uno por
cada dos alumnos y uno para el profesor en ESO y Bachillerato).

- Desarrollo de un software libre y propio: LinEX, sistema estable que trabaje en
red y cuyas actualizaciones no dependiese de terceros, que cuenta con software
de Internet, ofimatica, multimedia, tratamiento grafico, finanzas, juegos y
utilidades.

- Formacion del profesorado extremenio en nuevas tecnologias.

- Creacion de contenidos por los docentes por iniciativa propia, que seran

publicado en la web www.educarex.es

3.4. Revision Bibliografica y estado de la cuestion

Una vez analizadas las diferentes medidas, programas, proyectos y el marco legislativo
que respaldan la sinergia que debe existir entre iniciativa empresarial y su inclusién
real en el sistema educativo a nivel europeo, nacional y regional (en el contexto
concreto de la Comunidad Auténoma de Extremadura) es preciso conocer qué

consideraciones y aportaciones adicionales poseen destacados autores en la materia, lo
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cual nos va a permitir enriquecer nuestra perspectiva en base a interesantes trabajos de
investigacion paralelos.

En cuanto a la revision bibliografica realizada para tal efecto, es conveniente senalar
que la mayor parte de documentos, libros y articulos consultados proceden de estudios
elaborados por docentes universitarios, lo cual supone una aportaciéon practica
relevante y valiosa para la deteccion de factores y caracteristicas complementarias a los
datos aportados en los documentos editados por autoridades publicas referenciados en

los apartados previos.

La Cultura Emprendedora en Espana

Las indicaciones proporcionadas desde la Comunidad Europea han venido siendo
tajantes en cuanto a la necesidad capital de incorporar transversalmente contenidos
relacionados con el incentivo de actitudes emprendedoras en los jovenes estudiantes
pero aun hoy, trece afos después de las propuestas del Consejo Europeo de Lisboa, las
cifras nacionales de autoempleo son poco satisfactorias lo que nos lleva a ahondar mas
en la cuestion con el fin de comprender todas las dimensiones de la problematica.
Hernandez Dols (2006) senala que, mas alld de la necesidad de la inclusi6on de una
educacién para el autoempleo que alcance todas las etapas educativas (bésicas y
superiores), es primordial comenzar por “generar una cultura del emprendimiento, asi
como la aceptacion y el reconocimiento de la figura del empresariado” a través de
acciones de concienciacion y difusion social que incluyan a la familia, a los medios de

difusién masiva, etc.

Conocemos la enorme influencia que posee el entorno mas cercano del alumno, desde
el seno familiar en el que se cria, las amistades mas cercanas (con especial énfasis en la
adolescencia) y el papel relevante de los medios en cuanto a filosofias de vida, forma de
actuar, vestir, comportarse... de modo que parece evidente, que pretender focalizar los
esfuerzos gubernamentales en el contexto de la escuela exclusivamente puede no sé6lo
ser poco eficiente, sino incluso contraproducente ya que de poco servira intentar
transmitir una imagen positiva del emprendimiento desde la perspectiva de la
microeconomia, macroeconomia y la realizaciéon personal si desde su entorno méas
inmediato se sigue considerando el autoempleo una opcién mediocre y no es valorado
convenientemente por parte de las personas maés influyentes, como son los padres.

Segun un estudio de investigacion elaborado sobre cambios en las variables predictores
del rendimiento escolar en ESO (Risc0,2010), ha sido posible demostrar la influencia

directa que ejerce la familia, principalmente en los primeros cursos de la Educacion
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Secundaria donde el cambio hacia la adolescencia es mas inestable e intenso, en el
rendimiento académico del alumno que dependia en gran medida de la valoracién que
poseian los progenitores hacia los estudios, su utilidad y la cultura del esfuerzo
transmitida desde las primeras etapas vitales.

Asimismo, en el estudio titulado “Familia y violencia escolar: el rol mediador de la
autoestima y la actitud hacia la autoridad institucional” (Cava, 2006), viene a concluir
que los alumnos que gozan de una comunicaciéon fluida en la familia poseen una
tendencia menor a una actitud de rechazo antes la autoridad escolar (y por ende, a la
violencia) y una positiva autoestima académica.

Son s6lo muestras procedentes de estudios avalados por una metodologia exhaustiva
que evidencian que es necesario considerar otros factores fuera del entorno escolar a la
hora de promocionar la cultura emprendedora.

En consonancia con estas afirmaciones, la integracion de la actitud emprendedora sera

cuanto mas efectiva si se incorpora desde las edades méas tempranas.

Educar en habilidades emprendedoras

El sistema educativo espainol proviene de un modelo fundamentado en la formacion
académica, en detrimento de los valores e identificacién y promocion de las aptitudes y
habilidades de los estudiantes como individuos tnicos y singulares, con vistas al
desarrollo de competencias que vayan maés alla de las clasicas ciencias o lenguas, por las
que supuestamente debian decantarse los alumnos y en base a lo cual decidirian su
futura profesion.

Desde la Comision Europea se insta a la formaciéon en habilidades emprendedoras en
los centros educativos, como son la creatividad, la innovacidon, la autonomia en la toma
de decisiones, la responsabilidad, la actitud critica y reflexiva y la asuncion del riesgo y
el fracaso como partes inherentes a la vida.

Estas ambiciosas pretensiones se tornan excesivamente abstractas a la hora de
incorporarlas de forma practica en el curriculum y sobre todo, conllevan un
replanteamiento sustancial de la educacién en su conjunto, muy poco orientada hacia la
formacion, desarrollo y potenciacion de aspectos meramente personales.

Salvador, Carmen M2 (2008)3 hace referencia a la autoeficacia emprendedora basada
en la implicacién de variables psicologicas en la consecucion del éxito en el autoempleo

provocada por la modificacion del entorno laboral con la incorporacién de los avances

tecnologicos que implica una modificacion sustancial en las competencias profesionales

13 Referente al trabajo de investigacion titulado “Impacto de la inteligencia emocional percibida
en la autoeficacia emprendedora”.
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ya que: “el éxito en la creaciéon de una nueva empresa depende fundamentalmente de la
persona” (p. 4). Se deriva de tales afirmaciones, que ya no son suficientes los
conocimientos técnicos y tedricos sino que requiere de otras habilidades personales
para el logro de los objetivos empresariales.

Para tal proposito, se relacionan los fundamentos del concepto de inteligencia
emocional (Daniel Goleman, 2008) con la eficacia emprendedora, centrandose “en el
procesamiento emocional de la informacién (...) donde se concibe la inteligencia
emocional como un intelecto genuino basado en el uso adaptativo de nuestras
emociones en nuestra cogniciéon de forma que el individuo pueda resolver problemas y

adaptarse eficazmente al ambiente” (p. 3).

El Triangulo Virtuoso: Universidad-Administracién- Empresa

Aunque este trabajo de investigacion esta dirigido a las asignaturas relacionadas con la
creacion de empresas de Bachillerato y Formacion Profesional, se ha destacado en
varias ocasiones la relevancia de incluir la cultura emprendedora en todos los niveles
educativos. Los esfuerzos concentrados en este cometido en el &mbito universitario son
especialmente destacables por la inminente incorporaciéon de los alumnos al mercado
laboral y resulta de gran interés analizar los estudios de investigacion ejecutados en
este campo porque muchos factores son perfectamente traspolables a la ensefianza
postobligatoria y profesional.

Uno de los propositos en la educacion para la promocion de la iniciativa empresarial es
el acercamiento de la empresa a la escuela y viceversa, porque es obvio que la manera
optima de conocer el sentido pleno de la creacion de un negocio y su funcionamiento es
adentrandose en ellas, interactuando con su/s promotor/es, las motivaciones que éstos
tuvieron en el momento de su creacion, los departamentos de los que dispone, los
recursos utilizados, el personal necesario, etc.

Se sigue insistiendo en este aspecto desde las autoridades europeas y nacionales,
porque todavia hoy la implicacion del sector privado en la educaciéon es muy leve y se
reconoce, sin embargo, el enorme valor que supondria una coordinacién activa en
ambas direcciones.

Vargas (2004) reflexiona sobre el papel trascendental de la educacién superior en las
competencias del emprendimiento individual y colectivo, siempre considerando
inexcusable la colaboracion entre la administracién, la institucién educativa y la
empresa privada: “He aqui el tridngulo virtuoso creador de sinergias, los tres

“jugadores”, el tridente Universidad-Empresa-Administraciéon Pablica que, trabajando
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en equipo, generara los efectos multiplicadores deseados” (p. 1)%.

Educar en la sociedad de la Informacion y el Conocimiento

Las reformas educativas requeridas para la consecucién del impulso de la funcién
empresarial en los jévenes implican la aplicacion de lineas de accidon especificas y
estrategias definidas a nivel del marco legislativo (el curriculo), de compromiso por
parte de la Directiva de los centros, de formacion del profesorado... y especialmente, en
lo que concierne a las metodologias didacticas en el aula.

Pérez (2012) senala que el nuevo escenario social en la era digital demanda nuevos
retos escolares lo cual plantea una reinvencion global de la escuela alegando que “la
explosion exponencial y acelerada de la informaciéon en la era digital requiere
reconsiderar de manera sustancial el concepto de aprendizaje y los procesos de
ensefianza” (p.69).

Tal afirmacién esta sobradamente asimilada por las administraciones competentes, que
viene aplicando en la ultima década modificaciones sustanciales en materia de nuevas
tecnologias en legislacion, competencias basicas, dotacion de recursos TIC, oferta de
optativas y un largo etcétera.

No obstante, la planificacion y aplicacién de medidas relacionadas con TIC en los
centros educativos es s6lo un primer paso hacia la modernizaciéon y adaptacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje ya que el verdadero factor del cambio lo
constituyen los propios docentes a través de una transformacién decisiva en las
metodologias adoptadas haciendo uso activo y fluido de los dispositivos digitales
disponibles, previa formacion y reciclaje en la utilizacion del recurso tecnologico.

Y, sin embargo, “no pocos docentes parecemos ignorar le relevancia extrema de esta
nueva exigencia en nuestra tarea profesional” (Pérez, 2012) porque como bien indica
manejar las TIC no es un complemento, un aditivo a la practica docente sino una
exigencia firme ante la ineludible adaptacién de la institucién educativa a los nuevos
tiempos, a través de una nueva cultura del trabajo en red y tratamiento y comprensiéon
de la informaci6n.

Al compés de este proposito, sera necesario contar con una flexibilidad organizativa de
los recursos, el espacio y los tiempos que permita utilizarlos convenientemente en
términos de eficacia y eficiencia.

Segun apunta Cebrian de la Serna (2011), las nuevas competencias a alcanzar mediante

la incorporaci6n de las TIC en la educacién plantean nuevos contenidos formativos:

14 Vargas, A. (2004). Programa Universidad Emprende: Cémo acceder a la actividad
empresarial. Universidad de Huelva.
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- Conocimientos para la planificacion y organizacion de TIC en el aula y el centro
que eviten una infrautilizaciéon de los equipos.

- Conocimientos sobre la significacion de los contenidos digitales: que los
alumnos sean capaces de comprender los mensajes que transmitidos.

- Conocimientos técnicos consolidados por parte del docente que le permita su
posterior transmision a los alumnos.

- Criterios validos del docente para la seleccion de materiales tecnolégicos.

- Autoformacion a través de la red que permita el reciclaje continuado.

Las TIC y el impulso de la iniciativa empresarial en el aula

El trabajo de investigacion que aqui se aborda, centra su atencion en la utilizaciéon de
las nuevas tecnologias como método de trabajo 6ptimo para el fomento del espiritu
empresarial en el aula por diversas razones:

La primera de ellas deriva de la necesidad de adaptacion de los procesos educativos a
los nuevos co6digos comunicacionales e informativos propios de la era digital en la que
nos hallamos inmersos, de modo que exista una conexion real entre la vida del alumno
fuera y dentro del &mbito escolar (utilizando herramientas que estén mas proximas a la
cultura de los estudiantes) y que contribuyan a una optimizaciéon de los objetivos
educativos mediante el uso de recursos innovadores, realistas y motivadores.

En segundo lugar, si nuestra pretension es formar futuros emprendedores, éstos
necesitaran adquirir conocimientos técnicos en nuevas tecnologias que les permita
incorporarlas adecuadamente a la funcion empresarial, identificar, seleccionar y
gestionar de un modo eficiente la informaciéon haciéndola significativa y evitando la
denominada infopolucion y conocer todo el potencial que pueden ofrecer en relacion a
las funciones de organizacién, contabilidad, produccién y marketing de una empresa.
Orihuela (2007), puntualiza que “la alfabetizaci6on digital y la gestion personal del
conocimiento son dos de los grandes retos pendientes de la sociedad de la informacion”
y la educacion ejerce un papel protagonista en tal cometido. E insiste “Un gran
equivoco es pensar que, por haber nacido nuestros estudiantes en una época en la que
ya existia la Internet, tienen de manera automatica unas destrezas cognitivas que se
adquieren por generacion espontanea”’s. Asi poseen una disposicion positiva hacia las
TIC, porque han crecido con ellas, pero necesitamos ensefarles a usarlos

convenientemente para el aprendizaje y el mercado laboral.

15 Cites 2012. 1er Congreso Internacional de Tecnologias Emergentes y Sociedad. Entrevista a
José Luis Orihuela: http://tv.unir.net/videos/1918/368/369/441/0/Aprender-con-los-nativos-
digitales--Josae-Luis-Orihuela
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4. PROPUESTA PRACTICA

Para la resolucion de las hipotesis planteadas al inicio del presente trabajo de
investigacion, se ha establecido una aproximaciéon cuantitativa que posibilite la
extraccion de datos numéricos para ser posteriormente analizados de forma rigurosa a
través de unos estudios sociométricos que describan la realidad estudiada (referida a la
muestra local escogida) y que da titulo al proyecto, “Uso real de las TIC y otras técnicas
para la promocion del espiritu emprendedor en las aulas™.

Con la finalidad de conocer las medidas y técnicas didacticas llevadas a cabo por los
centros educativos para el impulso de la iniciativa emprendedora en el alumnado y qué
uso se hace de las TIC como herramienta estrella en este cometido, se ha planteado el

modelo que se muestra en la figura 1.

Figura 1. Estructura analizada

Valoracién de la
i111p01*tanclia de
romocionar el espiritu : L.
b e111p1‘ellded01‘e11plos Medidasy técnicas utilizacién
svenes por parte de la didacticas adoptadas .
JOVENES Por pi £ de las TIC
institucion escolar
(Direcciony profesorado)

Grado de

Valoracién del autoempleo por

parte de los alumnos y opinién

sobre el uso de TIC en en aula
de Economia de la Empresa

—_— Efectos

Fuente: elaboracion propia

Asi, para conocer los efectos que las medidas ejecutadas por parte del centro educativo
han tenido sobre el alumnado, es necesario analizar las interconexiones que existen
entre la valoracion que posee la propia institucion en la promocion del autoempleo (ya
que van a determinar sustancialmente su nivel de involucramiento) y el papel que
desempenan las nuevas tecnologias en los método didacticos adoptados, desde las

diversas perspectivas (Direccion, docentes y alumnado).

A continuaciéon, se especifican los aspectos relativos a la metodologia especifica

desarrollada:
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4.1. Participantes

Con la intencion de abarcar las diferentes modalidades de centros educativos posibles,
se procedi6é primeramente a la seleccién de una muestra representativa de institutos de
educacion secundaria publicos (tres en total) y colegios concertados laicos y religiosos

(uno de cada tipologia) distribuidos aleatoriamente en la ciudad de Caceres:

L.E.S. Virgen de Guadalupe, centro educativo publico cuya oferta educativa consta
de ESO, Bachillerato y ocho ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior.
I.E.S. El Brocense, centro educativo publico cuya oferta educativa consta de ESO,
Bachillerato y tres ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior.

I.E.S. Javier Garcia Téllez, centro educativo publico cuya oferta educativa consta de
ESO, Bachillerato y doce ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior.
Colegio Licenciados reunidos, centro educativo concertado cuya oferta educativa
consta de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, ESO y Bachillerato.

Colegio Sagrado Corazon, centro educativo concertado religioso cuya oferta

educativa consta de Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO y Bachillerato.

Puesto que el trabajo de investigacion estd enfocado a las asignaturas relacionadas con
la creacidon de empresas, era necesario que los institutos publicos y dispusiesen de
Bachillerato en la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales y ciclos formativos
de FP y los colegios concertados contasen igualmente con la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales con la oferta de la optativa “Economia de la

Empresa”.

Cualquier proceso educativo, independientemente de la especialidad a la que nos
dirijjamos, debe ser analizado desde el enfoque de cada uno de los agentes implicados.
Es por ello, que para proceder al estudio de la tematica que nos ocupa, se ha requerido
de la participacion de los directores de cada centro por un lado, de los docentes de las

asignaturas relacionadas y finalmente, de los alumnos implicados.

Los docentes que forman parte de la muestra imparten actualmente alguna de las
siguientes materias:

- Economia de la Empresa (2° Curso de Bachillerato).

- Administracién, gestion y comercializacion de la pequeiia empresa (primeros

cursos de los ciclos formativos de Formacion Profesional).
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- Formacioén y Orientacidon Laboral (primeros cursos de los ciclos formativos de

Formacion Profesional).

Se seleccion6 una muestra de estudiantes de 2° de Bachillerato (en la especialidad de
Humanidades y Ciencias Sociales), en primera instancia, de ambos sexos y distribuidos
en los cinco centros educativos.

En segundo lugar, se escogié una muestra de estudiantes de ciclos formativos de FP, de
ambos sexos y distribuidos en los tres institutos publicos. La muestra total fueron 110

estudiantes con una edad comprendida entre los 17 y 20 anos.
4.2. Instrumentos

Para la valoracion de las diversas variables vinculadas con el emprendimiento, se
utilizaron tres tipos de encuestas, una especifica para el/la directora/a del centro

educativo, otra destinada a los docentes y una tercera para los alumnos.

Las encuestas constaban de items del siguiente tipo:

- Items de seleccién de respuestas: de alternativas constantes (Si/No) y de varias
opciones (alternativas concretas o con escala numérica 1-5 donde 1 significaba
“Ninguna”y 5 “Mucha”).

- Items de elaboracién de respuesta de base no estructurada.

El ntimero de items por encuesta iban de diez a quince, dependiendo a quién iban
dirigidas (las mas complejas fueron dirigidas a los docentes, ya que este trabajo centra

la atencion en las metodologias didacticas utilizadas en el aula).

Pueden consultarse las preguntas concretas de los cuestionarios en el Anexo I de este

trabajo.

4.3. Procedimiento

La finalidad, los destinatarios y la explicacion de los datos de las variables a estudiar
fueron convenientemente transmitidas a los representantes de los centros, el/la
directora/a o en su defecto, a los Jefes de Estudio que en un plazo de doce dias hicieron
entrega de las encuestas a los docentes y éstos a sus respectivos grupos de alumnos de

los cursos preestablecidos para la investigacion, en horario lectivo.
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Se les inform6 que la cumplimentacion de los cuestionarios era confidencial, anénima y
voluntaria y se les solicitd la mayor objetividad, veracidad y transparencia en sus
respuestas, alegando que de este modo seria posible un acercamiento cientifico a la

realidad concreta de los centros escolares extremenos.

4.4. Analisis de datos

El método empleado implica un analisis diferenciado de los distintos modelos de
encuestas ya que estan destinadas a personas con funciones muy dispares.

Los datos obtenidos y redactados se derivan de las graficas que pueden consultarse en
el Anexo II.

Veamos pues, cuales son los resultados obtenidos por cada grupo separadamente:

Resultados para los Directores

Las encuestas fueron cumplimentadas por cuatro Directoras pertenecientes a los
institutos publicos y al tnico colegio concertado de indole religioso y por un Director

del colegio concertado laico.

La encuesta consta de doce items, de las cuales los ocho primeros hacen referencia al
espiritu emprendedor y los ultimos cuatro a la incorporacion de las TIC en las

asignaturas inicialmente resefadas.

Las primeras dos variables, que vienen a contextualizar la temética, han obtenido una
respuesta positiva unanime por parte de la directiva. Se cuestionaba sobre si
consideraban relevante que desde la direccién del centro se llevasen a cabo actividades
y proyectos incentivadores de la iniciativa empresarial en los alumnos y si se percibian
lo suficientemente respaldados en este cometido por la administracion.

Conocer las valoraciones que se realizan desde la ctipula de la estructura escolar es muy
determinante porque de ello va a depender la dinamica general adoptada en todos los
departamentos del centro. Una actitud favorable hacia el emprendimiento es un primer
paso importante que predispone a su personal a una participacion activa, al menos en

su proposito inicial.

Sin embargo, resulta llamativo, que tan sélo dos de los cinco centros (el 40%)
pertenezca a la Red Extremefias de Escuelas Emprendedoras, cuando se trata del

programa central de la administracion educativa regional en materia de
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emprendimiento. Es posible que se deba a que dicha red es de reciente creaciéon (2011),
a juzgar por los datos obtenidos en la siguiente pregunta en la cual debian especificar
aquellos proyectos publicos en los que habian participado, y ahora si, se especifican
algunos como “Expertemprende” e “Imagina tu Empresa”, ambos concursos de planes

de empresa destinados a ESO, Bachillerato y FP, en un 80%.

En cuanto a las actividades paralelas organizadas desde el propio centro educativo, las
mas habituales suelen ser charlas de jovenes emprendedores y sesiones grupales e
individuales para la orientacion laboral del alumnado, y s6lo en un caso (20%) indica
ademaés otras como los talleres de iniciativa empresarial, visitas a viveros de empresas,

a puntos de activacién empresarial y a empresas locales.

El nivel de participacion del alumnado, segtin senalan, en general es alto (tres asignan
un 4'7), aunque con dos excepciones (el colegio concertado laico, asigna un 1 —ninguna-
y el religioso, un 2 —poca-). Es evidente, que la motivacion por el futuro profesional no
es la misma en Bachillerato (nivel educativo méas alto del que dispone los centros
concertados) que por los alumnos de FP que ven inminente su incorporaciéon al

mercado laboral.

Adicionalmente a lo expuesto, tan s6lo un centro cuenta con un sistema de
retroalimentacion establecido en cuanto a las salidas profesionales adoptadas por los
antiguos alumnos de FP, y ofrece ademas, un dato interesante: el porcentaje de

alumnos que deciden crear su propia empresa se sitia entre el 15y 20%.

Para finalizar con las cuestiones relacionadas con la creacién de empresas, se les pidio
una relacién de propuestas que segin su criterios deberian llevarse a cabo para
aumentar el escaso tejido empresarial extremefo: indican una mayor conexiéon y
acercamiento entre centros (colaboraciones), mayor implicacién de las empresas en el
ambito educativo (este es uno de las debilidades detectadas desde el campo
universitario, segun se indic6 en la revisiéon bibliografica), becas para trabajar en el

extranjero y una mayor atencion e informacion para los alumnos.

Adentrandonos en la valoracién de las nuevas tecnologias como herramienta
significativa para el acercamiento de la realidad empresarial al aula, se han podido

obtener interesantes datos:

16 Accesible desde: http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/

17 Significado de la escala numérica 1: Ninguna — 5: Muchisima
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Apreciemos en la siguiente tabla, qué nivel de efectividad asignan a la inclusion de las

TIC en las metodologias docentes:

Tabla 1. Valoracion de las TIC como metodologia did4ctica por parte de la directiva.

IES El Brocense | IES Garcia Téllez | IES Virgen COLLicenciados | COL Sagrado
Reunidos Corazon
de Guadalupe
1 X
2
3 X X
4 X
5 X

Fuente: elaboracion propia

Las apreciaciones son bastante dispares, pero excepto en un caso que se le asigna una
efectividad nula al uso de las TIC en el aula, dos centros hacen una valoraciéon media y

otros dos consideran que son altamente efectivas.

Asimismo, un 80% considera que el centro educativo esta convenientemente equipado
en cuanto a dispositivos digitales (valoraciones de 3 a 5), en contraposiciéon con el otro

20% que opina que no (el colegio concertado laico lo valora con un 2).

Las deficiencias identificadas por los directivos en cuanto al correcto uso de las TIC por
parte de los docentes, son dispares: el colegio concertado laico que considera escasa el
equipamiento del centro, ha sefialado la falta de recursos digitales, la falta de formacion
del profesorado, inconvenientes derivados de las variables organizativas (tiempo,
espacio...) y de nuevo, falta de apoyo por parte de la administracién. Todas estas son
compartidas por el colegio concertado religioso, a excepcion de la escasa dotacion de
recursos digitales. Los institutos publicos coinciden en la falta de formacién de los

docentes y/o de reciclaje en avances TIC

Finalmente, y en cuanto a los dispositivos tecnolégicos con los que cuentan los centros,
cabe senalar la enorme diferencia detectada entre centros publicos y concertados.
Mientras los primeros poseen una media de 300 ordenadores personales, los
concertados alcanzan los 150 y en ordenadores portatiles, todos rondan los 25/35,
excepto uno de los institutos pablicos que posee 199, aunque hay que sehalar que sus

dimensiones son notablemente mayores que los anteriores.
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Grafico 1. Deficiencias relacionadas con el correcto uso de las TIC (Directiva).

apoyode la recursos digitales
Administracion disponibles
17% (equipamiento)
16%

el reciclaje en
avances TIC
17%

Fuente: elaboracion propia

Resultados para los Docentes

Las encuestas destinadas al anélisis de la funcion docente fueron cumplimentadas por
ocho profesores aleatorios repartidos en los cinco centros educativos de la muestra, que
impartian clase en las asignaturas de:
- Economia de la Empresa (2° Curso de Bachillerato), cuatro docentes.
- Administracion, gestion y comercializacion de la pequefia empresa (primeros
cursos de los ciclos formativos de Formacién Profesional), dos docentes.
- Formacibén y Orientacion Laboral (primeros cursos de los ciclos formativos de

Formacién Profesional), dos docentes.

La encuesta consta de quince items, de las cuales los siete primeros hacen referencia al
espiritu emprendedor y los altimos ocho a la metodologia didactica adoptada junto con

la inclusion de las TIC en dichas asignaturas.

Comenzando por una variable que enmarque la temaética, la relevancia del incentivo del
espiritu emprendedor en los alumnos, todos los encuestados respondieron
afirmativamente, lo cual es predecible ya que constituye el objetivo primordial de las

materias que imparten.
En segundo lugar, se solicité una relacion de actividades y/o proyectos que se habian

aplicado en las aulas, con la intencién de conocer la variedad de métodos de trabajo

aplicados. Asi, tenemos:
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Aquellas actividades nombradas repetidamente:
- Charlas de empresarios.
- Proyecto “Imagina tu Empresa” y “Expertemprende”.

- Elaboracion de Plan de Empresa.

Aquellas actividades nombradas una sola vez:
- Visitas a los PAIT (Punto de Asesoramiento e Iniciacion de Tramitacién), dato
aportado por un instituto puablico.
- Visita a gestorias, dato aportado por un colegio concertado.
- Juegos de la Bolsa, dato aportado por un colegio concertado.
- Sesiones formativas sobre creatividad, dato aportado por un instituto ptblico.
- Participacion en el concurso “Thinkbig” de la Fundacion Telefénica, dato

aportado por un instituto puablico.

A pesar de formar parte de los mismos en un 20% en la Red Extremena de Escuelas
Emprendedoras, todos los centros con ciclos de Formacion Profesional, participan
anualmente el en proyecto “Expertemprende”, también iniciativa del Gobierno de
Extremadura, y las charlas de experiencias emprendedoras y la elaboracién de un plan
de empresa son una constante en los métodos de trabajo docente. Esto ultimo se
comprende, teniendo en cuenta que tal actividad viene incorporada de serie en los
libros de texto de las materias, bien como una unidad didactica final del temario que
aglutina los conocimientos adquiridos o bien de modo transversal, a lo largo de todo el

curso.

Las charlas son siempre una técnica motivadora por su aplicacién practica y la
conexion entre los alumnos y otros jévenes que si decidieron crear su propio negocio.

Conviene focalizar la atencion en las demaéas actividades, por ser algunas de ellas
especialmente innovadoras. Trasladar la escuela a la empresa y viceversa es uno de los
propositos mas reiterados desde la Comunidad Europea, entre otros motivos porque
actualmente sigue existiendo una gran desvinculacién entre ambas lo cual influye
negativamente en la consideracion real del autoempleo en los jovenes. Se indican aqui
la visita a gestorias, lo cual es correcto, pero no convendria limitar a un tipo de

empresas administrativas.

Se cita, por otro lado, la participacién en programas elaborados por entidades privadas,
lo cual es una opcién a considerar porque amplia el abanico de posibilidades y no se

limita a los programas publicos regionales.
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Cierta relevancia tienen aqui los referidos al uso de juegos interactivos, porque
constituyen al dia de hoy, una de las actividades més motivadoras y didacticas (la
simulacion implica una asimilacion eficaz de contenidos) de las que disponemos y que,
lamentablemente, infrautilizamos. Y por otro lado, y en primicia, se llevan a cabo
sesiones formativas sobre habilidades emprendedoras, algo inusual en nuestro sistema
educativo, excesivamente centrado en conceptos formales y rendimientos académicos,

en detrimento de la formacion de actitudes y capacidades personales.

Se les pregunto6 posteriormente por el interés y la motivacion observada en el alumnado
sobre la creacion de empresas: el 40% de los encuestados indicaron que ninguna o muy
baja, el otro 40% indicaron una motivacion media y un timido 20% consider6 que
estaban muy interesados por el autoempleo, lo cual coincide con el 15-20% de antiguos
alumnos que crearon su empresa tras los estudios, segin indic6 uno de los institutos
publicos que elabora anualmente una estadistica interna sobre las salidas profesionales
de sus estudiantes. Esto nos revela, que las técnicas utilizadas siguen siendo atn

insuficientes.

En cuanto a las metodologias adoptadas en las aulas de las asignaturas relacionadas
con la creacidon de empresas, se traduce que la técnica expositiva sigue estando presente
en un término medio (a excepcidon del colegio concertado religioso, que lo sigue
utilizando mucho) pero las técnicas grupales y participativas (en este orden) cada vez
ganan mas adeptos. Los profesores consideran, que sus técnicas son ademads, bastante

innovadoras (un 70% las valora como bastante o muy innovadoras).

Respecto a los items referidos a las nuevas tecnologias, interesantes informaciones han

podido ser extraidas:

A la pregunta: ¢En qué medida hace usted uso de los dispositivos digitales disponibles
en el centro?, la gran mayoria adopta una valoracion intermedia de 3 (uso medio) y s6lo
dos de los encuestados apuntaron que utilizaban muchisimo las TIC en su practica
docente.

Seguidamente, se les insta a valorar la importancia de incluir las TIC para incentivar
eficazmente la iniciativa empresarial de los alumnos, y es llamativo comprobar como
siete de los ocho entrevistados hacen una valoracion muy alta (4-5) y ademas califican
su incorporacion de “necesaria”, lo cual contrasta con que, a niveles practicos no se

aplica esto, seglin informaron en la pregunta anterior.
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Parece obvio, que una vez conocidos estos datos, se proceda a conocer qué barreras o
inconvenientes encuentra el docente para la incorporacién de las nuevas tecnologias en

el aula. En el siguiente grafico, pueden visualizarse los resultados.

Grafico 2. Inconvenientes o barreras para la incorporacion de TIC en el aula.

B Escasos recursos disponibles

Por desconocimiento

M Faltade tiempo

M Falta de formacion por parte de
las Administraciones

W Averias informaticas

Fuente: elaboracién propia

Se observa en el grafico 2, claramente, que el motivo méas reiterado es la falta de
tiempo, seguidas por el desconocimiento en TIC, falta de formaciéon por parte de la
administracion y las averias informaticas (todas ellas con una misma puntuacion). Se
cita, en menor medida, la falta de recursos, opinién que procede de docentes de los
colegios concertados.

La falta del recurso tiempo es una constante en las reivindicaciones de los profesores,
tanto en la imparticion de los contenidos formales generales de las asignaturas
marcadas por el curriculo, como la inclusiéon transversal de las demas competencias
bésicas que la legislacion impone, entre las que estin la competencia digital y la
iniciativa empresarial. El horario lectivo en una profesion que conlleva una
planificacién extra fuera de las horas de clase como tal, resulta muy limitado para la
consecucion de los objetivos educativos planteados y a una formacion de calidad, segin

proclaman.

Las nuevas tecnologias presentan unas caracteristicas concretas que engloba factores
positivos pero también negativos, como pueden ser la necesidad de ser disefiados y
planificados con anterioridad (siempre y cuando se parta de que se conoce coémo
hacerlo) y ademaés, requiere de una prevision sobre los problemas técnicos que puedan

surgir, lo que conlleva unos inconvenientes imprevistos en el transcurrir del aula.
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La formacion en TIC es voluntaria, y depende de la disposicion personal del docente y
no esté incentivada ni impuesta por la administracion competente, por lo que, muchas
veces no encuentran un aliciente que les lleve a actualizarse en esta disciplina —
valorada todavia como complementaria- ni unas condiciones favorables en cuanto a
variables organizativas (espacios, tiempos, asesoramiento, etc.).

Implementar reformas innovadoras en los curriculos educativos es algo sumamente
positivo pero ello debe venir acompafiado de una flexibilidad y una adaptacion de las
estructuras y los funcionamientos internos de los centros para que terminen por ser
aplicadas eficazmente. De otro modo, se logra un desfase facilmente palpable entre
pretensiones teoricas y las aplicaciones practicas (que al fin y al cabo es lo realmente

significativo).

Antes de continuar con las habilidades digitales de los docentes, conviene reparar en la
verdadera razon por la que deberiamos utilizar las nuevas tecnologias en las aulas.
Mucho se habla al respecto, pero es imprescindible conocer qué motivos encuentran los
profesores para su utilizacion porque de ello va a depender que se sientan

intrinsecamente motivados y no tinicamente influenciados por indicaciones ajenas.

Para tal fin, se les proporcioné cinco respuestas cerradas y una sexta opciéon de “otras”
para que pudiesen agregar las ventajas que creyesen adecuadas.

Los resultados han sido rotundos: los beneficios asociados al uso de TIC en el aula se
centran en dos principalmente: el hecho de que permite mostrar los contenidos teéricos
de una forma mas realista y que motivan y despiertan el interés en los alumnos que son
nativos digitales. En segundo puesto y por poca diferencia, sitian el hecho de que son
instantaneas ya que evita barreras espaciales, geograficas, culturales... y finalmente,
consideran las TIC, en menor medida, un recurso ttil y ecolégico al evitar el transporte
de documentos e impresiones en papel.

Si la motivacion se define como el acto de provocar un interés y transformarlo en
actividad mediante el uso de estimulos (en este caso las TIC), es obvio considerarla
como el punto de inflexién clave para que el alumno encamine sus actos hacia algo
significativo para él, y por ende, hacia un aprendizaje valioso, objetivo primordial en
proceso educativo.

Si por unanimidad se considera a las nuevas tecnologias un recurso especialmente
motivador, parece claro que, constituye por si mismo una razén mas que suficiente para
su incorporacidn en la practica docente. En la encuesta, pocos han considerado las TIC

como una herramienta que mejora la comunicacién profesor-alumno pero ésta esta
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intimamente relacionada con la motivacion, ya que a través de las nuevas tecnologias
ambos interactitan en un mismo lenguaje.

Si este factor es sustancial, méas lo es atn el hecho de que las TIC permitan mostrar los
contenidos (teoéricos, procedimentales y actitudinales) de un modo mas realista.
Porque: ées lo mismo explicar cualquier fen6meno de la naturaleza través de las
palabras y las imagenes estaticas de un libro de texto que con un documental que
concentre la atencion de todos los sentidos? ¢El aprendizaje, es el mismo? ¢O narrar un
suceso histérico verbalmente que a través de la vision de una pelicula?. ¢Es posible
transmitir valores de igual modo desde la realidad interna del aula o abriéndose a otras
culturas remotas y sus necesidades?

Parece que los docentes comprenden lo mucho que aporta en cuanto a perspectivas y

formas de apreciar la realidad que nos rodea, y esto es enormemente positivo.

La dltima cuestion, y probablemente la mas compleja, pretende identificar el nivel de
conocimientos de los docentes en cuanto a recursos TIC aplicables a la didactica,
habiéndolos agrupados en tres apartados: el primero de ellos, hace referencia a los
medios informaticos y subdivididos en software de tratamiento y edicion de texto,
bases de datos, hojas de célculo, software multimedia y pizarra digital. El segundo
grupo trata de los servicios de Internet, entre los que se citan: correo electrénico, listas
de correo, videoconferencia, la web, uso de buscadores, portales educativos y
comunidades educativas. En tercer lugar, se incluyen las denominadas Herramientas
2.0, que son blogs, wikis, webquest, plataformas de streaming (videos, documentales,
cine, etc.), presentaciones dinamicas, redes sociales, geolocalizaciéon, TV y prensa
digital y finalmente, ofimética en linea.

Asi, siguiendo con la valoracién que se viene aplicando, la escala va del 1 al 5, donde 1
es que no conoce ni usa el recurso y 5 lo conoce ampliamente y usa en el aula.

La siguiente tabla muestra los valores numéricos asignados, en la que cada columna

vertical de digitos corresponde a las respuestas asignadas por un docente.
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Tabla 2. Nivel de conocimiento de los recursos TIC por docente.

IES El | IES IES Virgen | COL. COL. TOTAL
Brocense | Garcia | de Licencia. | Sagrado
Téllez | Guadalupe | Reunidos | Corazén

Medios informaticos
Tratamiento y edicién de texto | 5/4/4 5 3/3/5 3 4 36
(Word)
Bases de Datos 1/1/1 3 3/2/4 3 3 21
Hojas de Calculo 1/1/3 - 1/1/3 3 3 16
Software multimedia (CD-ROM, 4/1/3 - -/2/- 3 3 16
videojuegos, enciclopedias y
libros de texto on-line, tutoriales,
simuladores...)
Pizarra Digital 2/3/4 1 -/2/3 4 2 21
Servicios de Internet
Correo Electronico 5/4/5 5 5/4/5 2 3 38
Listas de correo (Newsletter) 1/1/1 - 5/4/4 2 - 18
Videoconferencia 1/1/1 - 1/1/3 2 3 13
WWW (la red) 4/5/5 5 5/-/- 3 - 27
Uso de buscadores (Google) 4/5/5 4 5/4/- 3 3 33
Portales Educativos 4/5/3 4 5/3/- 3 3 30
Comunidades Educativas 1/5/3 - 1/2/- 3 - 15
Herramientas 2.0
Blogs 3/5/3 - 1/1/1 4 - 18
Wikis 2/2/3 - 1/1/1 3 - 13
Webquest 2/4/1 - 1/1/1 3 3 16
Videos, documentales (YouTube) 3/5/5 4 5/3/1 4 4 34
Presentaciones dindmicas 3/5/5 - 5/3/1 3 - 25
(Powerpoint)
Redes sociales 1/1/1 4 3/3/1 1 - 15
Geolocalizacion (Google Earth) 1/1/1 - 2/1/1 1 - 8
TV y prensa digital 2/5/5 4 5/3/1 4 3 32
Ofimatica en linea (Dropbox) 1/1/1 - 5/1/1 1 - 11

Fuente: elaboracion propia

Considerando que los valores a partir de 25 puntos muestran un conocimiento alto

sobre el recurso TIC, se puede observar como los mas utilizados por los profesores

encuestados son (en este orden): el correo electronico (38), seguido de los programas

de tratamiento y edicion de texto (36), los videos y documentales on-line (34), el uso de

buscadores (33), la TV y prensa digital (32), los portales educativos (30), la web (27) y

las presentaciones dinamicas (25).

Entre los menos conocidos, puntualizados por debajo de 15 puntos, encontramos: las

redes sociales, las comunidades educativas, la videoconferencia y las wikis, la ofimatica

en linea y la geolocalizacion.
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De entre las primeras, podemos considerar como “mas recientes”, los portales
educativos y las plataformas de streaming de video, aunque éstos ultimos fueron
creadas en 2005 y el nivel de conocimientos técnicos necesarios para su utilizacion es
practicamente nulo, ya que es muy intuitivo. Los portales educativos son interesantes
por la cantidad de recursos didacticos TIC se comparten, aunque su uso parece muy
escaso, a juzgar por la valoracion del resto de los medios digitales.

En el segundo grupo, encontramos recursos de unas posibilidades didacticas muy
valiosas como son las wikis, la videoconferencia (especialmente interesante para la
promocion del espiritu emprendedor), y la geolocalizacion. Otras, aportan ventajas en
cuanto a la organizacion de la clase y materiales como las comunidades educativas y la
ofimética en linea y sorprende que el nivel de conocimiento en redes sociales es muy

limitado, en total desconexion con los habitos de los alumnos.

Resultados para los Alumnos

El analisis de variables referidas a los alumnos, a los que se dirige la accion formativa,
reviste especial relevancia porque permite conocer de primera mano qué técnicas
consideran més motivadoras y si las actividades elaboradas en el aula logran o no el
proposito con que fueron disefiadas y permite efectuar una comparativa entre los

recursos TIC que conocen y los que utilizan los docentes.

Las encuestas destinadas a los alumnos constan de diez preguntas y han sido
cumplimentadas por alumnos de 2° curso de Bachillerato y de ciclos formativos varios

de Formacion Profesional.

La primera cuestion relevante del cuestionario hace alusion a si, ahora que cursan
asignaturas relacionadas con el mundo de la empresa, se decantarian por crear una:

El 40% respondi6 negativamente y el 60 % restante que si. A priori, que méas de la
mitad de los encuestados consideren el autoempleo como una opcién posible en su

futuro profesional es positivo.

Ante la cuestion relacionada con los inconvenientes que les frenarian para la creacion
de su propio negocio, los datos obtenidos fueron los siguientes: un 36% de las
respuestas hicieron referencia al capital necesario para su creacion, un 20-21% de las
respuestas hicieron alusion de modo equitativo a tres opciones dadas, a lo complicado
de los tramites administrativos de constitucion de una nueva empresa, al hecho de que

prefieren ser contratados por una empresa ya que es mas facil y supone menos riesgos
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y al no saber atin a qué quieren dedicarse en el futuro. Tan sblo en un 2% contestaron
que tenian claro que querian dedicarse a la funcion piblica, lo cual sorprende en una

region con una tradicion funcionaria muy arraigada.

Una vez obtenida esta informacién, se les ofreci6 seis opciones relacionadas con
actividades didacticas y se les cuestiond sobre cual de ellas les ayudaria a decidirse a la
hora de emprender su propio negocio. Esta grafica ofrece una vision clara de los datos

extraidos:

Grafica 3. Valoracion de las actividades incentivadoras para el emprendimiento.

Que alguien te
orientase
22%

Através dela
experiencia de un
joven empresario
6%

Fuente: elaboracion propia

Se comentaba en el apartado dedicado a los resultados de las encuestas a docentes, que
las técnicas mas empleadas en las asignaturas relacionadas con la empresa eran la
elaboracion de un plan de empresa (aqui englobamos también la participacién en
concursos regionales) y charlas de jovenes empresarios. Sin embargo, el alumnado
valora estas técnicas con un 18% y 6% respectivamente, lo cual indica que no son
precisamente las técnicas mas motivadoras.

Junto a la elaboracion de planes de empresas, se encuentra muy igualadas la visita a
empresas, cursar las practicas del ciclo formativo en el extranjero (para FP) y recibir
formacion sobre aptitudes personales. De nuevo se hace a un llamamiento al
involucramiento del sector privado, se aprecia una apertura positiva de los encuestados
por la formacion fuera de su pais y solicitan formacion en habilidades emprendedoras.
Pero més notable resulta, el mayor porcentaje, un 22%, referido a la falta de orientacion
laboral en los centros educativos. Es importante reflexionar que segin esta conformado
nuestro sistema educativo, los jovenes deben decidir a edades tempranas su futura

profesion y se aprecia como, llegado el momento de finalizar Bachillerato (en el caso de
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que deseen continuar con estudios superiores) o de decidir qué ciclo formativo cursar,
echan en falta que miembros del centro educativo le sepan orientar sobre las opciones

existentes, realice un analisis de sus habilidades e intereses, etc.

Cuando se les pregunta si les agrada que el profesor utilice las nuevas tecnologias en el
aula, un 92% respondieron afirmativamente, lo cual viene a corroborar las
observaciones de los docentes en cuanto a que consideraban las TIC un recurso

altamente motivador.

Grafica 4. Razones por las que el alumnado encuentra positivo el uso de TIC

Es importante para el futuro laboral

Ayuda a entender la asignatura

Hace mds amena y dindmica la asignatura

Aprendes a usar las TIC

Innova

Llama la atencion y se interesa

Fuente: elaboracion propia

Los motivos de tales respuestas, vienen especificados en el grafico anterior, donde
puede deducirse los alumnos consideran las TIC un recurso dinamico y ameno, lo cual
no deja de ser una factor favorecedor al aprendizaje, pero mas relevancia tiene, bajo mi
apreciacion, el segundo motivo mas votado: gran parte de los alumnos consideran que
aprenden mejor con el uso de dispositivos digitales. No se debe olvidar que la inclusién
de las nuevas tecnologias en la practica docente tiene que ir encaminado hacia una
optimizacion del proceso ensefianza- aprendizaje, donde recurso y objetivos de la
materia vayan de la mano, siendo éste un medio y nunca un fin en si mismo.

Se observa como lo nuevo interesa, y por ello se ha valorado la funcién innovadora y

Ilamativa de las TIC.
Para terminar, se ha solicitado a los alumnos, en consonancia con los docentes, que

valoren el nivel de conocimientos de los distintos medios digitales, del 1 al 5, donde 1

significa ninguno y 5 mucho.
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En la tabla siguiente se refleja el total de puntuacion recibida por los alumnos para los

medios informaticos, los servicios de internet y las herramientas 2.0 (las mismas que a

los docentes, exceptuando la pizarra digital que obviamente, aqui no se ha incluido).

Tabla 3. Nivel de conocimiento de los diferentes recursos TIC por el alumnado.

IES El | IES 1ES COL. COL. TOTAL
Brocense | Garcia Virgen de Licencia. Sagrado
Téllez Guadalupe Reunidos Corazon

Medios informaticos
Tratamiento y edici6n 66 62 83 107 59 377
de texto (Word)
Bases de Datos 38 39 41 30 22 170
Hojas de Céalculo 41 40 40 58 19 198
Software multimedia 58 52 80 83 48 321
Servicios de Internet
Correo Electronico 68 58 112 69 66 373
Listas de correo 38 42 62 24 31 197
(Newsletter)
Videoconferencia 38 38 58 50 34 218
(Skype)
WWW (la red) 75 73 120 139 76 483
Uso de buscadores 87 88 128 138 82 523
(Google)
Herramientas 2.0
Blogs 45 36 65 38 38 222
Wikis 48 48 62 84 59 301
Webquest 28 30 45 34 17 154
Videos, documentales 65 81 108 108 74 436
(YouTube)
Presentaciones 54 38 81 91 64 328
dindmicas (Powerpoint)
Redes sociales 62 65 119 99 78 423
Geolocalizacion (Google 42 53 69 48 43 255
Earth)
TV y prensa digital 63 49 100 97 63 372
Ofimatica en linea 31 27 48 22 40 168

(Dropbox)

Fuente: elaboracion propia

En base a esto, se han identificado por orden los recursos TIC més conocidos y

utilizados por los alumnos junto con una comparativa con los resultados obtenidos en

los docentes:
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Tabla 3. Comparativa de nivel de conocimiento y uso de TIC en alumnos y docentes.

Alumnos Docentes
1° Buscadores (Google...) Correo electrénico
20 Lared (WWW) Programas de edici6n de texto (Word)
3° Videos (YouTube...) Videos (YouTube...)
4° Redes sociales Buscadores (Google...)
5° Programas de edici6n de texto (Word) | TV y prensa digital
6° Correo electrénico Portales Educativos
70 TV y prensa digital Lared (WWW)
8° Presentaciones dinamicas Presentaciones dinamicas

Fuente: elaboracion propia

Parece evidente al observar los resultados, que el uso mayoritario que realizan los
alumnos de los dispositivos digitales es para la bisqueda de informacion y acceso a
paginas web de internet, seguidos del visionado de videos en plataformas de streaming
como YouTube y las redes sociales. En los cuatro tltimos puestos de los recursos TIC
mas conocidos, se sitian el software de tratamiento de texto, el correo electrénico, la
TV y prensa digital y finalmente, las presentaciones dinamicas.

Las conclusiones iniciales que pueden extraerse de esta primera escala, vienen
justificadas por los fines mayoritariamente ladicos que encuentran los jovenes en el uso
de las TIC, aunque si bien es cierto que en el estudio no se especifica para qué se
utilizan los buscadores y la web, pudiendo tratarse también de informacién didactica ya
que Internet constituye actualmente la herramienta estrella para la busqueda de
informacion destinada a la elaboracién de actividades individuales y trabajos grupales,
en detrimento de las tradicionales enciclopedias.

Si queda claro, sin embargo, que el tercer y cuarto puesto lo ocupan plataformas de
visualizacion de videos de diversa indole y las redes sociales, tal y como podia ser
previsible.

Los recursos TIC que ocupan los altimos puestos, tienen una finalidad por lo general
mas educativa (como los programas tipo Word, la prensa digital o las presentaciones) y
el correo electronico no es especialmente utilizado por los jovenes, probablemente
debido a la aparicion de otros medios de comunicacion instantdneos como el

WhatsApp o Line.
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Procediendo a la comparacion con los recursos TIC més usados en la practica docente,
se aprecia un evidente propoésito educativo (laboral) donde el tradicional correo
electronico encabeza la lista, seguido de los programas de edicion de texto
(imprescindible para la creacion de contenidos) y las plataformas de video, una
excepcion ya que parece ser igualmente utilizado por los profesores que por los
alumnos, probablemente por tratarse de un recurso muy versatil (con contenidos de los
mas variados —ocio, deportes, musica, ciencia, historico, profesionales y un largo
etcétera) y muy intuitivo.

Los portales educativos son bastante visitados, seguidos por la red en general y en
ultimo puesto, y quizés algo inesperado, las presentaciones dindmicas, cuyo uso lleva
siendo en los ultimos diez anos muy extendido.

Notese como el nivel general de alfabetizacion digital en jovenes es bastante bajo, muy
limitado a los buscadores, el visionado de videos y las redes sociales, en contra de la
apreciacion que poseen la mayoria de las personas, incluidas aquellas que tratan
directamente con ellos —como es el caso de los docentes-, por considerar que el hecho
de haber nacido en la era digital y rodeado de dispositivos digitales les convierte
automaticamente en expertos en destrezas digitales. Aunque si es cierto, que poseen
una facilidad innata para aprender como utilizar las TIC, lo cual es positivo ya que esta

predisposicion agiliza la trasmision de los contenidos en esta materia.

La competencia referida al Tratamiento de la informacion y competencia digital,
establecida en el Real Decreto 1631/2006, consiste en la adquisicion de una serie de
habilidades por parte del alumno que le permita obtener, seleccionar y gestionar la
enorme informaciéon que recibimos a través de diversos medios comunicacionales, y
sepa utilizar convenientemente las tecnologias de la informacion.

Mas alla de la presencia de contenidos en materia de TIC de las asignaturas especificas,
estos conocimientos deben trabajarse transversalmente en todos los niveles educativos
porque so6lo seremos capaces de formar a futuros ciudadanos para la Sociedad del
Conocimiento, si tienen las capacidades necesarias para incorporarse al mundo laboral
y comunicarse en base a las nuevas formas adoptadas.

Pero para poder transmitirla adecuadamente, primero han de ser los propios docentes
quienes tengan adquirida tal competencia. Esta sea probablemente, la primera premisa

a considerar y reflexionar antes de imponer reformas cuyo valor no ha sido asimilado.
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5. CONCLUSION

El presente trabajo de investigacion fue concebido para la consecucion de dos objetivos
primordiales: identificar las técnicas didacticas llevadas a cabo en los centros
educativos para la promocion de la iniciativa emprendedora en los jovenes y dentro de
éstas, conocer el uso real de las nuevas tecnologias por parte de los docentes, por
considerarlas la herramienta por excelencia de la Sociedad de la Informacion y el

Conocimiento en la que nos encontramos inmersos.

Un exhaustivo analisis de tal asunto requeria de la implicaciéon de todos los agentes
implicados —Directiva, docentes y alumnado- que ofreciesen una vision de la valoracion
del emprendimiento y el uso de las TIC desde diferentes perspectivas, lo cual ha
contribuido a enriquecer la investigacion realizada a través de comparativas e

interrelacién de datos.

El equipo directivo de un centro determina sustancialmente el modus operandi de
todos los departamentos de la estructura escolar, por lo que conocer la vision global y
fundamentos establecidos proporciona una contextualizacién previa que ayuda a

comprender de forma 6ptima los datos extraidos.

Efectivamente, las valoraciones mas positivas asignadas por los directivos
correspondientes en materia de iniciativa empresarial e implicacion en las nuevas
tecnologias, se traduce en un mayor dinamismo en cuanto a técnicas didacticas

aplicadas y una mejor consideracion por parte de los docentes.

En todo caso, es positivo corroborar que de forma generalizada, los directivos de los
cinco centros educativos encuestados consideran relevante el impulso del espiritu
emprendedor en los jovenes, aunque tan s6lo dos de ellos perteneciesen a la Red
Extremeiia de Escuelas Emprendedoras, creada por el Gobierno de Extremadura en el
afo 2011. En contraposiciéon, el 80% de los centros participan anualmente en el
concurso publico de planes de empresas destinado a Bachillerato y Formacion
Profesional, niveles educativos a quien se dirige el estudio, denominado
“Expertemprende”.

El nivel de participacion del alumnado es dispar, aunque se comprueba que esta
valoracion va en funcion a la oferta educativa, siendo mas alta como es previsible, en
los ciclos formativos de Formacion Profesional, por su inminente incorporaciéon al

mercado laboral.

44



Sorprende que tan s6lo uno de los centros tenga establecido un sistema estadistico en
cuanto al autoempleo creado por parte de sus antiguos alumnos, una deficiencia
importante segiin mi apreciacion, ya que el seguimiento de la trayectoria profesional de
los alumnos y un conocimiento amplio de sus consideraciones, motivaciones y
debilidades es el primer paso a seguir para luchar eficazmente contra el paro juvenil y
la escasisima iniciativa emprendedora. Si bien es cierto, que estos estudios
pormenorizados deberian implantarse desde la administracion, en colaboracién con el

centro.

En términos generales, los directores encuestados consideran bien equipados los
centros en dispositivos digitales, valoran altamente su efectividad como recurso
didactico y la deficiencia mas aludida en cuanto a su inclusiéon en el aula se senala la

falta de formacion y reciclaje del profesorado en nuevas tecnologias.

Las actividades didacticas mas utilizadas en las asignaturas relacionadas con la
creacion de empresas son las charlas de jovenes empresarios, la elaboracion de planes
de empresa simulados y la participacion en concursos. Tan s6lo un centro indic6 otras
mas innovadoras.

En contraposicion, los alumnos sefialaron como aquellas actividades mas motivadoras
para la creacion de empresas, otras relacionadas con el involucramiento del sector
privado nacional e internacional, la formacion en aptitudes que les prepare para el
mercado laboral (hoy en dia incluso mas valoradas que los conocimientos tedricos y
técnicos como son la creatividad, la innovacion, el talento, la actitud critica...) y sobre
todo, una mayor orientaciéon laboral. Solicitan, muchos de ellos, asesoramiento y
orientacion para ayudarles a encontrar su propia vocacion, en funcioén a sus intereses y
habilidades, lo cual requiere de una educaciéon personalizada y orientada a la etapa
post-educativa.

Aqui se descubren por tanto, tres lineas de accién no contempladas por la mayor parte
de los centros, aportadas por los estudiantes por lo que las convierte en especialmente

valiosas para la consecucion de los objetivos que aqui se plantean.

De los alumnos que cursan las asignaturas vinculadas con la creacién de empresas, un
60% ha puntualizado que ha considerado la opcién de crear su propio negocio, lo cual
es a priori positivo. Entre las barreras que les frenan a decantarse por el autoempleo se
encuentran primeramente, el capital necesario para su constitucion y seguidos, en igual
valoracion, por la complejidad de los tramites (burocracia), la preferencia por ser

contratados y el no saber a qué quieren dedicarse.
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Resalta comprobar que s6lo un 2% se inclina por la funciéon publica, lo cual podria
indicar que estemos ante una transformacién positiva en cuanto a ideologias y

estandares sociales establecidos.

Se ha podido extraer informacion destacada sobre el uso de TIC en la practica docente:
mientras la gran parte de los docentes declaran que utilizan las TIC en el aula en un
grado medio, consideran muy importante incorporar las nuevas tecnologias para
incentivar el espiritu emprendedor, calificAndolas incluso de “necesarias”.
Seguidamente, apuntan que las barreras principales encontradas para su uso son la
falta de tiempo, el desconocimiento y la falta de formaciéon por parte de las
administraciones competentes.

Y agregan que los principales beneficios del uso de TIC son que permiten mostrar los
contenidos de una forma maés realista y constituyen un recurso altamente motivador.

Si comparamos este dltimo apunte con las respuestas ofrecidas por los alumnos, se
constata una total coincidencia ya que el 92% del alumnado prefiere que el profesor
haga uso de los dispositivos digitales en clase y entre las razones principales estan:
porque resulta mas ameno y dinamico y ayuda a entender mejor la asignatura.

Estos dos factores son en si mismos reveladores y justifican taxativamente el uso de TIC
en el aula ya que, el primero de ellos, la motivacion y el interés proporciona un contexto
favorecedor al aprendizaje ya que predispone a la atenciéon y a la escucha activa y el
segundo, la optimizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, constituye el fin tltimo de

la labor educativa.

Llegado el momento de analizar qué nivel de conocimientos en TIC se poseen por parte
del profesorado y el alumnado, ya se adelantaron algunos datos. La tecnologia avanza a
pasos vertiginosos pero nuestro profesorado sigue haciendo uso mayoritario de
aplicaciones de sobra conocidos como los programas de tratamiento de texto, el correo
electronico, la TV y prensa digital y las presentaciones dinamicas (Powerpoint).

A dia de hoy, no poseer estos conocimientos informaticos estando al frente de la
educacion de nuestros jovenes, constituiria por si mismo un atraso de gran
envergadura. Otros recursos, algo mas recientes, como las plataformas de visualizacion
de video, han ganado adeptos en los ultimos afios, pero a nivel global, los
conocimientos en TIC son especialmente escasos, algo inadmisible desde el punto de
vista educacional.

Los alumnos, no son una excepcion. Controlan en su mayoria el acceso a Internet a
través de buscadores (lo cual no significa que sepan seleccionar y gestionar la

informacion a la que se accede), utilizan en masa las plataformas tipo YouTube y las
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redes sociales y de ofimatica sélo conocen, y con un nivel basico-medio, los programas
de edicion de texto y las presentaciones dinamicas —sorprendente coincidencia con los
docentes-.

Por tanto, es facil concluir que, excepto las aplicaciones utilizadas para el ocio para las
cuales son autodidactas, los alumnos aprenden lo que los docentes ensefian. Una
afirmacion que puede parecer evidente pero que con demasiada frecuencia se confunde
con una sobrevaloraciéon de los conocimientos informaticos de los jovenes, como si el
simple hecho de haber nacido en la era digital les convirtiese sin mas en expertos en la
materia.

Un alumno que tras el bachillerato, no controla la ofimatica (de sistema operativo y en
linea), ni la videoconferencia, ni conozca adecuadamente las herramientas 2.0, no esta
capacitado ni resulta competitivo para incorporarse al mercado laboral cada vez mas
masificado, donde la competencia digital y las habilidades creativas se demandan por
encima de las cualificaciones en conocimientos técnicos.

Y si prosigue con estudios superiores, encontrara importantes dificultades para
adaptarse o puede que incluso, las arrastre hasta el momento de convertirse en
trabajador activo.

Y si decide crear su propia empresa, objetivo nuclear de esta investigacion, requerira de
estas y muchas otras aptitudes que no habran sido convenientemente adquiridas en el
seno escolar y que o bien no le permita desarrollar todo su potencial como empresario y
fracase en su cometido (situacion que ocurre con demasiada frecuencia) o que requiera

la basqueda individual de una formacion adicional.

Pero esta cuestion era precisamente, la que, desde la Comunidad Europea, se pretendia
hacer frente con todas las medidas y programas ampliamente desarrollados al inicio de

este trabajo.

En un intento conjunto por ampliar y construir un tejido empresarial soélido y
competitivo, las instituciones educativas deben seguir aunando esfuerzos para que las
medidas implantadas se traduzcan en una tasa mayor de autoempleo.

Con la intencidon de aportar datos relevantes en cuanto a la efectividad de dichas
medidas, se ha elaborado este estudio que se espera haya servido para reconsiderar
ciertos aspectos referentes a las metodologias como centro neuralgico del proceso
educativo y permitan proponer nuevas e innovadoras actuaciones que nos ayuden a

alcanzar los objetivos inicialmente propuestos.
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6. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

De las conclusiones extraidas tras la elaboracion de este trabajo de investigacion, se han
podido identificar nuevas necesidades que requeririan ser estudiadas para proseguir en
la optimizacion de la labor formativa enfocada al impulso del espiritu emprendedor de
los jovenes.

En concreto, se han detectado tres aspectos clave que deberian ser abordados en lineas
de investigacion futuras:

Se ha hecho alusion repetidamente y asi lo han ratificado los propios estudiantes, en la
falta de conexibon entre la empresa privada y la escuela. Pretender que se inclinen por la
creacion de empresas sin conocer de cerca el verdadero funcionamiento de una,
provoca cierto distanciamiento y desconfianza que podria solventarse con una mayor
presencia del sector privado y establecer una colaboracion mutua.

Una buena manera de abordar este asunto seria solicitando asesoramiento en los paises
europeos vecinos sobre qué medidas tienen establecidas y proceder a su analisis y la
conveniencia de trasladarlas a nuestro ambito.

Por otro lado, crear lazos de union que contribuyan a intercambios fluidos de alumnos
en la Formacién de Centros de Trabajo de los ciclos formativos puede ser muy valioso

para conocer distintos tipos de organizacion y funcionamiento empresarial.

En segunda instancia, parece imperioso solventar las carencias relacionadas con la
formacion del profesorado en TIC. Para la tematica que nos ocupa, se propone elaborar
una recopilacion de todos aquellos recursos didacticos tecnolégicos que existen
actualmente para favorecer eficazmente el emprendimiento, para, posteriormente, ser
transmitidos al personal involucrado a través de sesiones formativas de caracter
imperativo (incluso con sistemas de evaluacion), estableciendo un sistema de apoyo
continuado (a través de la figura del coordinador TIC) y un sistema de evaluacion
continua por parte de la administraciéon que asegure que las medidas introducidas se

aplican en la practica docente.

Por ultimo, ha surgido una tematica paralela y directamente relacionada con el
emprendimiento que involucra a las funciones del departamento de orientacion de los
centros escolares. Los alumnos han reiterado la necesidad de recibir una orientacién
laboral que les ayude a conocer las alternativas disponibles y a determinar, en base a
sus caracteristicas personales, qué profesiones pueden elegir.

El estudio debe ir encaminado a encontrar soluciones para incorporar esta competencia

en el curriculo, a través de sesiones personalizadas y de seguimiento.
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ANEXO I - Encuestas

®
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

Trabajo de Investigacion:

“USO REAL DE LAS TIC Y OTRAS TECNICAS PARA LA
PROMOCION DEL ESPIiRITU EMPRENDEDOR EN LAS AULAS”

Por Diana Gutiérrez Vignollet

Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria

Estimado miembro del centro escolar,

Las encuestas que aqui se adjuntan pretenden reunir informacién relevante
sobre el uso real de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en
las aulas relacionadas con la creacion de empresas dentro del ambito del
Bachillerato y Formacion Profesional, a nivel local —Caceres ciudad-, en base a
una muestra seleccionada que engloba centros publicos y concertados.

Con el objetivo de obtener conclusiones lo mas veridicas posibles, se adjuntan
unas instrucciones de cumplimentacion que requieren ser leidas detenidamente
antes de su elaboracién.

Reciban mis agradecimientos por los esfuerzos realizados y por contribuir a una
fundamentacién empirica del trabajo de investigacion acometido.

Diana Gutiérrez
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INSTRUCCIONES

A continuacion se incluyen 3 tipos de encuestas:
-Encuestas destinadas al Director/a del Centro Escolar.
-Encuestas destinadas a los profesores de las asignaturas:

e Economia de la Empresa (2° Curso de Bachillerato).
e Administracion, gestion y comercializacion en la pequeiia empresa (FP).
e Formacion y Orientacion Laboral (FP).

-Encuestas destinadas a los alumnos de las citadas asignaturas.

Las encuestas constan de 10 y 15 preguntas.

Agradecemos dar su respuesta con la mayor veracidad y transparencia a las
diversas preguntas del cuestionario, lo cual permitira un acercamiento cientifico
a la realidad concreta de los centros escolares cacerefios

INFORMACION

El tratamiento de la informacion recopilada en este proceso sera anénima y
personal, dirigidas a diferentes miembros del centro escolar (Director/a,
docentes y alumnos).

Muchas gracias por la colaboracion.

Caceres, Diciembre de 2013
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ENCUESTA 1 Destinatario: Sr./ Sra. Director/a del Centro
Centro Educativo:

1- ¢(Considera relevante que desde el equipo directivo se lleven a cabo
actividades/proyectos que incentiven el espiritu emprendedor de los alumnos?

OSi (O Unicamente en la Formacién Profesional O No

2- {Considera que la Administracion se involucra activamente en este
cometido?

Osi ONo

3- ¢Pertenece el Centro Escolar a la Red Extremena de Escuelas
Emprendedoras?

Osi Desde el afio: O No

4- ¢En qué proyectos concretos organizados desde la Administracion y
destinados a Bachillerato y FP ha participado el centro escolar (en los ultimos
dos afnos)?

O Expertemprende
O Otros:

5- ¢Qué otras actividades paralelas han sido organizadas desde el Centro
Educativo para la promocion de la iniciativa empresarial?

O Charlas de emprendedores

O Talleres de iniciativa empresarial

O Sesiones grupales y/o individuales para la orientacién en el mercado
laboral y fomento del autoempleo

O Otros:

6- Indique el nivel de participacién de los alumnos en dichos proyectos (1:
Ninguna- 5: Muy alta).
10 20 30 40O 50

7- ¢Tiene establecido el Centro Educativo algtn sistema de retroalimentacién en
cuanto a las salidas profesionales adoptadas por los antiguos alumnos de FP que
determine si han optado finalmente por el autoempleo?

O No O Si ¢Podria indicar el % de alumnos emprendedores por
ciclo?
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8- El tejido empresarial extremeno es muy escaso. {Qué propuestas de mejora

introduciria en el ambito educativo para solventar esta probleméatica?

9- ¢Considera que incorporar las TIC tanto en los proyectos como el las
metodologias docentes pueden contribuir activamente al impulso del espiritu
emprendedor? (1: Nada- 5: Mucho).

10 20 30 40O 50

10- ¢Considera que el Centro Educativo esta convenientemente equipado en
cuanto a TIC se refiere? (1: Nada- 5: Mucho).

10 20 30 40 50
¢Cree Ud. que su uso esta optimizado? (1: Nada- 5: Mucho).
10 20 30 40 50

11- ¢Qué deficiencias identifica en el Centro Educativo relacionadas con el
correcto uso de las TIC?

Relacionadas con los recursos digitales disponibles (equipamiento)
Relacionadas con la formacion del profesorado en materia de TIC
Relacionadas con el reciclaje en avances TIC

Relacionadas con el apoyo de la Administracion competente
Relacionadas con barreras ideolégicas
Otras:

OO OO0

Relacionadas con variables organizativas: tiempo disponibles, espacio...

12- Indique con qué dispositivos TIC cuenta el Centro Educativo:
(O Ordenadores personales. N° Total__ Ratio alumnos/ordenad
O Ordenadores portatiles. N° Total
(O Canodn. N° Total O Camaras digitales. N° Total
QO Pizarra digital. N° Total
O Tabletas. N° Total__ O Libros electrénicos. N° Total

O Otros
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ENCUESTA 2 Destinatarios: Docentes de las asignaturas:
QO Economia de la Empresa (2° Curso de Bachillerato).
(O Administracion, gestion y comercializacién en la pequefia empresa (FP).
Formacion y Orientacion Laboral (FP).
(Senale con un aspa la asignatura que imparte)

Centro Educativo:

1- ¢(Considera relevante que desde el aula se lleven a cabo actividades/proyectos
que incentiven el espiritu emprendedor de los alumnos?

OSi (O Unicamente en la Formacién Profesional O No

2- ¢Qué actividades/proyectos de este tipo ha llevado a cabo en el aula?

3- De las actividades emprendidas (tanto por el Centro Educativo, desde la
Administracion o por iniciativa suya), ¢cual/es considera que han resultado mas
eficaces para la promocion del espiritu emprendedor?

4- ¢Observa interés y motivacién por la creacién de empresas por parte del
alumnado de Bachillerato/Formacion Profesional? (1: Ninguna — 5: Muchisima)

10 20O 30 40 50

5- ¢Qué motivos observa que tienen los alumnos para no considerar el
autoempleo una opcion real en su futuro profesional?

O Se sienten desorientados. No saben como enfrentarse al mundo laboral.
O Piensan que es necesario poseer un capital importante para su creacion.
O Por las barreras burocraticas existentes.

O No desean asumir responsabilidades.

O Poseen una personalidad poco innovadora, creativa.

O Otros:

6- ¢Qué metodologias utiliza en el aula y en qué grado? (1: Nada — 5: Mucho)

O Técnica expositiva.
O Técnicas participativas
O Trabajos en grupo

1
1
1
QO Técnicas innovadoras 1

NDNNNDN
WwWwww
e e i
11 01 O
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7- De los recursos didacticos que se citan, ¢cuales utiliza en la imparticion de su
asignatura y en qué grado? (1: Nada — 5: Mucho)

O Libro de texto, pizarra tradicional 1 2 3 4 5

QO Talleres de Economia de la Empresa 1 2 3 4 5

O Elaboracién de un Plan de Empresa 1 2 3 4 5

QO Visitas educativas 1 2 3 4 5
8- Entre las competencias basicas a adquirir por los alumnos establecidas en la
legislacion, se encuentra “El tratamiento de la informaciéon y competencia

digital”. ¢De qué manera considera que los docentes deben contribuir a la
consecucion de este proposito?

9- ¢En qué medida hace usted uso de los dispositivos digitales disponibles en el
centro? (1:Ninguno- 5: Muchisimo)

10 20 30 40 50

10- Considera la incorporacion de las TIC en el aula:
O Necesaria O Opcional, complementaria

11- ¢Considera que las TIC contribuye de modo efectivo a incentivar el espiritu
emprendedor en los alumnos? (1: Nada- 5: Muchisimo)

10 20 30 40O 50

12- ¢Considera que conoce ampliamente los recursos TIC disponibles en el
ambito educativo?

Osi ONo

13- ¢Qué inconvenientes o barreras encuentra usted en la incorporacion de las
TIC en su practica docente?

O Escasos recursos disponibles.

O Por desconocimiento.

O Escasa motivacion e interés.

QO Falta de tiempo.

O Falta de formacién por parte de las Administraciones.

Q Por considerarlos ineficaces (no ayuda a optimizar el aprendizaje).
O Porque distraen y dispersan a los alumnos.

O Averias informaticas.

O Otras:
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14- ¢Qué ventajas observa en el uso de las TIC en el aula?

O Mejora la comunicacién profesor- alumno.

O Permite mostrar los contenidos tedricos de forma mas realista.

O Motivan y despiertan el interés en los alumnos que son nativos digitales.

O Es 1til y ecologico (evita el transporte e impresiones en papel)

O Es instantaneo: evita barreras espaciales, geograficas, culturales...

O Otras:

15- De los siguientes recursos TIC, indique cuales conoce y utiliza en el aula y en

qué grado (1: Nada- 5: Muchisimo)

Medios informaticos:

Nada/Ocasionalmente/ A menudo/ Bastante/ Mucho

Tratamiento y ediciéon de texto (Word) 1 2 3 4 5
Bases de Datos 1 2 3 4 5
Hojas de Calculo 1 2 3 4 5
Software multimedia (CD-ROM, 1 2 3 4 5
videojuegos, enciclopedias y libros de texto

on-line, tutoriales, simuladores de creacion

de empresas)

Pizarra Digital 1 2 3 4 5
Servicios de Internet

Correo Electrénico 1 2 3 4 5
Listas de correo (Newsletter) 1 2 3 4 5
Videoconferencia 1 2 3 4 5
WWW (la red) 1 2 3 4 5
Uso de buscadores (Google) 1 2 3 4 5
Portales Educativos 1 2 3 4 5
Comunidades Educativas 1 2 3 4 5
Herramientas 2.0

Blogs 1 2 3 4 5
Wikis 1 2 3 4 5
Webquest 1 2 3 4 5
Videos, documentales (YouTube) 1 2 3 4 5
Presentaciones dindmicas (Powerpoint) 1 2 3 4 5
Redes sociales 1 2 3 4 5
Geolocalizaciéon (Google Earth) 1 2 3 4 5
TV y prensa digital 1 2 3 4 5
Ofimaética en linea (Dropbox) 1 2 3 4 5
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ENCUESTA 3 Destinatarios: Alumnos de las asignaturas:
QO Economia de la Empresa (2° Curso de Bachillerato).
(O Administracion, gestion y comercializacién en la pequefia empresa (FP).
Formacion y Orientacion Laboral (FP).
(Senala con un aspa la asignatura de la que eres alumno)

Centro Educativo:
Edad: Sexo:

1- ¢Habias pensado alguna vez en crear tu propia empresa?
Osi ONo

2- Ahora que cursas asignaturas relacionadas con el mundo de la empresa, éte
ha animado a crear una?

Osi ONo

3- ¢Cuales son los inconvenientes que te frenarian para crear tu propia
empresa?

O Atin no tienes claro a qué te quieres dedicar.

OFEl capital que necesitas para empezar.

O Lo complicado que resultan los tramites administrativos (burocracia).

O Prefieres que te contrate una empresa, es mas facil y tiene menos riesgos.
O Tienes claro que quieres dedicarte a la funcién publica.

O Otros:

4- ¢Qué actividad/es te han gustado mas o te han llamado mas la atencion en lo
que llevas de curso —en la asignatura relacionada con la empresa-?

5- De estas tres opciones, ¢cual crees que te ayudaria méas a decidirte a la hora
de emprender tu propio negocio?

O Elaborar un Plan de Empresa, porque te permite simular la puesta en
marcha.

O vVisitar diferentes empresas y conocer de cerca su funcionamiento.

O A través de la experiencia de un joven empresario (charla, conferencia).

O Cursando las précticas del ciclo formativo en el Extranjero para conocer
nuevas formas de innovar (para FP).

O Recibir clases sobre como ser creativo e innovador, aprender a identificar
tus habilidades y puntos fuertes y como potenciarlos.

O Que alguien te orientase sobre qué tipo de negocio puedes emprender,
teniendo en cuenta tus intereses, tus aficiones, tus conocimientos y tus
habilidades.

58



6- ¢Tienes ordenador en casa? O si ONo
¢Y conexion a internet? O St ONo

7- De los siguientes recursos TIC, indica cuéles conoces y utilizas para estudiar
(marcalo con una X) y con qué frecuencia (1: Nada- 5: Muchisimo)

Medios informaticos: Nada/Ocasionalmente/ A menudo/ Bastante/ Mucho
Tratamiento y edicién de texto (Word) 1 2 3 4 5
Bases de Datos 1 2 3 4 5
Hojas de Calculo 1 2 3 4 5
Software multimedia (CD-ROM, 1 2 3 4 5
videojuegos, enciclopedias y libros de texto

on-line, tutoriales, simuladores de creaciéon

de empresas)

Servicios de Internet

Correo Electrénico 1 2 3 4 5
Listas de correo (Newsletter) 1 2 3 4 5
Videoconferencia (Skype) 1 2 3 4 5
WWW (la red) 1 2 3 4 5
Uso de buscadores (Google) 1 2 3 4 5
Herramientas 2.0

Blogs 1 2 3 4 5
Wikis 1 2 3 4 5
Webquest 1 2 3 4 5
Videos, documentales (YouTube) 1 2 3 4 5
Presentaciones dindmicas (Powerpoint) 1 2 3 4 5
Redes sociales 1 2 3 4 5
Geolocalizaciéon (Google Earth) 1 2 3 4 5
TV y prensa digital 1 2 3 4 5
Ofimatica en linea (Dropbox) 1 2 3 4 5

8- ¢Te gusta que el profesor utilice las nuevas tecnologias en clase: ordenador,
pizarra digital...) O St O No

¢Por qué?

9- Cuando el profesor manda hacer una actividad con el ordenador, ésabes
utilizar los programas? O Si O No

¢Crees que se trabajar mejor, mas rapido y se aprende? O Si O No

10- (Como crees que puedes aprender a ser un buen empresario a través de las
nuevas tecnologias?

¢Qué te gustaria aprender que atn no sabes? (Ej. Crear un blog en internet...)
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ANEXO II — Graficas

Derivadas de encuestas a Directores

<En qué proyectos concretos organizados desde
la Administracion y destinados a Bachillerato y
FP ha participado el centro escolar (en los
ultimos dos aios)?

Imaginatu
Empresa
33%

Expertemprend
e
67%

<Qué otras actividades paralelas han sido organizadas
desde el Centro Educativo para la promocion de la
iniciativa empresarial?
Visitasa empresas
locales
Visitaa Garaje 2.0 9%
9%

Charlas de
emprendedores
28%

Visitasa puntos de

activacion

empresarial
9%

Sesiones grupales
y/oindividuales
para la orientacion

en el mercado Talleres de

laboraly fomento iniciativa
del autoempleo empresarial
27% 18%
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Nivel de participacion de los alumnos en ellos
(1: Ninguno - 5: Muchisimo)

éConsidera que incorporar las TIC tanto en los
proyectos como el las metodologias docentes
pueden contribuir activamente al impulso del
espiritu emprendedor?
(1: Nada - 5: Muchisimo)

&cQué deficiencias identifica en el Centro Educativo
relacionadas con el correcto uso de las TIC?

apoyode la recursos digitales
Administraciéon disponibles
17% (equipamiento)
16%

variables
organizativas
17%

=

<

el reciclaje
avancesTIC
17%
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Derivadas de encuestas a Docentes

Interés del alumnado en ser emprendedor
(1: Ninguno - 5: Muchisimo)

13% B 1-Ninguno
2-Bajo
M 3-Medio
H 4-Bastante
B 5-Muchisimo

éConsidera que las TIC contribuyen de modo
efectivo a incentivar el espiritu emprendedor en
los alumnos?

’ B 1-Nada
2-Poco
B 3-Medio

H 4-Bastante

= 5-Muchisimo

4Quéinconvenientes o barreras encuentra usted en la
incorporacion de las TIC en su practica docente?
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Derivadas de encuestas a Alumnos

Alummnado: Ahora que cursas asignaturas relacionadas
con el mundo de la empresa,
éte ha animado a crear una? Si / No

ESi mNo

Alummnado: De estas opciones, écudl crees que te ayudaria
mas a decidirte a la hora de emprender tu propio negocio?

Que alguien te
orientase
22%

Através dela
experiencia de un
joven empresario
6%
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éTe gusta que el profesor utilice las nuevas
tecnologias en clase: ordenador, pizarra digital...)?

ESi mNo

iPor qué SI te gusta que el profesor utilice las nuevas
tecnologias en clase?

Es importante para el futuro laboral
Ayuda a entender la asignatura

Hace mas amena y dinamica la asignatura
Aprendes a usar las TIC

Innova

Llamala atencidn vy se interesa

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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