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El libro «La garantia de los derechos digitales en el ambito laboral: politicas empresa-
riales, ejercicio de derechos y limites al poder de control del trabajo» aborda el analisis
del importante reconocimiento de los derechos digitales en el ambito laboral, que se ha
producido en nuestra legislacion. Este estudio colectivo forma parte de las acciones de
difusion del proyecto de investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon de Espafia,
reconocido con el mismo titulo anteriormente indicado. El trabajo aborda de forma ex-
haustiva las complejas relaciones normativas existentes entre el reconocimiento de los
derechos digitales en la Ley orgdnica de proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales y sus ineludibles conexiones con el Derecho Constitucional y el Derecho del
Trabajo. Con la regulacién de los de los derechos digitales, en virtud del régimen de pro-
teccion de datos personales, se ha venido a reforzar la proyeccién de dichos derechos
en las relaciones laborales, contemplando una especial referencia a la tutela del derecho
a la intimidad. Sin duda, ello supone un importante avance en la tutela de los derechos
de las personas trabajadoras. La monografia aborda esta problematica con un renova-
do enfoque transversal, relativo al tratamiento de los derechos digitales, destacando las
situaciones conflictivas tipicas producidas en el proceso actual de intensificacion del
recurso a la digitalizaciéon. Concretamente, se abordan los avances producidos en este
ambito, con vistas a posibilitar un futuro que garantice una experiencia flexible y segura
de las innovaciones tecnologicas en el seno de las empresas. El objetivo esencial de este
trabajo de investigacion es profundizar en el sistema de tutela de los derechos digitales
laborales, ofreciendo un canon de interpretacion normativa, que proporcione seguridad
juridica a los operadores juridicos.
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los consumidores, pero las empresas dedicadas a estos nuevos negocios
deben también contribuir al mantenimiento del Estado del Bienestar de
forma equitativa. Esta propuesta nacién como una medida provisional
que se mantendria hasta que se establecieran soluciones sélidas y a largo
plazo en el &mbito de la OCDE. Pero finalmente el Consejo decidi6 sus-
pender los trabajos sobre esta propuesta y seguir trabajando para llegar a
un acuerdo sobre una solucién mundial en el &mbito de la OCDE.

En los ultimos afios diversos paises de la UE han introducido impues-
tos digitales en sus sistemas tributarios con el fin de compensar la pér-
dida de recaudacién producida por los comportamientos ilicitos de las
empresas multinacionales que desarrollan diferentes negocios digitales.
Ademaés, estos impuestos pretenden aportar mayor equidad al sistema
impositivo haciendo que estas empresas paguen por los beneficios que
obtienen en la jurisdiccién donde ejercen sus actividades. Se prevé que
estos impuestos unilaterales tengan sus dias contados ya que la OCDE
pretende eliminarlos antes de aprobar el acuerdo fiscal global para gravar
a estas empresas, con el fin de evitar que se puedan producir situaciones
de doble imposicion internacional.




