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Resumen

El presente Trabajo Final de Grado pretende realizar un andlisis de cémo se vertebra y organiza el

procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales.

Se entiende las competencias profesionales como el conjunto de conocimientos y capacidades
gque permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la

produccién y el empleo.

El organismo encargado de vertebrar este procedimiento es el Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL) que articula este procedimiento y delega las competencias a cada

una de las comunidades auténomas de Espafia.

A través del andlisis de los datos obtenidos se pretende conocer elementos comunes y
diferenciadores de los institutos de cualificaciones a lo largo del territorio espafol, tales como
el numero de cualificaciones ofertadas, el plazo que tiene el procedimiento, el coste que
supone para los usuarios; asi como el papel que tienen los asesores y evaluadores en el

mismo.

De los resultados obtenidos se desprende que, si bien el INCUAL establece una normativa

reguladora, cada Comunidad Autdnoma lo adapta a la realidad de su territorio.

Palabras clave: competencias profesionales, acreditaciones profesionales, cualificaciones

profesionales, institutos de cualificaciones profesionales.
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Abstract

This Final Degree Project intends to carry out an analysis of how the evaluation and

accreditation procedure of professional competences is structured and organized.

Professional skills are understood as the set of knowledge and skills that allow the exercise of

professional activity in accordance with the demands of production and employment.

The body in charge of organizing this procedure is the National Institute of Qualifications
(INCUAL) which articulates this procedure and delegates the powers to each of the

autonomous communities of Spain.

Through the analysis of the data obtained, it is intended to know common and differentiating
elements of the qualifications institutes throughout the Spanish territory, such as the number
of qualifications offered, the term of the procedure, the cost that it supposes for the users; as

well as the role that assessors and evaluators have in it.

From the results obtained, it can be deduced that, although the INCUAL establishes a

regulatory regulation, each Autonomous Community adapts it to the reality of its territory.

Keywords: professional skills, professional accreditations, professional qualifications,

professional qualifications institutes.
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1.Introduccion

El sistema de acreditacion de competencias profesionales es un proceso que permite a las
personas reconocer la experiencia profesional adquirida a través de su experiencia profesional

o a través de la realizacion de acciones formativas de educacién no formal.

Este procedimiento, si no es novedoso en el tiempo y que existe desde principios del S.XX, es

desde el afio 2009 que tiene un mayor calado en la sociedad espafiola.

En el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral se recoge la ordenacion, regulacion y
transfiere a las comunidades auténomas a organizar su propio instituto de cualificaciones
profesionales, que bajo las directrices del Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL)

establecera las bases y términos para llevar a cabo su ordenacién y funcionamiento.

A lo largo de los afios, los Institutos de Cualificaciones han ido evolucionando para dar
respuesta a la sociedad; organizdndose segln las necesidades y demandas del territorio

donde estan ubicados.

La motivacion principal de este Trabajo Final de Grado es realizar un andlisis de cdmo se
organizan los institutos en las diferentes Comunidades Auténomas, su manera de acceder a

los usuarios, asi como los términos que marcan para que los usuarios se puedan acreditar.

El interés de seleccionar este tema es la vinculacidn laboral que la autora del Trabajo Final de
Grado tiene desde el afio 2013 con el Institut de Qualificacions Professionales de les llles
Balears (IQPIB); esta vinculacién ha permitido vivir en primera persona como la entidad se ha
ido adaptando, organizdndose y cumpliendo la normativa que rige el procedimiento de

acreditacidon de competencias profesionales.
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2.0bjetivos del TFG

Los objetivos que persigue el presente Trabajo Final de Grado en Pedagogia son:

Objetivo general

- Conocer la estructuracion y funcionamiento de los diferentes institutos de cualificaciones

profesionales en Espafia.

Objetivos especificos

- Analizar como la organizacién de los mismos influye en el procedimiento de acreditacion de

competencias profesionales de los candidatos/as.

- Comparar las cualificaciones profesionales ofertadas, el nUmero de acreditados, los canales
de difusidn, la formacidon de asesores y evaluadores de los institutos de cualificaciones

profesionales de las comunidades auténomas.
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3. Metodologia

La metodologia empleada para alcanzar los objetivos propuestos en este Trabajo Final de
Grado ha consistido en una revision bibliografica de la normativa y los articulos publicados
hasta el momento sobre los procesos de acreditacién de competencias profesionales, asi
como analizar la informacién que los Institutos de Cualificaciones Profesionales han

proporcionado.

La revisidon bibliogréfica realizada ha permitido recopilar informaciéon y documentos para
profundizar e investigar sobre el tema central del TFG: la acreditacion de competencias
profesionales; para ello se ha realizado una busqueda a través de diferentes bases de datos
como: Google Scholar, Scopus, Dialnet. Ademads, se ha tenido en cuenta la normativa publicada,

asi como paginas webs de referencia y publicaciones en revistas o diarios digitales.

Las palabras clave utilizadas para la busqueda de documentacion han sido: competencias
profesionales, acreditaciones profesionales, cualificaciones profesionales, institutos de

cualificaciones profesionales.

En muchas ocasiones, la bibliografia encontrada ha servido para encontrar nuevos articulos

publicados que han permitido enriquecer los diferentes apartados que forman el marco tedrico.

Para realizar el analisis del funcionamiento de los diferentes Institutos de cualificaciones
profesionales en Espafia se realizé un cuestionario de Google Forms donde se recogian diferentes
items con el objetivo de conocer su organizacion, el nimero de usuarios acreditados,
competencias profesionales ofertadas; asi como la habilitacién de asesores y evaluadores
necesarios para llevar a cabo el Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias.
(PEAC). Ante la falta de respuestas de los diferentes Institutos (Unicamente se ha obtenido la
respuesta de cuatro de ellos), se ha procedido al analisis de las paginas webs y llamadas
telefdénicas para recoger informacidn significativa que permita alcanzar los objetivos que persigue

el presente Trabajo Final de Grado.


https://forms.gle/nNiFbwbb1BneVzEC8
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4. Marco Teodrico

El presente marco tedrico se va a organizar en diversos puntos que permitan comprender la
compleja realidad en que se sustenta el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias profesionales; en los diferentes puntos se va a analizar diversos conceptos que
vertebran el procedimiento, sus origenes, beneficios que presentan para el usuario, empresa
y sociedad; cdmo se organiza el Sistema Nacional de Cualificaciones en Espafia, el INCUAL y
los diferentes institutos de cualificaciones profesionales establecidos en Espafia; por ultimo se

recogeran las fuentes de financiacion; asi como el futuro de las acreditaciones profesionales.
1. La competencia profesional y la acreditacion de competencias

Son varios los conceptos que giran en torno al procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales; antes de ahondar en la materia se van a definir los conceptos de

competencia profesional y cualificacion profesional.

El Instituto Nacional de Cualificaciones (2022) define la competencia profesional como” el
conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccién y el empleo” (s.p); y tal y como expone el Gobierno
de Canarias (2023) una cualificacién profesional seria el conjunto de competencias (saber
hacer, como saber hacer y cémo saber estar) ante una determinada actividad profesional:
este conjunto de competencias se puede adquirir a través de la formacidn modular que
ofertan los organismos competentes, a través de la experiencia profesional o voluntariado; o a

través de cursos de educacion no formal.

En Medina y Sanz (2009) se recoge que la acreditacion de competencias es “un procedimiento
de evaluacién mediante el cual una persona, con una determinada experiencia laboral y
social, puede conseguir una titulacién oficial, a pesar de no haber recibido las

correspondientes ensefianzas en un centro de formacién” (p.257).

Estos procesos surgen para dar respuesta a la necesidad de potenciar el aprendizaje

permanente entre la sociedad, asi como para dar un reconocimiento oficial a aquellas
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personas que aun desarrollando un determinado empleo en el sector productivo y reuniendo

los criterios de realizacién, no poseen una titulacién oficialmente reconocida.

2.0rigenes de la acreditacion de competencias

Para reflexionar sobre el origen de las cualificaciones profesionales, tenemos que retroceder

atrds en el tiempo porque tal y como se recoge en Medina y Sanz, 2009:
Aunque en Espafia resulta muy novedoso, el impulso que, en las Ultimas leyes
educativas, se esta dando a la necesidad de reconocer y validar los aprendizajes no
formales e informales; este fendmeno no es, sin embargo, nada nuevo en los paises del
entorno occidental. En Estados Unidos y Canadd el reconocimiento y la acreditacion de

los aprendizajes, independientemente de su modo de adquisicién. (p.257)

Estos mismos autores (Medina y Sanz, 2009) exponen que las primeras iniciativas de acreditar
competencias profesionales surgen durante el trascurso de la Primera Guerra Mundial cuando
los psicologos alemanes intentaron evaluar las aptitudes de los ciudadanos para conducir
vehiculos motorizados en tiempos de guerra con el objetivo de reclutar personal capacitado
para ayudar al ejército aleman. Pasado este periodo bélico, estas pruebas psicotécnicas se
extendieron a otros ambitos profesionales, como por ejemplo el ferroviario.

En los afios 30 se lleva a cabo en Francia unas experiencias que estan relacionadas con el
actual procedimiento de acreditacién de competencias profesionales; en Medina (2009) se
recoge “«Escuelas Especiales» francesas con obreros no cualificados que, desempefiando
tareas propias de ingenieros, terminaron reivindicando y consiguiendo el reconocimiento y la
acreditacion de sus competencias”.

Otra experiencia llevada a cabo en el continente europeo fue en Inglaterra, a finales de los
anos ochenta se implanta el National Vocational Cualification (NVQs) con el fin de intentar
aumentar el nivel de cualificacion de los trabajadores britanicos.

La evolucion que ha supuesto en este pais segun se recoge en Medina y Sanz (2009) es que

actualmente se encuentran interesar en reconocer y acreditar la competencia profesional de
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sus trabajadores a través de diferentes mecanismos, ya que la propia poblacidn considera que
es demasiado baja.
Otro autor Werquin (2007) sefiala que la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) establece que el 60% de los ciudadanos europeos no estan los
suficientemente titulados: esto lo podemos traducir en que la mayoria de la poblacién
trabajadora estd infra cualificada, es decir, que realiza trabajos y responsabilidades por
encima de su titulacion de origen y que en numerosas ocasiones es inexistente esta
cualificacion inicial.
Por esta razon, desde los afios noventa, Medina (2009) sefala que “la Unidn Europea esta
impulsando esta impulsando la creacidon de nuevos sistemas de reconocimiento y validacion
de los aprendizajes adquiridos en la experiencia laboral, en el ambito de la educaciéon no
formal y en el voluntariado” (P.260). En el caso de Espafia encontramos, segln los datos
aportados por el Consejo de Ministros en el afio 2021, casi la mitad de la poblacién esta
desempeiiando un trabajo por encima de la cualificacidon de la que dispone de un titulo o
reconocimiento formal.
Medina y Sanz (2009, p.259) concluyen que:
“En realidad todos los procedimientos de valoracién, reconocimiento y acreditacion de
los aprendizajes no formales o informales nacieron, de una u otra forma, dentro del
ambito del trabajo, del empleo y de la formacién profesional. De ahi que las distintas
tradiciones formativas de los distintos paises tengan su reflejo ahora en los diferentes
sistemas de reconocimiento y acreditacién de aprendizajes no formales e informales.
La Unién Europea fomenta el desarrollo de sistemas de reconocimiento de aprendizajes
no formales desde mediados de los afios noventa. En el afio 1996 se publica en el libro
blanco sobre «Ensefiar y aprender. Hacia la sociedad del conocimiento» y en él se afirma
gue en la mayor parte de los paises europeos el aprendizaje que tiene lugar

externamente a la ensefianza formal sigue pasando desapercibido”
3. Beneficios del sistema de acreditacion

Podemos establecer los beneficios que supone el sistema de acreditacion desde tres vértices:

beneficios para el usuario, para la empresa y para la sociedad.

10
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Beneficios para el usuario

Cuando se establecen los beneficios que tienen para los usuarios el sistema de acreditacién de
competencias profesionales, hay personas, como se sefiala en Medina y Sanz (2009) “se
oponen a los sistemas de acreditacién argumentan que el titulo no afiade nada a la
competencia y que solo tiene un valor instrumental y consideran que lo que hay en el fondo
es una mera preocupacion credencialista” (p.264).

El hecho de que existan trabajadores que no dispongan de una titulacién oficial supone una
falta de reconocimiento social, puesto que desgraciadamente a nivel social se le da relevancia
a los titulos oficiales que una persona pueda poseer. Asi hay personas que desempeiian una
tarea profesional para la que estan infratitulados pero son capaces de adquirir
responsabilidades e incluso ensefiar a una persona que llega nueva a la empresa, aunque esta

ultima disponga de titulacién oficial.

Asi, los beneficios que podriamos establecer para las personas usuaria que reunan los
requisitos para formar parte del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacidn de Competencias

son, seglin Medina y Sanz (2009, p. 265):

- Reconocimiento social. En la sociedad actual, el hecho de poseer una titulacién oficial
da mas valia y prestigio al desempefio profesional; de aqui se deriva que el poder
certificar de manera oficial aquellas habilidades, destrezas y actitudes que presenta el

trabajador le otorgan un mayor reconocimiento.

- Relacion entre compaiieros, ya que supone una equidad e igualdad entre companeros
gue si poseen la titulacion. Beneficio asociado al propio puesto de trabajo, toda vez
gue, en posesion de un titulo, el trabajador tiene mas probabilidades de mantener su

empleo, de promocionar y, sobre todo, de mejorar su salario.

- El poder acreditar competencias constituye para el interesado una segunda
oportunidad para adquirir una titulacién que no consiguid en su dia, bien porque no
asistié a la escuela, bien porque fracasé en ella, o bien porque no tuvo mas remedio
gue ponerse a trabajar cuanto antes. En este sentido hay que reconocer la funcion

compensatoria que tienen los sistemas de reconocimiento.

11
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Se trata de unos trabajadores que no han podido estudiar en su momento y se han
puesto a trabajar desde muy jovenes, siendo precisamente en el puesto de trabajo
donde han aprendido lo que saben y ponen al servicio de la produccién. Ello sélo ha
sido posible porque en la empresa se han interesado por aprender y mejorar su
desempefiio, atentos siempre a la calidad, ya sea formandolos especificamente para el

desarrollo de su puesto de trabajo o bien proponiéndoles ofertas formativas.

- La motivacién que crean los sistemas de acreditacién entre quienes participan.

A lo largo del desempeiio del trabajo de asesora y evaluadora, se ha llegado a conocer casos
donde la calidad laboral de las personas ha mejorado cualitativamente, permitiendo a acceder
a puestos profesionales mas cualificados dentro de la propia empresa o bien posibilitando la
insercion en dmbitos laborales vetados por el hecho de no disponer de una acreditacidn
oficial. El acompanamiento y apoyo de los candidatos durante el proceso, permite vivenciar
en primera persona el esfuerzo por querer conseguir una titulacién, reforzar una formacién
permanente o comprobar, a veces desde la incredulidad, que todo su bagaje y desempeiio

profesional puede llegar a tener un reconocimiento profesional.
Beneficios para la empresa

En Medina y Sanz (2009) se recoge que la ventaja que tienen los sistemas de acreditacion para

la empresa:

- Mejoran la transparencia del mercado laboral. Las competencias, en la medida en que
se reconocen certifican, es decir, se hacen visibles al mercado, a los empleadores y a

los propios trabajadores, que ahora saben qué valor tienen en el mercado laboral.

- Facilita la movilidad de los trabajadores y la unidad del mercado laboral, sobre todo en
los paises de la Unidn Europea, que cuentan con titulaciones equivalentes. De este
modo la empresa podrd mejorar su politica empresarial basada en la gestién del
capital intelectual de los trabajadores, optimizando asi los recursos humanos.
Formacidn laboral y cultural de los trabajadores y de la empresa, se podran disefiar y

gestionar mejor las acciones formativas que tienen lugar en su seno. (p. 265)

12
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Uno de los compromisos que adquiere las empresas con los trabajadores es la formacion
permanente de los mismos; asi por ejemplo y derivado de la aportacién que mensualmente
realizan los trabajadores de sus ndminas, la empresa debe ofertar capsulas formativas; siendo
el Procedimiento de Reconocimiento de Competencias Profesionales como un incentivo para
mejorar la calidad y reconocer el desempefio de los trabajadores; a dia de hoy, el Instituto de
Qualificacions de les llles Balears (IQPIB) y la Agencia Publica de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya proporcionan charlas orientadoras e informativas para facilitar que

los trabajadores de una empresa se inscriban en el proceso.

En la Orden EFP/1339/2022, de 21 de diciembre, por la que se establece el procedimiento y
convocatoria de proyectos de interés singular para la Formacidon Profesional elaborados vy
presentados por las empresas, organismos y entidades, se recoge como objetivo el
reconocimiento de aquellas empresas que fomenten el aprendizaje y el reconocimiento de
sus trabajadores, ya sea a través de acciones formativas, permitiendo la conexién con los

centros de formacidn del profesorado entre el mundo educativo y empresarial.
Beneficios para la sociedad en general

El sistema de acreditaciones permite, segun Medina y Sanz (2009) “un medio eficaz de
promover entre los ciudadanos y trabajadores la cultura del «aprendizaje a lo largo de la vida.
La razén esta en la motivacion que crean entre quienes participan y en el interés que
despiertan en las empresas (p.268).

Asi los beneficios a nivel de sociedad que puede repercutir en que los ciudadanos estan:

- Politicas de igualdad y de promocién del empleo, ya que permite que los trabajadores
no cualificados puedan obtener un reconocimiento oficial que les pueda permitir

demostrar su valia en caso de pérdida de empleo.

- Racionalidad y coherencia a los sistemas educativos; ya que permite que los usuarios
plantearse regresar a los sistemas educativos formales al poder reconocer varios
mddulos formativos, ya que esto permite que se pueda obtener un titulo de

Formacion Profesional en un tiempo menor.

13
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- Aporta un claro interés estratégico en un contexto de cambio tecnolédgico y de
envejecimiento de la poblacién, que puede conducir a un escenario de penuria de

mano de obra cualificada en determinados sectores (Martin, 2011).

4. Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
El Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, determina las caracteristicas que debe poseer el
Sistema Nacional de Cualificaciones que son: “desarrollar la integracién de las cualificaciones
profesionales, promover la integracion de las diversas formas de adquisicion de las
competencias profesionales, y conseguir la integracion de la oferta de formacidn profesional”
(p. 10437).
El Sistema Nacional de Cualificaciones; se configura asi un nuevo Sistema de Formacién
Profesional en el que las cualificaciones profesionales son acreditables por cuatro vias:
- Formacion Profesional Inicial, impartida en el sistema educativo. Aqui se recogen los titulos
de FP Basica, Grado Medio Y Grado Superior.
- Formacion Profesional para el Empleo (subsistema que integra la Formacién Ocupacional y la
Formacidén Continua)
- Vias no formales de formacion.
- Experiencia laboral.
Para estas dos ultimas vias, en Espafia, tras la aprobacion del Real Decreto 1224/2009 se abre
un proceso para que las distintas administraciones publicas de cada comunidad auténoma
implementen procesos de acreditacion de la competencia profesional.
En la Figura 1 se representa como esta organizado el Sistema Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

14
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Figura 1

Organizacion del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

SNCFP
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
FORMACION PROFESIONAL

OFERTAS DE FORMACION
PROFESIONAL
FORMACION FORMACION . >
PROFESIONAL DEL PROFESIONAL PARA LA il < .
SISTEMA EDUCATIVO OCUPACION ——
| NO FORMAL

e : o=

i A —» N < e —i— > m

E ?‘E SRR BRI Correspondencia por SEPE Correspondencia por EE=
unidades de competencia unidades de competencia .

Y ACIONS

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE

ACREDITACION POR

TITULOS DEFP UNIDADES DE

NIVEL 1,2, 3. COMPETENCIA

GRADO BASICO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

Nota: En la figura aparece como se organiza el Sistema Nacional de Cualificaciones. Los
Procedimientos de Acreditacion de Competencia Profesional son los reflejados en la parte
derecha de la figura; estos a su vez estan relacionados con los Certificados de Profesionalidad

y titulos de Formacién Profesional. Figura de elaboracién propia

5.Las cualificaciones profesionales

En el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre se define la cualificacién profesional como
“un conjunto de estandares de competencia con significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la

experiencia laboral” (p.3).
El INCUAL (2022) se anuncia que:

Las cualificaciones se ordenan y se agrupan en diferentes familias profesionales y en los
cinco niveles de Cualificaciéon Profesional en el Sistema Nacional de Cualificaciones.

Estos niveles se determinan segun el grado de complejidad, autonomia vy

15
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responsabilidad necesarias para realizar una actividad laboral. A mayor nivel de
cualificacion se asocia una mayor categoria profesional, capacidad de trabajo vy

especializacion del individuo en el puesto de trabajo. (s.p.)

Cada cualificacidon esta compuesta por una serie de elementos que configuran el nivel de
complejidad de la misma como son: una competencia general, entorno profesional, sectores
productivos y ocupaciones y puestos de trabajo a los que permite acceder. Dentro de la oferta
de la pagina web del INCUAL encontramos clasificadas todas las familias profesionales por
niveles de cualificaciéon profesional y anexadas a ellas un documento publicado que engloba

toda esta informacion sefialada.

En cada una de ellas se engloban diferentes unidades de competencia (desde dos hasta diez,
dependiendo del nivel de complejidad), estas son la diseccion minima de las realizaciones
profesionales que una persona debe desempefiar en un puesto de trabajo determinado; cada
una de estas Unidades de Competencia estdn vinculadas a moédulos formativos de los Ciclos

de Formacién Profesional en caso de que exista esta oferta.

6. Catalogo Nacional de cualificaciones profesionales

La creacion y desarrollo de las cualificaciones profesionales deriva en la creacion del Catdlogo
Nacional que fue regulado por el Real Decreto 1128/2003, posteriormente modificado por el

RD 1416/2005 y su elaboracion es responsabilidad del INCUAL.

El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL, 2022) “esta constituido por las
cualificaciones profesionales mas significativas, identificadas en el sistema productivo.
Contiene también la formacidn asociada a las cualificaciones profesionales que constituiran el

catdlogo modular de formacion profesional” (s.p.)

De esta forma, como sefala Arbizu (2007) este Catdlogo tiene como objetivos permitir la
integracion de las ofertas de formacion, de adecuarlas a los requerimientos de los sectores
productivos y de favorecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida, asi como contribuir a la

transparencia y a la unidad del mercado laboral y a la movilidad de los trabajadores. (p.7)
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El Instituto de Cualificaciones (2022) establece que “las cualificaciones profesionales que
integran el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se ordenan por familias
profesionales y por niveles de cualificacion. Las 26 familias profesionales en las que se

estructura responden a criterios de afinidad de la competencia profesional”.

En la publicacién del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, marca la directriz que el
procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion tendrd como referente el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo criterios que

garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacidn. (p. 72704)

Este catalogo se estructura en un sentido vertical, donde cada familia profesional tiene
articulados los diferentes niveles de Cualificacién Profesional que se establecen segln la
complejidad, autonomia y responsabilidad que presenta cada una de las realizaciones
profesionales y que permiten un desempefio éptimo de las responsabilidades en el puesto de
trabajo. Se tiene que destacar que este catdlogo, para que tenga una utilidad y viabilidad
dentro de la sociedad, debe estar relacionado con la oferta formativa, asi como con las

ocupaciones y los convenios colectivos de los puestos de trabajo.

En este Catalogo, siguiendo a Madrid (2015) se especifican “las cualificaciones profesionales
desde el nivel 1 al 5, que tienen su correspondencia con los niveles del 1 al 8 del Marco

Europeo de Cualificaciones” (p.176).
Las familias profesionales

La formacion profesional en Espafia estd agrupada por areas de conocimiento similares con

objetivos comunes. Se trata de las familias profesionales de FP. Existen un total de 26 familias

Cada familia profesional supone un marco tecnolégico-econémico que comparten los ciclos

gue a ella pertenecen.

Dentro de cada una de las 26 Familias Profesionales, hay Ciclos Formativos de FP Basica,
Grado Medio y Grado Superior. En el Boletin Oficial del Estado donde se establece la
ordenacion d cada uno de los titulos, en el Anexo V de la titulaciéon se establece la
correspondencia entre unidades de competencia (susceptibles de ser reconocidas a través del
Procedimiento de Acreditacion y Evaluacién de competencias) y los médulos formativos.
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Las familias profesionales que actualmente establece el INCUAL y el Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales son las presentes en la Figura 2:

Figura 2: Las familias profesionales en Espaiia.

n Actividades Fisicas y Deportivas

H Administracion y Gestion

m Agraria

ﬁ Artes Graficas

u Artes y Artesanias

E Comercio y Marketing
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/
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Fabricacion Mecanica
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Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

HOECER

'\if* Maritima-Pesquera

u Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

n Vidrio y Ceramica

Nota: Adaptado de INCUAL https://twitter.com/INCUAL/status/1319583418565464066

En cada una de estas familias encontramos ordenadas cualificaciones de nivel 1, 2 o 3

dependiendo del sistema de complejidad y desempefio de las tareas y funciones de

competencias profesionales.

Los niveles se establecen en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se

regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se establecen el grado de

complejidad que deben reunir el desarrollo de competencias profesionales estableciendo asi

cinco niveles reflejados en la tabla 1:
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Tabla 1: Niveles de complejidad de las cualificaciones profesionales.

Nivel 1

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos

teoricos y las capacidades prdcticas a aplicar limitados.”

es.

Nivel 2

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con
la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne
principalmente a un trabajo de ejecucién que puede ser auténomo en el limite de
dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos

de su actividad y capacidades de comprensidn y aplicacién del proceso.

Nivel 3

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el
dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma,
comporta responsabilidad de coordinacién y supervisiéon de trabajo técnico y
especializado. Exige la comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de
las actividades y la evaluacién de los factores del proceso y de sus repercusiones

economicas.

Nivel 4

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas
realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de
tipo técnico, cientifico, econdmico u organizativo para planificar acciones, definir

o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios

Nivel 5

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran
complejidad realizados en diversos contextos a menudo impredecibles que
implica planificar acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran
autonomia personal. Responsabilidad frecuente en la asignacidn de recursos, en

el andlisis, diagndstico, disefio, planificacidn, ejecucion y evaluacion.

Nota: informacion extraida del Real Decreto 1128/2003, anexo |l.
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En el Procedimiento de Acreditacién de Competencias Profesionales (PEAC) organizada por
cada Comunidad Auténoma, se reconocen a los usuarios los niveles 1,2 y 3; siendo

responsabilidad del ambito universitario el reconocimiento de los niveles 4 y 5.

7. El Instituto de Cualificacion Profesional en Espafia (INCUAL) y Los institutos de

cualificaciones profesionales en las comunidades autonomas.

En el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, se publica que el “Instituto Nacional de las
Cualificaciones se constituye como instrumento especifico dotado de capacidad y rigor técnico
III

e independencia de criterios, con vinculacién al Consejo General de Formacién Profesiona

(p,10437).

La creacidon y fines que tiene el citado instituto establecidos en el Real Decreto anteriormente

citado son:

1. Creacién del Instituto Nacional de las Cualificaciones, este organismo depende del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y asi como del Consejo General de Formacion

Profesional.

2. El Instituto Nacional de las Cualificaciones es el instrumento técnico, que tiene entre sus

funciones.

a) Observacién de las cualificaciones y su evolucidn. Asi estan a disposicion de la ciudadania
para a través de su observatorio externo se puedan solicitar la creacién de nuevas
cualificaciones profesionales o bien modificar, adaptandolas a la realidad laboral aquellas que

ya existen.

b) Determinacién de las cualificaciones. Englobar dentro de cada una de las Unidades de

Competencia los Criterios de Realizacién que incluye cada una de las acciones laborales.

c) Acreditacion de las cualificaciones. Como se organiza el procedimiento para reconocer y

evaluar cada una de las cualificaciones profesionales.

d) Desarrollo de la integracion de las cualificaciones profesionales dentro del catadlogo
modular de los certificados de profesionalidad y de los médulos formativos de los titulos de

FP.
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e) Seguimiento y evaluacion del Programa Nacional de Formacién Profesional. En numerosas
ocasiones el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales va mds avanzado que la

Formacion Profesional en la creacion de la oferta formativa.

En Arbizu (2007) se expone que “el Instituto Nacional de las Cualificaciones es el responsable
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y del Catdlogo Modular de Formacion
Profesional asociado al mismo” (p.2). Esto conlleva que la oferta formativa de los diferentes
madulos formativos y a su vez de los Ciclos Formativos se va a regir por las decisiones que se

tomen desde este organismo.
Los institutos de cualificaciones profesionales en las comunidades auténomas.

En cada Comunidad Autdnoma se articula y organiza un organismo que es el encargado de
organizar y supervisar el Procedimiento de Evaluacién de Competencias profesionales. En el

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio se establece que:

La gestidon del sistema se descentraliza en las Comunidades Auténomas, a las que
correspondera la convocatoria y gestidon de los procesos de evaluacién y acreditacion
de competencias. Sin embargo, la Administracion General del Estado se reserva la
capacidad de convocar estos procesos en aquellos supuestos excepcionales en los que
«no pueda llevarse a cabo mediante mecanismos de cooperaciéon o coordinacion por
requerir un grado de homogeneidad que sdélo pueda asegurarse mediante atribucién

de un Unico titular, que forzosamente ha de ser el Estado. (p. 72705)

Asi las comunidades auténomas son las responsables de organizar y articular el procedimiento
de acreditacion de competencias profesionales; pero se fija en la Resolucion de 21 de octubre
de 2022, que aun teniendo estas comunidades auténomas la responsabilidad, la
Administracién General del Estado podra realizar convocatorias para determinados sectores o
colectivos de caracter supra autondmico, cuando las convocatorias autondmicas no permitan
garantizar la integracion de los intereses contrapuestos de diversas comunidades autonomas,
asi como la igualdad en las posibilidades de acceso al procedimiento para las personas
potencialmente beneficiarias residentes en el territorio de distintas comunidades autonomas.
Asi, por ejemplo, en determinadas comunidades auténomas como Valencia y Madrid, se ha

convocado un procedimiento especifico para el cuerpo militar.
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En el manual del procedimiento establecido por el INCUAL (2022) y renovado en el afio 2022,
se establece una convocatoria abierta de forma permanente. Este documento pretende ser la
brdjula que oriente las administraciones competentes (cada una en su ambito) y que les
asesore y oriente de como llevar a cabo el procedimiento; entre las orientaciones que se les

marcan a los institutos de cualificaciones encontramos que:
* Promoverdan la maxima difusién del procedimiento.
e Daran publicidad a:
a) Los lugares y medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollard el procedimiento en funcion del sector

productivo al que estén asociadas las unidades de competencia que se van a acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la
evaluacién de las unidades de competencia. Previo a la inscripciéon de la persona
candidata en el Procedimiento, el Real Decreto establece que las administraciones
competentes garantizaran un servicio abierto, permanente y voluntario de
informacién y orientacion a aquellas personas que lo soliciten. Este servicio contard
con personal orientador habilitado que facilitara informacidon sobre la naturaleza y
fases del Procedimiento, el acceso al mismo, los derechos y obligaciones de las
personas participantes, asi como las acreditaciones oficiales que puede obtener y los
efectos de las mismas, con el fin de que la persona interesada tome una decisidon
fundamentada sobre su participacién, asi como, en su caso, el acompafiamiento

necesario en el inicio y desarrollo del mismo. (P.4)

8. El proceso de acreditacion de competencias profesionales. Requisitos de los usuarios

para formar parte del procedimiento y Fases del procedimiento.

En el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio se publica que “se entiende por procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales el conjunto de actuaciones
dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a través de la experiencia

laboral o de vias no formales de formacion” (p. 72705).
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Retortillo (2011) lo define como “el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer
los conocimientos existentes, las aptitudes y la experiencia obtenida por las personas durante
largos periodos y en diversos contextos, incluidos los no formales y los informales” (p.225).
Estas actuaciones deben tener unos criterios de validez, confidencialidad y garantia que
proporcione al usuario a comodidad y bienestar en el proceso; asi en ocasiones, hay personas
inscritas que manifiestan que no quieren poner en conocimiento de la empresa su
participacién en el procedimiento por miedo a represalias.

En Medina (2006) se afirma que los procesos de acreditacidon consisten en “la evaluacion de
los aprendizajes, asi como su reconocimiento y certificacidén en el sistema educativo formal y
no formal, independientemente de que se hayan adquirido mediante sistemas formales, no
formales e informales” (p,182), y constituyen un proceso de enlace entre el empleo y la
formacion.

Retortillo (2011) argumenta que los sistemas de evaluacién, reconocimiento y acreditacién
implican un dictamen y suponen una bisagra entre el empleo y la formacién. Asi es
importante establecer un mecanismo y una relacidon profesional entre candidato-asesor y
candidato- evaluador que permita dotar al procedimiento de la riqueza, objetividad vy
transparencia del que es merecedor.

Asi, siguiendo a Retortillo (2011) podemos afirmar que en los sistema de educacién formal un
estudiante pueda acreditar los aprendizajes adquiridos a lo largo del curso escolar a través de
la superacién de pruebas de evaluacidon establecidas; pero cuando se trata de reconocer y
validar aquellos conocimientos que las personas han adquirido a través de la experiencia
laboral o a través de cursos de educacién no formal, esta tarea se vuelve compleja y requiere
de mecanismos que garanticen la fiabilidad, transparencia y eficacia del procedimiento.

Asi a lo largo de los siguientes puntos se van a desgranar los requisitos que debe reunir una
persona para poder participar en el procedimiento y las diferentes fases por la que esta

compuesto.
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Requisitos de los usuarios

Las personas usuarias que quieran participar en el procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales deben reunir una serie de requisitos que estan recogidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio que establece en su articulo 11 las condiciones de

participacion.

En la Tabla 2 se presentan qué requisitos deben disponer los usuarios del Procedimiento de

Evaluacion y Acreditacién de Competencias Profesionales:

Tabla 2 Requisitos de acceso de los usuarios al Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de

competencias

REQUISITOS DE ACCESO

Poseer la nacionalidad espafiola
Haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria
Ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor

Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn, cuando se trate de

unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los

niveles Il y Ill.
ACCESO AL PROCEDIMENTO POR ACCESO AL PROCEDIMENTO POR
VIA DE EXPERIENCIA LABORAL VIA DE EDUCACION NO FORMAL
Para las cualificaciones profesionales de nivel 1: Para las cualificaciones profesionales de
Se requerirdn 2 afios de experiencia laboral con un hivel 1:
minimo de 1.200 horas trabajadas en total. Un minimo de 200 horas

Para las cualificaciones profesionales de nivel 2y 3: | para las cualificaciones profesionales de

Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 nivel 2y 3:

horas trabajadas en total, en los dltimos 10 afios. Un minimo de 300 horas

Nota: Tabla de elaboracién propia que recoge los requisitos que deben presentar los usuarios

del procedimiento de acreditacidn de competencias profesionales.
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Para estudiar estos casos, en el manual del INCUAL (2022) determina que “las
administraciones competentes designaran a los asesores y asesoras necesarios, que emitiran
un informe sobre la procedencia o no de la participacién del aspirante en el procedimiento. Si
el informe es positivo, se procedera a la inscripcidon definitiva” (p.11). Dependiendo de la
comunidad auténoma, esta posibilidad de pasar a la fase de asesoramiento es competencia
del departamento del Instituto de Cualificaciones Profesionales; o bien es tarea del asesor. Se
tiene que remarcar que cada expediente se debe tratar de manera individual y comprobar y
cotejar todos los datos aportados; e incluso comprobar con otros organismos (como el SEPE)
sobre la validez de los certificados que aportan los usuarios; ya que, en ocasiones,

acreditaciones modulares parciales pueden llevar al equivoco de que se confunda con un

certificado de educacidon no formal.
Fases del proceso

En el capitulo V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio se establece la instruccién y
resolucion del procedimiento y en su articulo 14 se establece que el procedimiento contara
con las siguientes fases: asesoramiento, evaluacién y acreditacion y registro de Ia

competencia profesional.

Para conocer como se organizan cada una de las fases; se debe consultar el articulo 15 del
Real Decreto, que es aqui donde establecen las caracteristicas y requisitos normativos que

debe contener esta fase y que se han recogido en la tabla 3 de manera resumida:

Tabla 3: Fases del procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales

FASE DE ACREDITACION Y
REGISTRO

FASE DE EVALUACION

FASE DE ASESORAMIENTO

-Se realizara analizando el -A los candidatos vy
candidatas que superen el
proceso de
segun el

previsto en este real

-Sera obligatorio.
informe del asesor o asesora
y toda

aportada por el candidato v,
-Podrd realizarse de forma o, o,

-Tendra cardcter individual o

la documentacion evaluacion,

colectivo. o
procedimiento

caso, recabando

presencial o a través de

medios telematicos,
dependiendo  como lo
establezcan las

Administraciones

nuevas evidencias necesarias
para evaluar la competencia
profesional requerida en las
unidades de competencia en
las que se haya inscrito.

decreto, se les expedira una
acreditacion de cada una de
las unidades de competencia
en las que hayan

demostrado su competencia
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responsables de la
convocatoria.

-El asesor o asesora, citara al
aspirante a participar en el
procedimiento para
ayudarle, en su caso, a
autoevaluar su competencia,
completar su historial
personal y/o formativo o a

presentar evidencias que lo

justifiquen.

-El  asesor o asesora,
atendiendo a la
documentacién  aportada,
realizara un informe
orientativo sobre la
conveniencia de que el

aspirante acceda a la fase de
evaluacion y sobre las
competencias profesionales
que considera

suficientemente justificadas.

-Si el informe citado en el
apartado
positivo, se trasladara a la

anterior es

correspondiente  comision
de evaluacién toda |Ia
documentacion  aportada,
asi como el informe

elaborado debidamente

firmado.

-Si el informe es negativo, se
le indicard al candidato o
candidata la  formacion
complementaria que
deberia realizar y los centros

donde podria recibirla.

Se debe tener en cuenta que
el informe es no vinculante y
el candidato puede elegir si
continua o no con el

-Se utilizardn los métodos
que se consideren
necesarios para comprobar
lo explicitado por la persona
gue presente su candidatura
en la documentacion

aportada. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la
observacion del candidato o
candidata en el puesto de
trabajo,

pruebas estandarizadas de

simulaciones,

competencia profesional o
entrevista profesional.

- La seleccidn de los métodos
y su concrecion en
actividades de evaluacidn se
realizard de acuerdo con la
naturaleza de la unidad de
competencia, las
caracteristicas de la persona
aspirante a participar en el
procedimiento y los criterios
para la evaluacion recogidos
en las Guias de evidencias.

- La evaluacidn se
desarrollara siguiendo una
planificaciéon previa, en la
gue constardn, al menos, las
actividades y métodos de
evaluacion, asi como los
lugares y fechas previstos.
De cada actividad quedara
un registro firmado por el

aspirante y el evaluador.

- El
evaluacion de la

resultado de |Ia

competencia profesional en
una determinada unidad de
competencia se expresara en
términos de demostrada o
no demostrada.
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profesional.

- Si el
obtener un certificado de

candidato puede

profesionalidad, la
administracion competente
le indicara los tramites
necesarios para su

obtencion.

-La obtencidn del titulo de
Técnico o de Técnico
superior requerira cumplir
los requisitos de acceso
previos a las ensefanzas

correspondientes.
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Nota: Tabla de elaboracién propia basada en el Real Decreto 1224/2009
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- El candidato o candidata
evaluado sera informado de
los resultados de Ia
evaluacidén y tendra derecho
a reclamacién ante |Ia
Comisién de Evaluacion y, en
Su caso, a presentar recurso
de alzada ante la
administracion competente.

-. El expediente de todo el
proceso, en el que se
recogeran todos los registros
y resultados producidos a lo
largo del procedimiento,
sera custodiado por la
administracién competente.

A continuacién, en la figura 2 se expone el Diagrama que sigue el procedimiento:

Figura 2 Diagrama del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias

Profesionales
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NEGATIVO | | POSTIVO | P
2 | NO DEMUESTRA ——
s - DEMUESTRA
EL \I.'
INDICAR A CANDIDATO/A
LA PERSONA | | pUEDE DECIDIR || INDICARALA
ITINERARIO PASAR A LA o PERSONA
FORMATIVO FASE DE ITINERARIO
EVALUACION FORMATIVO

FASE DE
ACREDITACION

‘ A los candidatos/as que

superen el procesode
evaluacionse les
expedirauna
acreditacion de cada una
de las unidades de
competenciaenlas que
hayan demostrado su
competencia profesional.

Fuente Comunidad de Madrid Diagrama del procedimiento
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9.Las Instrumentos que apoyan el procedimiento

Estas fases del procedimiento tienen una serie de instrumentos para permitir que asesores y
evaluadores realicen el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales de una
manera rigurosa y sistematica y que permita cumplir los criterios de validez, fiabilidad,

rigurosidad y equidad que le otorgue un valor garantista al procedimiento.

Estos instrumentos, a caracter normativo, estan recogidos en el RD 1224/2009, de 17 de julio,
de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,

modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.
Entre los diferentes instrumentos se encuentran:

a) Un manual de procedimiento que comprenderd una guia de las personas

candidatas y guias para las figuras del asesor y del evaluador

. b) Cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia, que mediante el
desglose de las realizaciones profesionales que se engloba en cada unidad de
competencia, permite al usuario valorar su quehacer profesional con puntuaciones

del 1 al 4 segun el grado de dominio de realizacion.

c) Guias de evidencias de las unidades de competencia como apoyo técnico para
realizar el proceso de evaluacion; estas guias serviran al evaluador para crear un plan
global que le permita recoger todas las realizaciones y respuestas profesionales de

los candidatos. (p. 72708)

Estos instrumentos permiten al asesor y evaluador tener un criterio objetivo, valido y
garantista del dictamen sobre la realizacion de competencias que tiene el usuario/a; en
ocasiones, este al ver plasmado todo su historial profesional y formativo es consciente de

todos aquellos aprendizajes que ha ido adquiriendo a lo largo de su desempefio profesional.
10. Retos y fuentes de financiacién actuales

Durante el presente curso 2022/2023, el desarrollo del Programa de Evaluaciéon y Acreditacion

de Competencias ha experimentado un gran respaldo econdmicos por parte de Europa y del
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Gobierno de Espaiia. En la Conferencia Sectorial de Educacion se aprueba con un importe de
392.965.420,00 euros para apoyar el «Plan Estratégico de Impulso de la Formacién
Profesional», del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR); este Plan deriva
de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Entre los objetivos que persigue el citado plan esta el de dar respuesta a las “necesidades de
cualificacion y recualificacion de jovenes y trabajadores futuros y actuales, a nivel individual y
colectivo de cada empresa, en estos momentos de reconstruccién y creacion de un nuevo
modelo de crecimiento econémico” (p. 102724).

Entre otros objetivos, el Plan de recuperacidn pretende el “reconocimiento y acreditacién de
las competencias profesionales.” (p. 102724), convirtiendo asi en una fuente de financiacion
importante que permite que cada uno de los Institutos Profesionales en Espana puedan hacer
frente a la oferta de las Cualificaciones Profesionales.

Con la finalidad de cumplir con el objetivo del Plan de Modernizacién para la Formacién
Profesional, el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional ha definido las siguientes
actuaciones, de cardcter estratégico recogidas en el componente 20:

Actuacion 1: Evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas por la

experiencia laboral y vias no formales de formacién.

Ligados a los procesos de acreditacion de competencias se crea el Componente: 20 Plan
estratégico de impulso de la Formacién Profesional. Inversidn y el programa Reskilling y
upskilling de la poblacién activa ligada a cualificaciones profesionales. Este programa
pretende hacer capsulas formativas que una oferta formativa de un minimo de 30 horas y que
tiene como objetivo reciclar y favorecer la adquisicion de las competencias profesionales a la
poblacién activa de un determinado territorio.

El objetivo que marca Europa para el préximo ejercicio y para dotar de financiacién al
programa es pasar de las 748.463 unidades de competencia acreditadas, a las 3.000.000

unidades de competencias acreditadas en el afio 2024.

En la tabla 4 se puede apreciar el presupuesto del programa Componente 20.
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Tabla 4 Presupuesto para el aiio 2023 para el procedimiento de acreditacion de competencias

profesionales

Aplicacion

Plan de modernizacién de la Formacion Profesional Importe (euros) .
presupuestaria

Componente 20 — Inversidn 01- Proyecto 01. Evaluacion y
acreditacion de las competencias adquiridas por la 179.631.120,00 18.50.32TA.45550
experiencia laboral y vias no formales de formacion.

Componente 20 — Inversion 02- Proyecto 02 Conversion de

. . ; 13.709.300,00 18.50.32TBE.45550
aulas en espacios de tecnologia aplicada.

Componente 20 — Inversidn 02- Proyecto 03 Aulas de

- s . 6.635.000,00 18.50.32TB.45550
emprendimiento en Formacion Profesional.

Componente 20 — Inversion 03- Proyecto 02
Redimensionamiento de la oferta de FP: Ampliacion 103.890.000,00 18.50.32TC.45550
200.000 plazas FPR.

Componente 20 — Inversion 03- Proyecto 03 Creacion de
ciclos formativos hilingiies de GM, GS y Cursos de £89.100.000,00 18.50.32TC.45550
especializacion.

Total. 392.965.420,00

v
Nota: Presupuesto destinado en el afo 2023 para el desarrollo del procedimiento de acreditacion y

reconocimiento de competencias profesionales. (Fuente: Resolucién 11 de julio de 2022 BOE nimero 172).
En la misma publicacidon aparece reflejado la partida presupuestaria que cada una de las
Comunidades Auténomas va a recibir para poder articular el procedimiento de

reconocimiento de competencias profesionales.

En la tabla 5 vemos la variacidon de presupuesto, ya que para este reparto de ha tenido en
cuenta una serie de factores demograficos como el cociente de trabajadores sin titulacién

profesionalizante por CCAA, por personas desempleadas
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Tabla 5: Presupuesto por comunidad auténoma para el Procedimiento de Evaluacion y

Acreditacion de Competencias.

PLAN DE MODERNIZACIGN DE EVALUACION Y CONVERSION DE ANASDE CREACIONDE CICLOS
warommcon rroresons. el el LT ] e Bistiiioued I
PRESUPUESTO 2022 PROFESIONALES APLICADA ENFR EN BILINGES
ANDALUCIA 21.087.840,00 2.196.150,00 1.045.000,00 15.204.375,00 14.742.000,00 54.275.365,00
ARAGON 4.080.000,00 465 850,00 230.000,00 2.812.500,00 4.050.000,00 11 538.350,00
ASTURIAS (Prindpade de) 1.200.000,00 399 300,00 190.000,00 1.687.500,00 567.000,00 4.043.800,00
BALEARS (llles) 11.240.160,00 399 300,00 205.000,00 3.534.375,00 2 .402.000,00 18 780.835,00
CAMNARIAS 4.800.000,00 732.050,00 365.000,00 5.786.250,00 6.075.000,00 17.758.300,00
CANTABRIA 960.000,00 332.750,00 115.000,00 1.237.500,00 1.620.000,00 4.265.250,00
CASTILLA Y LEON 16.723.200,00 798 .500,00 420.000,00 5.611.875,00 4.050.000,00 27 503.675,00
CASTILLA-LA MANCHA 4.800.000,00 732.050,00 345.000,00 3.750.000,00 3.240.000,00 12 867.050,00
CATAL UNA 34.856.640,00 1.863.400,00 925.000,00 14.906.250,00 12 960.000,00 65.511.290,00
COMUNITAT VALENCIANA 27.701.040,00 1.397.550,00 665.000,00 14.765.625,00 12.150.000,00 56.679.215,00
EXTREMADURA 3.600.000,00 465 850,00 215.000,00 2.625.000,00 972.000,00 7 .877.850,00
GALICIA 3.600.000,00 865.150,00 425.000,00 5.520.000,00 6.237.000,00 16.647.150,00
MADRID (Comunidad de) 29.128.320,00 1.264.450,00 680.000,00 15.048.750,00 6.966.000,00 53.087.520,00
MURCIA (Region de ) . 532.400,00 240.000,00 3.691.875,00 3.726.000,00 8.190.275,00
NAVARRA [Comunidad Foral de)| 3.804.000,00 266 200,00 140.000,00 2.004.375,00 2 .835.000,00 9.049.575,00
PAIS VASCO 10.609.920,00 732.050,00 355.000,00 4.297.500,00 4.455.000,00 20.449.470,00
RIOJA (La) 1.440.000,00 266 200,00 75.000,00 1.406.250,00 1.053.000,00 4.240.450,00
179.631.120,00€ 13.709.300,004€] 6.635.000,00 €] 103.890.000,00 €] 89.100.000,00 € 392.965.420,00 €

Fuente: Resolucion de 11 de julio de 2022 (p.102730)
11.El futuro de las cualificaciones profesionales
El pais se encuentra inmerso en una etapa de cambios legislativos,

En el capitulo Il del Proyecto de Real Decreto xx/2023, de xx de xxx por el que se establece la
ordenacion del sistema de formacién profesional (en el momento de elaborar este Trabajo
Final de Grado este proyecto esta pendiente de aprobacidn ya que se encuentra en momento
de enmiendas) se recoge en el titulo, capitulo 1, seccién 1 aspectos generales, articulo 137
punto 6 del citado documento que “Todos los titulos, certificados y acreditaciones del sistema
de formacion profesional responderan a una accidon formativa del Catdlogo Nacional de
Ofertas de Formacién Profesional y estaran incluidos en el Registro Estatal de Formacidn

Profesional”(p.90) .

En este borrador, en su capitulo Ill referido a las a TITULO Ill. ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES Y
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL se establece que aquellas cualificaciones que posean los
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trabajadores se van a denominar estandares de competencias y van a poder ser susceptibles de

reconocimiento.
5.Resultados

Los resultados obtenidos del andlisis de la organizacion de los diferentes Institutos de

Cualificaciones Profesionales se reflejan en la Tabla 6.

Tabla 6

OBJETO DE ESTUDIO RESULTADOS OBTENIDOS

En las Comunidades Auténomas recibe el
nombre de Instituto de las cualificaciones
profesionales, mas el nombre de Ia
comunidad, excepto:

- Cantabria (Cantabria Acredita)
- Aragon (Agencia de las

Denominacidn del organismo que regula el Cualificaciones Profesionales de

__ > - Aragon)
Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion - Catalunya 8Agencia Pdblica de
de Competencias Formacio i Qualificacio Professionals

de Catalunya)

- Castillay Ledn no lo tiene
organizado, sino que es un
departamento que esta dentro del
Departamento de Formacion
Profesional.

- Ceutay Melilla (Depende del
Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional)

De las 17 Comunidades Auténomas vy las 2
ciudades con estatuto de autonomia; un
gran porcentaje de ellas, el Procedimiento
de  Evaluacion vy  Acreditacion de
Organismo del que dependen competencias profesionales depende de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional, siendo un departamento dentro
de las mismas.

Exceptuando:
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- enla Comunidad de Madrid y las
Islas Canarias depende de la
Consejeria de Empleo.

- en Galicia, Extremadura, Castilla-
Ledn y Castilla-La Mancha es una
responsabilidad compartida entre la
Consejeria de Educaciény la
Consejeria de Empleo.

- las ciudades de Ceuta y Melilla, el
organismo responsable es el
Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

El procedimiento estd abierto de manera
permanente en todas las Comunidades
Auténomas.

En la mayoria de Comunidades Auténomas
se crean convocatorias a lo largo del afo
en los que al candidato se debe inscribir y
esperar a que se inicien las fases del
proceso cumpliendo unos términos.

En comunidades como las Islas Baleares,
Aragdn o Extremadura este procedimiento
tiene un caracter individual del candidato
reduciendo este plazo administrativo.

El usuario puede realizar la inscripcién al
procedimiento en las diferentes
comunidades auténomas la hacen por tres
vias: de manera telematica, por registro
electrénico o a través de los puntos de
orientacion situado a lo largo del
territorio.

En comunidades autonomas como el Pais
Vasco, Galicia, Madrid, estos puntos de
orientacién estan ubicados dentro de los
Centros Integrales de Formacion
Profesional, responsables de la imparticion
de los médulos de cada una de las familias
profesionales.

Organizacién y vertebracion de los institutos de cualificaciones.
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La persona usuaria tiene limite en el
numero de inscripciones en Andalucia,
donde se puede inscribir a una
cualificacion anualmente.
En La Rioja maximo a cinco.
En las Islas Baleares se recomienda no
inscribirse a tres cualificaciones de manera
simultanea.
En el resto de comunidades autbnomas no
hay un nimero limite.
En Extremadura y en las Islas Baleares, los
candidatos pueden solicitar que se oferte
una cualificacion profesional determinada.

En todos los Institutos de Cualificaciones
Profesionales te puedes inscribir si
cumples los requisitos de acceso.

En Galicia, Madrid y Castilla y Ledn que
para poder inscribirte debes residir en la
propia comunidad auténoma.

En Catalunya, La Rioja, Navarra, Andalucia
y Canarias es gratuito.

En el resto de comunidades se deben
pagar tasas en la fase de asesoramiento y
evaluacién siendo la mas barata las Islas
Baleares con 5 euros por tasa de
asesoramiento y 2,5€ por Unidad de
Competencia en la fase de evaluacién; y la
comunidad auténoma mas cara Castilla-La
Mancha con un coste de 25,07€ en la fase
de inscripcion y 12,53€ por Unidad de
Competencia en la fase de evaluacidn.

El plazo en que se resuelve el expediente de
un candidato oscila entre los 18 meses
maximos que establece el INCUAL.

Plazo mas breve: Murcia (1 mes)

Plazo mas amplio: Extremadura (6 Meses)
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El INCUAL oferta un total de 756
cualificaciones profesionales (con fecha de
octubre de 2022).

Oferta de cualificaciones Comunidad Auténoma que menos oferta:
Islas Canarias (67 Cualificaciones).

Comunidad Autonoma que mas oferta:
Extremadura (500 cualificaciones).

El de mayor duracién: 65 horas
Duracion del curso de habilitacion de (Extremadura)

asesores y evaluadores El de menor duracién : 15 horas de

(Cataluna).

En todas las comunidades auténomas
designan asesores y evaluadores de otra
comunidad auténoma segun la demanda.
Nombramiento de asesores y evaluadores [I=SSCsouAgTA Mancha, Madrid y Galicia

de otras comunidades auténomas que para poder ejercer de asesor y
evaluador debes impartir docencia o
trabajar en la propia comunidad
auténoma.

Nota: Tabla de elaboracién propia realizada tras el analisis de los datos obtenidos recogidos

de los diferentes institutos de cualificaciones,
6.Discusion

De los resultados obtenidos tras las respuestas de los cuestionarios, la informacién extraida
de las diferentes pdginas web de los institutos de cualificaciones profesionales y de las
llamadas telefénicas realizadas a los mismos, se puede establecer que aun estableciendo para
los mismos a través del INCUAL una serie de directrices, podemos encontrar elementos
diferenciadores entre unos y otros; ya sea por la duracion del procedimiento, la informacion y
orientacién al usuario y el coste del mismo; determinando asi que el Procedimiento de

Acreditacién y Evaluacion de Competencias Profesionales difieren de un territorio a otro.

El hecho de que el organismo que articula y vertebra el Procedimiento de Acreditacidon de

Competencias Profesion sea diferente en las diferentes Comunidades Auténomas, podria
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vislumbrar la importancia que otorgan a este proceso los diferentes gobiernos regionales;
podriamos interpretar que en aquellos territorios donde las competencias las tiene la
Consejeria de Educacién, otorgan un peso importante a la formacidon permanente en la vida
de las personas y a alentar que los candidatos que se inscriben en el procedimiento vuelvan al
sistema de educacién reglado mediante la acreditacion de mdédulos formativos. La educacién
permanente a lo largo de la vida de las personas permite dotar de recursos que permita a la

poblacién a mejorar su calidad de vida.

De las diferentes ofertas en el nimero de cualificaciones que hay entre los institutos y los que
establece el INCUAL, se debe tener en cuenta que es compromiso de cada Comunidad
Autdnoma ofertar todas aquellas que sean de interés para su poblacién. El hecho que existan
organismos que den la posibilidad de que sean los propios usuarios que hagan esta demanda
de oferta de cualificacién, denota un compromiso con la sociedad a la que atienden, puesto
gue si en un nucleo poblacional concreto hay una gran presencia de personas que reunen las
competencias profesionales de un puesto de trabajo determinado, pero en el organismo en el
qgue se regula el Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales de su
territorio no disponen de esa cualificacién, supondrd un agravio comparativo respecto a sus
mismos colegas de profesidn que si se pueden acreditar e incluso puede suponer que se

tengan que trasladar de un Comunidad Auténoma a otra para acreditarse.

Respecto al nimero de cualificaciones al que una persona puede acceder a lo largo del afo, el
limitar o restringir el acceso del usuario a cierto nimero de proceso no posibilita que este
Procedimiento oferte un cambio o mejora significativa a corto término; es decir; si para que
un candidato pueda obtener un certificado de profesionalidad necesita estar inscrito a dos o
mas cualificaciones, si tiene la inscripcion vetada al procedimiento no permitird que lo
obtenga en un periodo breve de tiempo. En numerosas ocasiones los candidatos llegan al
conocimiento de este procedimiento porque deciden matricularse en los titulos de Formacion
Profesional de los que dispone experiencia profesional; si se limita este numero de
inscripciones supondra un perjuicio para que pueda reconocer todos aquellos médulos de los

gue dispone experiencia.

La organizacién de la acreditacion de las diferentes cualificaciones a través de convocatorias

puede perjudicar al candidato porque si una persona se inscribe al procedimiento en un
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periodo en el que se acaba de cerrar la anterior convocatoria deberda esperar a que se
inscriben mas usuarios y a que se constituyan las comisiones de valoracion; a modo de
ejemplo, en determinadas comunidades auténomas un candidato se puede inscribir y pueden
pasar hasta seis meses para que lo convoquen para iniciar el procedimiento. El hecho de dotar
a este procedimiento de un caracter individualizado en que una vez que una persona se
inscribe, se valore su expediente y si cumple los requisitos se le asigne un asesor, convierte a
este procedimiento en algo dindmico y permite no perder a usuarios por el camino que ante la

lentitud de la administracion renuncia a este procedimiento.

Respecto a los usuarios destacar que el hecho de que en determinadas Comunidades
Autdnomas no se permita la inscripcion al procedimiento a aquellas personas no residentes
en el territorio también limita el acceso a este reconocimiento puesto que hoy en dia existe

una amplia movilidad geografica entre comunidades.

Otro de los aspectos a destacar es como los usuarios pueden inscribirse a este procedimiento,
ya que el hecho de diversificar esta atencién y orientacién a la inscripcidn posibilita una mayor
accesibilidad y atencién al usuario; destacar que, a lo largo de la realizacidn del presente
Trabajo Final de Grado, ante la consulta de las diferentes paginas web en ocasiones se han
encontrado dificultades para saber qué mecanismos o vias se deberian seguir para realizar la

inscripcion al proceso.

Destacar que, en un futuro cercano, una vez se haya aplicado la nueva ley de Formacién
Profesional todo este sistema sufrird una nueva modificacion y estructuracidon que bien podria

suponer un nuevo objeto de estudio para futuros trabajo de investigacion.
7.Conclusiones

La Acreditacién de Competencias Profesionales supone un procedimiento que lleva a mejorar
el futuro laboral de las personas otorgando un reconocimiento oficial a aquellas realizaciones
profesionales que han adquirido a través del mercado laboral, la realizacién de voluntariado o
asistencia a curso de educacion no formal; esta mejora se traduce en la posibilidad de
insertarse en un ambito laboral o bien continuar su trayectoria formativa reconociendo

modulos formativos de la oferta de Formacion Profesional.
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La organizacion, funcionamiento y difusion del procedimiento influye en la manera en que se
puede llegar a la poblacidn para que conozcan y se beneficien de reconocer las competencias
profesionales, ya que, a mayor transparencia, accesibilidad y orientacion a la poblacion,
mayor numero de inscritos en el proceso; de aqui la importancia de las campaias de apoyo,

publicidad y econémicas a este procedimiento.

Se puede concluir que los objetivos propuestos a la hora de iniciar el presente Trabajo Final de
Grado se han cumplido puesto que durante el transcurso de elaboracién del mismo se ha
podido ir recopilando informacién sobre la organizacién y vertebracién de cada uno de ello, si
bien no con el disefio inicial del formulario, si a través de otras vias como el contacto

telefénico y el analisis de sus paginas web.

Las limitaciones encontradas durante el transcurso de su realizacién ha sido la escasa
participacién en la respuesta de las cuestiones planteadas en el cuestionario inicial por parto
de los organismos que organizan el Procedimiento de Acreditacion de Competencias

Profesionales.

Como prospectiva de cara a futuras investigaciones se podria plantear realizar un estudio
cualitativo donde se recogiera las opiniones de usuarios que han pasado por el procedimiento
en las diferentes Comunidades Auténomas o bien recoger como se organizara el

procedimiento con la nueva ley de Formacién Profesional.
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Anexo. Informacion y datos de contacto sobre los Institutos de

Cualificaciones Profesionales de Espafa

Andalucia | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal | 955 40 56 19 | 900 84 80

Instituto siwebjiacp 00

Andaluz de

Cualificaci

ones.

IACP

Aragon https://www.peacaragon.es/ agenciacualificacion@

Agencia de aragon.es

las

Cualificaci

ones

Profesional

es de

Aragon.

PEAC

Canarias http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/port ICCP (Gran Canaria)

Instituto al/web/sce/sceliccp C/ Crucita Arbelo, s/n

_ 35014 - Las Palmas de

Canario de Gran Canaria

las Tel. 928 11 77 84

Cualificaci Fax. 928 11 77 53

ones _
ICCP (Tenerife)

Profesional

Avda. Doctor de la Rosa



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp
mailto:agenciacualificacion@aragon.es
mailto:agenciacualificacion@aragon.es
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es.

ICCP

Perdomo, n° 2
38071 S/C de Tenerife
Tel. 922 477 817
Fax. 922 477 924

Cantabria

Servicio
Cantabro
de Empleo
EMCAM

https://www.empleacantabria.es/cualificaciones-

profesionales-

https://acreditacantabria.es/

Castilla vy

Ledn

Servicio de
las

Cualificaci
ones y
Acreditacio
n de la
Competen
cia

Profesional

https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion

-competencias-profesionales/peac-abierto-

permanente

610 584 930 /610 584
927

Castilla-La

Mancha

El Servicio
de
Cualificaci
ones de
Castilla-La

Mancha.

http://pop.jccm.es/acredita/acredita/acredita-

procedimiento-abierto/

43



https://www.empleacantabria.es/cualificaciones-profesionales-
https://www.empleacantabria.es/cualificaciones-profesionales-
https://acreditacantabria.es/
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-competencias-profesionales/peac-abierto-permanente
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-competencias-profesionales/peac-abierto-permanente
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-competencias-profesionales/peac-abierto-permanente

Cristina Ruiz Gonzalez

La acreditacion de competencias profesionales en Espafia.
Organizacion y vertebracion de los institutos de cualificaciones.

Catalufia https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/
Instituto
Catalan de
las
Cualificaci
ones
(ICQP).
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/
Comunida acreditacion-experiencia-laboral
d de
Madrid
Cualificaci
on y
Acreditacié
n
Profesional
Comunida | http://cualificaciones.educacion.navarra.es/index.
d Foral de | php
Navarra
Comunitat | https://ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-
Valenciana | profesionales/acreditacion-de-las-competencias-
profesionales
Extremadu | https://www.educarex.es/ieca
ra
Galicia https://emprego.xunta.es/cualificacions/
llles https://www.caib.es/sites/igpib/es/inicio/?campa=
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Balears yes

La Rioja https://www.larioja.org/empleo- 941 294 515
formacion/es/cualificaciones-
profesionales/reconocimiento-competencias-
convocatoria-abierta

Pais Vasco | https://www.lanbide.euskadi.eus/formacion-
lanbide/-/informacion/reconocimiento-de-la-
experiencia/

Principado | https://trabajastur.asturias.es/acreditacion-de-la- | acredita@asturias.org

de Asturias | competencia-profesional

Region de | https://icuam.es/ 968 362 000

Murcia

Ceuta y | https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-

Melilla ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200

277-evaluados.html

Fuente INCUAL https://incual.educacion.gob.es/comunidades-autonomas

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-

ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluadores.html

https://todofp.es/acreditacion-de-competencias/webs-acreditacion-ccaa.html
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https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluados.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluados.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluados.html
https://incual.educacion.gob.es/comunidades-autonomas
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/200277/ceuta/200277-evaluadores.html
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Anexo. Resultados obtenidos a través del formulario, consultas
pagina web o telefonicas.

Enlace a la hoja Excel donde se han recogido todos los resultados obtenidos en la fase de recogida

de datos para cumplir los objetivos propuestos en el presente Trabajo Final de Grad
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gbyyBaoasW3PlDcBGea3sOqMIDib_oGTE0tnR_nQq1E/edit?usp=sharing

Anexo Glosario de términos del procedimiento de cualificacion de
competencias profesionales.

Acreditacion de la competencia: Proceso por el cual se otorga un reconocimiento de

competencias a una persona candidata mediante una acreditacién oficial.

Asesor/a: Profesional habilitado por las administraciones competentes, responsable de ejercer las
funciones de asesoramiento establecidas en el RD 1224/2009, de 17 de julio (modificado por el

Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo).

Candidata/o: Persona que, una vez cumplidos los requisitos de acceso, es admitida en el
Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por

Experiencia Laboral.

Certificado de Profesionalidad: El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacién
oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
en el dmbito de la Administracién laboral, que acredita la capacitacién para el desarrollo de una
actividad laboral con significacién para el empleo y que configura un perfil profesional entendido
como conjunto de competencias profesionales identificable en el sistema productivo, y reconocido

y valorado en el mercado laboral.

Comision de Evaluacién: Organo formado por un conjunto de evaluadores y evaluadoras que
decide colegiadamente acerca de las competencias profesionales demostradas por la persona

candidata.

Competencia profesional: Conjunto de conocimientos y capacidades que se ponen en practica, de
forma integrada, para el ejercicio de las actividades profesionales incluidas en una cualificacién

profesional, dando respuesta a diferentes contextos y situaciones de trabajo.

Consejo General de la Formacién Profesional: Organo asesor y consultivo que participa en el
seguimiento y evaluacion del desarrollo y resultados del Procedimiento en colaboracién con las

administraciones competentes.

Criterios de evaluacion: Conjunto de pautas de evaluacion que utilizan los evaluadores para inferir
la competencia profesional de las candidatas y los candidatos. Se complementan con indicadores y

escalas de competencias.
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Cualificacion Profesional: El conjunto de estdndares de competencia con significacion para el
empleo, que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacién y a
través de la experiencia laboral. Se recoge en un documento estructurado que se publica en el

BOE como Anexo de un real decreto.

Las Cualificaciones Profesionales se ordenan en el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

Cuestionario de Autoevaluacién: Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y
gue recoge todas las Actividades Profesionales que dan soporte a las realizaciones profesionales y
criterios de realizacién de la unidad de competencia. Mediante este Cuestionario, el asesor/a

ayuda a la persona candidata a autoevaluar su competencia profesional.

Dimensiones de la competencia profesional: Cada una de las categorias en que se puede
desglosar la competencia. De las multiples de las opciones existentes se ha optado por
competencias técnicas que recogen el “saber hacer” y “saber” y competencias sociales e

interpersonales, que recogen el “saber estar”.

Dossier de Competencias: es el conjunto de informacién profesional, pruebas aportadas por la
persona candidata y nuevas evidencias de competencia obtenidas a lo largo del Procedimiento,
gue se estructura sistematicamente para su manejo. Adjunto al Dossier, figuran otros documentos

susceptibles de formar parte de su expediente personal.

Evaluador/a: Profesional habilitado por las administraciones competentes, responsable de ejercer
las funciones de evaluacion establecidas en el RD 1224/2009 de 17 de julio (modificado por el Real

Decreto 143/2021, de 9 de marzo), en el marco de la Comision de Evaluacién.

Evidencias de competencia profesional: Toda prueba (documental, material, testimonial u otras)
gue la persona candidata aporta o genera al Procedimiento y, debidamente contrastada con el

Referente de Evaluacion, sirve para valorar su competencia profesional.

Expediente del Procedimiento: Conjunto de documentos definido por la administracion
responsable del Procedimiento cuyo objeto es formalizar en un registro las acreditaciones de cada
candidato y las actuaciones relevantes realizadas por evaluadores y asesores, asi como las
decisiones de la Comisién de Evaluacidn, de tal forma que se posibilite la trazabilidad del proceso y
su revision.
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Fiabilidad: Cualidad que asegura, mediante el empleo de criterios, métodos e instrumentos
homogéneos, que los resultados obtenidos por las candidatas y los candidatos en el

Procedimiento son comparables, independientemente de su lugar o momento de realizacidn.

Guia de Evidencias de la Competencia Profesional: Documento que explicita la competencia
profesional de una unidad de competencia y que contiene una serie de especificaciones técnicas y

recomendaciones para facilitar el trabajo de las evaluadoras/es y asesoras/es.

Guia del Asesor/a: Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y cuya finalidad es

concretar la figura del asesor/a, asi como servirle de apoyo en su labor con la persona candidata.

Guia del Candidato/a: Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y que incluye
informacidn basica necesaria para que la persona candidata comprenda los aspectos generales del
Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por

Experiencia Laboral.

Guia del Evaluador/a: Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y cuya finalidad
es concretar la figura del evaluador/a, definiendo su actuacion, tanto individual como colectiva en
el seno de la Comisién de Evaluacion, asi como servirle de apoyo en el conjunto del proceso de

evaluacion.

Instrumentos de apoyo al Procedimiento: Conjunto de instrumentos que permiten optimizar el
Procedimiento y garantizar su homogeneidad y fiabilidad. El RD 1224/2009 de 17 de julio
(modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo), establece como minimo, los siguientes:
el Manual de Procedimiento con sus Guias, los Cuestionarios de Autoevaluacién y las Guias de

Evidencias de las distintas Unidades de Competencia, objeto de la inscripcion.

Manual de Procedimiento: Instrumento de apoyo al Procedimiento que comprende la Guia de la
Persona Candidata, la Guia del Asesor/a y la Guia del Evaluador/a y que tiene como finalidad

optimizar el Procedimiento y garantizar su homogeneidad y fiabilidad.

Plan de Seguimiento y Evaluacion del Procedimiento: Instrumento elaborado por Ia
Administracién General del Estado, en colaboracién con las Comunidades Auténomas, y previa
consulta al Consejo General de la Formacidon Profesional, que permite comprobar la calidad,

eficacia e impacto del Procedimiento y mejorar su funcionamiento.
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Referente de Evaluacion: Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacién y
contexto profesional incluidos en la Unidades de Competencia, de acuerdo con los criterios que se

fijan en las correspondientes Guias de Evidencias de la competencia profesional.

Rigor técnico de asesores y evaluadores en el Procedimiento: Principio de profesionalidad
definido en los codigos éticos del asesor/a y del evaluador/a, que establece protocolos de
actuacién que permitan el uso adecuado de los instrumentos y aseguren los principios del

Procedimiento.

Titulo de Formacion Profesional: Los Titulos son un instrumento de la administracién educativa
para acreditar las Cualificaciones Profesionales y las Unidades de Competencia del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que se incluyan en el mismo. Incorpora ademds otras

competencias determinadas por la administracién educativa competente.

Transparencia: Principio del Procedimiento que garantiza que todas las informaciones de interés
relativas al mismo son totalmente accesibles, exactas y claras para el publico en general, y para las

candidatas y los candidatos, en particular.

Trazabilidad: Conjunto de registros que permiten reconstruir la trayectoria seguida por la persona
candidata en cualquier momento de su paso por el procedimiento con objeto de que pueda ser

contrastada tanto interna como externamente.

Unidad de Competencia: Conjunto minimo de competencias profesionales, susceptible de

reconocimiento y acreditacidn parcial, que unidas a otras conforman una cualificacion profesional.

Validez: Principio del Procedimiento que garantiza la medicidon de la competencia profesional de
las personas, descrita en el Referente de Evaluacidon, mediante la utilizacion de las pruebas de

competencia y los procedimientos de evaluaciéon adecuados.
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