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Resumen

El presente trabajo pretende demostrar cdmo mediante esta intervencidn en el aula del
modulo Formacidn y Orientacion Laboral (F.O.L.) y utilizando la metodologia del aula
invertida o “flipped classroom”, en la unidad de trabajo de Seguridad Social, ademas de
tener en cuenta el entorno actual de aprendizaje en el que se encuentran los alumnos,
podemos llegar a conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje que permita a los
alumnos conseguir buenos resultados de asimilacidn de los contenidos curriculares, a la
vez que ganan en autonomia, aprenden y comparten esta experiencia de aprendizaje
con los demas, trabajando a la vez las competencias transversales o las, mal llamadas,
“soft skills” o habilidades blandas pero cada dia mds demandadas por el mercado

laboral.

En este trabajo, en el primer punto o introduccion, se justifica la eleccion del tema, se
plantea el problema en concreto y se marcan los objetivos a conseguir; en el segundo
punto, se expone el marco tedrico donde situar la intervencion explicando la realidad
en el aula desde el punto de vista del alumno y del docente, y se explica la influencia de
la Taxonomia de Bloom en la metodologia del aula invertida; en el tercer punto se
expone la propuesta de intervencién contextualizandola y presentdndola, detallando los
objetivos, competencias y contenidos a conseguir, se presenta el cronograma vy la
secuenciacion de actividades, y se realiza la evaluacion de la actividad. Finalmente, se

llega a una conclusién de todo el proceso exponiendo las limitaciones y prospectiva.

Con esta intervencion en el aula mediante la Flipped Classroom (clase invertida) se
pretende demostrar que realizando cambios de metodologia en la educacion se puede

conseguir un aprendizaje significativo y mds cercano a la realidad laboral.

Palabras clave: FOL, Seguridad Social, Flipped Classroom, soft skills.



Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

Abstract

The present work aims to demonstrate how through this intervention in the classroom
of the Training and Labor Orientation module (T.L.O.) and using the flipped classroom
methodology, in the Social Security work unit, in addition to taking into account the
current environment of learning in which the students are, we can achieve a teaching-
learning process that allows students to achieve good results of assimilation of the
curricular contents, while they gain autonomy, learn and share this learning experience
with others, working at the same time on transversal skills or, misnamed, "soft skills" or
soft skills but which are increasingly in demand by the labor market.

In this work, in the first point or introduction, the choice of topic is justified, the specific
problem is stated and the objectives to be achieved are set; in the second point, the
theoretical framework is exposed where to situate the intervention explaining the
reality in the classroom from the point of view of the student and the teacher, and the
influence of Bloom's Taxonomy in the flipped classroom methodology is explained; In
the third point, the intervention proposal is exposed, contextualizing and presenting it,
detailing the objectives, competencies and contents to be achieved, the schedule and
sequencing of activities is presented, and the evaluation of the activity is carried out.
Finally, a conclusion of the whole process is reached, exposing the limitations and
prospective.

With this intervention in the classroom through the Flipped Classroom (inverted class)
it is intended to demonstrate that by making changes in the methodology in education,

significant learning can be achieved and closer to the reality of work.

Keywords: T.L.O., Social Security, Flipped Classroom, soft skills.
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1. Introduccion

La sociedad evoluciona rdpidamente y si intentamos evitarlo o retrasarlo somos
nosotros los que nos quedamos atrds. En una sociedad llena de imdgenes, donde no
existe la espera porque todo es inmediato o casi inmediato, no podemos pretender que

la educacién continue siendo la educacién que nosotros tuvimos.

Se debe tener en cuenta que en las aulas de Formacidn Profesional no todos los alumnos
del aula dominan las técnicas y metodologias digitales actuales y que pueden existir
diferencias intergeneracionales, de manera que ha de existir un proceso de ensefianza-
aprendizaje envuelto en conceptos transversales como el respeto, la empatia, la
autoestima, el valor de las diferencias y la busqueda continua de las fortalezas

particulares de cada uno de los alumnos.

Con esta intervencién en el aula que se propone, utilizando la metodologia de aula
invertida o “flipped classroom”, se busca crear un entorno donde los alumnos sean los
protagonistas y sean valorados por igual, de manera que se sientan motivados en su
aprendizaje diario, entendiendo que la motivacién estda intrinseca a la misma
metodologia y no como un elemento mds a analizar en este trabajo, dado que los
recursos facilitados en el proceso de aprendizaje resultan en si mismos mas
interesantes, y por lo tanto, mas motivadores que los utilizados en la metodologia

tradicional de la clase magistral.

Es importante conocer que se interviene mediante la metodologia de la clase invertida
para hacer crecer la calidad y la cantidad de aprendizaje significativo que recibe el
alumno, y que en el contexto del aula es dptimo aplicar recursos tecnoldgicos y
analégicos combinados, con una debida organizacién y planificacién, para conseguir los

objetivos propuestos de manera eficiente.
1.1.Justificacion

En todos los procesos de ensefianza-aprendizaje existen contenidos, tiempos vy
contextos que pueden hacer que sea un proceso penoso o, por el contrario, que sea un

proceso interesante.
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En el médulo de Formacién y Orientacién Laboral (F.O.L.), mddulo transversal a todos
los ciclos formativos, se imparten contenidos curriculares que muchos alumnos ven
como una pérdida de tiempo, dado que consideran a las asignaturas coloquialmente
llamadas “maria” porque las ven lejos de los conocimientos mas directamente

relacionados con los que ellos quieren adquirir en el ciclo formativo escogido.

Concretamente, en el Decreto 52/2013, de 22 de enero, por el que se establece el ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia, se imparte el médulo profesional 8: Formacién y Orientacién Laboral
(F.O.L.) con una duracién total de 99 horas. Las unidades formativas que lo componen

son:
Unidad Formativa 1: Incorporacién al trabajo. 66 horas.
Unidad Formativa 2: Prevencién de riesgos laborales. 33 horas.

En la UF 1, el contenido 4 corresponde a: Seguridad Social, empleo y desempleo, que es

la escogida para esta intervencion. (p. 4387-4391).

Se puede observar en el Decreto 52/2013, de 22 de enero, por el que se establece este
ciclo formativo que el contenido de la unidad de trabajo escogida no mueve al alumno
a su aprendizaje, por lo que cabe tener en cuenta un factor muy importante en el
proceso de ensefanza-aprendizaje es qué informacién se imparte, el formato y la
metodologia en que se imparte y qué se puede hacer para que ésta sea recibida por los

alumnos de una manera dptima para su aprendizaje. (p. 4390).

Segln la normativa vigente, al Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia
los alumnos pueden tener acceso desde la Formacién Profesional Basica, Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.0.), otros Ciclos Formativos, Bachillerato y a través de la
prueba de mayores de 25 afios, razon por la que puede existir una amplia variedad de
edades, incluso pueden haber alumnos con experiencia laboral que quieren cambiar su
formacidn en vistas de un cambio de profesidn pero tienen un bajo conocimiento de las
T.I.C. (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) que son un conjunto de
recursos, herramientas digitales, programas informdaticos, aplicaciones, redes
informaticas y sociales que permiten procesar la informacién de manera digital, y que

son cada vez mas utilizadas en las aula.
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La realidad de nuestras aulas muestra una mezcla enriquecedora de alumnos
intergeneracionales pero que, en ocasiones, puede crear situaciones que hagan mas
compleja la labor del docente para la consecucidn de los objetivos propuestos. Nos
encontramos con un alumnado digital y alumnado “analégico” que acostumbran a
recibir las clases con el modelo tradicional y con unos contenidos curriculares

obligatorios que no siempre les interesan, tal y como se ha explicado anteriormente.

Un factor importante a tener en cuenta es conocer los minutos de atencién y retencién
de la informacién dada en clase por el docente ya que son limitados, siendo en los
primeros minutos de la clase cuando mds atencidn se presta, y es en los Ultimos minutos

cuando ya pocos alumnos escuchan las explicaciones.

Un concepto importante a saber es qué se entiende como “aprendizaje activo”: es aquél

gue da todo el protagonismo al alumno y el docente es el guia en ese proceso.

Y también es importante saber que, se puede considerar el aula invertida o “flipped
classroom” como una metodologia dentro de este tipo de aprendizaje, aunque existen
algunos autores que no la identifican como metodologia sino como un modelo
pedagdgico, pero este tema no se toca en este trabajo, sino que se deja indicado a modo

de informacion.

En este trabajo, la metodologia del aula invertida o “flipped classroom” se entiende
como una metodologia y se justifica su aplicacién ya que en la clase invertida el docente
en clase facilita a los alumnos unos videos que tienen que visualizar y unos recursos
digitales que tienen que consultar; estas actividades las pueden realizar fuera del aula
(en casa, en el trabajo, en el transporte publico, etc.) y tantas veces como sea necesario.
También pueden consultar con sus familiares y amigos los temas que se trabajan en
clase y asi incluir a la familia y a su entorno mas préximo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Y, en la sesidn en el aula, se resolveran dudas, cuestiones que se planteen
y se comentardn con el resto de los alumnos, donde el docente serd el guia para regular

este proceso.

Es muy importante tener en cuenta que, aunque se aplique la metodologia de clase
invertida de manera individual o grupal, al mismo tiempo, los alumnos estan trabajando

las competencias transversales como la empatia, la asertividad, el saber guardar el
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orden de palabra, el respeto a opiniones y puntos de vista distintos, el conocer
situaciones diferentes que justifiquen determinadas actitudes frente la vida, el conectar
con los companeros y crear otro tipo de relaciones sociales que puedan enriquecerse las
unas a la otras. Estas competencias no acostumbran a tener contenido curricular propio,
pero si se recogen en el apartado de 2. Competencias profesionales, personales y
sociales dentro del subapartado 2.3. Capacidades clave, del Decreto 52/2013, de 22 de
enero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio de Cocina
y Gastronomia que nos ocupa, y cada vez son mas demandadas por el mercado laboral.

(p. 4341-4342).
1.2.Planteamiento del problema

Como planteamiento del problema en esta intervencién, se propone la aplicacién de la
metodologia de aula invertida o “flipped classroom” para mejorar el aprendizaje de los

alumnos en F.O.L.

Debemos tener en cuenta que en el primer curso del ciclo formativo de Grado Medio de
Técnico en Cocina y Gastronomia que nos ocupa, analizando el alumnado, el contenido
y el entorno, podemos encontrar alumnos de diferentes edades, desde los 16 afios, con
diferentes procedencias, diferente formacién previa y diferentes objetivos que los lleva
a estudiar el ciclo formativo indicado. Es necesario conocer los recursos técnicos e
informaticos de los que se dispone en el aula y cada uno de los alumnos en particular, y
también de la disponibilidad horaria dado que algunos de ellos, es posible que, tengan

un trabajo remunerado e incluso tengan una familia con hijos.

Segun Tourdn, Santiago y Diez (2014) se debe redefinir la palabra “aprendizaje”.
Aprender ya no significa “saber cosas”, sino saber gestionar la informacién de la que
disponemos, saber plantearse nuevos problemas y nuevas maneras de resolverlo, es

decir, aprender a tomar decisiones sobre el propio trabajo (p.8).

El aprendizaje se entiende como el logro del alumno y es necesario conocer en qué
modo aprende cada alumno. En los casos en los que el docente expone los contenidos
curriculares y evalla a todos los alumnos de la misma manera estd viviendo de espaldas
a las necesidades de su aula. Se podria llegar a decir que los alumnos son los que indican

al docente cuales son sus intereses, sus estilos de aprendizaje y la manera como captan
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la informacidn, la analizan, la entienden y expresan sus conocimientos adquiridos; de
esta manera le muestran cual es su via para llegar al conocimiento, ya que los alumnos
solo aprenderan lo que quieren y lo que les interesa. Con esto y mediante la metodologia
del aula invertida o “flipped classroom”, la comunicacidn entre alumno y profesor es
mas fluida y eficaz, y existe la posibilidad que el mismo alumno realice aportaciones de
conocimiento sobre el tema que se trabaja y no sea sdélo el docente quien lo haga, este

punto es muy importe para el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. El profesor

Ill Ill

debe pasar de ser el “sage on the stage” (el sabio en el escenario) a ser el “guide on the

side” (la guia en el lado).
1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo general.

Disefiar una propuesta de intervencidn en el aula de FOL para la UT4 Seguridad Social,
empleo y desempleo, mediante la metodologia del aula invertida o “flipped classroom”
con el objetivo de aprender qué es la Seguridad Social y cdmo se aplica a nivel personal

y profesional.
1.3.2. Objetivos especificos

1. Identificar las principales ventajas e inconvenientes que supone el uso del aula
invertida en un aula con diversidad intergeneracional entre los alumnos.

2. Disenar una metodologia con clase invertida para hacer mas practica la unidad
de trabajo de Seguridad Social.

3. Fomentar el trabajo cooperativo con la organizacion del aula invertida con
grupos heterogéneos a fin de adquirir competencias transversales que mejoran
el aprendizaje.

4. Emplear una metodologia activa como el aula invertida para garantizar el

aprendizaje individualizado de los alumnos.

10
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2. Marco teorico

Para entender la justificacidén para la aplicacién de la metodologia de aula invertida, tres
son los factores clave que intervienen en ella, en primer lugar, la importancia del alumno
gue es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, en segundo lugar, es el docente
guien pasa a un segundo plano para ejercer como docente guia, y en tercer lugar es la
amplitud de posibilidades que aporta el aula invertida para la consecucién de los

objetivos planteados y su evaluacion de manera exitosa y satisfactoria.

Algunos investigadores como Blasco, Lorenzo y Sarsa (2016) encuentran los
fundamentos y la explicacidén pedagdgica de la clase invertida en la Taxonomia de Bloom
(p. 12-20), y segun Martinez Olvera, Esquivel y Martinez-Castillo (2014), citado en

Andrade y Chacdn (2018), en el constructivismo social (p.252).
2.1.La realidad en el aula de formacion profesional

2.1.1. Elalumnado de formacién profesional

Queda sobradamente demostrada la importancia de la Formacién Profesional en
Espana. Importancia que hasta no hace mucho quedaba diluida por la percepcion social
de que los estudiantes no validos, los que no eran capaces de enfrentarse a estudiar una
Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) y/o un Bachillerato no les quedaba otra via

gue estudiar en la Formacidn Profesional.

Con la actual Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la
Formacidon Profesional se pretende “regular un régimen de formacion vy
acompafamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la
sostenibilidad de la economia espafiiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los
intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacidén profesional de las personas
a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la

generacién de empleo” (p.43555).
Existen 26 titulos por Familias Profesionales a los que se puede acceder:

- Ciclos Formativos de Grado Basico

- Ciclos Formativos de Grado Medio

11
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- Ciclos formativos de Grado Superior
- Cursos de Especializacién.
- Certificados Profesionales. Nivel 1. Nivel 2. Nivel 3.

- Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
Todofp.es. Cbmo, Cuando y Dénde estudiar. (p.2).

Con esta nueva Ley se abre todavia mas el abanico de posibilidades del acceso aalumnos
de diferentes edades y diferentes procedencias académicas al Ciclo Formativo de Grado
Medio de Técnico en Cocina y Gastronomia, y cada uno de ellos tendra sus razones
personales y/o profesionales y sus conocimientos y experiencias previas para haber

escogido esta formacidn para su evolucidn laboral y profesional.

En la siguiente figura, se observa como el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional quiere desmontar los topicos negativos existentes hasta ahora y dar valor a

a la eleccién de la Formacidn Profesional por parte de los alumnos.

Figura 1. Desmontando tépicos.

Pero...
¢Sabes todo lo
que puedes

G o DESI\/IONTANDO %

170 ciclos
formativos

para elegir }\o?/c o) hacer gracias a la
(,}\ FP?
L6

LAFPTE ENSENA SIELIGES FPTE CIERRAS
PUERTAS; YANO PODRAS
OFICIOS SEGUIR ESTUDIANDO

YTU,

¢QUE PIENSAS DE LA
ATRAVES pg
PROYECTOS
. iClaro!
20 '99 ‘CO Tienes muchas mds
N CO posibilidades de
trabajar en algo
jPara nada! (LAFP? relacionado con tus
En PP se estudia, pero SINOTE GUSTA ESTAMUY BIEN, PERO estudios, pero no silo
integrando al mismo aprendes una
tiempo teoriay ESTUDIAR, LAFP ES SOLO SI QUIERES profesion...
préctica LOTUYO TRABAJAR

e 2

HAZ DE LO QUE TE GUSTATU PROFESION Y TU FORMA DE VIDA. EL LIMITE LO PONES TU.

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, 2019. p.1
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En este contexto educativo, el docente también puede influir en el enfoque que el

alumno emplea para conseguir sus objetivos académicos.

Marton y Salj6 (1976) utilizaron el término “enfoques de aprendizaje” (approaches to
learning) para referirse a las estrategias que adoptan los alumnos para realizar las

diversas tareas que se les requieren a lo largo de su formacién académica. (p.4-11).

Entwistle (1983), citado en Salas R. (1998), lo plantea como la forma de abordar el
aprendizaje segln la intencién particular del alumno, es decir, la relacidon entre el
alumno y el contexto en el cual se desenvuelve. En esta intervencién, en un aula de
F.O.L. ante un desempefio académico, el enfoque puede ser superficial cuando el
alumno se centra Unicamente en memorizar hechos y procedimientos de manera
rutinaria; el enfoque puede ser estratégico cuando el alumno se centra en conseguir el
mayor éxito posible, y el enfoque profundo cuando el estudiante pretende comprender
la materia por si mismo y relaciona las ideas del conocimiento con su experiencia. (p.

59-78).

En 2003, la O.C.D.E. (Organisation for Economic Co-operation and Development) en su
informe “Student Approaches to Learning” concluye con la demostracion empirica de la
relacion entre los enfoques de aprendizaje y los resultados académicos de los alumnos.
De aqui que se vea la importancia que tienen las reformas educativas para que se
orienten en crear sistemas educativos donde los docentes formen a los alumnos
mediante estrategias de aprendizaje adecuadas para su transformacién en habilidades
de aprendizaje, para que integren contenidos transversales, asi los alumnos puedan
adaptar sus enfoques de aprendizaje a las demandas reales del mercado laboral. (p. 69-

74).

Por otra parte, es importante tener en cuenta el grado de motivacién de los alumnos
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La motivacidn es la energia que permite
la existencia de cambios en todos los ambitos de la vida, es la fuerza que mueve al
alumno al esfuerzo y persistencia en una tarea para la consecucién de un objetivo que
para él es importante. Y basta con observar que todo modelo de aprendizaje contiene
una teoria relacionada con la motivacién. Tal y como se ha indicado anteriormente, en
este trabajo se trata la motivacién como sindnimo de interés en el contenido, y no como

un elemento mas a analizar en este trabajo.

13
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Se podria entender que cada alumno puede tener interés o una motivacién personal
diferente en la consecucidn de unos objetivos académicos concretos dependiendo de
las razones que le empujen a ellos. Esta motivacion puede tener el origen en si mismo,
la que proviene de su propia persona, como por ejemplo, si por circunstancias anteriores
se hubiera visto involucrado en esta actividad y ahora quisiera reforzar los
conocimientos tedricos con una formacion reglada, y también puede tener el origen en
factores externos que, en cierta manera, fuercen u obliguen al alumno a realizar un ciclo
formativo concreto, como podria ser nuestro caso, si, por ejemplo, este alumno tuviera
relacion con el mundo de la Hosteleria a nivel familiar, y necesitara de la obtencién del

titulo profesional oficial para llevar a cabo su actividad laboral.

Para llegar a conseguir ese logro a través de un aprendizaje significativo, se deben aplicar
estrategias en el aula adaptadas a los alumnos para que desarrollen sus propias
habilidades, y al mismo tiempo se incremente su motivacién o interés, para que se logre

un rendimiento escolar superior y una satisfaccion personal.

En la intervencidn que nos ocupa, la utilizacién de la metodologia de la clase invertida
en Formacidén Profesional, y mas concretamente, en una asignatura poco motivadora a
los ojos de los alumnos, puede favorecer al incremento de la motivacién personal y la
integracidon entre alumnos intergeneracionales dado que se individualiza el proceso de
aprendizaje, se ponen en valor aspectos sociales que inciden en las actitudes, existe
proximidad entre los contenidos que se imparten en el aula y la realidad del mundo
laboral. Y dada la existencia de la proximidad entre docente y alumno, donde se valoran
las experiencias personales y socioculturales que enriquecen los conocimientos
impartidos en clase, ayudan a este incremento del aprendizaje significativo en los

alumnos.

El contexto educativo actual hace evidente la necesidad que el docente se centre en el
aprendizaje de sus alumnos, que promueva la creatividad, la formacién permanente y
el desarrollo de competencias para crecer en autonomia, en comunicacién, en
responsabilidad y en colaboracién entre el grupo, y es necesario que se beneficie del uso
de las TIC para facilitar todo este proceso, pero también ensefiando a su uso racional,
controlado y gestionando eficientemente la informacién que facilitan. El nuevo enfoque

pedagdgico que aporta la clase invertida, donde el aprendizaje se inicia en clase y de
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manera grupal, para después trasladarse fuera del aula donde cada alumno tiene acceso
a los recursos facilitados por el docente, a los que pueden acceder tantas veces como
sea necesario y de un modo mas individual, ofrece la posibilidad de enriquecerse de los
conocimientos aportados por sus familiares y amigos, de su entorno mas préximo,
incluso de sus hijos, si se diera el caso, quienes ya pertenecen a una generacién mas
“digital”, llevan al alumno a un espacio universal de aprendizaje mas significativo y mas
cercano a la realidad. Este nuevo enfoque lleva a los alumnos a motivarse y
enorgullecerse de su propio aprendizaje y directa o indirectamente, a incrementar sus

logros y su nivel académico.

Veamos en la siguiente figura, una radiografia del grado de conocimientos en el uso de
las T.I.C. y el nivel de digitalizacién segun la generacién a la que pertenecen los alumnos
en un aula de Ciclo Formativo de Grado Medio segun su aino de nacimiento. Se pueden
llegar a observar que hay alumnos nacidos en la generacién Z, la generacién Y o

“millennials”, generacién X y hasta generacién Baby Boom.

Figura 2. Taxonomia de Generaciones.

TAXONOMIA DE GENERACIONES

NOMEBRE DE MmAaARCO POoOBLACION CIRCl:INS_I'ANCIA RASGO o
~ CARACT
LA GENERACION TEMPORAL DE LAS HISTORICA ERISTICO

EN ESPANA GENERACIONES *~
- Expansion -
Generacion Z 1994 - 2010 7.800.000 masiva de
internet Irreverencia
Generacion Y o81 - 1993 r 200.000 Inicio de la -
miillennials I, X digilitacion e
Crisis del 73 @
1969 - 1980 ©.300.000 v transicion
n Obsesion
espanola e
Baby Boom 1949 - 1968 12.200.000 By e gn-,ﬁ;,“ -
Ambicion

Silent _
Generation 1930 - 1948 b g
Los ninos de la bélicos
posguerra

* Datos correspondientes a la poblacion residete en Espad™a. Fuente: INE. 2015,

Fuente: Concejo E.. (2018, p.1)
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Y a partir del afio 2010, llega la llamada generacidn Alfa. En la siguiente figura y a partir
de la informacion resumida y extraida de McCrindle M. (2022), a modo de infografia, se

exponen las caracteristicas mds importantes que se reconocen en los alumnos

pertenecientes a esta generacion.

Figura 3. La generacion Alfa de un vistazo.

Jdd BERDROLA
o La generacion Alfa

de un vistazo

Caracteristicas Vj
=

Movil Global Visual Digital Social

Categorias

Nacimiento A partir de 2010 Estilo de liderazgo Inspirador
Marcadores sociales Trump / Brexit (2016) Lider ideal Cocreador

Coches emblematicos Vehiculos autobnomos Estilo de aprendizaje Virtual

Juguetes emblematicos Fidget spinner Influencia/Consejo Chatbots
Dispositivos musicales Altavoces inteligentes Marketing In situ (en tiempo real)

Fuente: McCrindle.

Fuente: Iberdrola (2022, p.1)

Todos los alumnos nacidos después del afio 2010 son considerados pertenecientes a la
generacioén Alfa, y se entienden como “nativos digitales” en contraposicidon a los que
consideramos “inmigrantes digitales” teniendo en cuenta desde qué edad tienen acceso
a los recursos digitales, y la necesidad de los llamados “inmigrantes digitales” de

adaptarse al uso de las T.I.C. por necesidades personales y profesionales.

En la pdgina 1 del articulo escrito por Tourdn en 2013, el aprendiz del siglo XXI debera

dominar lo que seran para él:
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1. Los conocimientos fundamentales (saber) como la alfabetizacién digital, el uso
de las TIC, los conocimientos de materias basicas y el conocimiento
interdisciplinar.

2. El conocimiento humanistico (valorar) como el sentido de la vida, las destrezas
en el trabajo, una conciencia ética y emocional, y una competencia cultural.

3. El metaconocimiento (actuar) mediante la creatividad y la innovacién, la
capacidad de resolucién de problemas y el pensamiento critico, la comunicacién

y la colaboracién.

En la figura Al del Anexo C, se muestra un detalle grafico del pensamiento de Tourdn en

referencia a los conocimientos del aprendiz del siglo XXI.
2.1.2. El docente de formacidn profesional

Segun la Real Academia Espaiiola (2006), el significado de aprendizaje es la accién y
efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa, y desde el punto de vista de la

psicologia, es la adquisicion por practica de una conducta duradera.

La metodologia del aprendizaje significativo fue propuesta por David Ausubel (1983),
psicélogo estadounidense seguidor de las teorias de Piaget, quien planted la Teoria del
Aprendizaje Significativo por recepcidn, y la entiende como aquél que permite al alumno
construir su propio aprendizaje y lo dota de significado, es decir, se da cuando una
informacién nueva conecta con una informaciéon o concepto ya existente en la
estructura cognitiva del alumno. (p.1-10). Este aprendizaje significativo tiene dos
factores principales, uno es la actividad constructiva propia de cada persona segun su
naturaleza y sus propios conocimientos previos, y la interaccidn con otras personas, y
en este caso es muy importante la accidén del profesor quien guia en el proceso de
construccion de nuevos conocimientos, proponiendo tareas y actividades que le

permiten construir nuevos significados segun el nivel y el curriculum correspondiente.

La Teoria del Constructivismo propuesta por Jean Piaget, psicdlogo suizo de principios
del siglo XX, sugiere que los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de
nuevas experiencias mediante los procesos de asimilacidon y acomodacién, de manera
gue asimilan una nueva informacidon con un conocimiento ya existente en ellos, y la

acomodan a su propio saber.
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Se parte de que todos los contenidos incluidos en el curriculum del ciclo profesional que
se interviene en este trabajo son necesarios para la formacién de los alumnos, en la
medida en que se aprendan significativamente ya que el titulo de técnico se adquiere
para llevar a cabo una profesion laboral concreta, pero existe la circunstancia de que no
todos los alumnos tienen la misma predisposicion natural o vocacional para asimilarlos
de la misma manera, es por este motivo, que el docente en su funciéon como guia en la
metodologia del aula invertida o “flipped classroom” debe “ayudar” a crear en los
alumnos este interés para su aprendizaje, y les haga ver el valor que tienen para poder
llevar a cabo de la mejor manera posible su funcién laboral como técnico en cocina y

gastronomia.

Igual como se ha indicado anteriormente, es muy importante que el docente haga ver
al alumno sus propias técnicas de aprendizaje, las que le son mdas recomendables segln
la naturaleza de cada uno, y a la vez, cree grupos heterogéneos para que la
interactuacion entre ellos y el intercambio de conocimientos se realice de manera

natural en la realizacién de las actividades propuestas por el docente.

Otras metodologias que se basan en aprendizaje significativo y en la Teoria del
Constructivismo son el aprendizaje basado en proyectos (A.B.P.), el aprendizaje basado
en problemas (A.B.P.) y otras que acercan al alumno a una realidad de la que aprenden
aplicando los conocimientos previos, los nuevos conocimientos impartidos en el aula 'y
los conocimientos creados a partir de las relaciones que se crean entre los propios
alumnos, al compartir experiencias y actividades mutuas. Estas metodologias se basan
crear proyectos que solucionen problemas reales de manera que los alumnos se ven

obligados a salir de las aulas, y analizar en primera persona la realidad que les rodea.

Este proceso de ensefanza-aprendizaje del aula invertida o “flipped classroom” necesita
de tres fuentes principales con influencia educativa. La primera fuente son los docentes
guienes en su funcién de “guia” encaminan a los alumnos a través de los contenidos y
recursos facilitados por él, para una obtencién cierta y segura de informacién, y su
correcta interpretacion y puesta en prdctica. La segunda fuente son los alumnos que
estan influenciados por su entorno, tanto familiar como escolar, también laboral, sus
experiencias previas y su propia naturaleza, quienes deben dar forma y sentido a toda

la informacion que reciben en el aula para su asimilacién y su acomodacién de la manera
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6ptima. Y la tercera fuente son las instituciones educativas que como entorno mas
proximo al alumno puede favorecer o no a su crecimiento personal y profesional
mediante su participacion en actividades institucionales mas cercanas a la realidad

laboral.

Tal y como se ha indicado anteriormente, se recogen en el apartado de 2. Competencias
profesiones, personales y sociales dentro del subapartado 2.3. Capacidades clave del
Decreto 52/2013, de 22 de enero, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo
de Grado Medio de Cocina y Gastronomia que nos ocupa, hay que tener en cuenta que

cada vez son mas demandadas por el mercado laboral.

El término “competencia” se entiende como la combinacién de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusién de la disposicidn para aprender a

aprender (Comisién Europea, 2004, p.5).

En definitiva, la sociedad es demandante de trabajadores capaces de llevar a cabo una
labor concreta adquirida en un contexto formativo regulado, y capaces de actuar en
situaciones complejas e imprevisibles que no genere conflictos en la organizacion a la

gue pertenece, y con animo de generar consenso y un buen ambiente de trabajo.

Segun Serrano y Pons (2011), si prescindimos del conocimiento metacognitivo, el que se
refiere a cdmo aprendemos, pensamos, almacenamos y recordamos informacién, la
base sobre la que se asienta el conocimiento académico habria que situarla en un
triangulo cuyos vértices estarian ocupados por el alumno, los contenidos y los objetivos
y metas, es decir, un alumno competente seria el que construye significados
atribuyendo sentido a lo aprendido y a su propio aprendizaje, y el profesor se sitla en
el centro del tridngulo, como mediador entre la estructura cognitiva del alumno, los
contenidos y las finalidades objetivas y subjetivas del aprendizaje. En la siguiente figura,

se muestra graficamente este pensamiento.
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Figura 4. El tridngulo cognitivo.

Fuente: Serrano, J.M. y Pons, R.M.. (2011. p.19)

La intervencién en el aula mediante la metodologia de la clase invertida, el docente debe
conocer y saber aplicar las T.I.C., debe mantener actualizado el material y recursos
facilitados a los alumnos para la obtenciéon de la informacidn curricular que se precisa,
debe saber explicar de manera digital extrayendo las ideas basicas que se pretenden, y
superar personalmente el impacto que le puede causar verse y oirse en algun video que

pueda utilizar como recurso curricular.

Se debe tener en cuenta que, todo el contenido curricular que se proporciona a los
alumnos no es la Unica fuente de informacién a la que ellos tendran acceso, sino que en
todo el ciberespacio existen muchos mas contenidos sobre el mismo tema, y no todos
de solvencia contrastada, asi que también es funcion del docente poner énfasis en
ensefiar a los alumnos a acudir a fuentes fiables, y poner en duda cualquier tipo de
informacién que aparezca en la pantalla, sabiendo controlar, analizar y evaluar su forma

de aprender de manera auténoma.
2.2.La metodologia aula invertida en formacioén profesional

La metodologia de la clase invertida parte de las teorias constructivistas del aprendizaje
de J.Piaget (1920), L. Vygotsky (1978), J.Bruner (1965) y D.Ausubel (1963) que

consideran el conocimiento como un proceso individual a partir de experiencias propias
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y sociales, gracias a la relacién del individuo a nivel social y cultural, que le son fuente

de nuevos conocimientos, tal y como se detalla en la tabla Al del Anexo C.

La metodologia de la “flipped classroom” o clase invertida tiene su origen en el aifio 2006
en un instituto de Colorado (Estados Unidos), cuando dos profesores, Aaron Sams y Jon
Bergmann, percibieron la problematica de los alumnos que, dada la localizacién rural
del centro, dedicaban mucho tiempo en el transporte para su desplazamiento a las
clases lectivas y a las actividades extraescolares, lo que les hacia perder horas
curriculares de la escuela, asi que distribuyeron videos a sus alumnos como
complemento a sus clases presenciales. De este modo, descubrieron que en las clases
presenciales podian resolver dudas a los alumnos mientras éstos habian consultado la
teoria en los videos grabados. De aqui que se entienda que en el proceso ensefianza-
aprendizaje, el alumno aprenderd de acuerdo con su naturaleza y su contexto
sociocultural. Se trata de un “modelo educativo que transfiere varios procesos de
aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo en clase, junto con la experiencia docente,
para facilitar y potenciar otros procedimientos de adquisicion y practica de

conocimientos dentro del aula”.

En la figura siguiente, se plasman graficamente las caracteristicas del modelo tradicional

y el modelo flipped, en la que se observan las diferencias entre las dos metodologias.

Figura 5. Modelo tradicional vs Modelo Flipped.

Modelo tradicional Modelo flipped

En clase Individual (en casa)
El profesor: El estudiante:

- Explica la leccién. - Aprende conceptos.

- Manda deberes. - Visualiza un video

« Corrije ejercicios del dia anterior - Lee un articulo.
El estudiante: - Escucha un Podcast.

- Toma apuntes. - Contesta preguntas.

En casa Grupal (en clase)
El estudiante: El profesor:
- Realiza los deberes - Guia la sesion y el trabajo del estudiante.
- Repasa los apuntes. El estudiante:
+ Confecciona un trabajo. Profundiza lo trabajado desde casa
- Realiza proyectos con los compafieros.
« Crea contenido a partir del conocimiento

Fuente: Cuartero, N. (2021, p.4)
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Tal y como Puentedura (2010) propone en su modelo S.A.M.R., los docentes pueden
utilizar las herramientas digitales segun el nivel de profundizacidn que sea necesario
para integrar los conocimientos curriculares y hacerlos mas atractivos a la atencién de
los alumnos. Asi, utilizando la metodologia de la clase invertida podemos incluir una
mejora sustituyendo (S) una herramienta sin afiadir ninglin cambio funcional, como por
ejemplo, utilizar diapositivas en lugar del libro, y también aumentando (A) cuando
mejoramos funcionalmente una herramienta con la tecnologia, como por ejemplo,
utilizar un video de Youtube para explicar de una manera mas practica un contenido de
la unidad; si existe una transformaciéon podemos estar modificando (M) y redefiniendo
de una manera significativa una tarea, es decir, proponer que los alumnos se graben en
video para realizar un ejercicio de la unidad didactica y no utilizar el que propone el libro
escolar, y como cambio mds radical el de la redefinicidon (R) donde se realiza una tarea
gue anteriormente hubiera sido inconcebible, utilizando una tecnologia como base, asi

es una clase virtual con Teams.

Recordemos que la situacidn que se propone es que no todos los alumnos del grupo
clase son jévenes y con conocimientos de metodologias y técnicas digitales asi que en

esta intervencién no se llegard al cambio mas radical de redefinicion.
2.2.1. Taxonomia de Bloom y Flipped Classroom

La clase invertida se sostiene sobre la Taxonomia de Bloom, que fue disefiada por
Benjamin Bloom en 1956, y revisada por Anderson y Krathwohl en 2001, quien cambiaria

los sustantivos utilizados por Bloom, por verbos en infinitivo. (Eduteka, s.f.).

La Taxonomia de Bloom explica de manera descriptiva las operaciones mentales que

existen en un proceso de aprendizaje, tal y como se expone en la figura A2 del Anexo C.

La figura representa los seis niveles del aprendizaje y estdn ordenados segun las
habilidades de pensamiento de orden inferior hasta las de orden superior. Empieza por
el proceso mental mas basico que es el de Recordar, pero importante a la hora de
recuperar la informacién de la memoria. Le sigue Comprender que es la capacidad de
establecer relaciones para entender. Aplicar define la aplicacién del conocimiento
utilizado en una situacién concreta. Analizar define la capacidad de dividir en partes para

entender la relacion entre ellas para crear un todo. Evaluar es la capacidad de poner en
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juicio de valor un tema para que surjan criticas al respecto. Y la ultima, Crear, es la

capacidad de crear un producto nuevo con la informacién dada.

En la figura A3 del Anexo C, se reflejan estos seis niveles de aprendizaje de la Taxonomia
de Bloom aplicados a la metodologia que nos ocupa y comparado con el modelo de

aprendizaje tradicional.

En la siguiente imagen, se observa claramente que las aplicaciones de los alumnos en
casay en el aula se invierten de manera que las drdenes superiores se trabajan en clase
y de manera colaborativa para que los alumnos aprendan de ellos mismos con la ayuda
de los docentes como guia, y el contenido “tedrico” los alumnos lo adquieren en casa a

través de los videos y recursos didacticos facilitados por el docente.

Figura 6. Taxonomia de Bloom y clase invertida.

Tiempo empleado

1 B I
TRABAJO EN Pensamiento de _
CLASE Orden Superior
.
-
TRABAJO EN Pensamiento de
CASA Orden Inferior
Flipped Taxonomia de
Classroom Bloom

Fuente: La educacion dormida. (2017b. p.1).

La metodologia del aula invertida o “flipped classroom” se basa en el constructivismo

sociocultural porque las actividades llevadas a cabo en el aula se trabajan motivando el
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aprendizaje cooperativo y colaborativo entre todos los alumnos y el docente guia. El
trabajo cooperativo se da cuando en un grupo se crean subgrupos para facilitar la llegar
a un objetivo concreto, y el trabajo colaborativo es cuando en el grupo se comparten

experiencias y conocimientos que enriquecen a los integrantes del grupo.

Con la participacidn e interaccién de los alumnos en la resolucion de las actividades
propuestas por el docente mediante el aula invertida o “flipped classroom” se
incrementa el aprendizaje significativo de los alumnos, de manera que no es suficiente
con visionar videos como plantean los creadores de la clase invertida, sino que es
necesario que exista interaccion alumno-alumno, alumno-profesor, para llegar a un
verdadero proceso de ensefianza-aprendizaje enriquecido por la divergencia de puntos
de vista, de conocimientos previos, de experiencias personales diferentes, que dan mas

puntos de vista a una misma informacion.

En la figura A4 del Anexo C, Cono de aprendizaje de Edgar Dale, se refleja graficamente
la relacion entre el porcentaje del contenido que recordamos con la naturaleza de la

actividad involucrada en ese contenido.

2.2.2. Evaluacion con aula invertida

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje es tan importante el proceso en si como la
evaluacidn final de este proceso para que tanto el docente como el alumno conozcan si
se han logrado los objetivos propuestos inicialmente. También se pueden anadir a esta
evaluacidn al resto de los profesionales que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la organizacidn del centro educativo. E incluso se puede evaluar el propio
proceso de evaluacion si se observa que no consigue valorar en la forma correcta

aquellos aspectos que dan valor a la consecucién de los objetivos propuestos.

En la Formacion Profesional, la evaluacién debe tratarse como un proceso continuado
de investigacidén sobre el proceso didactico que se utiliza dado que es la manera, el
método y el canal mediante el cual se transmite la informacién a los alumnos, y precisa

estar en constante actualizacidn al igual que la realidad y el contexto que nos envuelve.

Segun Garcia (2013, p. 14-24), los principios y la finalidad de toda evaluacién se plasman

en la siguiente tabla 1.
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Tabla 1. Principios y fines de toda evaluacion.

PRINCIPIOS FINES
Util y practica Valora la evolucidn de los alumnos
Viable Orienta sobre modificaciones a realizar
Etica Estimula el aprendizaje
Precisa Mejora la planificacion y el desarrollo de Ia
formacion

Fuente: Universidad Internacional de la Rioja. (2022.p. 4)

Segln Garcia (2013, p.14-24), las fases del proceso de evaluacién son:

1. Plantear los objetivos.

N

. Analizar la finalidad.

w

. Elegir la metodologia.

D

. Elegir el evaluador.
5. Decidir el momento de la evaluacion.
6. Disefiar los instrumentos de evaluacion.

7. Establecer los criterios de evaluacion.

Y para que una evaluacién cumpla con los requisitos necesarios para que sea eficiente
para poder tomar decisiones posteriores, segun Garcia (2013, p.14-24) el proceso debe

tener las siguientes caracteristicas:

- Global - Flexible - Efectivo

- Continuo - Fiable - Acumulativo
- Individual - Vdlido

- Sistematico - Objetivo
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Mediante esta metodologia es posible crear actividades de evaluacion dirigidas a los
alumnos con el objetivo de conocer el nivel de logro sobre los contenidos curriculares,
la consecucidon de competencias transversales. También pueden estar dirigidas a los
docentes, para conocer si la metodologia aplicada es eficiente, si utiliza los recursos
adecuados, y si su implicacidn es la dptima. Y de esta manera, todos pueden reflexionar

y modificar para una evolucién positiva y creciente.
Para ello se pueden utilizar actividades como:

- Entrada en un blog o porfolio personal.

- Compartir conclusiones en plataformas como “FlipGrid”, “Padlet”, “Wakelet” o
“Mentimeter”.

- Elaborar esquema o mapa mental.

- Realizar concurso de preguntas

También es posible incluir en la evaluacién una rdbrica que es un registro que segun
unas dimensiones y unos niveles de logro, se elabora un cuadro que refleja de manera
objetiva si se ha conseguido el resultado final. Se recomienda que el alumno sea
conocedor de la rubrica con la que sera valorado para evitar ambigliedades o posibles
conflictos de valoracidn con el resultado final. A veces se da el caso, que los mismos
alumnos participan en la creacién de la rdbrica y son ellos mismos quienes se

autoevallan, y de esta manera se incrementa el aprendizaje significativo.
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3. Propuesta de intervencion

3.1.Presentacion de la propuesta

Tal y como se ha expuesto en la Introduccién y en el Planteamiento del problema, con
esta intervencién se pretende mejorar el aprendizaje en un aula donde existen
diferencias en el interés que los alumnos pueden mostrar en un aula de F.O.L. en el
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia, al impartir

la unidad de trabajo 4: la Seguridad Social, empleo y desempleo.

Esta aula se encuentra en un instituto concertado de la ciudad de Manresa (Barcelona)
y consta de 20 alumnos. No todos cumplen los 16 afos durante el curso escolar, no todos
tienen la misma procedencia académica y no todos tienen los mismos objetivos
profesionales, estos factores provocan que sea un aula heterogénea y no esté

cohesionada

Ante esta situacidn, se le aflade un factor mas que el de impartir una unidad de trabajo
gue no es interesante para los alumnos, que trata sobre la “Seguridad Social, empleo y
desempleo”, y no la ven interesante para su formacidon. Coloquialmente estd

considerada una asignatura “maria”.

Ante esta situacion, se propone la intervencion en el aula aplicando la metodologia del
aula invertida o “flipped classroom” para mejorar el aprendizaje de los alumnos
mediante unos contenidos mas dinamicos que resulten mas atractivos e interesantes,
intentando encontrar mediante el aprendizaje significativo y buscando los diferentes
enfoques de aprendizaje de cada uno de los alumnos. Esta intervencion se realiza
creando grupos heterogéneos con los que se propone incrementar la cohesién entre los
alumnos y trabajar las competencias transversales tan demandadas por el mercado

laboral.
3.2.Contextualizacion de la propuesta

La intervencion que se propone se implanta en la escuela Joviat, un centro educativo
concertado situado en Manresa, con la mayoria de los alumnos pertenecientes a un

entorno socioecondmico de nivel medio-alto. Ubicada a las afueras de la ciudad y con

27



Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacion de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

acceso rapido a las principales vias de comunicacion de la ciudad, (carretera, tren y

autobus urbano e interurbano).

En el Proyecto Educativo del Centro (2016), indica como misién principal la de formar a
lo largo de la vida con un proyecto educativo que acompana al alumnado y su familia
desde la pedagogia sistémica. (p. 8). Entendiendo la educacién mediante proyectos
educativos en base a planteamientos abiertos y flexibles y la consiguiente consideracién
de realizar los trabajos por competencias para: saber decir, saber hacer, saber pensary
saber sentir. (p. 25). Y dando un valor especial a la influencia generada por la escuela a
su entorno mas préximo con la budsqueda de relaciones con entidades, empresas y

universidades. (p. 13).

La ciudad de Manresa esta situada en el centro geografico de la Comunidad Auténoma
de Catalunyay en el afio 2022 tenia 77.452 habitantes, con una extension de 41,65km?,
segun el Instituto de Estadistica de Catalufia del afio 2022 (ldescat.cat, p.1). La realidad

econdmica y social de la ciudad se centra en la industria y en el comercio.

Es un centro escolar de formacién profesional integrada, es decir, que imparte ciclos de
formacion reglada (ciclos de grado medio y superior), y la formacién de empleo para
personas en situacidon de desocupacidn, y que recibe a alumnos de muchas ciudades de
Catalunya. En el curso escolar 2020-2021 tenia 900 alumnos de los que el 29,86%
residian en Manresa, y el 70,14% restante residian fuera de Manresa. (Joviat Projecte

de Convivéncia, 2022, p.4-5).

En la aula donde se interviene, de primer curso del ciclo medio de Técnico en Cocina y
Gastronomia hay 20 alumnos, de los que 16 son alumnos y 4 alumnas. De ellos, 2
alumnos son repetidores, y no acaban de tener claro su interés por estudiar el ciclo. Una
de las alumnas tiene 22 afios, y después de haber iniciado otros ciclos formativos que
no ha llegado a finalizar, y haber pasado algunos afios sin haber estudiado nada en los
cuales ha trabajado interrumpidamente en el restaurante familiar de los que son
propietarios sus padres, ha decidido finalmente iniciar este ciclo formativo para trabajar

en el negocio familiar con la formacidn reglada correspondiente.
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3.3.Intervencion en el aula

Esta intervencién se centra en la familia profesional de Hosteleria y Turismo de la
Comunidad Autéonoma de Catalunya, en el primer curso del Ciclo de Grado Medio para

obtener el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

Concretamente, el médulo de Formacidn y Orientacién Laboral tiene una duracién de
99 horas y lo componen las unidades formativas siguientes, tal y como se ha indicado

anteriormente:

- UF 1: Incorporacién al trabajo. 66 horas.

- UF 2: Prevencién de riesgos laborales. 33 horas.

La fundamentacion legislativa, psicopedagdgica y social esta regulada por la normativa

estatal en la que se concreta el proceso de ensefianza-aprendizaje siguiente:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, que se establecen los objetivos
basicos del sistema educativo espanol.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, de Educacién, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Bdsica de las ensefianzas de
formaciéon profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, de Educacion por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Educacién, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional.

- Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 52/2013, de 22 de enero, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia en la Comunidad Auténoma de

Catalunya.
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3.3.1. Objetivos

El objetivo general es disefiar una propuesta de intervencién en el aula de FOL para la
UT4 Seguridad Social, empleo y desempleo, mediante la metodologia del aula invertida
o “flipped classroom” con el objetivo de aprender qué es la Seguridad Social y como se

aplica a nivel personal y profesional.
Y los objetivos especificos son los siguientes:

1. Identificar las principales ventajas e inconvenientes que supone el uso del aula

invertida en un aula con diversidad intergeneracional entre los alumnos.

2. Disefar una metodologia con clase invertida para hacer mas practica la unidad de

trabajo de Seguridad Social.

3. Fomentar el trabajo cooperativo con la organizacién del aula invertida con grupos
heterogéneos a fin de adquirir competencias transversales que mejoran el

aprendizaje.

4. Emplear una metodologia activa como el aula invertida para garantizar el

aprendizaje individualizado de los alumnos.

Los objetivos generales que se concretan en el Decreto 52/2013, de 22 de enero para el

titulo de ciclo medio de Técnico en Cocina y Gastronomia (p. 4344), son los siguientes:

Los objetivos generales del titulo de aplicacion al médulo de Formacion y Orientacién

Laboral son los siguientes:

i) ldentificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, reconociendo los factores de riesgo vy
pardmetros de calidad asociados a la produccién culinaria, para aplicar los
protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo
el proceso productivo.

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y

tomar decisiones.
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[) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos, para la innovacidn y actualizacién
en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.
3.3.2. Competencias

Segun el Decreto 52/2013, de 22 de enero para el titulo de ciclo medio de técnico en
cocina y gastronomia, el perfil profesional del titulo se concreta por la competencia
general, las competencias profesionales, personales y sociales y las capacidades clave

gue se tienen que adquirir.

La competencia general de este titulo “consiste en ejecutar las actividades de pre-
elaboracién, preparacién, conservacién, acabado, presentacion y servicio de todo tipo
de elaboraciones culinarias en el dmbito de la produccidon en cocina, siguiendo los
protocolos de calidad establecidos y actuando segiin normas de higiene, prevencién de

riesgos laborales y proteccién ambiental” (p. 4341).

Las capacidades clave son las capacidades transversales que tiene que saber desarrollar
cualquier trabajador en su puesto de trabajo, y que son de aplicacidn directa a cualquier
situacion en el ambito laboral. Las principales son: autonomia, innovacidn, organizacién
del trabajo, responsabilidad, relacidn interpersonal, trabajo en equipo y resolucién de

problemas (p.4342).

Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo de aplicacion directa al

modulo de Formacién y Orientacidn Laboral son las siguientes (p.4341-4342):

j)  Cumplir con los objetivos de la produccidn, actuando conforme a los
principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

k) Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definido dentro del ambito de su

competencia.
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m) Mantener el espiritu de innovaciéon, de mejora de los procesos de
produccién y de actualizacion de conocimientos en el dmbito de su
trabajo.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una

actitud critica y responsable.
3.3.3. Resultados de aprendizaje

Segun el Decreto 52/2013, de 22 de enero para el titulo de ciclo medio de técnico en
cocina y gastronomia, los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir una vez
cursado el mdédulo de FOL, y en concreto, de la unidad de trabajo 4: Seguridad Social,

empleo y desempleo, son los siguientes (p. 4388-4389):

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de

prestaciones.
3.3.4. Contenidos

En la relacion de los médulos profesionales y unidades formativas del ciclo formativo de
grado medio de Técnico de cocina y gastronomia, regulados por el Decreto 52/2013, de
22 de enero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio de
técnico de cocina y gastronomia, el mdédulo 08 de Formacidn y Orientacién Laboral tiene
una duracion de 99 horas, y las unidades formativas que lo componen son las siguientes

(p.4346):
Unidad Formativa 1: incorporacién al trabajo. 66 horas.
Unidad Formativa 2: prevencion de riesgos laborales. 33 horas.

Los contenidos que se imparten en la unidad de trabajo 4: Seguridad Social, empleo y

desempleo, son los siguientes (p. 4390):

1. El concepto de la Seguridad Social, estructura y gestion.
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2. Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacidon, altas, bajas y

cotizacion.
3. Las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.
4. Las situaciones de desempleo

Segln las Orientaciones a los centros educativos para organizar el médulo profesional
de Formacion y Orientacién Laboral (FOL), se recomienda impartir en el primer curso del
ciclo medio en primer lugar la unidad formativa 2: Prevencidn de riesgos laborales, y en
segundo lugar la unidad formativa 1: Incorporacién al trabajo, para que el médulo
guarde una mejor coherencia, y exista un mayor vinculo entre alumno y docente,

impartiéndose a razéon de dos horas a la semana (p.3).

En la siguiente tabla se identifica el ciclo formativo sobre el que se aplica la intervencién

que se propone en este trabajo.

Tabla 2: Identificacion del Ciclo Formativo

Familia profesional: HOTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: Grado Medio Técnico de Cocina y Gastronomia

Modulo Profesional: 08 — Formacidn y Orientacion Laboral

Horas minimas: 66 Horas totales: 66

Fuente: Elaboracidon propia, modificado de Guia de programacion médulos profesionales LOE, Gralitat.Catalunya
(2022, p. 1).

A continuacién, en la tabla 3, se ubica en el mddulo profesional de Formacién y
Orientacidn Laboral, la unidad de trabajo de la Seguridad Social, empleo y desempleo,

en el trimestre en el que se imparte y el nUmero de horas que se le dedica.
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Tabla 3: Ubicacion de la unidad de trabajo: Seguridad Social, empleo y desempleo.

MODULO PROFESIONAL HORAS UNIDADES FORMATIVAS HORAS
UF1: Incorporacién al trabajo 33
08 FORMACKjN Y OR|ENTAC|ON LABORAL 66 UF2: Prevencidon de riesgos
laborales 33
UNIDAD FORMATIVA INICIO FINAL
UF 2 |Prevencién de riesgos laborales septiembre enero 33
UNIDADES DE TRABAJO
UT 1 |Evaluacién de riesgos profesionales 11
UT 2 | Planificacidn de la prevencidn de riesgos de la empresa 11
UT 3 | Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion de la empresa 11
UNIDAD FORMATIVA INICIO FINAL
UF1 |Incorporacién al trabajo febrero junio 33
UNIDADES DE TRABAJO
UT 1 |Busqueda activa de empleo 8
UT 2 | Gestion del conflicto y equipos de trabajo 8
UT 3 | Contratacion 8
UT 4 |Seguridad Social, empleo y desempleo 9

Fuente: Elaboracién propia.

3.3.5. Objetivos didacticos

Una vez concretados los resultados de aprendizaje y los contenidos a impartir en la

unidad de trabajo 4: Seguridad Social, empleo y desempleo, el docente se propone los

objetivos didacticos siguientes:

1. Conocer el significado de Seguridad Social, su estructura y su gestién.

2. Saber realizar las obligaciones de empresarios y trabajadores ante la

Seguridad Social.
3. Identificar las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.

4. |dentificar las situaciones de desempleo.
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5. Conocer la plataforma de la Seguridad Social y saber buscar la informacién

que se necesita.

6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una

metodologia activa.
7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucién de los objetivos de aprendizaje.

8. Analizar los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en

internet.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de
ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos

significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la

organizacién del trabajo en equipo y resolucidn de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales

como fuente de enriquecimiento personal.
3.3.6. Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacion indicados en el Real Decreto 52/2013, de 22 de enero, por el
gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio de técnico de cocinay
gastronomia, en referencia a la unidad de trabajo: Seguridad Social, empleo y

desempleo, son los siguientes (p. 4389):
1. Se ha aprendido la estructura de la Seguridad Social.

2. Se ha sabido determinar las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliaciéon, altas, bajas y

cotizacion.
3. Se han identificado los requisitos de las prestaciones.

4. Se han identificado las situaciones protegidas en la proteccidon por

desempleo.
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5. Se ha identificado la informacién y los servicios de la plataforma de la

Seguridad Social.
3.3.7. Metodologia

La metodologia que se aplica en esta intervencidn con el objetivo de impartir la unidad
de trabajo 4: Seguridad Social, empleo y desempleo, se realiza mediante el aula invertida
o “flipped classroom”. Esta metodologia ya se ha explicado en el punto 2. Marco tedrico
de este trabajo, pero, para resumir, se basa en limitar la utilizacién de la clase magistral
solamente en la primera sesidon en el aula para exponer el inicio de cada contenido, ya
gue se continuard con una lluvia de ideas donde los alumnos expresen sus

conocimientos previos con respecto el contenido.

Se organiza a los alumnos en grupos heterogéneos escogidos por el docente para
trabajar las competencias transversales y aprovechar las experiencias personales de
cada uno de los alumnos para enriquecer el aprendizaje. Se entrega a los alumnos la
rubrica con la que se les evaluarad al final de la unidad de trabajo para que conozcan qué
objetivos se persiguen y las competencias que se valoraran. Se facilita a los alumnos los
recursos digitales y paginas web determinadas donde trabajan los contenidos, para que
accedan a ellos fuera del aula y en las sesiones en el aula se trabajan las dudas, se

refuerzan contenidos, y se continula trabajando para la consecucién de la actividad final.

Con la utilizacion de la metodologia del aula invertida se trabaja de manera mas
significativa todo el contenido dado que los alumnos aplican el aprendizaje por el
descubrimiento mediante la observacion de casos reales y cercanos, utilizando el trabajo
cooperativo ya que permite el desarrollo de las habilidades y competencias
transversales para cohesionar el grupo y enriquecerse de su variedad de componentes,

y ademads aprenden a utilizar las TIC de manera segura y ordenada.
3.3.8. Cronograma y secuenciacion de actividades

La unidad de trabajo 4: Seguridad Social, empleo y desempleo, se imparte durante 9

sesiones de 50 minutos cada sesion.

Las sesiones se imparten los lunes de 09:00 a 10:00 y los jueves de 10:00 a 11:00, y se

han organizado de manera que los alumnos dispongan de 2 dias entre semana para
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poder acceder a los nuevos contenidos, y del fin de semana para que puedan organizarse

y encontrarse para trabajar los contenidos de manera grupal.

El cronograma de las actividades queda plasmado en la tabla 4 siguiente.

Tabla 4: Cronograma de actividades.

LUNES 09:00 - 10:00

JUEVES 10:00 - 11:00

12 sesion: Presentacion

Presentacion metodologia aula invertida:
Presentacion UT 4 y entrega de contenidos
Presentacion de la rubrica de la actividad:
Organizacién de grupos

22 sesion: Contenido 1

Resolucion de dudas
Debate, discusidn

32 sesion: Contenido 1

Entrega actividad

Kahoot repaso contenidos
Resolucion de dudas, debate
Entrega mapa conceptual

42 sesion: Contenido 2y 3

Resolucion de dudas
Debate, discusion

52 sesion: Contenido 2y 3

Entrega actividad

Kahoot repaso contenidos
Resolucion de dudas, debate
Entrega mapa conceptual

62 sesion: Contenido 4

Resolucion de dudas
Debate, discusion

72 sesion: Contenido 4

Entrega actividad

Kahoot repaso contenidos
Resoucién de dudas, debate
Entrega mapa conceptual

82 sesion:

Dudas y preparacion entrega final

92 sesion:

Entrega actividad final 4 grupos

Fuente: Elaboracién propia.

La secuenciacién de las nueve sesiones programadas se muestra a continuacién con una

tabla por cada sesién.
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SESION 1:

- Presentacion UT, metodologia y actividad, rubrica y organizacion de grupos

Contenido:

- Presentacién metodologia aula invertida

- Presentacién UT4: Seguridad Social, empleo y desempleo
- Presentacidn rubrica

- Organizacion grupos

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

- Comprender la metodologia del aula invertida para aplicar en el aprendizaje de los contenidos de esta UT.
- Definir la UT 4: Seguridad Social, empleo y desempleo

- Definir la rdbrica de la actividad

- Organizar los grupos de trabajo

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Relacion interpersonal

- Innovacién ) )
- Trabajo en equipo

- Organizacion del trabajo »
- - Resolucion de problemas
- Responsabilidad

Criterios de evaluacion:

- Se ha comprendido la metodologia del aula invertida para aplicar en el aprendizaje de los contenidos de esta UT
- Se ha definido la UT 4: Seguridad Social, empleo y desempleo

- Se ha definido la rabrica de la actividad

- Se han organizado los grupos de trabajo

Actividades generales:

10”: Presentacidn verbal de la metodologia aula invertida y visionado video de 3 minutos.
20"": Presentacién verbal UT 4 y lluvia de ideas sobre el concepto de la UT

10”: Entrega material didactico de la UT y explicacion de la rdbrica

10”: Organizacidn grupos de trabajo

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el - Ordenadores personales
docente - Conexion WIFI

- Busqueda en el entorno préximo del alumno de - Proyector pantalla digital
casos donde intervenga la Seguridad Social - Pizarra blanca y rotuladores

- Mesas, sillas, libretas y boligrafos

Fuente: Elaboracién propia.
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SESION 2: - Contenido 1 y Dudas 1
S— 1. El concepto de Seguridad Social, estructura y gestion. - Regimenes de la Seguridad Social
ontenido:
- Concepto de Seguridad Social - Organismos que componen la Seguridad Social

- Estructura de la Seguridad Social

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

1. Conocer el significado de Seguridad Social, su estructura y su gestion.

6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

8. Analizar los contenidos de las péginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Relacion interpersonal
- Organizacion del trabajo - Trabajo en equipo
- Responsabilitat - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

1. Se ha aprendido la estructura de la Seguridad Social

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

8. Se han analizado los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucién de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

50”: Resolucién de problemas, dudas y/o debate

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Conexion WIFI - Pizarra blanca y rotuladores

- Busqueda en el entorno préximo del alumno de casos donde - Proyector pantalla digital - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social

- Ordenadores personales

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 7: Sesion 3

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 3: - Actividad 1
S— 1. El concepto de Seguridad Social, estructura y gestion. - Regimenes de la Seguridad Social
ontenido:
- Concepto de Seguridad Social - Organismos que componen la Seguridad Social

- Estructura de la Seguridad Social

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

1. Conocer el significado de Seguridad Social, su estructura y su gestidn. 6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.
6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

8. Analizar los contenidos de las péginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.

10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informaciéon y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.
m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad - Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacién interpersonal - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

1. Se ha aprendido la estructura de la Seguridad Social

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

8. Se han analizado los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucion de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

10”: Kahoot para repasar contenidos 1
50”: Resolucién de problemas, dudas y/o debate
10”: Mapa conceptual 1

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno proximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 8: Sesion 4

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 4: - Contenido 2y 3y Dudas2y3
S— 2. Obligaciones de empresarios y trabajadores con la Seguridad Social. - Concepto de contingencia
ontenido:
3. Contingencias cubiertas por la Seguridad Social. - Tipos de contingencias

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

. Saber y realizar las obligaciones de empresarios y trabajadores con la Seguridad Social.
. Identificar las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.

. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.
. Aplicar el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

. Analizar los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

O 00 N O W N

. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informaciéon y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad - Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacion interpersonal - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

2. Se ha aprendido y realizado las obligaciones de empresarios y trabajadores con la Seguridad Social

3. Se han identificado las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

8. Se han analizado los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucién de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

50”: Resolucién de problemas, dudas y/o debate

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno préximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracion propia (2022).
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Tabla 9: Sesion 5

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 5: - Actividad 2y 3
S— 2. Obligaciones de empresarios y trabajadores con la Seguridad Social. - Concepto de contingencia
ontenido:
3. Contingencias cubiertas por la Seguridad Social. - Tipos de contingencias

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

. Saber y realizar las obligaciones de empresarios y trabajadores con la Seguridad Social.
. Identificar las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.

. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.
. Aplicar el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

. Analizar los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.
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. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informaciéon y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad - Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacion interpersonal - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

2. Se ha aprendido y realizado las obligaciones de empresarios y trabajadores con la Seguridad Social

3. Se han identificado las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

8. Se han analizado los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucion de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

10”: Kahoot para repasar contenidos 2y 3
50”: Resolucién de problemas, dudas y/o debate
10”": Mapa conceptual 2y 3

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno proximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 10: Sesion 6

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 6:

- Contenido 4 y Dudas 4

Contenido:

4. Las situaciones de desempleo
- Concepto de prestacion
- Tipos de prestaciones

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

4. Identificar las situaciones de desempleo

5. Conocer la plataforma de la Seguridad Social y saber buscar la informacidn que se necesita.

6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

8. Analizar los contenidos de las péginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacion interpersonal Resolucion de problemas

Criterios de evaluacion:

4. Se han identificado las situaciones de desempleo.

5. Se ha conocido la plataforma de la Seguridad Social y se ha sabido buscar la informacion que se necesita.

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

8. Se han analizado los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucion de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

50”: Resolucién de problemas, dudas y/o debate

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno préximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 11: Sesion 7

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 7:

- Actividad 4

Contenido:

4. Las situaciones de desempleo. - Concepto de prestacion
- Tipos de prestaciones

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

4. Identificar las situaciones de desempleo

5. Conocer la plataforma de la Seguridad Social y saber buscar la informacién que se necesita.

6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

8. Analizar los contenidos de las péginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informaciéon y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad - Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacion interpersonal - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

4. Se han identificado las situaciones de desempleo.

5. Se ha conocido la plataforma de la Seguridad Social y se ha sabido buscar la informacion que se necesita.

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

8. Se han analizado los contenidos de las paginas oficiales y seguras que existen en internet.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucién de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

10”: Kahoot para repasar contenidos 4
50”": Resolucién de problemas, dudas y/o debate
10”: Mapa conceptual 4

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno proximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 12: Sesion 8

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 8:

- Dudas y preparacion entrega final

Contenido:

Dudas y preparacién entrega final

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad - Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacion interpersonal - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resolucion de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

50”": Resolucién de problemas, dudas y/o debate

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno proximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 13: Sesion 9

Maria Carmen Navarrete Requena
Utilizacién de Flipped Classroom en el aprendizaje en el aula de F.O.L.

SESION 9:

- Entrega actividad final grupos

Contenido:

Entrega actividad final grupos

Resultados de Aprendizaje:

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Objetivos didacticos:

6. Conseguir que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Aplicar el uso de las TIC en la consecucidn de los objetivos de aprendizaje.

9. Valorar la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Incrementar las habilidades sociales y la empatia.

11. Lograr las competencias transversales como la autonomia, la organizacidn del trabajo en equipo y resolucién de problemas.

12. Valorar positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Competencias:

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

1) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informaciéon y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Competencias clave:

- Innovacion - Responsabilidad - Trabajo en equipo
- Organizacion del trabajo - Relacion interpersonal - Resolucién de problemas

Criterios de evaluacion:

6. Se ha conseguido que el alumno logre su propio aprendizaje mediante una metodologia activa.

7. Se ha aplicado el uso de las TIC en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

9. Se ha valorado la existencia del alumno como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje para incrementar su interés por los contenidos significativos.
10. Se han incrementado las habilidades sociales y la empatia.

11. Se han logrado las competencias transversales como la autonomia, la organizacién del trabajo en equipo y la resoluciéon de problemas.

12. Se ha valorado positivamente la diversidad de opiniones y situaciones personales como fuente de enriquecimiento personal.

Actividades generales:

10”: Entrega actividad final grupo 1
10”: Entrega actividad final grupo 2
10”: Entrega actividad final grupo 3
10”: entrega actividad final grupo 4

Recursos didacticos:

- Apuntes y recursos visuales facilitados por el docente - Ordenadores personales - Pizarra blanca y rotuladores
- Busqueda en el entorno préximo del alumno de casos donde - Conexion WIFI - Mesas, sillas, libretas y boligrafos
intervenga la Seguridad Social - Proyector pantalla digital

Fuente: Elaboracién prop
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3.3.9. Recursos

Los recursos necesarios para llevar a cabo la intervencion que se propone en este trabajo

son los siguientes:

- Recursos espaciales:

e Aula donde normalmente se imparten la mayoria de las clases tedricas asignado
al ciclo formativo de grado medio de Técnico de Cocina y Gastronomia.

- Recursos materiales:

e Mesas de dos alumnos.

e Sillas individuales para cada alumno.

e Ordenadores personales, uno por alumno, y el que hay en el aula.

e Pantalla digital.

e Proyector.

e Pizarra blanca, rotuladores de diferentes colores y borrador.

e Libreta, boligrafo y estuche con otros utensilios para la escritura que cada
alumno elige personalmente.

- Recursos humanos:

e Alumnos del ciclo.
e Docente de F.O.L.
e Familiares y amigos de su entorno mas préoximo.

- Recursos didacticos:

https://classroom.google.com/c/NTQwMzM1MjEyMTQ3?cjc=piflfgd

e Apuntes facilitados por el docente, divididos en los cinco contenidos que
componen la UT 4.

e Videos facilitados por el docente, divididos en los cinco contenidos que
componen la UT 4.

e Pdginas web para consultar facilitadas por el docente.
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La evaluacién de esta intervencién en el aula aplicando la metodologia del aula invertida

o “flipped classroom” y teniendo en cuenta que se basa en aprendizaje significativo,

seguln se ha detallado en el Marco Normativo de este trabajo, se ha programado para

realizarse de manera agil, utilizando recursos didacticos innovadores y aplicando a la

practica todo el contenido curricular de la unidad de trabajo.

Para ello, en la primera sesién, se explica a los alumnos la metodologia a aplicar en la

unidad de trabajo, se les entrega el cronograma de sesiones y actividades y se les

entrega la rubrica con la que el docente les evaluard individualmente.

Tabla 14. Rubrica

CONTENIDOS 100 75 50 25 0 VALOR
REALIZACION
Ha realizado 1
ACTIVIDADES 1 DE|Ha realizado 5 |Ha realizado 4|Ha realizado 3|Ha realizado 2
o 0 actividades 40%
CADA CONTENIDO EN | actividades 1 actividades 1 actividades 1 actividades 1
1
CASA
, No
REALIZACION Participativa y con | Participativa y con | Participativa y con | Participativa y sin
participativa y 30%
ACTIVIDAD FINAL mucho contenido contenido contenido justo contenido
sin contenido
REALIZACION MAPA
Ha realizado 5 |Ha realizado 4|Ha realizado 3|Ha realizado 2| Ha realizado 1
CONCEPTUAL DE CADA
mapas mapas mapas mapas o 0 mapas 10%
CONTENIDO EN EL
conceptuales conceptuales conceptuales conceptuales conceptuales
AULA
Ha realizado 1
PARTICIPACIONES EN | Ha realizado 5| Ha realizado 4 |Ha realizado 3|Ha realizado 2
o 0
LAS SESIONES EN EL | participaciones en | participaciones en | participaciones en | participaciones en 10%
participaciones
AULA el aula el aula el aula el aula
en el aula
VALORACION DE LOS
N No participa y no
COMPANEROS DEL | Muy correcta Correcta X Irruptora 10%
molesta
GRUPO

Fuente: Elaboracién propia.
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Rubrica CoRubrics:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1do0O5VDeM80jwavdSfRn7as9TJQx1gAlCv13
kIHB419U/edit?usp=sharing

Formulario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfOY00d7IFX8DR8af5Hh7cOf3PCNvi1HI1
CJZSmgMICAeDckQ/viewform?usp=sf_link

La rubrica tiene en cuenta 5 contenidos evaluables:

- Larealizacidon de la actividad de cada contenido de la unidad de trabajo, que se debe
realizar de manera grupal y tiene que estar acabada y entregada de manera
individual, asi que las respuestas de los integrantes de un grupo tienen que ser las
mismas, con un peso sobre la nota total del 40%. Esta actividad es un cuestionario
de 5 preguntas con un valor de 2 puntos por pregunta; algunas preguntas son de un
breve concepto o desarrollo, y algunas son tipo test con una sola respuesta valida.

- Larealizacidn de la actividad final que consiste en la teatralizaciéon de un supuesto
donde se trabaje claramente algin contenido de la unidad de trabajo, y donde los
alumnos demuestren la comprensién del contenido trasladandolo a la vida real. Esta
actividad tiene un peso del 30% sobre la nota final.

- La realizacidon de un mapa conceptual de cada contenido de la unidad de trabajo.
Este mapa conceptual se realiza en clase, en la segunda sesion después de la entrega
de cada contenido, después que los alumnos hayan realizado la actividad del
contenido correspondiente, se haya realizado un Kahoot! en clase de manera grupal
y se hayan podido resolver dudas sobre el contenido, facilitando de la mayor manera
posible que el alumno haya entendido el contenido que se trabaja en clase. Esta
actividad pondera un 10% sobre el total de la nota.

- Las participaciones en las sesiones en clase por parte de los alumnos se cuantifican
y se cualifican por parte del docente que tiene en cuenta el valor de las aportaciones,
la expresion oral que utiliza el alumno, si se realizan o no de manera educada y

asertiva. Esta actividad pondera un 10% sobre el total de la nota.
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- Valoracién de cada alumno por parte de los compafieros del grupo mediante el envio
de un formulario. Esta actividad pondera un 10% sobre el total de la nota.
En este formulario se responde a la pregunta:
“Participacién realizacién actividades de los contenidos”
y las posibles respuestas son:
Muy buena — Buena — Nula - Mala

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf5Vw5ZJPd0I4tOSkfSIPapZ4imS2

3V8HvVRnjHBi6glYwyWIw/viewform?usp=sf link

Con los criterios de evaluacién indicados se pretende evaluar al alumno por el
conocimiento que ha adquirido de los contenidos curriculares segun los resultados de
aprendizaje, segln los objetivos didacticos propuestos en cada contenido y su
consecucion por parte del alumno, y teniendo en cuenta si se han conseguido las
competencias profesionales, personales y sociales ademas de las competencias clave

transversales.

Y ademads, se da un valor especial a la valoracién que realizan los compafieros del grupo,
sus iguales, los compafieros con los que comparte la realizacién de la actividad, para que

aprendan de los errores y valoren positivamente los aciertos.
3.4.Evaluacion de la propuesta

Una vez realizada la programaciéon didactica de la UT 4 Seguridad Social, empleo vy
desempleo para ser desarrollada en el aula utilizando la metodologia del aula invertida
o “flipped classroom” debemos evaluar si los objetivos propuestos inicialmente que

recordemos eran:

Objetivo general: Disefiar una propuesta de intervencion en el aula de FOL para la UT4
Seguridad Social, empleo y desempleo, mediante la metodologia del aula invertida o
“flipped classroom” con el objetivo de aprender qué es la Seguridad Social y cdmo se

aplica a nivel personal y profesional.
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Objetivos especificos:

1. Identificar las principales ventajas e inconvenientes que supone el uso del aula
invertida en un aula con diversidad intergeneracional entre los alumnos.

2. Disenar una metodologia con clase invertida para hacer mas practica la unidad
de trabajo de Seguridad Social.

3. Fomentar el trabajo cooperativo con la organizacion del aula invertida con
grupos heterogéneos a fin de adquirir competencias transversales que mejoran
el aprendizaje.

4. Emplear una metodologia activa como el aula invertida para garantizar el

aprendizaje individualizado de los alumnos.

Para ello, el docente analiza las notas obtenidas por nuestros alumnos segun la rdbrica
de la unidad de trabajo anteriormente expuesta, y teniendo en cuenta el conocimiento
previo que el docente tiene de cada uno de los alumnos, realiza una autoevaluacién

mediante una matriz DAFO siguiente:
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Tabla 15. Matriz DAFO

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS

DEBILIDADES AMENAZAS

- Mucho trabajo previo para el docente. - Faltadeinterés por la nueva metodologia

- Falta de control sobre el acceso de los por parte de los docentes y los alumnos.

. - Existencia de alumnos no familiarizados
alumnos a los contenidos.

- Falta de cultura del trabajo colaborativo. conlas T.I.C..
- Falta de control sobre el desarrollo de los
contenidos fuera del aula.

- No saber evaluar correctamente.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

T - Trabajar debilidades de determinados
- Clases mas dinamicas para los alumnos.

. . alumnos.
- Desarrollo del trabajo en equipo.

- Aprendizaje significativo. - Mejorar el trabajo en equipo.

. . - Aplicar conocimientos a la vida real
- Conocimiento del mundo real aplicando a P y

. entorno préximo.
los contenidos.

. - Clases mas amenas y participativas.
- Protagonismo del alumnado. yp P

Fuente: Elaboracién propia.

Y para conocer el nivel de satisfaccion de los alumnos, se les hace responder un
formulario de manera que el docente podra evaluar el nivel de satisfacciéon de los
recursos didacticos proporcionados a los alumnos, de la nueva metodologia implantada,
consecucion de objetivos propuestos, mejora en la asimilacién de los contenidos,
tiempo empleado en las actividades, utilizacién TIC, habilidades del trabajo en equipo,

conocimiento del trabajo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeEu7bg-

w6XE IEpHSSUnh4bRIDoymYJEZ4dCwspNDFBgbL7w/viewform?usp=sf link
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4. Conclusiones

Este trabajo empieza con la deteccion de un problema en el aula de Formacion vy
Orientacidn Laboral. Los alumnos de primer curso del ciclo formativo de grado medio de
Técnico de Cocina y Gastronomia no se sienten motivados ni muestran interés en el

contenido de la unidad de trabajo 4: Seguridad Social, empleo y desempleo.

El centro donde se imparten las clases no muestra unas caracteristicas conflictivas
respecto el entorno donde estd ubicado, ni el tipo de alumnado en general, dadas

pequenas excepciones como en cualquier centro educativo.

De manera que se propone la intervencién en el aula utilizando la metodologia del aula
invertida o “flipped classroom” con el objetivo de aprender qué es la Seguridad Social y
de qué modo se aplica a nivel personal y profesional, ademds de programar una unidad
de trabajo mas didactica, mds practica y mas cercana a la realidad de los alumnos,
desarrollar el trabajo en equipo en grupos heterogéneos para mejorar las habilidades
transversales, aumentar la atencién al alumno de una manera mas personalizada para
hacer crecer su aprendizaje, e identificar las ventajas y/o inconvenientes de la utilizacion

de esta metodologia después del analisis de los resultados obtenidos.

En el marco tedrico de este trabajo se han identificado los tres factores mas importantes
a tener en cuenta en la intervencién en el aula mediante la metodologia del aula

invertida.

El primero es el protagonismo del alumno, y en concreto, en Formacidn Profesional
donde hasta ahora ha existido un estigma que los identificaba como los alumnos que no
sabian o no podian estudiar, y los situaba en niveles inferiores a los alumnos que
estudian bachillerato, pero esta manera de pensar esta cambiando, y los alumnos de
Formacidn Profesional se realizan de igual o mejor manera que el resto, dado que sus
contenidos estdn mas cercanos al mundo real y laboral, e igualmente, realizan
actividades que les ayudan a mejorar las competencias transversales y afloran
competencias personales, profesionales y sociales muy valoradas por el mercado
laboral. En este sentido y mediante la Taxonomia de generaciones vemos a los alumnos

tal cual son y tal cual han crecido, con la utilizacién de las TIC en su dia a dia como un
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recurso mas a su aprendizaje, y creciendo con las habilidades demandadas a los

aprendizes del s.XXI.

En segundo lugar estd el docente, un docente que “ha bajado de la tarima” para
convertirse en guia ya que el contenido esta en “Internet”, y su labor es la de poner al
alumno en el centro del aprendizaje y darle todo el protagonismo, adecuar este
aprendizaje al modelo que utilice cada alumno, aplicando la Teoria del Constructivismo
y las metodologias activas para que las aulas se llenen de dinamismo, interés y

acercamiento a la realidad laboral.

Y en tercer lugar, buscar, encontrar, analizar y aplicar una gran amplitiud de nuevas
posibilidades de aprendizaje al nuestro alcance para conseguir que los objetivos
planteados se realicen, que los alumnos aprendan segun sus caracteristicas particulares,
y la posibilidad de evaluarlas segln todos los puntos de vista, del docente y de los
alumnos, mediante la evaluacion, la autoevaluacién y la coevaluacién, siempre con el

espiritu de reflexion y de mejora de los errores.

De todos los objetivos propuestos inicialmente, el principal era el de disefiar una
programacion didactica con el objetivo de aprender qué es la Seguridad Social y como
se aplica a nivel personal y profesional, y se ha conseguido mediante una secuenciacién
de 9 sesiones aportando a los alumnos recursos didacticos para ser atendidos fuera del
aula y de manera grupal, para después en el aula, ponerlos en comun, comentarlos,
debatirlos y trabajarlos de manera real, ademas el docente puede detenerse y prestar
la atencién necesaria a los alumnos que la necesiten sin perturbar el ritmo del resto de
los alumnos. Los alumnos pueden expresarse abiertamente en clase, explicando vy
preguntando sobre casos reales préximos a ellos, y aplicar de manera directa los

contenidos a nivel personal y profesional.
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5. Limitaciones y prospectiva

La metodologia del aula invertida es una practica poco utilizada por los docentes en clase
y de aqui deriva que no se encuentren un gran nimero de investigaciones y estudios
gue demuestren empiricamente la mejora del aprendizaje mediante la aplicacién del

aula invertida.

La base cientifica y la teoria de la metodologia del aula invertida estd sobradamente
demostrada pero es posible que algunos factores no favorezcan su implantacion en las

aulas de manera mas extensa.

De una parte, los docentes que no pertenecen a la “Generacién Alfa”, que son los mal
llamados “inmigrantes digitales”, tengan ciertas reticencias o temores a implantar
metodologias activas y se sientan fuera de su zona de confort, asi que se “refugian” en
sus metodologias que combinan las tradicionales de clases semi-magistrales con la
utilizacion de las TIC para la realizacion de actividades, para acabar evaluacién mediante
un examen escrito respondiendo a preguntas de tipos test, casos practicos trabajados

en clase o respondiendo con textos cortos o definiciones concretas.

Y por otra parte, el curriculum. El curriculum que intenta adaptarse a las nuevas
demandas en aprendizaje, que pretenden valorar y evaluar por competencias cuando
todavia estan llenos de contenidos, cuando los contenidos se pueden encontrar en
“Internet” y estan al alcance de todos. El curriculum que deben estudiar los alumnos, los
objetivos que se proponen, las competencias que se pretenden estan desequilibrados
en el tiempo y en la forma. Es necesario que exista una aplicacién directa del aprendizaje
a la vida real, a los recursos a los que los alumnos acceden mediante un “click” y que se

las leyes educativas se adapten a las aulas, y no las aulas a las leyes.
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Tablas y figuras

Tabla Al. Teorias del Aprendizaje Constructivista.

Piaget (1920)

Teoria del Desarrollo

El alumno es creador activo de su propio
conocimiento.

Construcciéon de nuevos conocimientos mediante
asimilacion, acomodacién y adaptacion sobre los
conocimientos existentes. La motivacion es
inherente.

El profesor como facilitador.

Vygotsky (1978)

Teoria Socio Cultural

El conocimiento es un producto social. El
aprendizaje se produce por interrelacién entre
alumnos o alumno-profesor y por interaccion en
su contexto sociocultural.

El profesor es mediador, guia el saber

sociocultural.

Bruner (1965)

Teoria Cognitiva

El alumno construye su aprendizaje mediante
indagacion y exploracion para la elaboracién
final del objeto del aprendizaje, motivado por la
curiosidad. El profesor proporciona soporte de
forma inversamente proporcional a las

competencias de los alumnos.

Ausubel (1963)

Teoria del
Aprendizaje

Significativo

El aprendizaje por la experiencia objetiva, los
nuevos conocimientos se incorporan de manera
sustantiva, dotados de significados a los

conocimientos previos.

Fuente: Llamas Gancedo, M. (2016. p.14)
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Figura Al. El aprendiz del siglo XXI.

Core Content
Knowledge

Digital/ICT Cross-disciplinary
Literacy Knowledge

Foundational
Knowledge

(to Know)

21st Century
Learning

Humanistic
Life/Job Knowledge

Creativity &
Innovation

Problem Solving &

Ethical/Emoti 1
cal/Emotiona Critical Thinking

Awareness

Communication &

Cultural Collaboration

Competence

© punyamishra.com 2013

Fuente: Javier Touron (2013, p.1)
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Figura A2. Taxonomia de Bloom.

Pensamiento de
Orden Superior

Pensamiento de
Recordar Orden Inferior

Taxonomia de Bloom

Fuente: La educacion dormida. (2017a., p.1)

Figura A3. Taxonomia de Bloom y la clase invertida.

Taxonomia de Bloom y la clase invertida

Modelo tradicional maddiewensls
El alumno es responsable de Alumnos y docentes trabajan de
desarrollar  estas  habilidades manera colaborativa en el aula a
complejas a través de la realizacion través de actividades que desarrollan
de tareas en su casa, de manera habilidades complejas, identificando
individual y sin guia, por lo cual m errores y  corrigiéndolos  para
frecuentemente fracasa y se frustra, Haalinw aprender de ellos.

_/ Aplicar k

El  docente transmite el El alumno adquiere el contenido
conocimiento a los alumnos Comprender de la clase en casa a través de
durante la clase y el alumno lo videos que puede manipular
recibe de manera pasiva, Memorizar para aprender a su propio ritmo.

Fuente: Andrade E. y Chacdn E., 2018, adaptado de Galante, L. (2015, p.254).
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Figura A4. Cono de aprendizaje de Edgar Dale.

El cono del aprendizaje
de Edgar Dale

Naturaleza de la

Despues de 2 semanas
actividad involucrada

tendemos a recordar

Actividad verbal

El 10% de lo que leemos Lectura
El 20% de lo que oimos Palabras oidas

OAlSed

/

OAOY

Sabiduria.com

Fuente: Landolfi, H. (2017, p.1).
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