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Resumen

EL propdsito fundamental de este TFE es poder facilitar el acceso al estudiante de aquellas
herramientas para poder desplegar sus conocimientos de una manera competente en el
mundo laboral. Se pretende conseguir este objetivo a través de un planteamiento de
intervencion en el aula fundamentado en la metodologia ETHAZI, en el mddulo Programacién
de Sistemas Automaticos del ciclo Técnico Superior de la Programacion en la Fabricacidon
Mecdnica, donde el alumno adquirird los conocimientos y destrezas precisas para poder
resolver retos, problemas, no solo en el ambiente laboral sino también en el ambiente social.
Se busca a través de esta propuesta y en sintonia con la nueva Ley de Formacion Profesional
una adaptacion del sistema educativo que beneficie a todos los integrantes del sistema. Esto
es, se busca crear una simbiosis donde alumnos y empresas salgan beneficiados. Fruto de esta
unioén, se plantea como reto al alumnado la transformacion de un proceso de fabricacion
mecanica manual, a un proceso de fabricacion que cumpla con los estandares de la ultima

revolucién industrial, Industria 4.0.

Palabras clave: destrezas, Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos, ETHAZI, Industria 4.0,

simbiosis.
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1. Introduccion

Esta propuesta de Trabajo Fin de Estudios perteneciente al curso 2022-2023 del Certificado
Oficial de Formacion Pedagodgica y Didactica de la Universidad Internacional de la Rioja,
modulo Programacion de Sistemas Automaticos, en el ciclo Técnico Superior de la
Programacion en la Fabricacidn Mecdnica, nace con el objetivo de que los instrumentos que
necesita el alumno para ser resolutivo ante retos sean mas accesibles. Estas situaciones
problematicas, retos, tendran lugar dentro de un entorno primeramente educativo vy

posteriormente laboral.

Actualmente, y como queda reflejado en la nueva Ley de Formacidon Profesional, es un
objetivo primordial acercar el instituto a la empresa. Es significativa la dificultad que presenta
el alumno cuando se incorpora al mundo laboral, pues tiene dificultades para desarrollar de

una manera practica los conceptos tedricos adquiridos.

Por consiguiente, es necesaria una reforma en el sistema de educacién, no sélo en cuanto a
contenido sino también en cuanto a las metodologias que se utilizan para nutrir al alumno de
conocimientos ya que las que mayoritariamente se utilizan en el instituto han queda
ciertamente obsoletas. Esta reforma ha de tener al alumno como eje central de la estructura,
donde sea el protagonista y donde las metodologias utilizadas fomenten que el alumno utilice
el pensamiento critico como vehiculo motor para llevarle a la adquisicién de nuevas

competencias.

Es por eso que se propone una metodologia activa y colaborativa basada en retos, en su
vertiente hasta ahora mas avanzada conocida como modelo ETHAZI, donde el alumno
adquiere las herramientas necesarias para ser resolutivo en situaciones problematicas. Se
pretende que el alumnado sepa navegar por este mar de incertidumbre que es el entorno
laboral, donde casi con toda seguridad, el tipo de trabajo que realice en la actualidad nada
tendrd que ver con el de un futuro cada vez mas préximo. Este modelo de aprendizaje, plantea
conocer los procedimientos necesarios, asi como saber utilizar las herramientas adecuadas

para poner solucion al problema que se le plantee.
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1.1.Justificacion y planteamiento del problema

Bauman (2008), comenta la inestabilidad de los elementos durante el paso del tiempo, y de
su exposicion al cambio y evolucidn. En este camino se encuentran la educacion y el sistema

laboral, que comparten objetivos.

En respuesta a la necesidad del cambio del sistema de educacién, el Gobierno de Espaiia
aprueba el 31 de marzo de 2022 la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacion Profesional, donde establece una serie de retos a los que la
Formacidn Profesional ha de dar respuesta. Entre ellos y el mas significativo, una educacién
de calidad. Esta nueva ley se fija como objetivo el implementar un plan de Formacién
Profesional flexible durante la vida laboral, donde se facilite el acceso y la acumulacién de
capacitaciones, asi como aumentar las plazas y que exista una relacién entre la oferta

educativa y la demanda que ofrezca el mercado laboral.

Por otro lado, la ley también se compromete a implementar un marco legislativo para la
Formacion Dual aumentando el protagonismo y la implicacién de la empresa en la formacion.
Es precisamente en este punto donde convergen los objetivos de ambos sistemas, ya que la
modalidad dual acorta la distancia que hay entre ambos, permitiendo que el alumno pueda
formarse en un entorno laboral y que la empresa pueda conocer de cerca las capacidades de
un futuro trabajador. EL objetivo fundamental de la Formacién Profesional Dual, es que
durante su estancia en el escenario laboral el alumnado puede interiorizar y aumentar el

desarrollo de los conceptos tedricos aprendidos en el centro de ensefianza (Aleman, 2015).

Para poder tener un modelo dual de calidad y reconocible, ha de haber también un cambio en
las metodologias que se emplean para transmitir los conocimientos al alumnado (Garcia,
2015) y fomentar aquellas que desarrollen un aprendizaje significativo. Es por ello que, para
liderar este cambio, son propicias estrategias de ensefianza activas como el Aprendizaje
Colaborativo Basado en Retos, donde a través de su puesta en practica el alumno puede
utilizar herramientas que posteriormente le sean de utilidad cuando se incorpore al mercado

laboral.

En consonancia con lo expuesto anteriormente, la mayoria de alumnos que, tras finalizar sus

estudios se incorporan al mercado laboral, se encuentran con el mismo problema.
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No saben cémo desarrollar de una manera practica los conceptos tedricos adquiridos, les
cuesta desenvolverse en un ambiente profesional donde tienen que poner soluciones a
problemas que se les presentan, esto es, hay un largo periodo en la transformacion del alumno
al trabajador. Es un hecho generado por las metodologias tradicionales que aun se siguen
usando en el sistema educativo y que empezaba a ser una sospecha afios antes cuando, Mark
Prensky (2001, p.1) defiende que el sistema educativo que tenemos actualmente no

corresponde con el alumnado que lo conforma.

La educacion ha de ser actual y su apuesta ha de ser por el aprendizaje constructivista y
significativo, donde se fomente la utilizacion de estrategias de ensefianza activas para que el
estudiante tenga la capacidad de desarrollar los conceptos tedricos que ha adquirido hasta
convertirlas en competencias que domine. Como propone Lazaro-Cayuso (2017), para
proponer estrategias educativas que generen motivacién, es fundamental tener muy presente
el interés del alumnado, ya que de esta manera se podra poner en comun dichos intereses

con los contenidos a desarrollar que se encuentran en el curriculo.

En definitiva, lo que el sistema educativo ha de buscar son alumnos que dominen
competencias, no alumnos que sélo tengan conocimientos como hasta ahora. El alumno ha
de ser capaz de ser resolutivo, de ser capaz de encontrar una solucién a un problema o reto
con los recursos que tiene a su alcance. Es un hecho necesario para el desempefio en el ambito
laboral y en su entorno social, ya que las herramientas que se aprenden con estas
metodologias llamadas activas, y mas concretamente con el Aprendizaje Colaborativo Basado
en Retos son utiles en cualquier ambito. Es por eso que los el alumnado ha de tener capacidad
de evolucionar en cuanto a conocimientos, cualidades, capacidades, pues esto les facilitara la

integracion en el mundo social y laboral (Llamas-Gancedo, 2016).

Por otro lado, el sistema industrial esta siendo testigo de una nueva revolucion, en el que cada
vez son mas presentes los procesos industriales totalmente automatizados donde la
programacion de sistemas automaticos, cobran especial importancia. A su vez, la industria
esta pasando por una reindustrializacién, donde los procesos industriales manuales estan
evolucionando para convertirse en procesos industriales automatizados. Este movimiento
industrial que se nos presenta como la cuarta revolucion industrial o Industria 4.0, facilitara
esta conversion de los procesos industriales, de hecho, una de las lineas de actuacion es la

financiacion como queda claro en el “Extracto de la Orden de 12 de abril de 2022”.
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Por lo tanto, al hilo de estos dos movimientos de transformacion (educacién e industria), se

propone un planteamiento en el aula donde por medio de la metodologia ETHAZI el alumnado

se enfrentara al reto de automatizar un proceso de fabricacion industrial.
1.2. Objetivos del Trabajo Fin de Estudios
1.2.1 Objetivo general

El objetivo general de este trabajo es realizar un planteamiento de intervencion en el aula
para el médulo Programacion de Sistemas Automaticos del ciclo Formativo de Grado Superior

Técnico Superior en la programacién de la Fabricacién Mecdnica, a través de la metodologia

Ethazi con la finalidad de que el alumnado desarrolle las habilidades que les seran necesarias

en el entorno laboral y social.
1.2.2 Objetivos especificos

-Analizar las caracteristicas y puesta en practica de la metodologia Ethazi realizando una

busqueda bibliografica de los principales autores.

-Disefar un proyecto que plantee actividades de caracter multimodular, lo mas cercanas a la
realidad posible para que el aprendizaje que se genere sea un aprendizaje significativo para el

alumnado.

-Definir e identificar los componentes automatizables en una maquina o proceso industrial

con el objetivo de aumentar la productividad.

-Aprender a secuenciar un proceso de automatizacién industrial atendiendo a las diferentes

etapas o fases del mismo.
2. Marco teodrico

De manera inicial y antes de desarrollar el marco teérico del modelo ETHAZI, se mostrard una
cronologia del origen de este innovador método, para a continuacion hacer un repaso de las
metodologias en las que se ha inspirado. De esta manera veremos como esta variante del
aprendizaje se ha convertido en la version mas innovadora del Aprendizaje Colaborativo

Basado en Retos.

10



Aitor Lago Diez
Aprendizaje basado en retos en Programacion de Sistemas Automaticos de fabricacion mecanica

2.1 Origen histérico del modelo ETHAZI

A principios del afo escolar 2013/2014 los responsables en el dmbito educacional del
Gobierno Vasco inician una fase de experimentacién donde, a modo de prueba, se introduce
esta metodologia en 5 centros de educacién. Al afio siguiente, en 2014 el Gobierno Vasco
aprueba el 42 Plan Vasco de Formacion Profesional, donde se fijan los objetivos de acercar la
FP a las necesidades del mundo laboral. Para llevar a cabo este objetivo, se pone en marcha
la transformacién del sistema vasco de la FP, dando especial importancia a aspectos como la

innovacion y el emprendimiento.

De manera paralela, durante este mismo periodo, los primeros docentes que experimentaron
con este método innovador, van sumando experiencia y adquieren la capacidad de formar a

nuevos docentes.

Durante los siguientes afios se van ampliando los centros en los que se introduce esta

metodologia, asi como los ciclos formativos participantes.

Es en 2018, cuando esta metodologia queda registrada en el marco normativo tras la
aprobacion del Gobierno Vasco de la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del
Pais Vasco donde se fijan el objetivo de impulsar esta nueva metodologia para que quede

consolidada dentro del conjunto de centros de ensefianza profesional del Pais Vasco.

Finalmente es en 2019 cuando ETHAZI queda totalmente asentada dentro del sistema

educativo del Pais Vasco tras la aprobacién del V Plan Vasco de FP 2019 — 2021.

En este plan se recoge las directrices de actuacidn de la FP para poder asumir con garantias
los cambios que se van a producir con la denominada Cuarta Revolucion Industrial. Con
respecto al plan anterior, es notorio la apuesta que se hace por la combinacion de las
competencias y la innovacion. Este ultimo término esta presente en varias de las lineas de

actuacion relacionadas con la tecnologia, metodologia, gestion de centros y de proyectos...

Actualmente esta metodologia esta totalmente asentada en el modelo de FP de esta

comunidad y cada vez son mas los alumnos que se aprovechan de sus ventajas (Anexo F).
2.2 Influencia de otros modelos de aprendizaje en el modelo ETHAZI

El modelo ETHAZI tiene influencias de otras variantes del aprendizaje, en este apartado se

citan alguna de ellas.

11
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2.2.1. Aprendizaje vivencial

Es un método de aprendizaje donde el alumnado puede poner en practica lo que ha estudiado

en situaciones reales donde han solucionar un problema.

El aprendizaje vivencial facilita al alumno la puesta en practica en un ambiente real, donde
estdn expuestos a problemas reales, de aquello que se ha aprendido en el centro educativo.
Les permite, dentro de un espacio colaborativo con otros alumnos, tener vivencias Unicas que

los llevard a solucionar los retos a los que se enfrenten (Moore, 2013).

Es una variante del aprendizaje en que el alumno se enriquece de manera excepcional, ya que
como dice Alvarado Salirrosas, P. L. (2021), este tipo de aprendizaje denominado vivencial,
ofrece al alumno la oportunidad, a través del autodescubrimiento, de poder establecer en su

interior de una manera mas sdlida el conocimiento adquirido.
Este tipo de aprendizaje posee una serie de caracteristicas que los difiere de los demas.

-Se fomenta la reflexidn, asi como el analisis critico a través de las experiencias de aprendizaje

disefiadas.

-El estudiante es quien toma la iniciativa con lo que podemos considerarlo protagonista de su

aprendizaje.

-Esta estrategia de ensefianza permite que el alumno sea creativo a lo largo de todas las fases

de la experiencia.

-Se consigue un gran alto indice de involucracion del alumno a todos los niveles (intelectual,

emocional...)

-Los resultados de las experiencias no estan definidos y dependeran del grado de participacién

del alumno y del profesor.
-Se generan oportunidades de aprendizaje no planificadas.

-EL profesor tiene un rol muy importante, ya que es quien plantea el problema y da apoyo a

los estudiantes.

-El alumno obtiene unos resultados de aprendizaje especificos y personales, los cuales podra

usar en el futuro.

12
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2.2.2 Aprendizaje significativo

Es un tipo de aprendizaje donde el alumnado gracias al aprendizaje realizado previamente, es
capaz de asimilar nuevos contenidos dotandolos de significado para poder afadirlos a su
conocimiento. Como sugiere Ausubel (2002), en este tipo de aprendizaje hay una relacién
entre el nuevo conocimiento y la estructura cognitiva anteriormente desarrollada. Esta
relacion produce que los nuevos conocimientos tengan valor para el sujeto a través de la

transformacién que se genera en dicha estructura.

Para que esta asimilacién de nuevos contenidos sea satisfactoria, el estudiante pasa por un
proceso en el que tras seleccionar la nueva informacion realiza conexiones con los
conocimientos previamente adquiridos. Si bien es cierto que la asimilacién del conocimiento
es Unica para cada uno de ellos, pues cada alumno le da un sentido personal en funcién de las
experiencias vividas y aprendizajes anteriores adquiridos, el proceso de transformacion del
nuevo contenido es comun para todos ellos. Este proceso de cambio cognitivo genera que el
nuevo aprendizaje se considere permanente, ya que es un aprendizaje que queda fijado en el

interior del estudiante.

Para que se pueda producir este tipo de aprendizaje tienen que darse dos condiciones: que
haya un significado légico y otro psicoldgico. Esto es, ha de ser un contenido significativo,
notorio y con una estructura determinada. Ademas, ha de existir una voluntad por parte del
estudiante para que esa asimilacion, relacién con los conocimientos adquiridos
anteriormente, pueda llevarse a cabo. Novak (1998), dota al estudiante de un papel
protagonista, pues el éxito de esta metodologia reside en el interés del alumno por aprender.
El verdadero aprendizaje se producird cuando el alumno haya sido capaz de interiorizar los

contenidos expuestos.

De la misma manera, el profesor tiene un rol importante en el momento de implementar esta
variante del aprendizaje, pues a la hora de preparar los contenidos tendra que hacerlo
partiendo de los siguientes ideales del aprendizaje significativo: diferenciacion progresiva,

reconciliacién integradora, organizacién secuencial y consolidacion (Ausubel, 1976).

Ambas metodologias, aprendizaje vivencial y aprendizaje significativo, sientas las bases de lo

gue conocemos como ACbR.

13
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2.2.3. Aprendizaje colaborativo basado en retos.

Es una variante de las metodologias activas que se incorpora a la educacidn tras su gran
rendimiento en otras areas como la ciencia y la ingenieria y que tiene como base fomentar el

aprendizaje a través de un reto.

Como sugieren Angel Fidalgo et al. (2017), el Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos es una
variante metodoldgica de la ensefianza muy completa que trabaja técnicas de investigacion
con un enfoque multimodular orientado al aprendizaje del alumno, donde la fuente de
inspiracion la situa en la necesidad de ofrecer soluciones globales a problemas generados en

un marco distinto de la formacidn.

Este tipo de aprendizaje coloca al alumno en el eje de la estructura donde gracias a su actitud

reflexiva, consigue el objetivo de aprender. (Ciaddy Gina Rodriguez-Borges et al, 2021).

El éxito de esta metodologia reside en el enfoque practico que se le da a la formacion,
posibilitando que, a través de la motivacion del estudiante, éste consiga desarrollar
competencias y las herramientas necesarias para poder resolver un problema (Malmqvist et

al., 2015).

El origen de esta metodologia se data en el afio 2008, donde en la Academia Nacional de
Ingenieria de los Estados Unidos se fijan el objetivo de poner nombre a los retos que se tendrd
gue enfrentar la humanidad en el futuro. Tras el estudio, concluyen que han de enfrentarse a
14 retos y coinciden en que todos ellos han de abordarse desde una perspectiva
multidisciplinar. Teniendo en cuenta este cambio de mirada, se incorpora esta metodologia al
ambito de la educacién, donde empieza a designarse a esta metodologia, “Aprendizaje Basado

en Retos”.

Es la empresa Apple la que, en ese mismo afio, crea el proyecto “Apple Classrooms of
Tomorrow-Today”, donde el alumnado trabajé de manera colaborativa con todas las personas
relacionadas con el proyecto. A esta manera de trabajar Apple la designa como (CBL)

Challenge Based Learning.

Posteriormente es el (MIT) Massachussetts Institute of Technology quien crea una dinamica
similar (CBI) Challenge Based Instruction, donde coloca al estudiante en el eje central de este
sistema con el propdsito de que, en un contexto de trabajo colaborativo, sea capaz de dar una

solucidén a un problema o reto planteado.

14
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Esta novedosa variante del aprendizaje se fija los siguientes objetivos, Irazola (2021):

-Aprender a aprender: el ser humano desde que nace tiene la capacidad de iniciar
procesos de aprendizaje, pero no todos tienen éxito y acaban generando un resultado de

aprendizaje. Para que este resultado sea positivo, ha de seguir una estructura.

Primero ha de organizarse lo que se va a aprender, después ha de llevar a cabo esa

planificacion, para finalmente, evaluar como ha resultado el proceso.

-Aprender a trabajar en un ambiente colaborativo. El resultado de aprendizaje es
mayor que cuando se aprende de manera individual, al trabajar en equipo y en un contexto

colaborativo las posibilidades de aprender se multiplican.

-Aprender a resolver problemas. El planteamiento de un problema o reto al alumnado
hace que este trabaje todo tipo de contenidos para lograr una repuesta determinante sobre
como resolver el problema expuesto. El uso de esta metodologia ofrece una serie de

beneficios al alumno, tales como:
-Se fomenta su creatividad.
-Mejora la capacidad de diagnosis.
-Aumenta la implicacién del alumno en el proceso.
-Trabaja de manera multidisciplinar en un contexto colaborativo.
-Interioriza los conceptos aprendidos, pues se generan a través de una experiencia
dnica.
-Desarrolla habilidades sociales.
-Desarrolla confianza en si mismo.
2.3 Metodologia ETHAZI. Desarrollo tedrico

La metodologia ETHAZI tiene como objetivo que alumnado adquiera la capacidad necesaria
para desenvolverse en el ambito laboral tras la adquisicion de competencias, no sélo
especificas de la materia que se esté cursando, sino también transversales (Astigarraga y
Aguirre 2017). Se ha convertido, por lo tanto, ademas de en una metodologia activa, en una
herramienta que le servird al alumnado para dar solucién a los nuevos retos laborales,

tecnoldgicos y sociales (Astigarraga et al.,2018).
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Uno de los mayores retos de esta metodologia tanto para alumnado como para profesores,
es el desarrollo de sus capacidades en el area de las competencias transversales. De esta
manera, segun Eizagirre y Altuna (2014), los factores clave para la implementacion de estas

aptitudes, habilidades en un contexto de aprendizaje, serias los siguientes:

-la capacidad que tenga el profesorado de desarrollar la cultura colectiva del grupo, desde la
perspectiva del estudiante, teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo o

salida profesional que pueda ocupar este ultimo.

-la capacidad de adaptar el disefio del proceso educativo donde los retos propuestos, o

productos alcanzados, tengan una finalidad util dentro de contextos reales de aplicacion.

-la capacidad de que los espacios como las temporalizaciones donde se vaya a desarrollar el

proceso de aprendizaje de esta metodologia sean flexibles.

Del mismo modo, en palabras de Eizagirre et al. (2018), serd necesario para que se pueda
producir el cambio de mirada que necesita esta metodologia, que previamente los profesores
hayan pasado por una fase de experimentacidn, asi como la puesta en duda de los patrones
de ensefianza que se han utilizado hasta ahora para llevar a cabo el desarrollo de los objetivos
del curriculum. De igual manera, sera de compleja ejecucién el desarrollo de un curriculum
alternativo si no se cuenta con la ayuda de todas las personas, instituciones relacionadas con

el proceso educativo del centro donde se esté desarrollando este cambio.

Tabla 1. Caracteristicas y objetivos del método ETHAZI.

CARACTERISTICAS

OBIJETIVOS

Equipos Docentes de Ciclo

autogestionados

Adquirir competencias técnicas y

competencias transversales,

Programacién con base en retos

(intermodulares).

Fomento de la cultura emprendedora.

Flexibilidad organizacional.

Desarrollar del pensamiento creativo

Evaluacién por Competencias
orientada hacia la progresion de los

alumnos y sus aprendizajes.

Aprender a trabajar de manera

colaborativa.

Fuente: Tknika
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2.3.1 Rol del profesor en el método ETHAZI

Al igual que en otro tipo de metodologias activas similares, el docente que desarrolla el
método ETHAZI experimenta un cambio de rol en el que pasa de ser una figura que posee
todos los conocimientos, a tener un papel mas de conductor y guia del alumno para ayudarle
a conseguir sus objetivos., como nos sugieren Sagardia et al. (2018) el docente que lleve a

cabo esta metodologia ha de tener las siguientes caracteristicas:

-En esta metodologia es fundamental la predisposicion del docente, ya que sera
necesario que disponga de un nivel alto de motivacién y dedicacién para que pueda
ayudar a que el alumnado puedas resolver el reto propuesto. Por lo tanto, no es valido
cualquier perfil de docente, sino que seran los mas aptos aquellos que cuenten con
aptitudes reflexivas y de investigacion. Este perfil es necesario, pues de esta manera
se podra generar un proceso dindmico muy semejante a una metodologia de

investigacion-accion.

-El docente que lleve a cabo esta metodologia, ha de tener conocimientos en mas de
un modulo, ya que se trabajaran los contenidos de manera intermodular. Por lo tanto,
no sera necesario tener gran experiencia en un moédulo en concreto, sino tener

conocimientos en mas de uno de ellos.

-Por otro lado, tendra que tener la capacidad de generar empatia con el alumnado, y
ser capaz de acompanarle en todo el proceso. Ademas, tendra que facilitar
herramientas al alumnado para que pueda gestionar sus emociones, sobre todo la

frustracién que puede experimentar al no poder resolver el reto.

-De la misma manera, el docente ha de entender que, para desarrollar esta
metodologia, es necesario realizarlo con flexibilidad ya que serd habitual que el
profesorado tenga que abandonar la zona de confort para poder ayudar al alumnado

a conseguir resolver el reto.

-En definitiva, es una especie de tutor, que deja el protagonismo al alumnado para que

este sea capaz de encontrar la solucién al problema planteado.
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Tabla 2. Rol docente en método ETHAZI.

ROL DEL PROFESOR

Guiar al estudiante durante su etapa de aprendizaje.

Fomentar el trabajo en equipo.

Ofrecer al alumnado feedback del trabajo que esta realizando.

Fomentar la autonomia y el compromiso del estudiante.

EL grupo docente tiene que planificar bien los objetivos a alcanzar en

cada fase del reto.

Definir reto profesor: donde se definen que se va a hacer, que objetivos
se pretenden conseguir y como se va a llegar a este proceso. Realizar un

guion del tiempo que va a llevar el reto, de los recursos necesarios...

Definir reto del alumnado: guion donde el alumnado tiene informacidn
para llevar a cabo el reto. Vendran definidos los objetivos,

temporalizacidn, criterios de evaluacion...

Fuente: Elaboracion propia

2.3.2 Rol del alumnado en el método ETHAZI

En el método ETHAZI el alumno tiene un papel muy diferente al que ha ido desempefiando

hasta ahora dentro del sistema educativo, pues en esta metodologia, el estudiante asume el

protagonismo durante su proceso de aprendizaje. Por lo tanto, el rol del alumnado en ETHAZI

tiene las siguientes caracteristicas:

-Para llegar a conseguir el objetivo, plantear una solucién a una situacién problematica

o reto, el alumno es quien decide los recursos que va a emplear en este proceso.

- Para ello, tendra que pasar por varias fases como la comprensién del problema,

recopilacion de informacion y eleccion de las alternativas necesarias que le lleven a

obtener una respuesta final.
-Tendra que tener capacidad de trabajo en equipo.

-Ha de fomentar el pensamiento critico y reflexivo.
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-El conocimiento que adquiere durante este proceso es de un valor Unico y
extraordinario para el alumno, pues es el quien construye el significado y el valor de lo

gue aprende relacionandolo con lo que sabe.

Con el uso de esta metodologia el alumnado también desarrolla una serie de capacidades o

habilidades, destrezas como las que se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 3. Habilidades que desarrolla el alumnado.

HABILIDADES QUE DESARROLLA
EL ALUMNO

Responsabilidad.

Comunicacion.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Resolucion de conflictos.

Creatividad.

Desarrolla el pensamiento critico.

Fuente: Elaboracion propia

2.3.3 Reto en el método ETHAZI

El reto es el problema que se presenta al alumnado, la situacién que resolveran mediante los
recursos que ellos elijan. Son experiencias en las que el alumnado, mediante estas situaciones,
podran desarrollar su proceso de aprendizaje. Los retos, han de estar bien programados y
disefiados, pues deberan de ser lo mas realistas y acercarse a situaciones que el alumno podra

experimentar en el mundo laboral.
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2.3.4 Fases de ejecucion.

Para desarrollar esta metodologia, que ya estd instaurada en todas las familias de los ciclos de
formacién profesional, es necesario de 11 pasos para su puesta en marcha, pero previo a esta
secuencia el docente ha de definir dos retos: el reto del docente y el reto del alumnado. Una
vez definidos, se activan los grupos y empiezan los 11 pasos para poder solucionar el problema

planteado:

1-Plantear reto:

En este paso se expone la situacién problematica o reto al alumnado.
2-ldentificar y conectar con el reto:

En este paso el objetivo es que todo el grupo entienda de manera general el reto propuesto.
También el alumnado podra recopilar informacion sobre los recursos necesarios, criterios de
evaluacién y de feedback que le haran falta para resolver el reto. Ademas, tendran que

proponer como van a desarrollar los objetivos de aprendizaje.
3-Establecer parametros:

En este punto el objetivo es generar preguntas para direccionar al alumnado hacia las zonas
de conocimiento donde se reparte el reto. Esto es, promover que el estudiante llegue a los
conocimientos que necesita para solucionar la situacién problematica, pasando por los

conocimientos que ya posee.
4-Obtener y organizar la informacion:

En este apartado se buscan respuestas a las cuestiones planteadas en el punto precedente. Es
posible que surjan nuevas preguntas que nos hagan retroceder al paso previo, pudiendo
convertirse en proceso ciclico del que pueda costar salir. Estas respuestas se pueden dar en
base a conocimientos tedricos o practicos, a investigaciones abiertas o dirigidas, a clases
magistrales, a sesiones con expertos. Esta informacion sera examinada de manera critica con

la intencién de verificar las respuestas obtenidas.
5-Generar alternativas:

Apoyandose en el conocimiento adquirido en fases anteriores, se proponen diferentes
alternativas con la solucién a desarrollar. Entra en escena el pensamiento divergente, el cual

ayudard al alumnado a generar estas variantes.
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6-Presentar propuestas:

En esta fase, cada integrante del equipo expondra a los demas participantes cada una de las
propuestas creadas, con la intencién de que todos los componentes conozcan todas las

propuestas vy elijan una de ellas.
7-Seleccionar la propuesta:

En esta fase se confirma la propuesta seleccionada tras valorar cada una de las propuestas y
eligiendo la mds adecuada, entra en escena pues, el pensamiento convergente y el

pensamiento lateral.
8-Planificar acciones:

En esta fase el equipo se pone de acuerdo en todas las acciones a desarrollar y en los recursos
necesarios. Se concreta la planificacidon, secuenciacion y temporalizaciéon del proceso.

También se lleva a cabo el seguimiento y el andlisis de riesgos en la planificacion.
9-Ejecutar acciones:

Este apartado consiste en la puesta en practica de las acciones planificadas haciendo
seguimiento de las mismas y corrigiendo los desvios que se generen. En esta fase se

desarrollan habilidades especificas a través de la practica y la experimentacién
10-Presentar resultados:

En este punto el equipo presenta los resultados del reto, asi como los resultados de

aprendizaje personales, las dificultades experimentadas en el proceso
11-Reflexionar y evaluar para el aprendizaje:

En esta fase, a través del feedback, el docente ayuda al alumnado a realizar una reflexién sobre

el aprendizaje que ha obtenido y a mejorar en que aquellos aspectos que son necesarios.
2.3.5. La evaluacién en el método ETHAZI

La evaluacién, como en todas las demas metodologias, es la herramienta que permite conocer
si se han conseguido los resultados de aprendizaje esperados. Teniendo en cuenta que los
métodos tradicionales han quedado obsoletos, son necesarias la creacion de nuevas técnicas
para desarrollar la evaluacion. Debido a ello, el equipo docente crea un nuevo diseno de la

evaluacién. A continuacion, se expone una figura del diseio de la evaluacion en ETHAZI.
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Figura 1. Disefio de la evaluacion en ETHAZI.

nka

PROCESO DE LA EVALUACION DENTRO DEL MODELO DE
APRENDIZAJE ETHAZI Y AGENTES QUE INTERVIENEN

B DEFINICION DE COMPETENCIAS RETOS Y EVIDENCIAS COMPROMISOS
=) Definicién del perfil profesional Resolucién Responsabilidad del

! ! Anélisis del contexto colaborativa alumnad; respectoa

‘ empresarial y social Evaluacién de los B
Identificacién de Resultados de Adquisicion de
competencias técnicas y Aprendizaje compromisos
transversales

DISENO DE RUBRICAS

FEEDBACK Y
EVALUACION 360

E INDICADORES DE LOGRO CALIFICACION

Para el alumnade: Vision global Criterios comunes
del proceso de aprendizaje

Alineada con el DCB

El alumnado se
detiene a reflexionar
sobre:

Andlisis del peso de
cada competencia en

el médulo
Para el Equipo Docente: - Los compromisos
Ayuda al diseno del proceso de aprendizaje
y los retos
- Los procesos
Definicion de indicadores
de legro

Fuente: Tknika

El sistema de evaluacidon debe de ayudar a que el alumno se sitle en el eje central del
aprendizaje, es por eso que necesita saber lo que tiene que aprender a través de un mapa de
competencias reflejadas en un conjunto de rdbricas que ofrecen una visidon del ciclo. En esta
novedosa variante, la evaluacién se practica durante todas las fases del reto para evaluar el
producto obtenido tras la superaciéon del reto, asi como los resultados de aprendizaje

obtenidos.

Incorpora ademads al alumnado a este proceso a través de la autoevaluacion y la coevaluacion,

desarrollando de esta manera un concepto de Evaluacidn 3608¢.

En este tipo de evaluaciéon es muy importante que los docentes reporten un feedback al
alumnado ya que permite que el alumnado obtenga informacion desde diferentes puntos de
vista y en un momento concreto sobre el desarrollo de esas competencias de cara a asumir
esa responsabilidad. Le ayuda a reflexionar como se ve y como le ven dentro del proceso. Se

fomenta pues, la automotivacion.

22



Aitor Lago Diez
Aprendizaje basado en retos en Programacion de Sistemas Automaticos de fabricacion mecanica

3. Propuesta de Intervencion

3.1.Presentacion de la propuesta

Este planteamiento estd disefiado para desarrollarlo en la materia de Programacién de
Sistemas Automaticos del ciclo Técnico Superior de la Programacién en la Fabricacidon
Mecdnica. Dicha intervencion se realizara a través de la puesta en practica de una Unidad de

Trabajo (a partir de ahora UT) que se trabajara en el aula en los Ultimos meses de la evaluacion.

Debido al impulso de los Gobiernos de Espafia y de Euskadi a través del nuevo plan de
reindustrializacién, Industria 4.0, para la modernizacién de los entornos industriales y para
gue el alumno pueda desarrollar sus conocimientos en un entorno lo mas real posible, cercano
al mundo laboral, se disefia esta UT en el que el contenido que se va a trabajar estd
relacionado con la automatizacion de un proceso de fabricacidén industrial a través de la

metodologia ETHAZI.

Como ya hemos adelantado brevemente en el estudio del marco tedrico, en el método ETHAZI
se trabaja de manera intermodular, con lo que ademas de trabajar contenidos del mddulo de
Programacion de Sistemas Automaticos, se abordaran contenidos de otros mdédulos como
“Interpretacion grafica”, Programacién de la produccién”, “Gestién de la calidad, PRL y

proteccion ambiental”.

Este modulo que consta de una asignacion horaria de 100 horas y que se cursa durante el
segundo afio del ciclo, dotara al alumnado de unos conocimientos que le permitiran dominar
todas las competencias necesarias para desarrollar un proceso de fabricacion industrial de

manera auténoma en un entorno laboral.
3.2.Contextualizacion de la propuesta

3.2.1 Marco legislativo

Para la creacion de esta UT en la comunidad auténoma del Pais Vasco se ha considerado la

siguiente normativa:

Normativa general:

-Ley organica 5/2002, de 2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion

Profesional.
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-Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

-Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacidon e integracion de la formacidn

Profesional.
-Orden ECD/65/2015, 21 de enero.
-Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Normativa legislativa estatal:

-Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Programacién de la Produccién en Fabricacidn Mecdnica y se fijan sus ensefianzas

minimas.

Normativa legislativa autonémica:

-Ley 4/2018 de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco.
-Decreto 32/2008 de ordenacion general de la formacién profesional.
-Decreto 64/2010, 2 de marzo.

3.2.2 Entorno del centro educativo

La ubicacion de este centro de FP es Vitoria-Gasteiz, capital de comunidad auténoma con
superficie de 27630 Ha, situada en la llanada alavesa. Rodeado de muchos pueblos, donde
viven aproximadamente el 10% de la poblacién de la provincia de Alava. El municipio esta
situado en una llanada rodeada de montafa, a su vez una parte de la ciudad es acompafiada

por el rio Zadorra de u nos 70 km de longitud que tiene su origen en la montana Aizkorri.

Es un municipio que impulsa la sostenibilidad definida en las normas ambientales, que busca
en todos sus proyectos tanto urbanisticos como socioculturales, generar el minimo impacto
medioambiental. Derivado de esta forma de actuar, el municipio es reconocido en 2010 como
Capital Verde Europea para el afio 2012 por la Comisiéon Europea. Este galardon pone al
municipio en el foco a nivel mundial y europeo en cuanto a buenas practicas sostenibles.
Durante los afios siguientes, Vitoria-Gasteiz es considerada una ciudad modelo para otras
ciudades parecidas del continente europeo. Vitoria estd compuesto por su centro historico
acompafiado de una veintena de barrios. Dos de los ultimo son donde residen el 20% de la

poblacion actualmente (Salburua-Zabalgana).
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En relacidn a la actividad econédmica predominante, cabe citar que la industria tiene un peso
sustancioso, ya que genera el 30% del PIB de la Provincia. Este tejido industrial, esta construido
a través de varios poligonos industriales distribuidos a lo largo de la provincia entre los que
destacan, por capacidad y superficie (Parque Tecnolégico de Alava, Jundiz, Ali-Gobeo,

Gamarra, Urrutiasolo).
3.2.3 Centro educativo

La presente propuesta de intervencidn de va a poner en marcha en el centro de integracion
profesional situado en Vitoria-Gasteiz. Este centro ubicado sureste de la ciudad, es un centro
de financiacion publica de cuya gestion se encargan los responsables de educacién del

Gobierno Vasco.

Es un centro de tendencia innovadora, pues en el curso 2012 implanta en su sistema educativo
el aula Aprendizaje de Tareas. Ademas, en el siguiente afo se convierte en socio colaborador
del Proyecto Adelante Orientado a la Formacion Dual del alumnado en Alemania. Actualmente
es un centro que impulsa el desarrollo de estrategias de ensefianza activas, donde a partir de
un giro en la estrategia educativa, el Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos. se ha
convertido en el eje de su estructura para el desarrollo del aprendizaje. En este sentido, el
modelo ETHAZI cobra especial relevancia aportando al alumnado, aparte de las competencias
técnicas recogidas en el curriculo del ciclo formativo correspondiente, otro tipo de

competencias transversales y digitales.

Debido a este cambio de estrategia en la metodologia a emplear, el centro ha visto como ha
tenido que transformar las aulas y los espacios donde impartir las clases, creando espacios

mas abiertos que favorezcan el trabajo colaborativo.

Por otro lado, es un centro de FP donde se han conseguido unas fuertes alianzas con entidades
colaboradoras. Ejemplo de estas alianzas, es la que mantiene con las empresas del entorno
industrial mas cercano que permite abastecer de alumnos a dichas empresas durante la
realizacion de las FCT. De igual modo, el centro promueve formacion especifica a empresas
gue lo demanden. Otro de los servicios que ofrece a empresas, PYMES de la Comunidad
Auténoma Vasca, sobre todo, es el proyecto TKGUNE, donde desde el aino 2014 el centro

ofrece ayuda para la implantacion o modificacion de procesos automatizados.
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Actualmente el centro ofrece una oferta formativa muy variada, entre los que destacan los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior. Mas reciente son los cursos de
especializacién que han empezado a impartir. También, en parte de su oferta, ofrecen al
alumnado la posibilidad de realizar sus estudios en la modalidad de Formacion Profesional

Dual y ETHAZI. (Anexo E)

En cuanto a las instalaciones, cuenta con un aula de CNC nueva, un aula de torno y fresadora
convencional. Ademas, cuenta con instalaciones renovabas en las areas de soldadura y
automocién. Dispone también de un gran salén de actos con capacidad para 2.000 asistentes.
Para que el alumnado pueda estudiar cuenta con una amplia biblioteca con capacidad para

200 estudiantes, con ordenadores de sobremesa, fotocopiadora y zona de descanso.

De la misma manera, al ser centro colaborador con otras entidades como Lanbide, ofrece una

variedad de cursos de formacién para el empleo.
3.2.4 Descripcion del alumnado al que se dirige la propuesta

Este planteamiento en el aula se disefia para el alumnado perteneciente al ciclo de
Programacion de la Produccion en el Mecanizado y se desarrollara en la especialidad Sistemas
Automatizados que se imparte el 22 aio del ciclo. Este grupo esta compuesto por un total de
19 alumnos y 1 alumna. Es un grupo en el que la mayoria tienen 19 afios de edad y la via de
acceso a estos estudios ha sido la realizacion de un ciclo de grado medio, Técnico de
Mecanizado. Por otro lado, hay un 25% de estudiantes que provienen de finalizar los estudios

correspondientes al bachillerato y también nos encontramos con 2 alumnos que repiten curso.

Es un grupo que, por lo general, dispone de una buena base académica con estructuras de
aprendizaje sélidas que les permitird adquirir estos nuevos conocimientos sin mayor
problema. Por otro lado, se detecta que los alumnos provenientes de grado medio, presentan
alguna dificultad a la hora de desarrollar conceptos matematicos, sobre todos orientados a los
calculos donde aparecen férmulas con varias incégnitas. Este mismo grupo, ademas, presenta
dificultades en la comunicacién oral, tendiendo problemas a la hora de realizar exposiciones

delante de sus compafieros.

De la misma manera, es un grupo que tiene interés en el aprendizaje y adquisicién de nuevos
conceptos, sobre todo aquellos que compaginan el estudio con el trabajo. Por lo tanto, el

ambiente es idoneo para el correcto desarrollo de la propuesta de intervencién.
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3.3.Intervencion en el aula

3.3.1. Objetivos

Apoyandonos en la normativa anteriormente citada, se enumeran los objetivos generales y
didacticos a alcanzar con esta propuesta de intervencidn, asi como los resultados de
aprendizaje que se obtendran. Del mismo modo se describen los criterios de evaluacién

empleados.

Objetivos generales

En relacidn a los principios y objetivos generales descritos en el articulo 3 del Real Decreto

1147/2011, de 29 de julio, se citan los que se fijan en esta propuesta de intervencion:

c) Establecer conductas metddicas durante el trabajo en equipo o en solitario, asi como

la fomentacion del autoaprendizaje y la capacidad de andlisis critico.

e) Definir los protocolos de seguridad necesarios para el entorno de trabajo, trabajar
de manera preventiva aspectos como la prevencidn de riesgos laborales y la gestion

ambiental.

f) Impulsar el aprendizaje presente y futuro adoptandolos a las necesidades del

proceso productivo como a los cambios sociales.
g) Fomentar actitudes emprendedoras, creativas e innovadoras.

Resaltando el articulo 3 referente a los objetivos de Ley 4/2018 de 28 de junio, de Formacién

Profesional del Pais Vasco, se citan los siguientes objetivos:

d) Fomentar el desarrollo de las habilidades profesionales de los trabajadores durante
su etapa laboral, para que estén en sintonia con las necesidades del sistema productivo
industrial, aumentando la capacidad de obtener un empleo de calidad y continuo,

aumentando las posibilidades de integracion social y geografica como objetivo de pais.

e) Establecer la flexibilidad en los sistemas de formacién, enfocandolos a un
aprendizaje por experiencias utilizando estrategias de aprendizaje, que acomoden el

cambio entre las diversas opciones de formacion.
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Resultados de aprendizaje

Detallando con mds concrecion lo expuesto con anterioridad, este planteamiento de
intervencion se enfoca desde una perspectiva intermodular, de manera que se detallan los
resultados de aprendizaje que adquieren relativos a cada mddulo partiendo del Decreto
64/2010, 2 de marzo, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica:

-Programacion de sistemas automaticos:

RA1. Capacidad para conocer los elementos y su funcionamiento dentro de una instalacion
automatizada en un proceso de fabricacidn industrial.

RA2. Conocimiento sobre la realizacion de programas en diferentes lenguajes de
programacién en una instalacion automatizada.

RA3. Realiza la instalacion y reglaje de los elementos de una instalacién automatizada
siguiendo los procedimientos técnicos necesarios.

-Interpretacidén grafica:

RA3. Croquiza diferente elementos y utiles para los procesos de fabricacidn.

RA4. Le y entiende elementos representados en esquemas eléctricos, neumaticos, hidraulicos

de instalaciones automatizadas.

-Programacién de la produccién:

RA2. Define un plan de mantenimiento y resalta los indicadores a vigilar teniendo en cuenta
las necesidades productivas.

RA3. Organiza y procesa la documentacion necesaria en la prevision de la produccién.

-Gestidn de la calidad, PRL y proteccion ambiental.

RA3. Crea acciones para la puesta en marcha y mantenimiento de los sistemas de prevencion
de riesgos laborales.
RAS. Identifica las posibles causas de contaminacidén en un entorno industrial producidas por

el mecanizado detallando los problemas que pueden causar estos agentes contaminantes.
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Criterios de evaluacion.

-Programacion de sistemas automaticos:

RA1:

CE.a) Se citan y desglosan las principales caracteristicas de un sistema automatizado en la
fabricacién mecdnica (revision de utillajes de fabricacién, revisién de producto y verificacién)
CE.c) Se citan y desglosan las caracteristicas de los sistemas automatizados manipuladores
(robots, manipuladores ...)

CE.d) Se investigan los diferentes tipos de sistemas automatizados (neumatica, eléctrica,
hidraulica, electrdnica) y se analiza la idoneidad de uso de todas ellas.

CE.e) Se distinguen y se exponen los distintos tipos de sistemas de automatizacién en la
fabricacion mecanica (célula, sistema de fabricacion flexible, entorno CIM).)

RA2:

CE.a.Se citan las funcionalidades de los diferentes elementos de un sistema automatizado en

la fabricacién mecdnica.

CE.c). Se crean y se desarrollan los programas para la ejecucion de robots y manipuladores.
CE.d) Se crean los programas de ejecucién de los autdomatas programables.

RA3:

CE.b) Se vuelcan los programas creados a los diferentes tipo de robots , manipuladores y

autdmatas programables.

CE.d) Se pone en funcionamiento los controladores automatizados siguiendo los

procedimientos descritos en sus manuales.

CE.g) Se resuelven de manera satisfactoria las situaciones problematicas que hayan surgido

durante la ejecucién del trabajo.

CE.h). Se deja limpio y recogido el espacio utilizado durante la intervencion en el desarrollo de

los trabajos.
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-Interpretacion gréfica:

RA3:

CE.a) Se elige de manera adecuada el mejor sistema de representacion grafica teniendo en

cuentas las necesidades constructivas del elemento a representar.

CE.d) Se realiza representaciones de forma, dimensionales y geométricas en la coquizacion,
asi como se citan las diferentes caracteristicas del material en cuanto a tratamiento y

tolerancias.
RA4:

CE.a) Se identifica e interpreta correctamente los simbolos relativos a los diferentes tipos de

sistemas automatizados (eléctricos, neumaticos, hidraulicos...)

CE.c) Se localizan los diferentes tipos de elementos comerciales en un sistema automatizado

de fabricacion.

-Programacion de la produccidn:

RA2:

CE-a) Se localiza las necesidades de mantenimiento de los diferentes elementos dentro un

sistema automatizado en la fabricacion mecanica.

CE.b) Se define e implanta las gamas de mantenimiento de los equipos interfiriendo lo minimo

posible en la accion productiva.

CE.c) Se definen los procedimientos de intervencién en caso de fallo del sistema productivo

(por averia de maquina, producto mal acabado, rotura herramienta...)

CE.d) Se crea una lista de repuestos y repuestos criticos en funcién de las caracteristicas del
sistema productivo.( se identifican elementos sustituibles y se configuran stock minimo,

puntos de pedido de material).
RA3:

CE.a) Se localiza la documentacion necesaria para estableces los pardmetros de control y

programacioén de la produccion.

CE.d) Se archivan la documentacion necesaria relativa a la gestion medioambiental y

prevencion de riesgos laborales.
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-Gestidn de la calidad, PRL y proteccion ambiental:

RA3:

CE.a) Se localizan y detallas los principales objetivos y marco legal definidos en los sistemas de

prevencion de riesgos laborales.
RAS:

CE. b) Se localizan los agentes contaminantes mas peligrosos teniendo en cuenta el impacto

qgue puede generar en el entorno y en el medio ambiente.

Objetivos didacticos

Tras la presentacion de los objetivos generales, se detallan seguidamente los objetivos

didacticos que seran necesarios para poder desarrollar esta UT:

-Disefiar el reto o situacién problematica que ha de resolver de manera que pueda adquirir
nuevos conocimientos basandose en los ya adquiridos, esto es, favorecer el aprendizaje

significativo.

-Fomentar el pensamiento critico a través de la busqueda de la solucién al reto.
-Desarrollar habilidades comunicativas dentro de un ambiente de trabajo colaborativo.
-Adquirir capacidades organizativas y de planificacion.

-Utilizar técnicas para la eleccién de recursos.

-ldentificar los elementos de un sistema automatico.

-Desarrollar operaciones de mantenimiento preventivo a los equipos de la instalacién.
-Definir un listado de repuestos criticos.

-Documentar manuales y esquemas de una instalacién.

-Utilizar diferentes softwares y programas de gestion informaticos.

-Conocer un entorno industrial y sus estructuras de funcionamiento
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3.3.2. Competencias

Competencias Profesionales

Se seleccionan las descritas en el articulo 3 del Decreto 64/2010, 2 de marzo. De manera
introductoria la competencia general de este titulo consiste en gestionar un proceso de
fabricacidn industrial, asi como su maquinaria, partiendo de las caracteristicas del proceso, asi
como del producto a realizar controlando los parametros de la calidad y asegurando un uso

adecuado y acorde con la ley de prevencion de riesgos laborales.

De igual forma, durante el desarrollo de esta UT también estan relacionadas las siguientes

competencias:

c) Revisar y asegurar el correcto funcionamiento de los elementos automatizados del
proceso (robots, manipuladores, CNC) dentro del marco del aseguramiento de la

calidad y de la ley de prevencidn de riesgos laborales.

d) Organizar el mantenimiento de las necesidades de planificacion y programacion de
su area, cumplimiento con los requisitos de fabricacion y con las necesidades de

mantenimiento.

i) Gestionar, revisar e impulsar el trabajo de los integrantes de los equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las necesidades productivas, favoreciendo la integracidén vy

motivacion de los componentes de los grupos.

j) Aumentar el trabajo de innovacién de los componentes de los grupos de trabajo a

las necesidades tecnoldgicas del momento para impulsar su nivel de competitividad.

Competencias clave

Ademas de las competencias citadas anteriormente, durante la puesta en marcha de esta UT,
también seran relevantes las siguientes competencias clave que se detallan en la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero:
a) CL: competencia lingtistica
b) CNMCT: Competencia en matemadtica y competencias basicas en ciencia vy
tecnologia.
c) CD: Competencia digital

d) CAA: Competencia aprender a aprender
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e) CSC: Competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias transversales

Ademas de las competencias profesionales y competencias clave, durante el desarrollo de esta

UT se trabajaran las siguientes competencias trasversales:
-Personales (autonomia, motivacién, capacidad emprendedora)
-Comunicacion

-Digital

-Colaborativo (capacidad de trabajo en equipo, resolucién de problemas, capacidad de toma

de decisiones)
3.3.3. Contenidos

Al enfocar la UT desde una forma de trabajo intermodular, se detallan a continuacion los
contenidos que se van a trabajar por cada modulo y que son recogidos del del Decreto

64/2010, 2 de marzo:

-Programacion de sistemas automaticos:

1. Automatizacion de procesos de fabricacién mecanica.
2. Programacion de sistemas automaticos.

3. Preparacion de sistemas automatizados.

4. Control y supervision.

-Interpretacion grafica:
2. Interpretacion de informacién técnica.
3. Croquizacién.

4. Interpretacion de esquemas de automatizacion
-Programacion de la produccion:

2. Mantenimiento.

3. Documentacioén.

-Gestidn de la calidad, PRL y proteccion ambiental.

3. Prevencion de riesgos laborales.
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4. Proteccion del medio ambiente.
5. Gestion de los residuos industriales
3.3.4. Metodologia

La metodologia de ensefianza en la que se sustenta esta UT es el método ETHAZI. Se elige esta
variante del aprendizaje debido a la contextualizacién de la propuesta de intervencidn, pues
el centro donde se va a desarrollar cuenta con esta metodologia como eje central en su

proceso de aprendizaje.

A través de esta metodologia se busca que el alumnado consiga un verdadero aprendizaje
significativo, donde a través de la experimentacion, investigacién llegue a conseguir la
asimilacidn de nuevos contenidos. Esta incorporacién de nuevos contenidos a las estructuras
de aprendizaje previamente existentes es posible gracias a los continuos intercambios de
conocimientos y contenidos que experimenta el estudiante durante las fases de ejecucion de
este método. Estos intercambios son realizados entre alumno-alumno, alumno-profesor
fomentando siempre la capacidad analitica y el pensamiento critico donde la incorporacién
de los nuevos contenidos se convierte en una experiencia Unica para cada uno de los
integrantes, dotandolos de un sentido y valor personal en funcion de las experiencias vividas

y aprendizajes anteriores adquiridos.

El contexto donde se lleva a cabo esta metodologia es un centro de integracién de formacion
profesional, donde el equipo docente como la estructura existente en el centro, ayudan a que

se pueda desarrollar de manera muy cémoda este proceso de aprendizaje.

Como se ha explicado en la exposicidn del marco tedrico, el método ETHAZI tiene como base
el Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos, por lo tanto, es una variante metodoldgica en la
que al alumnado y al profesorado se les exige un cambio de rol. De esta manera, el
profesorado pasara a ocupar un papel mas secundario donde sus principales funciones serian
de guia para el alumnado donde su objetivo principal seria el de acompanar al estudiante en
su camino hacia el aprendizaje. Del mismo modo, el estudiante seria el centro, eje principal
del proceso de aprendizaje, donde dentro de un ambiente cooperativo, se postula como el
protagonista de su aprendizaje donde la asimilacién de nuevos contenidos se realiza en

funcién del grado de implicacién y motivacién del mismo.
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Dentro de este cambio de roles, y con el objetivo de encontrar una respuesta a la situacion
problematica propuesta, el docente es quien se encarga de preparar o definir el reto del
alumnado y del profesor. Para ello, se proponen retos que sean reales o lo mas semejantes a
un entorno industrial veridico para que los conocimientos, contenidos que asimilen los

alumnos tengan un valor practico.

Asi pues, para llevar a cabo de manera correcta esta metodologia, en la que el docente
propone una situacién problematica al alumnado, son necesarias la realizacidn de las 11 fases

gue se citan en el marco tedrico.
3.3.5 Temporalizacion

Los contenidos de este mddulo se distribuyen en 6 bloques distribuidos cada uno de ellos en
una UT. Para poder llegar a trabajar esta UT sera necesario que se dominen los contenidos

trabajados en las UT anteriores.

Tabla 4. Temporalizacion Unidades de Trabajo del mdodulo.

NeDE
NeUT | UNIDADES DE TRABAJO MESES SESIONES | HORAS

INTRODUCCION A LOS
SISTEMAS AUTOMATICOS.
1 | FUNDAMENTOS BASICOS SEPTIEMBRE | 1 4

NEUMATICA. PRINCIPIOS Y
PROGRAMACION DE
2 | SISTEMAS NEUMATICOS SEPTIEMBRE | 3 12

OLEOHIDRAULICA.
PRINCIPIOS Y
PORGRAMACION DE
3 | SISTEMAS OLEOHIDRAULICOS | OCTUBRE 4 16

ELECTRICIDAD.PRINCIPIOS Y
PORGRAMACION DE
4 | SISTEMAS ELECTRICOS NOVIEMBRE |5 20

AUTOMATIZACION DE UN ENERO-
6 | PROCESO INDUSTRIAL FEBRERO 12 48

25 100

Fuente: Elaboracion propia
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Teniendo esta distribucion de las UT y disponiendo de 48 horas para trabajar estos contenidos,

la distribucion de las sesiones, que seran de 4 horas, quedaria de la siguiente manera:

Tabla 5. Secuenciacion de las sesiones.

SESIONES

5-11

12

DESCRIPCION

Se presenta el reto al alumnado, se le explica
detalladamente el problema a resolver.

Los estudiantes identifican y conectan con el reto.
Establecen los pardmetros necesarios.

El alumnado obtiene y organiza la informacion que ha
recopilado. Elige la mejor que se adapta a las
necesidades del reto.

Tras la seleccion de la informacidn que se va a utilizar, el
alumnado genera alternativas.

Se presentan las propuestas alternativas.
Se selecciona la propuesta con lo que se va a continuar a
partir de ese momento.

El equipo planifica las acciones que tendran que llevar a
cabo para poder resolver el reto. Se distribuye entre los
integrantes del grupo los diferentes trabajos a realizar

En estas 7 sesiones, el equipo lleva a cabo, ejecuta las
acciones anteriormente planificadas. Durante estas
sesiones el alumnado instala, programa y simula los
elementos necesarios para resolver el reto.

En esta Ultima sesidn el alumnado expone y evalua los
resultados.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.6 Actividades
A continuacion de exponen las diferentes acciones que seran llevadas a cabo durante la fase
de ejecucién del reto (Sesion5-Sesidonll). Complementario a estas actividades, en los anexos

se ubican el documento reto profesor y reto alumno, donde se explica mas detalladamente el

proceso de las actividades acorde al método ETHAZI.

Tabla 7. Actividad 1

Médulo NERDI

Z g S

Programacion de sistemas automaticos

Titulo de la unidad de trabajo Sesion

Automatizacién de un proceso industrial |5

Objetivos

Identificar los elementos de un sistema automatico.
Utilizar técnicas para la eleccidn de recursos

Contenidos Resultados de aprendizaje

Interpretacién grafica (1G):

IG: RA3. Croquiza diferente elementos y Utiles para
2. Interpretacion de los procesos de fabricacién.

informacién técnica Programacion de sistemas automaticos (PSA):
PSA: RA1. Capacidad para conocer los elementos y su
1. Automatizacién de funcionamiento dentro de una instalacién
procesos de fabricacion  automatizada en un proceso de fabricacién
mecanica. industrial.

Criterios de evaluacion

IG, RA3=CE.a) PSA, RA1=CE.e)

Competencias clave Competencias profesionales

Revisar y asegurar el correcto funcionamiento de
los elementos automatizados del proceso (robots,
manipuladores, CNC) dentro del marco del

b) CNMCT aseguramiento de la calidad y de la ley de

e) CSC prevencion de riesgos laborales

Descripcion de la actividad

Identificar mdquinas y operaciones de mecanizado:

A1) Con la ayuda del plano general identificar las diferentes maquinas y sus
correspondientes operaciones de mecanizado.

Definir elementos automatizables:

A1) Designa que maquinas van a ser automatizadas.
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A2) Identificar y elegir que partes de cada mdquina se van a automatizar.

Recursos

Temporalizacion

Ordenador portatil
Tableta digital
Proyector

Folios, boligrafos

Al=1 hora
A2=1 hora
A3= 2 horas

Instrumentos de evaluacion

Rubrica con feed-back

Tabla 8. Actividad 2

Fuente: Elaboracion propia

Modulo

Programacion de sistemas automaticos

NERDI
iy gt

Titulo de la unidad de trabajo

Sesion

Automatizacion de un proceso industrial 6

Objetivos

Definir direccionamientos de los diferentes PLC-Robots
Realizar Lay-out con ubicacion PLCs-Robots.

Contenidos

Resultados de aprendizaje

Interpretacion grafica:
3. Coquizacién

4. Interpretacién de
esquemas de
automatizacion.

Programacién de sistemas

Interpretacion grafica (IG):

RAA4. Le y entiende elementos representados en
esquemas eléctricos, neumaticos, hidraulicos de
instalaciones automatizadas.

Programacion de sistemas automaticos (PSA):

automaticos:

3. Preparacién de sistemas
automatizados.

4. Control y supervision.

RA1 Capacidad para conocer los elementos y su
funcionamiento dentro de una instalacidn
automatizada en un proceso de fabricacién
industrial.

Criterios de evaluacion

IG, RA4= CE.a) PSA,RA1=CE.e)

Competencias clave

Competencias profesionales
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a) CL: competencia d) Organizar el mantenimiento de las necesidades
lingiiistica de planificacién y programacion de su area,
c) CD: Competencia digital | cumplimiento con los requisitos de fabricacion y

con las necesidades de mantenimiento.

Descripcion de la actividad

Definir direccionamientos de los diferentes PLC-Robots.

A1l: Definir cantidad de PLCs-Robots a utilizar

A2: Direccionar y configurar red principal de comunicacién

Realizar Lay-out con ubicacion PLCs-Robots.

A3: Esquematizar y ubicar los PLCs-Robots que se van a utilizar en el plano.

Recursos Temporalizacion

Ordenador portatil
Tableta digital

Al=1 hora
Proyector
. , A2=2 horas
Folios, boligrafos
A3=1 hora

Software Tia Portal
Software Disefio AutoCad

Instrumentos de evaluacion

Rubrica con feed-back

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Actividad 3

Mdédulo

Programacion de sistemas automaticos

Titulo de la unidad de trabajo Sesion
Automatizacion de un proceso industrial 7
Objetivos

Creacion de los programas de PLC.

Contenidos Resultados de aprendizaje

Programacion _de sistemas automaticos (PSA):
Programacion de sistemas RA1. Capacidad para conocer los elementos y su
automaticos (PSA): funcionamiento dentro de una instalacién
2. Programacion de sistemas |automatizada en un proceso de fabricacidn
automaticos. industrial.

Programacién de PLCs. RA2. Conocimiento sobre la realizacién de
3. Preparacion de sistemas |programas en diferentes lenguajes de
automatizados. programacion en una instalacion automatizada.

Criterios de evaluacion

PSA, RA1=CE.e) RA2=CE.d)
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Competencias clave Competencias profesionales

c) CD: Competencia digital |j) Aumentar el trabajo de innovacion de los

e) CSC: Competencia en componentes de los grupos de trabajo a las
sentido de iniciativa y necesidades tecnoldgicas del momento para
espiritu emprendedor impulsar su nivel de competitividad.

Descripcion de la actividad

Creacion de los programas de PLC.

Al=Creacion del programa del PLC general de la automatizacién (Master) Uno
de los integrantes realizara la programacién en funcion de lo establecido entre
todos.

A2=Creacién de los programas de los PLCs secundarios (Esclavos)

Cada miembro del grupo, siguiendo el protocolo y patrén de comunicacién
definidos previamente, se encargara de la programacion de cada uno de los
PLCs.

Recursos Temporalizacion

Ordenador portatil
Tableta digital

Proyector
Folios, boligrafos Al=1hora
Software Tia Portal A2=3 horas

Instrumentos de evaluacion

Rubrica con feed-back

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10. Actividad 4

Médulo NMERNDI
Z.C 51 €

Programacion de sistemas automaticos

Titulo de la unidad de trabajo Sesion
Automatizacion de un proceso industrial 8
Objetivos

Creacion de los programas de los Robots

Contenidos Resultados de aprendizaje
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Programacion de sistemas
automaticos (PSA):

1. Automatizacion de
procesos de fabricacién
mecanica.

2. Programacion de
sistemas automaticos

Programacion de sistemas automaticos:
RA2.Conocimiento sobre la realizacion de
programas en diferentes lenguajes de

programacién en una instalacion automatizada.

RA3.Realiza la
elementos de una

instalacion vy

reglaje de los
instalacion automatizada

siguiendo los procedimientos técnicos necesarios.

Criterios de evaluacion

PSA, RA2=CE.c) RA3=CE.g),

CE.h).

Competencias clave

Competencias profesionales

¢) CD: Competencia digital
e) CSC: Competencia en
sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

j) Aumentar el trabajo de innovacion de los

componentes de los grupos de trabajo a las

necesidades tecnoldgicas del momento para
impulsar su nivel de competitividad

Descripcion de la actividad

Creacion de los programas de los Robots:

programacion de uno de los

Robots

Al=Creacion del programa de ejecucion de los Robots en el simulador
Robostudio de Fanuc. Cada miembro del grupo se encargard de la

A2=Asignar variables y protocolo de comunicacidn entre los diferentes PLCs.
Siguiendo unas variables definidas, cada miembro del grupo realizara esta
comunicacion en cada uno de los Robots.

Recursos

Temporalizacion

Ordenador portatil
Tableta digital
Proyector

Folios, boligrafos
Software Robostudio de
Fanuc

Al=3horas
A2=1 hora

Instrumentos de evaluacion

Rubrica con feed-back

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11. Actividad 5

Mdédulo

Programacion de sistemas automaticos

NERDI

?| Q) ikasLan

Titulo de la unidad de trabajo

Sesion

Automatizacion de un proceso industrial

9
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Objetivos

Disefiar esquemas de la automatizacion.
Realizacidon del listado de material necesario para la automatizacion de las
partes automatizadas del proceso.

Contenidos Resultados de aprendizaje

Interpretacion grafica (IG):
2. Interpretacién de
informacidn técnica.

4. Interpretacién de
esquemas de
automatizacion.
Programacion de la
produccion (PP):

2. Mantenimiento.

3. Documentacioén

Interpretacion grafica (IG):

RA4 Le y entiende elementos representados en
esquemas eléctricos, neumaticos, hidraulicos de
instalaciones automatizadas.

Programacion de la produccion (PP):

RA2 Define un plan de mantenimiento y resalta
los indicadores a vigilar teniendo en cuenta las
necesidades productivas.

Criterios de evaluacion

IG, RA4=CE.a), CE.c) PP, RA2=CE.d)

Competencias clave Competencias profesionales

d Organizar el mantenimiento de las
necesidades de planificacion y programacién de
su area, cumplimiento con los requisitos de
fabricacion y con las necesidades de
mantenimiento.

a) CL: competencia
linglistica

b) CNMCT: Competencia en
matematica y competencias
basicas en cienciay
tecnologia.

Descripcion de la actividad

Disefiar esquemas de la automatizacion.

A1=EL equipo tendra que disefiar los esquemas neumaticos, hidraulicos,
eléctricos de los elementos que va a instalar para automatizar el proceso, para
ello utilizara el software de disefio AutoCad.

Realizacidn del listado de material necesario para la automatizacidn de las
partes automatizadas del proceso.

A2=El equipo tendra que definir qué elementos necesita para la
automatizacién (cilindros , valvulas neumaticas, equipos de regulacion
neumaticos, modulos de autdmatas, cableado , racoreria y demas).

Recursos Temporalizacion

Ordenador portatil
Tableta digital

Proyector
Folios, boligrafos Al=3horas
Software AutoCad A2=1 hora

Instrumentos de evaluacion
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Rubrica con feed-back

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12. Actividad 6

Modulo

Programacion de sistemas automaticos

Titulo de la unidad de trabajo

Sesion

Automatizacion de un proceso industrial

10

Objetivos

Volcado de programas PLCy R
Simulacion de programas PLC

obots

Contenidos

Resultados de aprendizaje

Programacion de sistemas
automaticos:

3. Preparacién de sistemas
automatizados.

4. Control y supervision.

Programacion de sistemas automaticos (PSA):
RA2. Conocimiento sobre la realizacion de
programas en diferentes lenguajes de
programacion en una instalacion automatizada.
RA3 Realiza la instalacién y reglaje de los
elementos de una instalacion automatizada
siguiendo los procedimientos técnicos
necesarios.

Criterios de evaluacion

PSA, RA2=CE.d), RA3=CE.b), CE.d),CE.g)

Competencias clave

Competencias profesionales

b) CNMCT: Competencia en
matematica y competencias
basicas en cienciay
tecnologia.

¢) CD: Competencia digital

c) Revisar y asegurar el correcto funcionamiento
de los elementos automatizados del proceso
(robots, manipuladores, CNC) dentro del marco
del aseguramiento de la calidad y de la ley de
prevencion de riesgos laborales

Descripcion de la actividad

Volcado de programas PLCy R
El equipo realizara las siguient
Al=Volcado de los programas
A2=Volcado de los programas
Simulacion de programas PLC

obots.

es acciones.

de PLC al simulador del Tia Portal.

de Robots al simulador Robostudio de Fanuc

A3= Simulacidn del programa en el simulador. El equipo verificara su correcto
funcionamiento y resolvera los problemas con los que se encuentre.
A4=Simulacion del programa en el simulador. El equipo verificara su correcto
funcionamiento y resolvera los problemas con los que se encuentre.

Recursos

Temporalizacion
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Ordenador portatil
Tableta digital

Simulador Tia Portal-Fanuc
Equipo docente
autogestionado

Al=1 hora
A2=1 hora
A3=1 hora
A4=1 hora

Instrumentos de evaluacion

Rubrica con feed-back

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13. Actividad 7

Modulo

Programacion de sistemas automaticos

Titulo de la unidad de trabajo

Sesion

Automatizacion de un proceso industrial

11

Objetivos

Definir listado de repuestos criticos.
Documentar esquemas, manuales y procedimientos.
Definir gamas de mantenimiento de la instalacidn.

Contenidos

Resultados de aprendizaje

Programacion de la
produccidn:

2. Mantenimiento.
3. Documentacion.

Gestion de la calidad, PRLy
proteccién ambiental.

3. Prevencion de riesgos
laborales.

4. Proteccién del medio
ambiente.

5. Gestion de los residuos
industriales

Programacion de la produccién (PP):

RA2. Define un plan de mantenimiento y resalta
los indicadores a vigilar teniendo en cuenta las
necesidades productivas.

RA3. Organiza y procesa la documentacién
necesaria en la prevision de la produccidn.
Gestion de la calidad, PRL y proteccién
ambiental (GCPRL).

RA3 Crea acciones para la puesta en marchay
mantenimiento de los sistemas de prevencién
de riesgos laborales.

RAS5.Identifica las posibles causas de
contaminacién en un entorno industrial
producidas por el mecanizado detallando los
problemas que pueden causar estos agentes
contaminantes.

Criterios de evaluacion

PP, RA2=CE-a) , CE.b), CE.d) RA3=CE.a), CE.d)
GCPRL, RA3=CE.a) RA5= CE. b)
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Competencias clave Competencias profesionales

d) CAA: Competencia i) Gestionar, revisar e impulsar el trabajo de los
aprender a aprender integrantes de los equipos de trabajo, teniendo
e) CSC: Competencia en en cuenta las necesidades productivas,

sentido de iniciativa y favoreciendo la integracién y motivacién de los
espiritu emprendedor. componentes de los grupos.

Descripcion de la actividad

Definir listado de repuestos criticos.

Al=El equipo tendra que definir qué elementos tendran que tener
almacenados, definir sus criticidad y la compatibilidad de elementos
semejantes entre si.

Documentar esquemas, manuales y procedimientos

A2=El equipo tendra que documentar todos los esquemas y procedimientos
realizados durante el proceso de automatizacion.

Definir gamas de mantenimiento de la instalacién

A3= El equipo definira las gamas, operaciones de mantenimiento necesarias
para el asegurar el correcto funcionamiento de la automatizacion. Definira la
frecuencia de actuacion de las mismas, asi como los posibles elementos
contaminantes y su grado de peligrosidad.

Recursos Temporalizacion

Ordenador portatil
Tableta digital
Paquete Office

Google Drive Al=1 hora
Equipo docente A2=1 hora
autogestionado A3= 2 horas

Instrumentos de evaluacion

Rubrica con feed-back

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.5. Recursos
En esta tabla se detallan los recursos empleados.

Tabla 6. Recursos

Aula de aprendizaje colaborativo: el alumnado dispone
RECURSOS de un aula que facilita el método ETHAZI.
ESPACIALES Aula de automatizacion industrial

Ordenador portatil
Tableta digital

Proyector

Folios, boligrafos
RECURSOS Herramienta técnica (destornilladores, tijeras,
MATERIALES pelacables)

Acceso a Internet

Google Drive (carpeta digital)

Paquete Office

Simulador Tia Portal

Simulador Robostudio de Fanuc
RECURSOS TICS Software Disefio AutoCad

Companeros integrantes del médulo
RECURSOS Equipo de Docentes Autogestionado
HUMANOS Orientador del centro

Fuente: Elaboracion propia

3.3.6. Evaluacion

El método ETHAZI tiene como propodsito que los estudiantes, ademas de las competencias
técnicas que vienen disefiadas en los resultados de aprendizaje de cada mddulo, adquiera otra
serie de competencias como las transversales y las competencias clave. Por consiguiente, la
evaluacion se realiza al equipo en su conjunto al finalizar el reto (competencias técnicas y
trasversales del reto) y de manera individual de acuerdo a los criterios de evaluacidon
correspondientes a cada resultado de aprendizaje de cada mddulo trabajado durante el reto
(Anexo H). Para el proceso de evaluacion individual se crean unas rubricas de competencias
profesionales y transversales (Anexos C y D) donde se define los criterios de evaluacion. La

nota final de la UT saldra de la suma de la evaluacidn grupal e individual.
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Este planteamiento de intervencidn es una propuesta que no se puede evaluar de manera

objetiva, pues forma parte de este TFE y todavia no se ha podido implantar en el aula.

Atendiendo a esta caracteristica, se plantea una matriz DAFO que de manera orientativa

ofrece una idea de las caracteristicas que presenta esta propuesta (Anexo 1).

Tabla 17. Matriz DAFO de la propuesta de intervencion.

NEGATIVO

POSITIVO

INTERNO
DEBILIDADES

Dificultad de evaluar al alumnado
de manera individual.
Temporalizacidon muy ajustada.
Recursos limitados pudiendo no
ser suficientes.

Contenidos intermodulares al
mismo tiempo, mucha carga de
contenidos.

Necesidad de implicacién del
alumnado y equipo docente.

FORTALEZAS

Grupo de trabajo de diferentes
perfiles aumentando la capacidad
de aprender entre ellos.

Aula de aprendizaje colaborativo

con muchos recursos tecnolégicos.

Equipo de docentes empaticos y
con liderazgo para guiar al equipo.
Se fomenta el aprendizaje
significativo del alumno.
Metodologia innovadora y
multimodular.

EXTERNO
AMENZAS

Horas dedicadas para esta UT
insuficientes en la programacion
didactica.

Numero de docentes limitados,
pudiendo estar sobrecargado de
trabajo.

Metodologia de trabajo
multidepartamental, problemas
de diferencias de criterios.
Disponibilidad del alumnado por
enfermedad (COvid-19)

OPORTUNIDADES

Entorno del aula muy parecido
al entorno industrial.
Experiencia de los docentes
cerca de los estudiantes.
Propuesta de intervencion
actual e innovadora.
Aprendizaje de uso de Tics.
Adquisicion de competencias
transversales laborales y
sociales.

Trabajo en equipo

Fuente: Elaboracion propia
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4. Conclusiones

Tras exponer la propuesta de intervencidn, previa explicacion y contextualizacion de la
metodologia a emplear en el marco tedrico, en esta seccidn se pretende realizar una revisién
de si los objetivos especificos que se describen en la introduccién de este TFE han sido

alcanzados, para ello se analizaran a continuacién.

-Definir los elementos automatizables de una maquina: durante la fase inicial del reto, el
equipo de alumnos reflexiona, intercambia opiniones sobre las partes o elementos que se
pueden automatizar de una maquina o proceso. Esta practica les ayuda a fomentar el
aprendizaje significativo dando valor afiadido a lo que han aprendido durante este proceso.
-Aprender a secuenciar un proceso de automatizacion: toda automatizaciéon requiere una
secuenciacion. Es por ello, que durante esta fase del reto el equipo de trabajo aborda la
planificacion, orden de la automatizacién. Esto es, se define como se va a realizar y con qué
recursos. Esta competencia que adquieren les serd de gran utilidad para futuros retos
similares o para la resolucidn de posibles problemas o averias que se le presente cuando esté
trabajando en un entorno industrial.

- Analizar cémo poner en practica la metodologia Ethazi: conociendo la metodologia y sus
herramientas para la puesta en marcha, el equipo docente es capaz de ofrecer un reto al
alumnado en un ambiente de trabajo colaborativo y de guiarles durante este proceso.
-Disefiar un proyecto de manera multimodular. el equipo docente es capaz de disefar un reto
innovador al alumno donde recoge competencias y resultados de aprendizaje de 4 médulos.
De esta manera el alumnado aprende de una manera significativa. Esta forma de trabajar los
contenidos del curriculo, genera mas interés en el alumnado haciendo crecer su interés y
motivacion por aprender.

En definitiva, la realizacion de esta propuesta de intervencion usando esta metodologia,
propicia que el alumnado adquiera unas competencias y habilidades muy parecidas a las que
va a necesitar en el entorno industrial, acercando de esta manera sistema educativo y

profesional.
5. Limitaciones y prospectiva

Finalmente se exponen las dificultades que podrian aparecer tras laimplementacién en el aula

de esta propuesta:
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-Dificultad para la evaluacidn individual del alumnado. Al realizarse la evaluacién al equipo de

trabajo es posible que el alumnado como individuo, no se someta a una evaluacion exhaustiva.

-Necesidad de un equipo de docentes con mucha formacién y experiencia, pues han de tener
conocimiento en mas de una materia o médulo, ya que los contenidos se trabajan de manera

intermodular.

-El centro ha de ofrecer recursos temporales y fisicos. Esto es, se necesita cierta flexibilidad

horaria para trabajar los contenidos. Por otro lado, las aulas han de estar preparado para ello.

-El proceso de implantacidn es largo. No es facil desarrollar esta metodologia, y la puesta en

marcha de la misma puede generar frustracién o desmotivacion en el equipo docente.

-No se trabajan de manera individual todos los contenidos del curriculo. Al trabajar de manera
intermodular, y tratar los contenidos de mas de un mddulo al mismo tiempo, existe la

posibilidad de que no se trabajen muy a fondo todos los contenidos del curriculo.
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Anexo A. Plantilla Reto profesor

NEFEDI

70bdla

LMo kastetze integratua
Centro Inteqrodo de FP 0) IkHS‘LﬁN

] Organizacion: Grupos 4
Duracioén: 12 Sesiones 4 h

personas
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Los alumnos deberan de automatizar un proceso

fabricacion industrial

de

Fecha inicio: 9 de enero 2023 Duracién total:

48 horas

Médulos y horas

Programacion de sistemas automaticos: 28
Interpretacién grafica:8

Programacion de la produccion:8

Gestion de la calidad, PRL y proteccion ambiental:4
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Objetivos / Resultados de Aprendizaje (Relacion con los

requisitos DCB).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Programacién de sistemas automaticos:

RA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Capacidad para conocer los elementos y su
funcionamiento dentro de una instalacion automatizada

RA1l en un proceso de fabricacién industrial X

Conocimiento sobre la realizacion de programas en
diferentes lenguajes de programacién en una instalacion

RA2 automatizada X

Realiza la instalacion y reglaje de los elementos de una
instalacion automatizada siguiendo los procedimientos

RA3 técnicos necesarios. X

Revisa los elementos de una instalacion automatizada

RA4 revisando y teniendo en cuenta las variables del sistema.

Interpretacion grafica

RA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

A través del conocimiento de los simbolos de
representacion grafica, entiende la geometria vy

RA1l morfologia del elemento a fabricar.
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Conociendo las caracteristicas técnicas de los planos de

fabricacion es capaz de comprender las caracteristicas de

RA2 la piza a construir (tolerancias dimensionales, de forma...)
Croquiza diferente elementos y Utiles para los procesos de
RA3 fabricacion.
Le y entiende elementos representados en esquemas
eléctricos, neumaticos, hidraulicos de instalaciones
RA4 automatizadas

Programacion de la produccién

RA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1l

Realiza programacion de fabricacion mecanica teniendo
en cuenta capacidad productiva y necesidades de compra

de material.

RA2

Define un plan de mantenimiento y resalta los indicadores

a vigilar teniendo en cuenta las necesidades productivas.

RA3

Organiza y procesa la documentacion necesaria en la

prevision de la produccion.

RA4

Supervisa los pardmetros del proceso productivo en las

necesidades de la produccion.

RAS

Se encarga de gestionar el plan de compras de materia
prima teniendo en cuenta los diferentes tipos de modelo

de aprovisionamiento.

RA6

Organiza el stock de materia prima y producto acabado en
funcién de las necesidades productivas de la empresa y

atendiendo a sus procedimientos internos.
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Gestion de la calidad, PRL y proteccion ambiental

RA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1l

Implanta acciones para la puesta en marcha vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,

atendiendo a los factores de los mismos.

RA2

Implanta acciones para la puesta en marcha vy

mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial.

RA3

Crea acciones para la puesta en marcha y mantenimiento

de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

RA4

Crea acciones para la puesta en marcha y mantenimiento

de los sistemas de gestion ambiental.

RAS5

Identifica las posibles causas de contaminacidon en un
entorno industrial producidas por el mecanizado
detallando los problemas que pueden causar estos

agentes contaminantes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GRUPO COMPETENCIAS
Iniciativa emprendedora
Autonomia
PERSONALES Implicacion
Trabajo en equipo
Resolucién de problemas
COLABORATIVAS Toma de decisiones
COMUNICACION Comunicacién oral
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Comunicacién escrita X
Tratamiento de la informacion X
Comunicacién X
Creacion de contenidos X
Seguridad X
DIGITAL Resolucién de problemas X

Crear / Activar el Equipo

Duracién prevista: 1 hora

Duracion real:

El equipo estara formado por 4 integrantes.

El reto

Se desea automatizar un proceso de fabricacién de una pieza de automocion. El
proceso ha de ser automatizado de manera que, el operario introduzca en un
alimentador “pieza en bruto” y recoja una “pieza terminada” o “producto
acabado” en la parte final del proceso. La automatizacién ha de ser completa en
todo el proceso, utilizando manipuladores para la manipulacién del producto sin

necesidad de que el operario intervenga. El objetivo es mejorar la productividad

del proceso.
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Para que alumno pueda resolver con éxito este reto, tendrd que inicialmente
realizar un pequefio lay-out de las maquinas que intervienen en el proceso,
tendran que identificar las partes automatizables en el proceso, redisefiar el lay-
out, y realizar una relacion de material que va a necesitar. Tras la recepcién del
material, el equipo tendra que montar el material necesario para poder llevar a
cabo la automatizacion. Posteriormente tendran que programar los PLCs que
hayan instalado vy realizar las pruebas correspondientes con los simuladores de

PLC, Robots, manipuladores.

Finalmente, después de resolver el reto tendran que cumplimentar la memoria del

proyecto y realizar un video explicativo para explicar los resultados obtenidos.

Fase 1

Estimacion de tiempo: 1 hora Tiempo real:

Fase 2

Estimacion de tiempo: 1 hora Tiempo real:

Fase 3

Estimacion de tiempo: 2 horas Tiempo real:

Fase 4
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Estimacion de tiempo: 4 horas Tiempo real:
Fase 5

Estimacion de tiempo: 2 horas Tiempo real:
Fase 6

Estimacion de tiempo: 1 hora Tiempo real:
Fase 7

Estimacion de tiempo: 1 hora Tiempo real:
Fase 8

Estimacion de tiempo: 4 horas Tiempo real:
Fase 9

Estimacion de tiempo: 28 horas Tiempo real:
Fase 10

Estimacion de tiempo: 2 horas Tiempo real:
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Fase 11

Estimacion de tiempo: 2 horas Tiempo real:

TEMPORALIZACION

LUNES MARTES  MIERCOLES JUEVES VIERNES

HORA MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO
08:00-

10:00 RETO 1 VP RETO 1 VP RETO 1
10:00-

10:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
10:30-

12:30 RETO 1 IT RETO 1 IT RETO 1
12:30-

14:30 EPM EPM EPM EPM EPM
13:30-

14:30 EPM EPM EPM EPM EPM

EPM EJECUCION PROCESOS DE MECANIZADO

VP VERIFICACION DE PRODUCTOS

IT INGLES TECNICO
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RECURSOS MATERIALES Y PEDAGOGICOS

RECURSOS
ESPACIALES

RECURSOS

MATERIALES

RECURSOS TICS

RECURSOS
HUMANOS

Aula de aprendizaje colaborativo: el alumnado dispone
de un aula que facilita el método ETHAZI.
Aula de automatizacion industrial

Ordenador portatil

Tableta digita

Proyector

Folios, boligrafos

Herramienta técnica (destornilladores, tijeras,
pelacables)

Acceso a Internet

Google Drive (carpeta digital)
Paquete Office

Simulador Tia Portal

Simulador Robostudio de Fanuc

Software Diseio AutoCad

Compafieros integrantes del mdédulo
Equipo de Docentes Autogestionado
Orientador del centro
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Anexo B. Plantilla Reto alumno

NEMDI

ZObala

LMo kostetoe integrat

Centro Inteqrodo de FP QJ IkﬂSLﬂN

Duracion: 12 Sesiones 4 h

Organizacion: Grupos 4
personas
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Los alumnos deberan de automatizar un proceso de fabricacién

industrial

Se desea automatizar un proceso de fabricacion de una pieza de automocion. El proceso ha de
ser automatizado de manera que, el operario introduzca en un alimentador “pieza en bruto” y
recoja una “pieza terminada” o “producto acabado” en la parte final del proceso. La
automatizacién ha de ser completa en todo el proceso, utilizando manipuladores para la

manipulacién del producto sin necesidad de que el operario intervenga. El objetivo es mejorar
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la productividad del proceso.

Para que alumno pueda resolver con éxito este reto, tendrd que inicialmente realizar un
pequefio lay-out de las maquinas que intervienen en el proceso, tendran que identificar las
partes automatizables en el proceso, redisefiar el lay-out, y realizar una relacién de material
gue va a necesitar. Tras la recepcion del material, el equipo tendra que montar el material
necesario para poder llevar a cabo la automatizacion. Posteriormente tendran que programar
los PLCs que hayan instalado vy realizar las pruebas correspondientes con los simuladores de

PLC, Robots, manipuladores.

Finalmente, después de resolver el reto tendran que cumplimentar la memoria del proyecto y

realizar un video explicativo

Objetivos / Resultados de Aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Programacién de sistemas automaticos:

RA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Capacidad para conocer los elementos y su
funcionamiento dentro de una instalacion automatizada

RA1 en un proceso de fabricacion industrial X

Conocimiento sobre la realizacion de programas en
diferentes lenguajes de programacién en una instalacion

RA2 automatizada X

Realiza la instalacidn y reglaje de los elementos de una
instalacion automatizada siguiendo los procedimientos

RA3 técnicos necesarios. X

Revisa los elementos de una instalaciéon automatizada

RA4 revisando y teniendo en cuenta las variables del sistema.
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Interpretacion grafica

RA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
A través del conocimiento de los simbolos de
representacion grafica, entiende la geometria vy
RA1 morfologia del elemento a fabricar.
Conociendo las caracteristicas técnicas de los planos de
fabricacion es capaz de comprender las caracteristicas de
RA2 la piza a construir (tolerancias dimensionales, de forma...)
Croquiza diferente elementos y Utiles para los procesos de
RA3 fabricacion.
Le y entiende elementos representados en esquemas
eléctricos, neumaticos, hidraulicos de instalaciones
RA4 automatizadas

Programacion de la produccién

RA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Realiza programacion de fabricacion mecanica teniendo

en cuenta capacidad productiva y necesidades de compra
RA1l de material.

Define un plan de mantenimiento y resalta los indicadores
RA2 a vigilar teniendo en cuenta las necesidades productivas.

Organiza y procesa la documentacion necesaria en la
RA3 previsiéon de la produccion.

Supervisa los parametros del proceso productivo en las
RA4 necesidades de la produccién.
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Se encarga de gestionar el plan de compras de materia

prima teniendo en cuenta los diferentes tipos de modelo

RA5 de aprovisionamiento.
Organiza el stock de materia prima y producto acabado en
funcién de las necesidades productivas de la empresa y
RA6 atendiendo a sus procedimientos internos.

Gestion de la calidad, PRL y proteccion ambiental

RA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1l

Implanta acciones para la puesta en marcha vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,

atendiendo a los factores de los mismos.

RA2

Implanta acciones para la puesta en marcha vy

mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial.

RA3

Crea acciones para la puesta en marcha y mantenimiento

de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

RA4

Crea acciones para la puesta en marcha y mantenimiento

de los sistemas de gestion ambiental.

RAS5

Identifica las posibles causas de contaminacidon en un
entorno industrial producidas por el mecanizado
detallando los problemas que pueden causar estos

agentes contaminantes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GRUPO

COMPETENCIAS

PERSONALES Iniciativa emprendedora
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Autonomia

Implicacion

COLABORATIVAS

Trabajo en equipo

Resolucién de problemas

Toma de decisiones

COMUNICACION

Comunicacion oral

Comunicacion escrita

DIGITAL

Tratamiento de la informacidn

Comunicacion

Creacion de contenidos

Seguridad

Resolucién de problemas

1. Tareas a realizar

Estas son las tareas que tendra que realizar el alumnado durante la fase de ejecucion.

Identificar maquinas y operaciones de mecanizado:

Con la ayuda del plano general identificar las diferentes maquinas y sus correspondientes

operaciones de mecanizado.

Definir elementos automatizables:

Designa que maquinas van a ser automatizadas.

identificar y elegir que partes de cada maquina se van a automatizar.

Definir direccionamientos de los diferentes PLC-Robots.

Definir cantidad de PLCs-Robots a utilizar
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Direccionar y configurar red principal de comunicacién
Realizar Lay-out con ubicacion PLCs-Robots.

Esquematizar y ubicar los PLCs-Robots que se van a utilizar en el plano.
Creacién de los programas de PLC.

Creacién del programa del PLC general de la automatizacién (Master) Uno de los
integrantes realizard la programaciéon en funcion de lo establecido entre todos los

componentes del grupo.
Creacion de los programas de los PLCs secundarios (Esclavos)

Cada miembro del grupo, siguiendo el protocolo y patron de comunicacién definidos

previamente, se encargard de la programacion de cada uno de los PLCs.
Creacién de los programas de los Robots:

Creacion del programa de ejecucion de los Robots en el simulador Robostudio de

Fanuc. Cada miembro del grupo se encargara de la programacién de uno de los Robots

Asignar variables y protocolo de comunicacion entre los diferentes PLCs. Siguiendo
unas variables definidas, cada miembro del grupo realizard esta comunicacidén en cada

uno de los Robots.
Disefiar esquemas de la automatizacion.

EL equipo tendra que disefiar los esquemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos de los
elementos que va a instalar para automatizar el proceso, para ello utilizard el software

de disefio AutoCad.

Realizacion del listado de material necesario para la automatizacién de las partes

automatizadas del proceso.

El equipo tendra que definir qué elementos necesita para la automatizacion (cilindros,
valvulas neumaticas, equipos de regulacion neumaticos, modulos de autdmatas,

cableado, racoreria y demas).
Volcado de programas PLC y Robots.

Volcado de los programas de PLC al simulador del Tia Portal.
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Volcado de los programas de Robots al simulador Robostudio de Fanuc
Simulacion de programas PLC

Simulacion del programa en el simulador. El equipo verificara su correcto

funcionamiento y resolvera los problemas con los que se encuentre.

Simulacion del programa en el simulador. El equipo verificara su correcto

funcionamiento y resolvera los problemas con los que se encuentre.

Definir listado de repuestos criticos.

El equipo tendrd que definir qué elementos tendran que tener almacenados, definir

su criticidad y la compatibilidad de elementos semejantes entre si.
Documentar esquemas, manuales y procedimientos

El equipo tendra que documentar todos los esquemas y procedimientos realizados

durante el proceso de automatizacién.
Definir gamas de mantenimiento de la instalacién

El equipo definira las gamas, operaciones de mantenimiento necesarias para el
asegurar el correcto funcionamiento de la automatizacion. Definird la frecuencia de
actuacién de las mismas, asi como los posibles elementos contaminantes y su grado

de peligrosidad.

2. Criterios de evaluacion

El método ETHAZI, al igual que el ACBR tiene como objetivo que el alumnado, ademas de las

competencias técnicas que vienen disefiadas en los resultados de aprendizaje de cada modulo,

adquiera otra serie de competencias como las transversales y las competencias clave.

DISENO DE LA

COMPETENCIAS TECNICAS DEL RETO 70% 1 2 3 4 5
g Han identificado las maquinas y operaciones de
g mecanizado. 5%
E Han definido los elementos automatizables en
g un proceso. 5%
(@)
'5 Han realizado el Lay-Out con la ubicacion de los
< PLC-Robots. 5%
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Han definido direccionamientos de los

diferentes PLC-Robots. 5%
) Han creado los programas de los PLCS 10%
Han creado los programas de los Robots 10%
Han diseafio los esquemas de la automatizacion 10%

Han hecho una relacidon del material necesario
para la automatizacion. 5%

z

Han volcado los programas de PLC-Robotrs en
el aula de automtizacion. 5%

EJECUCION DE LA AUTOMATIZACION

Han simulado de manera correcta los

Han realizado la documentacién de programas,

programas de PLC. 10%
g Han definido las gamas de mantenimiento de la
S > @ |instalacion. 10%
L wE
= ‘E‘ 0
E < & | Han definido el listado de repuestos criticos. 10%
S
(@]
o

esquemas, manuales. 10%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL RETO 30%

COMPETENCIAS PERSONALES 10%
COMPETENCIAS DE COMUNICACION 5%
COMPETENCIAS DIGITALES 5%
COMPETENCIA COLABORATIVA 10%

3. Recursos

El alumno contara en todo momento con la ayuda y guia del tutor o del grupo de
docentes asignados a este centro ademas de los recursos espaciales, materiales y

tecnoldgicos necesarios.
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RECURSOS
ESPACIALES

RECURSOS

MATERIALES

RECURSOS TICS

RECURSOS
HUMANOS

Aula de aprendizaje colaborativo: el alumnado
dispone de un aula que facilita el método ETHAZI.
Aula de automatizacion industrial

Ordenador portatil

Tableta digital

Proyector

Folios, boligrafos

Herramienta técnica (destornilladores, tijeras,
pelacables)

Acceso a Internet

Google Drive (carpeta digital)
Paquete Office

Simulador Tia Portal

Simulador Robostudio de Fanuc

Software Disefo AutoCad

Companieros integrantes del médulo
Equipo de Docentes Autogestionado
Orientador del centro

4. Temporalizacién

LUNES MARTES  MIERCOLES JUEVES VIERNES

HORA MOoDULO MODULO MODULO MODULO MODULO
08:00-

10:00 RETO 1 VP RETO 1 VP RETO 1
10:00-

10:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
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12:30

12:30-
14:30

13:30-
14:30

EPM
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Aitor Lago Diez

Aprendizaje basado en retos en Programacion de Sistemas Automaticos de fabricacion mecanica

RETO 1 IT RETO 1 IT
EPM EPM EPM EPM
EPM EPM EPM EPM

EJECUCION PROCESOS DE MECANIZADO
VERIFICACION DE PRODUCTOS

INGLES TECNICO

RETO 1

EPM

EPM
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Anexo C. Rubrica Competencias profesionales

Tabla 14. Rubrica Competencias Profesionales

MODULO:

CRITERIO
EVALUACION

PONDERACION| 1 | 2 |3 | 4 | 5

PROGRAMACION DE SISTEMAS
AUTOMATICOS.

55

RA1: Capacidad para conocer los
elementos y su funcionamiento
dentro de una instalacion
automatizada en un proceso de
fabricacion industrial

CE.e)

20

1.El alumnado es capaz de
identificar y definir elementos
automatizables en un proceso de
fabricacion industrial.

2.El alumnado es capaz de definir
elementos automatizables de una
instalacion automatica y
direccionarlos en una red de
comunicacion.

RA2: Conocimiento sobre la
realizacion de programas en
diferentes lenguajes de
programacion en una instalacion
automatizada

CE.d) ,CE.c)

15

1.El alumnado es capaz de crear
programas de un autémata (PLC).

2.El alumnado es capaz de crear
programas de ejecucion de un
robot o manipulador.

3.El alumnado es capaz de volcar
los programas creados en un
autdmata programable, robot
(PLC)

RA3: Realiza la instalaciéon y
reglaje de los elementos de una
instalacién automatizada
siguiendo los procedimientos
técnicos necesarios.

CE.b), CE.d),
CE.g), CE.h)

20
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1.El alumnado tiene capacidad
para programar elementos
automatizables entre si (varios
PLC, robots, asignaciéon de
variables)

2.El alumnado es capaz de simular
programas de un PLC y ajustar
variables de funcionamiento en
una red de comunicacion.

MODULO:

CRITERIO
EVALUACION

PONDERACION

INTEPRETACION GRAFICA

15

RA3: Croquiza diferente
elementos y utiles para los
procesos de fabricacion.

CE.a)

1.El alumno es capaz de identificar
maquinas y operaciones de
mecanizado.

RA4: Le y entiende elementos
representados en esquemas
eléctricos, neumaticos, hidraulicos
de instalaciones automatizadas

CE.a), CE.c)

10

1.El alumnado tiene capacidad
para disefiar, croquizar un Lay-Out
de una instalacion industrial.

2.El alumnado tiene capacidad
para realizar esquemas de
automatizacion (eléctrico,
neumatico, hidraulico)

MODULO:

CRITERIO
EVALUACION

PONDERACION

PROGRAMACION DE LA
PRODUCCION

20

RA2: Define un plan de
mantenimiento y resalta los
indicadores a vigilar teniendo en
cuenta las necesidades
productivas.

CE-a), CE.b),
CE.d)

15

1.El alumnado es capaz de
identificar elementos comerciales
en una automatizacion (cilindros,
valvulas...)
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2.El alumnado tiene capacidad
para definir una gama de
mantenimiento preventivo o
predictivo en una instalacién
industrial

3.El alumnado es capaz de realizar
un listado de repuestos criticos
necesarios para el funcionamiento
de su automatizacion.

RA3: Organiza y procesa la
documentaciéon necesaria en la
prevision de la produccion.

CE.a), CE.d)

1.El alumnado es capaz de
documentar y archivar toda la
informacidn necesaria de una
linea de automatizacion.

MODULO:

CRITERIO

EVALUACION | PONDERACION

GESTION DE LA CALIAD, PRLY
PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

10

RA3: Crea acciones para la puesta
en marcha y mantenimiento de
los sistemas de prevencién de
riesgos laborales.

CE.a)

1.El alumnado es capaz de
colaborar en la puesta en marcha
del sistema de PRL en un entorno
industrial.

RAS5: Identifica las posibles causas
de contaminacién en un entorno
industrial producidas por el
mecanizado detallando los
problemas que pueden causar
estos agentes contaminantes.

CE. b)

1.El alumnado es capaz de
identificar agentes contaminantes
en una instalacion y definir
procedimientos de actuacidn en
caso de fuga, derrame.

Fuente: Elaboracidn propia
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Anexo D. Rubrica Competencias transversales

Tabla 15. Rubrica Competencias transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 30%
= 1
J r- ’L LA |
g Siempre En la mayoria Normalmente |Pocas veces No muestra
®| muestra gran | de las ocasiones | se muestra muestra nunca
,g g iniciativa muestra con iniciativa |iniciativa capacidad
.g &/ emprendedor |iniciativa emprendedor |emprendedor |emprendedor
€ Ela emprendedora. |a. a. a.
Siempre No tiene
muestra Normalmente |Pocas veces autonomia, la
8 |autonomiaen |En la mayoria se muestra muestra su mayoria de
§ la parte de de las veces como un autonomia en | las veces
§ trabajo muestra alumno el grupo de necesita
2 individual. autonomia. autéonomo. trabajo. alguien.
(%)
E :5 Siempre La mayoriade |Normalmente |Ocasionalmen |No muestra
g § participa de las ocasiones se |se muestra te se muestra |actitud de
Y| ‘3 |manera alegra | muestra con implicado con | participe en implicacion
& £ |ycontinuada |granimplicacién |el reto. las tareas. con el grupo.
8 |Desarrolla
S |siempre sus
o functi)mes de o No se
c manera Mayor.|tar|amen Normalmente Pocas veces muestra
o . te realiza sus realiza su desarrollasu |como un
E colaborativa. desempeiios en |trabajo en trabajo en integrante del
,':" grupo. equipo. equipo. equipo.
<
E g Normalmente |Pocas veces
§ 58 Siempre se Mayormente se | se muestra resuelve No tiene
8 g g muestra con | muestra con resolutivo situaciones capacidad de
< § % capacidad capacidad frente a problematicas | resolver
8 & 5l resolutiva. resolutiva. problemas. problemas.
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@ siempre firme |tienela Normalmente |muestracon |No asume
< S|y seguroenla |capacidad de se muestra capacidad de |nuncala
g 2/ toma de tomar con capacidad |tomar toma de
2 3| decisiones. decisiones. de decidir. decisiones. decisiones.
©
S
o
§ |Siempre se Normalmente |Pocas veces se | Presenta
‘g muestra con | Casi siempre se muestra comunica problemas en
‘= |facilidad enla |tiene fluidez en |bien oralmente. la
g comunicacion. | la comunicacidon | comunicandos | Tiene comunicacidn
S |oral oral. e. carencias. oral.
% Presenta
\_ : .
o6 Se comunica algunas
S| S  |demanera Tiene buena Normalmente |dificultades en | No tiene
= (%) . . .
% T o notable enla |capacidad para |se comunica la capacidad de
S g ‘| comunicacidn. | comunicarse bien por comunicacion | comunicacion
o . . . . .
8 S | escrita. por escrito. escrito. escrita. por escrito.
o Presenta
m g
'g c habilidades Conoce Presenta No distingue
€t © palra ) | Casi siempre fuentes fiables | dificultades la veracidad
Q O
== _Se ecaon.alr a escoge y trata donde para escoger |dela
g E|informacién. | . . . .
S5 ien la seleccionar fuentes informacion
© . L . g . .
= £ informacion. informacion. | fiables. recogida.
Utiliza .
Tiene
= |adecuadamen o e
5 Casi siempre Conoce y dificultades
-5 | te canales de . Iy
= .7 utiliza canales utiliza a veces |para
© | comunicacion . -
€ | Jiitales de canales de comunicarse | No utiliza
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Resolucion de
problemas
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Se muestra
siempre con
caracter
resolutivo.

Casi siempre
presenta
caracteristicas
resolutivas.

Conoce
técnicas de
resolucion de
problemas.

Pocas veces se
muestra
resolutivo
ante
problemas

No tiene
capacidad
resolutiva
frente a
problemas.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo E. Oferta modulos profesionales CIFP MENDIZABALA

Figura 2. Oferta formativa CIFP Mendizabala
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Anexo F. Desarrollo evolutivo método ETHAZI en Pais Vasco

Figura 3. Desarrollo evolutivo en Ethazi
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Fuente:Tknika
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Anexo G. Reto Ethazi

Figura 4. Reto en método ETHAZI.

EUSKADI

Fuente: Tknika.
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Tabla 16. Rubrica competencias técnicas del reto

COMPETENCIAS TECNICAS DEL RETO 70% 3 4 5
Han identificado las mdquinas y operaciones de
g mecanizado. 5%
E '::’ Han definido los elementos automatizables en
g = un proceso. 5%
<
zé = Han realizado el Lay-Out con la ubicacidn de los
2 g PLC-Robots. 5%
= Han definido direccionamientos de los
diferentes PLC-Robots. 5%
2
‘8 Han creado los programas de los PLCS 10%
N
'<§T: Han creado los programas de los Robots 10%
E Han disefado los esquemas de la
2 automatizacion 10%
3 Han hecho una relacién del material necesario
a para la automatizacion. 5%
E Han volcado los programas de PLC-Robots en el
g aula de automatizacién. 5%
o
E Han simulado de manera correcta los
programas de PLC. 10%

g Han definido las gamas de mantenimiento de la

g > @ |instalacion. 10%

= wn -

=233

w5 _ . .

S < a | Handefinido el listado de repuestos criticos. 10%

>ou

8 & | Han realizado la documentacién de programas,

(a] esquemas, manuales. 10%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL RETO 30%
COMPETENCIAS PERSONALES 10%
COMPETENCIAS DE COMUNICACION 5%
COMPETENCIAS DIGITALES 5%
COMPETENCIA COLABORATIVA 10%

Fuente: Elaboracidn propia
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