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Resumen

El presente TFE ofrece una propuesta de intervencién en un aula del mdédulo profesional de
Insercion Sociolaboral, perteneciente al CFGS de Integracion Social, basada en la metodologia
activa del Aprendizaje Cooperativo. La aplicacién de esta metodologia a esta ensefianza se
considera de especial utilidad, ya que vincula el trabajo en equipo realizado en el aula para
fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje, con el propio aprendizaje del alumnado a

trabajar en equipo, beneficioso para su futuro profesional como Integrador Social.

En primer lugar, se analiza esta metodologia a nivel tedrico, profundizando en sus diversas
caracteristicas, dimensiones, técnicas y herramientas, prestando especial atencién a la
conformacion de equipos de base para realizar trabajos en grupo, asi como a otras técnicas
que se utilizan en la propuesta de intervencion, mostrando su utilidad y los beneficios que
ofrece para la misma. A continuacion, se ofrece una propuesta de intervencién en el médulo
profesional sefialado, desarrollando una Unidad de Trabajo para el bloque de contenidos
“Planificaciéon de intervenciones de insercion laboral”. La aplicacion de esta metodologia se
revela eficaz para la transmisién de contenidos y la mejora de la cohesién del grupo, asi como
para la adquisicion de competencias y habilidades beneficiosas para el alumnado a nivel
personal, social y profesional, concluyendo sobre la utilidad de esta metodologia para el
desarrollo de una ensefianza inclusiva, con justicia social y equidad. Por ultimo, se lleva a cabo
una evaluacién de la propia intervencidn, se presentan las conclusiones y se sefialan sus

limitaciones y la prospectiva del trabajo.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, formacién profesional,

integracién social, insercion sociolaboral.



Juan Ramén Lopez-Baisson Lopez
Aprendizaje cooperativo en un aula de Insercidon Sociolaboral. Una propuesta de intervenciéon en el CFGS de
Integracién Social

Abstract

This TFE offers a proposal for intervention in a classroom of the professional module of Socio-
labour Insertion, belonging to the Higher Level Vocational Training Cycle (CFGS by its initials
in Spanish) of Social Integration, based on the active methodology of Cooperative Learning.
The application of this methodology to this teaching is considered to be particularly useful, as
it links the teamwork carried out in the classroom to strengthen the teaching-learning process,
with the students' own learning to work in a team, which is beneficial for their professional

future as Social Integrators.

First of all, this methodology is analysed at a theoretical level, going in depth into its different
characteristics, dimensions, techniques and tools, paying special attention to the
conformation of basic teams to carry out group work, as well as other techniques that are
used in the intervention proposal, showing its usefulness and the benefits that it offers for the
intervention. Next, an intervention proposal is offered in the aforementioned professional
module, developing a Unit of Work for the block of contents "Planning of interventions for
labour market insertion". The application of this methodology proves to be effective for the
transmission of contents and the improvement of group cohesion, as well as for the
acquisition of competences and skills that are beneficial for students on a personal, social and
professional level, concluding on the usefulness of this methodology for the development of
inclusive education, with social justice and equity. Finally, an evaluation of the intervention
itself is carried out, the conclusions are presented and its limitations and the prospective of

the work are pointed out.

Keywords: cooperative learning, teamwork, vocational training, social integration, socio-

labour insertion
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1. Introduccion

El trabajo que se presenta a continuacidén forma parte del Master Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas, impartido por la UNIR, en la especialidad de Intervencién
Sociocomunitaria (FP). En él, se desarrolla una propuesta de intervencion consistente en el
disefio de una Unidad de Trabajo basada en la metodologia del Aprendizaje Cooperativo,
dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social, médulo profesional de
Insercion Sociolaboral, y bloque de contenidos de Planificacidn de intervenciones de insercion

laboral.

1.1. Justificacion

Como senalan Romero et al. (2017), la insercidn sociolaboral se dirige a fomentar la
integracién social y mejorar la calidad de vida de los colectivos con dificultades de insercién
social y laboral. Es un concepto mdas amplio que el de insercidn laboral, ya que se dirige a
atender las diferentes necesidades de las personas (laborales, formativas, sociales, de tiempo
libre, etc.), y en concreto de los colectivos en situacion de vulnerabilidad social o en franca
exclusion, como pueden ser: personas desempleadas de larga duracion y mayores de 45 anos;
menores y jévenes; mujeres, especialmente las victimas de violencia de género; personas con
diversidad funcional; personas migrantes; personas con problemas sociales especificos

(pobreza, drogodependencias, prisiones).

Para los estudiantes y futuros profesionales del CFGS de Integracidn social, la insercién
sociolaboral de las personas y colectivos en situacion de vulnerabilidad constituye un reto y
una tarea muy significativa, ya que el ciclo formativo se dirige precisamente a formar
profesionales que den apoyo a estos colectivos para apoyarles en su integracién social, en la

cual su insercion sociolaboral es un elemento fundamental para lograrlo.

Por otra parte, la insercién sociolaboral del alumnado también constituye un elemento muy
importante para la propia Formacién Profesional, tal y como se recoge en el articulo 39 de la

LOMLOE:
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“La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempeifio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercion y
reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacion continua
en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las

competencias profesionales” (LO 3/2020, p. 122900).

Esta relacion del maddulo con la finalidad de la FP y del ciclo en el que se imparte, permite
reflexionar sobre su importancia transversal para los diferentes médulos profesionales del
ciclo, e incluso para los distintos ciclos formativos de la FP, ya que el aprendizaje dirigido a la
insercion sociolaboral de los colectivos y personas en situacion de vulnerabilidad social y
laboral puede ofrecer ciertas sinergias con el concerniente a la insercion sociolaboral del
alumnado. De esta manera, se considera importante fortalecer la relacion y posibles sinergias
que se pueden establecer con el médulo de Formacion y Orientacién Laboral (en adelante,
FOL), el cual se imparte de manera transversal en todos los ciclos formativos de FP, tanto en
grado medio como superior. Al menos en el ciclo en que la propuesta se inserta, se considera
gue puede ser positivo establecer sinergias y aprendizajes compartidos y colaborativos entre
el médulo de insercion sociolaboral y el médulo de FOL. A nivel personal, profundizar en esta
relacion también se considera importante por parte del autor de esta propuesta, ya que en

principio tiene pensado enfocar su carrera docente hacia el médulo de FOL.

En el Estado espaiol, la tasa de paro es de las mas altas de la Unidn Europea. Segun los datos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que se elabora el Instituto Nacional de Estadistica
(INE, 2020), desde 2019 esta tasa ha sido superior al 13%, alcanzando el 16,26% en el tercer
trimestre de 2020, si bien en el tercer trimestre de 2022 (ultimo publicado) se situa en el
12,67%. Solamente Grecia muestra una tasa de paro mayor. Este paro afecta en mayor medida
a los colectivos en situacion de vulnerabilidad, como muestra el hecho de que la brecha de
género es de nuevo la segunda mads alta de la UE, después de Grecia, asi como los datos
relativos al paro en menores de 25 afios (31,01% en el tercer trimestre de 2022) y las personas
con discapacidad (22,2% en 2020). De esta manera, la insercién sociolaboral adquiere una
elevada importancia en nuestro pais, tanto a nivel de la poblacion en general como,

especialmente, para las personas y colectivos vulnerables.
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Por ultimo, sefialar que en el dambito educativo cada vez adquiere mayor importancia la

utilizacion de las llamadas metodologias activas, las cuales se pueden definir asi:

“Las metodologias activas estdn consideradas como aquellos métodos, técnicas y
estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades
que fomenten la participacion activa del estudiante y lleven al aprendizaje” (Labrador

y Andreu, 2008, p. 5).

El uso de estas metodologias activas otorga por tanto el protagonismo en el proceso educativo
al discente, enfrentandolo con problemas reales, contextualizados y similares a los que se va
a encontrar en la practica profesional. Asi, contribuyen a la formacién de caracter practico y

aplicado que distingue a la FP.

El Aprendizaje Cooperativo se define como “el empleo didactico de grupos reducidos con el
fin de que los alumnos trabajen juntos para optimizar su propio aprendizaje y el de los demas”
(Johnson et al.,, 1999, p. 65). Es, por tanto, una metodologia activa que fomenta el
protagonismo del alumnado, contribuyendo, como busca la LOE/LOMLOE, a uno de los
objetivos y resultados de aprendizaje de la FP, el de “aprender por si mismos y trabajar en

equipo” (LO 2/2006, p. 17174).

En la propuesta de intervencion que se desarrolla en este trabajo, se utiliza el Aprendizaje
Cooperativo como metodologia aplicada al mdédulo de insercidn sociolaboral en un doble
sentido, pues, como sefiala Pujolas (2008), el Aprendizaje Cooperativo es un recurso eficaz
para ensefar, es decir, una metodologia de ensefianza, pero al mismo tiempo también es un
contenido a ensefiar al alumnado, para que aprenda a trabajar en equipo, fomentando asi su
autonomia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y favoreciendo la cohesion del grupo y

un buen clima de aula.

1.2. Planteamiento del problema

Dentro del mdédulo profesional de Insercién sociolaboral, en este trabajo se desarrolla una
propuesta de intervencidn educativa para el blogue de contenidos de “Planificacion de
intervenciones de insercion laboral”. Para ello, se utiliza la metodologia del Aprendizaje

Cooperativo como un recurso para ensenar, mediante el cual el alumnado trabajara en equipo

10
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para disefar y planificar, de manera cooperativa, practica y aplicada, proyectos de insercion

laboral con personas de diferentes colectivos en situacién de vulnerabilidad.

Al mismo tiempo, se utiliza el Aprendizaje Cooperativo como un contenido a ensefiar, para
gue el alumnado aprenda a trabajar en equipo y a utilizar las distintas técnicas de aprendizaje
cooperativo desarrolladas en clase, las cuales podrd poner en prdctica a su vez en el disefio y
planificacion de los proyectos de insercion laboral que llevaran a cabo, como, en un futuro, en

su practica profesional.

Aprender a trabajar en equipo y a utilizar técnicas de Aprendizaje Cooperativo promueve la
adquisicion de habilidades sociales que son parte, a su vez, de las habilidades sociales y las
competencias de empleabilidad que el alumnado del mddulo ha de aprender a fomentar (y
adquirir) en su practica profesional. Como sefialan Santana et al. (2016), a la hora de encontrar
empleo, las empresas estdn dispuestas a ensefiar las competencias profesionales del oficio a
guienes muestren competencias de empleabilidad, y valoran en gran medida las actitudes y
competencias de los demandantes de empleo, tales como la responsabilidad en el trabajo, la

capacidad de aprender y de adaptarse a los cambios, y el trabajo en equipo.

Por otra parte, el Aprendizaje Cooperativo fomenta una serie de principios y valores éticos y
civicos, como la solidaridad, el respeto a las diferencias o la democracia, que se relacionan con
la justicia social y la equidad, en el sentido que le da Bolivar (2019), con la atencién a la
diversidad y la educacion inclusiva, asi como con la participacién activa en la vida social,
cultural y econdmica, que como se ha visto forma parte de la propia definicién de la FP. Como
sefiala Pujolas (2009), para que existan aulas inclusivas, en las que ocurra el aprendizaje de
alumnado diferente, es necesario estructurar el aprendizaje de forma cooperativa.
Nuevamente, el Aprendizaje Cooperativo funciona en un doble sentido, al permitir mediante
su metodologia poder experimentar aulas inclusivas, justas, equitativas y vinculadas con la
sociedad, como también fomentar estas cuestiones en el propio contenido y la practica que
el alumnado aprende y desarrolla en sus proyectos en clase y, en el futuro, en su practica
profesional relacionada con la integracion social y la insercidn sociolaboral de los colectivos

con los que trabajara.

En la propuesta de intervencion que se desarrolla en estas paginas, se lleva a cabo en primer
lugar un analisis de la metodologia activa del Aprendizaje Cooperativo, reflexionando sobre
sus caracteristicas, dimensiones, beneficios y aplicaciones en el ambito educativo. A
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continuacion, se profundiza sobre sus posibilidades de aplicacion al ambito de la insercion
sociolaboral, ya que el objetivo del trabajo es el de disefiar una Unidad de Trabajo para el
blogque de contenidos dirigido a la planificacién de intervenciones de insercidn laboral. En
tercer lugar, se analizan diferentes técnicas y herramientas concretas enmarcadas en esta
metodologia, para después utilizarlas en la propuesta de intervencion en el aula del médulo
de insercion sociolaboral. Hay que sefalar que para este trabajo no se han podido localizar
trabajos académicos que vinculen la metodologia del Aprendizaje Cooperativo con el ambito

educativo y profesional de la insercién sociolaboral.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Disefiar una Unidad de Trabajo utilizando la metodologia del Aprendizaje Cooperativo, para el
blogue de contenidos de Planificacién de intervenciones de insercién laboral, del mddulo

profesional de Insercidn Sociolaboral, del CFGS en Integracion Social.

1.3.2. Objetivos especificos

Analizar la metodologia activa del Aprendizaje Cooperativo, reflexionando sobre sus

caracteristicas, dimensiones, beneficios y aplicaciones en el ambito educativo.

Analizar las posibilidades y beneficios de la aplicacion de la metodologia del Aprendizaje

Cooperativo al ambito de la ensefianza relacionada con la insercion sociolaboral en FP.

Revisar las distintas técnicas y herramientas de Aprendizaje Cooperativo en lo referente a su

vinculacion con la ensefianza en el mdédulo profesional de Insercidn Sociolaboral.

Elaborar actividades de Aprendizaje Cooperativo que permitan transmitir los contenidos del

bloque de Planificacién de intervenciones de insercidn laboral.

12
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2. Marco tedrico

2.1. El Aprendizaje Cooperativo. Concepto vy utilizacion en FP

2.1.1. El Aprendizaje Cooperativo como metodologia activa en FP

A finales del siglo XIX y principios del XX surge un movimiento de renovacién educativa
conocido como Escuela Nueva, el cual busca dar el protagonismo al discente, como sujeto
activo del proceso de ensefianza-aprendizaje, concebido como un proceso social que permite
alcanzar un aprendizaje significativo y constructivo, frente al modelo tradicional caracterizado

por una ensefianza expositiva, reproductiva, dogmatica y transmisiva.

En esta corriente surgen las metodologias didacticas activas, definidas en la introduccion,
entre las cuales se encuentra el Aprendizaje Cooperativo (en adelante, AC), y que juegan un
papel fundamental en las nuevas concepciones sobre el aprendizaje, como recoge la propia
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), al considerar los siete
principios transversales para el desarrollo del aprendizaje en el siglo XXI: el compromiso activo
del discente; la naturaleza social del aprendizaje, basado en la interaccién y el aprendizaje
cooperativo; el papel fundamental de las emociones; el reconocimiento de las diferencias
individuales; la educacion inclusiva; la evaluacion formativa; y la construccidon de conexiones
horizontales entre areas de conocimiento y materias, asi como con la sociedad y el

medioambiente (Dumont et al., 2012).

Francisco Zariquiey analiza los fundamentos tedricos del AC, en su “Guia para disefar y
gestionar una red de aprendizaje cooperativo” (Zariquiey, 2015) que elabora para el Colectivo
Cinétical. Asi, el AC se fundamenta en la psicologia humanista de Rogers, la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner, la teoria del aprendizaje por observacion de Bandura, la
teoria sociocultural de Vygotsky, la teoria genética de Piaget y la Escuela de Psicologia Social
de Ginebra, la teoria de la interdependencia social de los hermanos Johnson, la teoria del

aprendizaje significativo de Ausubel, y la taxonomia de objetivos de Bloom.

L El Colectivo Cinética promueve la innovacién en el dmbito educativo, mediante actividades de formacién,
asesoramiento, tutorizacion y disefio de materiales, siendo el Aprendizaje Cooperativo una de sus metodologias
principales. Para mayor informacion, consultar su pagina web: https://www.colectivocinetica.es/

13
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Las metodologias activas y el AC adquieren una especial relevancia en el modelo pedagdgico
del aprendizaje basado en competencias, basado en el desarrollo de la autonomia del
alumnado y su capacidad de aprender a aprender (Villa y Poblete, 2007), en el cual se basa el
sistema educativo en el Estado espanol desde la LOE. Este modelo pedagdgico conecta de
manera especial con el componente practico y aplicado que caracteriza a la Formacion
Profesional, en la cual la adquisicion de competencias y habilidades personales y profesionales

es un objetivo fundamental y su propia razén de ser.

2.1.2. Conceptualizacion del Aprendizaje Cooperativo

Las actividades se pueden estructurar de tres maneras: individualista, competitiva o
cooperativa. Estos tipos de estructura producen un determinado efecto entre los
participantes: el individualismo, la competitividad o la cooperacion (Johnson, 1981). Por su
parte, Spencer Kagan (1999) establece dos caracteristicas de las estructuras cooperativas de
la actividad: la participacién equitativa, siendo necesario estructurar y guiar las actividades
para que se produzca una participacion igualitaria o equitativa; y la interaccion simultanea,

gue establece un nimero par, preferiblemente de cuatro personas.

De esta manera, siguiendo a Pujolas y Lago (2011), una estructura cooperativa facilita la
colaboracién, el aprendizaje y la ayuda mutua entre el alumnado, al existir una
interdependencia de finalidades positiva, pues cada estudiante consigue su objetivo sdlo si los
demas también lo consiguen, introduciendo un cambio de perspectiva respecto al modelo
tradicional de ensefianza, al introducir las relaciones entre el alumnado, frente a la relacién
univoca docente-discente, y el trabajo en equipo, frente al trabajo individual. Este cambio de
perspectiva tiene tres puntales: la personalizacion de la ensefianza, la autonomia del
alumnado, y la estructuracion cooperativa del aprendizaje. Por tanto, el AC muestra que “la

mejor forma de aprender algo es ensefidndolo” (Ortiz, 2015, p. 212).

En base a estas consideraciones, Pere Pujolas y José Ramdn Lago amplian la definicién del AC

que se ofrecié en esta introduccion, considerando que el AC es:

“el uso diddctico de equipos reducidos de alumnos, generalmente de composicion
heterogénea en rendimiento y capacidad aunque ocasionalmente pueden ser mds

homogéneos, utilizando una estructura de la actividad tal que asegure al mdximo la
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participacion equitativa (para que todos los miembros del equipo tengan las mismas
oportunidades de participar) y potencie al mdximo la interaccion simultdnea entre ellos,
con la finalidad de que todos los miembros del equipo aprendan los contenidos
propuestos, cada uno hasta el mdximo de sus posibilidades, y aprendan, ademds, a

trabajar en equipo” (Pujolas y Lago, 2011, p. 5).
Los componentes esenciales del AC, de acuerdo con Johnson et al. (1999), son los siguientes:

Tabla 1. Componentes esenciales del Aprendizaje Cooperativo

Componentes Caracteristicas
Interdependencia positiva Se comparten metas; el éxito de una persona beneficia a todas
Interaccion promotora y | Se alientan los esfuerzos de aprendizaje y el respeto mutuo

estimuladora cara a cara

Responsabilidad individual Directamente relacionada con el grupo; se trabaja en grupo
para aprender individualmente

Habilidades interpersonales y de | Habilidades como el liderazgo comprometido con el bienestar
los grupos pequeiios del grupo, toma de decisiones o manejo de conflictos

Procesamiento y  evaluacion | Se discute sobre la manera de alcanzar los objetivos y la
grupal eficacia de las relaciones de trabajo

Fuente: Elaboracién propia, a partir de Johnson et al. (1999)

A partir de estos componentes, Zariquiey (2015) establece lo que denomina “la triada
cooperativa”, es decir, las tres condiciones bdsicas para garantizar la cooperacion en las
situaciones de aprendizaje: la interdependencia positiva, o necesidad mutua para hacer el
trabajo y aprender; la participacion equitativa, de todas las personas; y la responsabilidad

individual, pudiendo comprobar lo que ha hecho cada una.

Por otra parte, siguiendo a Johnson et al. (1999), hay que sefialar que existen tres tipos de AC.
El formal, en el que el alumnado trabaja en equipo desde una sesion a varias, generando
aprendizajes compartidos. Un ejemplo es la técnica del puzle de Aronson, o rompecabezas,
sobre la que volveremos mas adelante. El segundo tipo son los grupos cooperativos
informales, los cuales se forman para una tarea o aprendizaje concreto en el marco de una
sesion o una parte de ella, mediante dinamicas de grupo como las lecturas compartidas o los

l[apices al centro. En tercer lugar, estan los grupos o equipos de base, que, como veremos,
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consisten en formar equipos de trabajo cooperativo estables en el tiempo, e incluso aplicables

a diferentes asignaturas o mddulos.

Finalmente, es importante distinguir el aprendizaje cooperativo del colaborativo, pues tienen
caracteristicas en comun y tienden a confundirse. Diversos autores han trabajado sobre estas
diferencias, entre los que destaca Panitz (1999). En el aprendizaje colaborativo cada
estudiante se responsabiliza de su propio aprendizaje, y el liderazgo se comparte entre
docente y discentes, centrandose la importancia en el proceso de colaboracién que se
establece entre los participantes. En cambio, en el AC el liderazgo lo asume el docente, y el
alumnado trabaja en equipo, de manera solidaria, centrando la importancia en el producto a
alcanzar. El aprendizaje colaborativo se utiliza mas en las etapas de educacién superior,
mientras que el AC es mas comun en primaria y secundaria. En cualquier caso, ambos tipos de
aprendizaje se complementan, y el colaborativo necesita de la cooperacion para llevarse a
cabo. De hecho, los componentes esenciales del AC arriba sefialados, se aplican también al

aprendizaje colaborativo.

2.1.3. Ambitos de intervencién y usos del Aprendizaje Cooperativo en el aula

Una de las principales propuestas tedricas sobre el AC es la desarrollada por Pere Pujolas y
José Ramodn Lago, la cual surge a partir de sus experiencias docentes e investigaciones
practicas, y se plasma en el Programa CA/AC (Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar),
desarrollado mediante un grupo de trabajo y dos proyectos I1+D+l en la Universidad de Vic, y

el cual se ofrece a los centros escolares y el profesorado interesado en implementarlo?.

De acuerdo con esta propuesta3, se identifican tres ambitos de intervencidn estrechamente
relacionados, para desarrollar recursos didacticos y estructurar de forma cooperativa el
aprendizaje en el aula, de manera que el alumnado no solamente colabore entre si, sino que
alcance el maximo desarrollo personal y social mediante el AC (Pujolas y Lago, 2011). Estos

ambitos son:

2 para mas informacion sobre el Programa CA/AC, ver su pagina web: https://cife-ei-caac.com/es/
3 Ademds de su pégina web, existen diversas publicaciones relacionadas con esta propuesta, entre ellas: Pujolas
(2008), Pujolas (2009), Pujolas y Lago (2011), Lago et al. (2011).
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1. La cohesion de grupo, mediante el cual se trabaja el clima de aula y se desarrolla el

sentimiento de grupo, formando una pequena comunidad de aprendizaje que

predisponga al alumnado a trabajar en equipo.

2. Eltrabajo en equipo como recurso para ensefiar, el cual contiene una serie de maneras

de estructurar las actividades y el trabajo en equipo, de simples a complejas,

asegurando al maximo la participacion equitativa y la interaccién simultanea.

3. El trabajo en equipo como contenido a ensefiar, que contiene las herramientas y

acciones para ensefar de forma sistematica al alumnado a trabajar al equipo.

Figura 1. Ambitos de intervencién para implementar el Aprendizaje Cooperativo.

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas...

esporadicos o esta-
bles

Ambitos de intervencion...

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos o
heterogéneos

Cohesidn de
grupo

Trabajo en
equipo como
recurso para
ensefar

Trabajo en
equipo como
contenido a
ensefiar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

) S

... para implementar el
aprendizaje cooperativo
en el aula

Fuente: Pujolas y Lago (2011).

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesién, juegos de
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Equipos estables
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(Equipos de
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ganizar los equipos,
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equipo y ensefiar habili-
dades sociales

De esta manera, estos autores plantean un dispositivo pedagdgico basado en la
personalizacion de la ensefianza, la autonomia del alumnado y la estructuracién cooperativa
del aprendizaje, formando en el aula pequenos grupos de trabajo cooperativo que se ensefnen
entre si mutuamente. Para ello, recomiendan utilizar dos herramientas: el Plan de Equipo, que
recoge los compromisos personales de cada integrante, los objetivos y las normas, y que

podria aplicarse en diferentes areas, clases o médulos profesionales; y el Cuaderno de Equipo,
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donde se recogen los planes de equipo, las evaluaciones y los cargos desempenados por los

miembros a lo largo del curso (Pujolas y Lago, 2011).

Por otra parte, el Colectivo Cinética y Francisco Zariquiey, en su “Guia para disefiar y gestionar
una red de aprendizaje cooperativo” (Zariquiey, 2015), ofrecen una serie de recomendaciones
practicas sobre los distintos componentes y fases del AC. Para construir una red de aprendizaje
cooperativo, es necesario disefiar e implementar las agrupaciones del alumnado, el
establecimiento de normas y la distribucién de roles, pero aqui se resaltan solamente algunas

recomendaciones respecto al agrupamiento:

- Formar equipos de base heterogéneos, combinados con agrupamientos esporadicos para

tareas concretas, que pueden tender a la homogeneidad.

- Formar grupos de cuatro estudiantes, conformados por dos parejas de cuatro. Si hay un

nimero impar, combinar con grupos de tres.

- Atender a las etapas de desarrollo de los grupos y a la experiencia previa en AC a la hora de

establecer la duracién, siendo la temporalizacién ideal un trimestre.
-Distribuir entre los grupos al alumnado mas capaz de ayudar y al que necesita mas ayuda.

- Establecer los equipos para las distintas asignaturas, con un periodo inicial para ajustes en

funcidn de las necesidades de cada una.

- Distribuir los equipos en el espacio del aula atendiendo a las premisas de proximidad,

movilidad, visibilidad y flexibilidad.

- En las parejas de cuatro, enfrentar a estudiantes de nivel de rendimiento medio con alto y
bajo, tanto cara a cara, donde se dan mas facilidades para la interaccién verbal, como hombro

con hombro, donde se trabajan mejor los mismos materiales.

Ademas, la citada guia expone la manera de disefiar situaciones cooperativas y de gestionar
la cooperacion en el aula. Para ello, hay que articular la triada cooperativa mencionada en el
apartado anterior, encontrando un equilibrio estratégico entre lo individual y lo grupal, con la
premisa de que “no se trata tanto de que aprendan a trabajar juntos, como de que juntos
aprendan a trabajar solos” (Zariquiey, 2015, p. 29). Para incorporar la AC a la préctica docente,
la guia propone disefar secuencias didacticas cooperativas, ofreciendo distintas técnicas

cooperativas y rutinas de cooperacién, asi como su secuencia de implantacion.
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Por ultimo, para Johnson et al. (1999) es fundamental la asignacién de roles para el buen
desarrollo del trabajo en grupo. Estos autores establecen los siguientes tipos de roles segln
su funcidn, citando los principales: los que ayudan a la conformacion del grupo, los que ayudan
al grupo a funcionar, los que ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrarlo con lo
que estan aprendiendo, y los que ayudan a incentivar el pensamiento de los alumnos y
mejorar su razonamiento. Por su parte, Pujolas (2009) establece los roles siguientes:

coordinador, ayudante del coordinador, secretario, portavoz y responsable del material.

2.2. El Aprendizaje Cooperativo para la insercion sociolaboral

2.2.1. Elmddulo profesional de Insercidon sociolaboral y el blogue de contenidos de Planificacién

de intervenciones de insercion laboral

El mdédulo profesional de Insercion sociolaboral forma parte del CFGS de Integracion social, y
tiene por objetivo la formacion de profesionales que puedan desempefiar actividades
profesionales que fomenten la integracién social y mejoren la calidad de vida de los colectivos
con dificultades de insercidn social y laboral. De acuerdo con las normativas estatal y
autondémica, el modulo esta dividido en cinco bloques de contenidos: Caracterizacién del
contexto de la insercion sociolaboral; Planificacién de intervenciones de insercién laboral;
Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales; Planificacion de
actividades de insercion laboral; Definicion de procedimientos para el seguimiento y

evaluacion del proceso de insercion sociolaboral.

La propuesta de intervencion que se desarrolla en este trabajo consiste en la preparacion de
una Unidad de Trabajo correspondiente al bloque de contenidos de Planificacion de
intervenciones de insercién laboral. En este bloque, el alumnado aprende a planificar
proyectos e intervenciones de insercidon laboral, que den respuesta a las necesidades
especificas de los diferentes colectivos de intervencién. Estos colectivos pueden ser los
considerados con mayores desventajas para encontrar trabajo, como menores y jovenes;
personas desempleadas de larga duracion y mayores de 45 afios; mujeres, especialmente las
victimas de violencia de género; y personas con diversidad funcional. También colectivos en
situacion de vulnerabilidad social e incluso de exclusidon, como personas migrantes y personas

con problemas sociales especificos, como pobreza, drogodependencias, prision, VIH,
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trabajadoras sexuales, entre otros. Hay que tener en cuenta que las intervenciones se
planifican elaborando itinerarios personalizados, por lo que cada persona concreta
perteneciente a alguno de estos colectivos tendra unas necesidades singulares, un nivel de

empleabilidad y unas habilidades sociolaborales diferentes.

2.2.2. El Aprendizaje Cooperativo aplicado a la Planificacion de intervenciones de inserciéon

laboral

La metodologia del Aprendizaje Cooperativo se considera de especial utilidad para el mddulo
profesional de Insercion sociolaboral y el bloque de contenidos de Planificacion de
intervenciones de insercién laboral. Esta metodologia permite al docente formar equipos de
base que trabajaran de manera cooperativa en el aula, desarrollando cada uno una
planificacion de una intervencion de insercion laboral, identificando las necesidades de un

colectivo en concreto. Asi, se alcanzan los resultados de aprendizaje previstos en la normativa.

Mediante la aplicacidon de técnicas y dinamicas cooperativas, que se exponen de manera
tedrica en el siguiente apartado, y se detallan de manera aplicada en la propuesta de la Unidad
de Trabajo del siguiente capitulo, el alumnado podra ir adquiriendo los conocimientos tedricos
gue componen los contenidos del bloque, y desarrollando las competencias asociadas al
mismo, de manera practica y aplicada, mediante el trabajo en equipo cooperativo. Cada sesién
de la Unidad de Trabajo se enfoca en un contenido didactico del bloque, mediante el cual cada

equipo de base avanza en la planificacion de una intervencidn concreta.

La aplicacion de la metodologia del AC permite de esta manera dar el protagonismo al
alumnado, el cual aprende por si mismo a disefar y planificar proyectos e intervenciones de
insercidon laboral, siendo por tanto un recurso eficaz para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Al mismo tiempo, el alumnado también aprende a trabajar en equipo, por lo que
el AC se convierte en un contenido a ensefiar, a través de la propia practica de ensefianza-
aprendizaje, que fomenta la autonomia del alumnado en este proceso, y le permite aplicar
esta metodologia cooperativa a los propios proyectos de insercidon que planifica en el aula y,

a futuro, en su practica profesional.
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2.2.3. Técnicas y dinamicas cooperativas para la propuesta de intervencion en el aula

En el presente apartado, se detallan las distintas técnicas y dinamicas de Aprendizaje
Cooperativo que se utilizaran en la propuesta de intervencidn, ademas del trabajo en equipos

de base para la elaboracion de proyectos de insercién laboral.

En primer lugar, durante las clases magistrales se utilizara la técnica denominada “parada de
tres minutos”, cuyo objetivo es el de implicar y motivar al alumnado en las explicaciones
tedricas, y comprobar la integracién de las mismas. Consiste en interrumpir la explicacion en
determinado momento, y pedir a cada equipo de base que reflexione y elabore tres preguntas
sobre lo expuesto. Después, cada equipo de base plantea una pregunta, por turnos, que el
docente responde, hasta hacer las tres preguntas cada grupo, omitiéndose las reiterativas.
Esta técnica cooperativa simple ha sido expuesta por Pujolas (2009), y en la web de

Orientacion Andujar (2017), se sefiala su utilidad a nivel de educacién secundaria.

Con el objetivo de implicar al alumnado y motivarle para el trabajo en equipo, se llevardn a
cabo dos dindmicas cooperativas, extraidas ambas del blog Equipos de Trabajo para
Formacion y Orientacién Laboral, de Guirao (s.f.). En dicho blog se explica la utilidad de estas
dindmicas en FP para los objetivos propuestos. La primera es la “dindmica de las sillas
cooperativas”, consistente en una variaciéon cooperativa del tradicional juego de las sillas
musicales, de manera que las personas participantes cuando cesa la musica deben subirse
todas a las sillas. Cada ronda se elimina una silla, de manera que cada vez se vuelve mas
complicado y han de cooperar para lograrlo. La segunda es la “dinamica con nubes y
espaguetis”, en la cual los equipos de base han de construir una estructura que se sostenga
por si sola y que tenga en lo alto un malvavisco o nube de golosina, utilizando 20 espaguetis
crudos, 1 metro de celo, 1 metro de cordel y 1 tijeras. Se recomienda el uso de prototipos para

obtener mejores resultados.

La técnica cooperativa “uno, dos, cuatro” consiste en plantear un ejercicio, problema o
pregunta que cada alumno debe resolver de manera individual, para después contrastarlo con
Su pareja y consensuar una Unica respuesta, y finalmente contrastarlo entre dos parejas para
consensuar de nuevo, y finalmente exponerlo en clase. Esta técnica, tomada de Garcia y
Zariquiey (s.f.), permite al alumnado activar los conocimientos previos, procesar nueva

informacidn, recapitular, realizar procesos de transferencia y promover la metacognicidn.

21



Juan Ramén Lopez-Baisson Lopez
Aprendizaje cooperativo en un aula de Insercidon Sociolaboral. Una propuesta de intervenciéon en el CFGS de
Integracién Social

La técnica cooperativa “entrevista simultanea”, de acuerdo con Garcia y Zariquiey (s.f.)
consiste en agrupar al alumnado en parejas heterogéneas y plantear una pregunta sobre los
contenidos. Un discente entrevista al otro sobre su respuesta u opinidn al respecto de la
pregunta planteada, y escribe la respuesta en un folio. A continuacién se invierten los roles, y
el discente entrevistado pasa a ser el entrevistador de su pareja, escribiendo sus respuestas
en la otra cara del folio. Para finalizar, el docente recoge los folios y lleva a cabo una puesta
en comun, en la cual cada alumno/a explica la respuesta u opinién que ha dado su pareja

entrevistada.

La técnica cooperativa “lapices al centro” consiste, de acuerdo con Pujolas (2009), en un
trabajo en equipo sobre un tema, en el cual el docente proporciona una hoja a cada equipo
con tantas preguntas o ejercicios como componentes tenga el grupo. Cada componente del
grupo se hace cargo de una pregunta o ejercicio, la lee en voz alta y da su opinion sobre como
responder al mismo. Después pregunta al resto, por turnos, su opinion sobre la misma, y
cuando todos han respondido, se discute en grupo y se consensua una respuesta al ejercicio,
asegurandose de que todos lo han entendido y pueden escribirlo en su cuaderno. Mientras se
lleva a cabo, todos los integrantes dejan sus lapices o boligrafos en el centro de la mesa, pues
es momento de escuchar y discutir. Cuando todos tienen clara la respuesta, se recogen los
lapices y cada integrante la escribe en su cuaderno. En ese momento, no se puede hablar,
solamente escribir. A continuacion, se procede de la misma manera con el resto de preguntas
0 ejercicios.

III

La técnica del “inventario cooperativo”, de acuerdo con Garcia y Zariquiey (s.f.) se utiliza para
ejercicios cuya respuesta implique un conjunto de elementos que se pueden listar. Cada
discente elabora su propia lista de manera individual. Al finalizar, trazan una linea debajo.
Después, se levantan y buscan en las listas del resto respuestas que crean correctas y que ellos
no hayan incluido, para escribirlas debajo. Finalmente, el docente pide a algunas personas que

compartan en el grupo clase un elemento de su lista y otro elemento que han sacado de la

lista de algun compafiero o compafiera.

La técnica cooperativa “placemat consensus”, de acuerdo con Garcia y Zariquiey (s.f.), también
se utiliza para ejercicios que permitan la elaboracién de un listado de elementos. El docente
plantea una pregunta relativa a los contenidos que se pueda responder mediante una relacion

o listado de elementos. En grupos de cuatro, cada integrante escribe su respuesta de forma
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individual en el anverso de un folio. Los grupos contrastan sus respuestas y construyen un
listado comun, incluyendo los elementos que aparezcan en, al menos, los listados elaborados
por tres de sus miembros. Cada grupo escribe la lista consensuada en el reverso de la hoja. El
docente recoge todos los folios y un integrante de cada grupo los expone al conjunto de la

clase.

La técnica cooperativa “saco de dudas” ha sido adaptada por la profesora Maria José Talldon
(s.f.), para el proyecto educativo para ESO “Suma Piezas”, a partir de la técnica propuesta por
Spencer Kagan. Su objetivo es el de resolver las dudas que le queden al alumnado tras una
explicacion o presentacidon de un contenido, de manera cooperativa. Para ello, se conforman
grupos y el alumnado escribe de manera individual las dudas que le han surgido con la
explicacion de un contenido. A continuacion, cada grupo debate sobre las dudas de sus
integrantes e intentan resolverlas de manera conjunta. Si queda alguna duda sin aclarar, se
anota en un papel y se deposita en el saco de dudas. A continuacion, el docente va leyendo
en voz alta cada duda y pide al resto de grupos que traten de resolverla. Si algin grupo
considera que la ha resuelto, expone la solucion a toda la clase y se comenta por parte del
docente. Si alguna duda no la puede resolver ningin grupo o no queda clara, es el docente

quien la resuelve, explicandola a la clase en su conjunto.

Ill

La técnica cooperativa del “rompecabezas” o “puzle de Aronson” fue creada en 1971 por el
profesor norteamericano Elliot Aronson (Aronson y Patnoe, 1997), quien ided esta técnica
junto con su alumnado con el objetivo de reducir la conflictividad social en el aula, y se ha
mostrado eficaz en la educacién en actitudes y, en especial, para desarrollar el compromiso
ético y la actitud de la solidaridad (Traver y Garcia, 2006). Esta técnica se enmarca en la teoria
del aprendizaje significativo, ya que el alumnado se convierte en el protagonista del proceso
de ensefianza-aprendizaje, y ademas atiende a la diversidad, al considerar los distintos
intereses y capacidades (Pujolas, 2004). Se denomina rompecabezas porque cada discente se
convierte en una pieza esencial del proceso, ya que asume la responsabilidad sobre una parte
del contenido, que después comparte con el resto, generandose aprendizaje compartido,
ayuda mutua y solidaridad. Principalmente se ha utilizado en educacion secundaria, aunque
también ha demostrado su eficacia en educacién primaria y en universitaria (Martinez y

Gomez, 2010). La clase se divide en grupos heterogéneos. Se reparte la materia a trabajar

entre los distintos miembros de cada grupo, de manera similar en todos los grupos. Cada

23



Juan Ramén Lopez-Baisson Lopez
Aprendizaje cooperativo en un aula de Insercidon Sociolaboral. Una propuesta de intervenciéon en el CFGS de
Integracién Social

miembro del grupo se preparara su parte de manera individual. Después, se lleva a cabo lo
gue se denomina una reunion de expertos, en la cual se rednen los miembros de cada grupo
qgue se han preparado una misma parte del contenido. En esta reunién, cada grupo de
expertos pone en comun su trabajo, para profundizar y resolver dudas. Posteriormente, cada
experto vuelve a su grupo de origen y, por turnos, expone el trabajo y las conclusiones
desarrolladas en el grupo de expertos. De esta manera, cada grupo termina conformando el
puzle completo sobre el contenido trabajado, a partir de cada pieza individual, trabajada en

cada grupo de expertos.

3. Propuesta de intervencion

3.1. Presentacion de la propuesta

La presente propuesta de intervencién ofrece un disefio de una Unidad de Trabajo utilizando
la metodologia del Aprendizaje Cooperativo, para el bloque de contenidos de Planificacion de
intervenciones de insercién laboral, del mdédulo profesional de Insercidon Sociolaboral, del

CFGS en Integracion Social.

En la UT disefiada, el docente utilizara distintas técnicas y dindmicas de AC, con el objetivo de
que el alumnado lleve a cabo de manera cooperativa la planificacion de una intervencion de
insercidn laboral, para lo cual se dividira la clase en equipos, cada uno de los cuales se centrara
en un tipo de colectivo destinatario, aprendiendo las unas de las otras, tanto al interior de
cada equipo como entre los distintos equipos, y sacando el maximo provecho de las
capacidades de cada discente. El uso del AC en este mdédulo permite a su vez que el alumnado
aplique la metodologia del AC en las propias intervenciones que aprende a planificar en esta

UT.

3.2. Contextualizacion de la propuesta

La propuesta de intervencién se desarrolla en un Instituto de Ensefanza Secundaria de
titularidad publica, con una oferta formativa exclusivamente de Formacion Profesional, que

incluye 1 Ciclo Formativo de Grado Basico, 4 Ciclos Formativos de Grado Medio y 8 Ciclos
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Formativos de Grado Superior, pertenecientes a 2 Familias Profesionales distintas: Imagen

Personal, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En lo concerniente a la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se
ofertan 2 CFGM: Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, en modalidad presencial
y en modalidad dual; y 4 CFGS: Animacion Sociocultural y Turistica, Educacién Infantil,
Promocidn de la Igualdad de Género, y el CFGS de Integracidn Social, en el cual se enmarca la

presente propuesta de intervencion.

El centro cuenta con un claustro de profesorado que asciende a 60 docentes, y el alumnado
supera las 500 personas. Se ubica en un barrio popular de la periferia de la ciudad de Madrid,
con féacil acceso por una linea de metro y diferentes lineas de autobuses urbanas. En el barrio
conviven personas de clase trabajadora de diferentes culturas, tanto de origen madrilefo,
como procedentes de otros lugares del Estado y de otros paises, principalmente de
Latinoamérica, Marruecos y del Este de Europa. Cerca del centro escolar, existe una zona de
reciente construccién, que cuenta con poblacidon de mayores recursos socioecondmicos y

menor presencia de poblacidn extranjera.

El alumnado del centro procede del propio barrio y su entorno préximo, aproximadamente
dos tercios del total, aunque también cuenta con alumnado procedente del resto de la ciudad
de Madrid. Los grupos de edad son diversos, como suele ocurrir en FP, asi como su formacién
y experiencia previa. El centro promueve una formacién integral del alumnado para su
insercion en el mercado laboral, apostando por la igualdad, la solidaridad y la creatividad. Se
trabajan contenidos tanto de manera tedrica como practica, con la participacion de
profesionales de diversas empresas que colaboran con el centro para que el alumnado se
forme en un entorno real de trabajo. Ademas, se llevan a cabo actividades a lo largo del afio
con el objetivo de unir a la comunidad educativa y trabajar en equipo. Cuenta con un Espacio
de Empleo y Emprendimiento y también participa del programa Erasmus, que permite al

alumnado hacer sus practicas laborales en otros paises.

En cuanto a la clase donde se va a desarrollar la propuesta de intervencién, esta formada por
24 alumnos/as, 8 chicos y 16 chicas. La mayoria tienen entre 18 y 23 afios, aunque hay cinco
personas mas mayores, dos de ellas treintafieras. La procedencia cultural y la experiencia
previa del alumnado son diversas y heterogéneas, reflejo del barrio donde se ubica, asi como
de las caracteristicas habituales del alumnado de FP. En el grupo hay dos personas con
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necesidades especificas de apoyo educativo (dislexia y discapacidad motriz). Es una clase muy
activa y participativa, que muestra mucha motivacion y buen clima de aula. Aproximadamente
una cuarta parte procede de grados medios, hay dos casos de universitarios, y el resto procede
de bachillerato. Este bagaje académico previo contribuye a que el grupo, pese a estar en el
primer afio del ciclo, ya cuente con cierta experiencia en el trabajo cooperativo, de manera

gue el conjunto del grupo valora positivamente el realizar trabajos en grupo.

En cuanto al marco legislativo de la propuesta, se regula por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, conocida como LOE (LO 2/2006), asi como por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, conocida como LOMLOE (LO 3/2020). En cuanto a la legislacion especifica de
Formacion Profesional, queda regulada por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional (LO 3/2022), la cual ha derogado los dos
sistemas legales que existian en FP desde hace veinte afios. En lo referente al CFGS de
Integracion Social, se mantiene auin en vigor lo establecido por el Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan

sus ensefianzas minimas (RD 1074/2012).

A nivel autondmico, el citado CFGS también se regula por el Decreto 224/2015, de 13 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Integracion Social (Decreto 224/2015).

3.3. Intervencion en el aula

3.3.1. Obijetivos

La presente propuesta de intervencidn tiene por objetivos generales los recogidos en la
normativa del titulo del CFGS de Integracion Social referentes al mddulo profesional de
Insercion Sociolaboral (RD 1074/2012, pp. 58555-58556). Estos objetivos generales se recogen

en la siguiente tabla.
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Tabla 2. Objetivos generales del médulo profesional de Insercion Sociolaboral

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar proyectos de
integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que incorporen
la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus
hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los miembros del equipo
interdisciplinar, analizando el contexto de intervencidon y los criterios de calidad establecidos en la
planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, identificando los protocolos y recursos
pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las actuaciones administrativas asociadas a la
intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a requisitos
técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracién social.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidon y apoyo técnico en funcion de los recursos
sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercién laboral vy
ocupacional.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la programacidn para realizar el control, seguimiento y retroalimentacién de la intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores influyentes
para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y superar los posibles
conflictos.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidon, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar pardametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de RD 1074/2012
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Los objetivos especificos de la propuesta de intervencidn se refieren a la Unidad de Trabajo
de Planificacion de intervenciones de insercion laboral, que es la que se desarrolla en la

propuesta. Se consideran los siguientes objetivos especificos de cardcter didactico:

1. Analizar las necesidades sociolaborales especificas y las variables que influyen en las
competencias laborales de los diferentes colectivos con los que se trabaja en el ambito
de la insercion sociolaboral.

2. Identificar y definir los objetivos, metodologias, fases y elementos del proceso de
planificacion de proyectos de insercidon sociolaboral, respetando el derecho de
autodeterminacion de las personas usuarias.

3. Identificar y definir los instrumentos de planificacion, determinando los niveles de
empleabilidad y los itinerarios y metodologias de insercion sociolaboral.

4. Incluir estrategias de implicacién y busqueda activa de empleo por parte de las
personas usuarias, trabajo en equipos interdisciplinares y programas individualizados
dirigidos a victimas de violencia de género.

5. Disefiar y planificar un proyecto especifico de insercion sociolaboral, garantizando la
gestidon adecuada de los recursos disponibles.

6. Aprender a trabajar en equipo de forma cooperativa, mediante el uso de la
metodologia del Aprendizaje Cooperativo, y su aplicacidn a los contenidos trabajados

y al proyecto disefiado.

3.3.2. Competencias

|ll

La competencia general del titulo del CFGS de Integracion Social “consiste en programar,
organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracién social aplicando
estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en
todo momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la
creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional”
(RD 1074/2012, p. 58551). Las competencias profesionales, personales y sociales del médulo
de Insercién Sociolaboral se recogen en la tabla siguiente, siendo parte de las establecidas

para el titulo (RD 1074/2012, pp. 58551-58552).
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Tabla 3. Competencias profesionales, personales y sociales del modulo profesional de Insercion

Sociolaboral

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva
de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracidn social, coordinando las actuaciones necesarias para
llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodoldgicas mas
adecuadas.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de los
mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica y aplicando criterios de calidad
y procedimientos de retroalimentacién para corregir las desviaciones detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo y otros
profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todosy, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de RD 1074/2012

3.3.3. Contenidos

De acuerdo con el Real Decreto que establece la normativa del CGFS de Integracion Social, el
modulo profesional de Insercidn Sociolaboral se divide en cinco bloques de contenidos, para
cada uno de los cuales se establece un resultado de aprendizaje especifico que se espera que
el alumnado adquiera en el proceso de ensefianza-aprendizaje de dicho bloque, asi como una

serie de criterios de evaluacion especificos para dicho bloque.
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En la tabla que se ofrece a continuacién, se muestra esta correspondencia entre contenidos,

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, para cada uno de los cinco bloques de

contenidos que conforman el mddulo (RD 1074/2012), los cuales son similares a los

establecidos por parte de la Comunidad de Madrid (Decreto 224/2015).

Hay que recordar que en la propuesta de intervencién se va a desarrollar la Unidad de Trabajo

correspondiente al segundo bloque de contenidos, Planificacién de intervenciones de

insercidn sociolaboral, pero se considera importante ubicar dicho bloque en el conjunto del

maodulo profesional.

Tabla 4. Contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo profesional

de Insercion Sociolaboral

— Analisis del marco legal de
la insercidén sociolaboral.

— Politicas de insercidn
sociolaboral. Derechos
laborales de las victimas de la
violencia de género.

— Modalidades de insercidn
sociolaboral.

— Recursos sociolaborales y
formativos para personas con
dificultades de insercidon
sociolaboral.

— Recursos para la atencién a
las mujeres victimas de la

violencia. Planes y
actuaciones. Recursos en el
ambito laboral. Los

itinerarios de insercion.

— Establecimiento de canales
de comunicacién y
colaboracién con empresas.

— Papel del técnico superior
en Integracion Social en el
proceso de insercion
sociolaboral.

Contenidos Resultados de | Criterios de evaluacion

aprendizaje
1. Caracterizacién del | 1. Caracteriza el | a) Se han descrito el marco legal y las politicas de
contexto de la insercién | contexto de la | empleo dirigidas a colectivos con dificultades de
sociolaboral: insercion insercion.

sociolaboral,

analizando el marco
legal y los recursos
existentes.

b) Se han descrito las principales modalidades de
insercidn sociolaboral.

c) Se han identificado los recursos laborales y
formativos para la insercién laboral de las personas
usuarias.

d) Se han identificado las principales fuentes de
informacion acerca de los recursos formativos vy
sociolaborales existentes.

e) Se han enumerado técnicas para la elaboracion de
archivos con informacién sobre los recursos
sociolaborales y formativos existentes.

f) Se han identificado técnicas para el estudio de
oportunidades que ofrecen los recursos
sociolaborales y formativos.

g) Se han identificado los canales que permiten
establecer y mantener relaciones de colaboracion
sistematica con empresas e instituciones.

h) Se ha argumentado la importancia del papel del
técnico superior de Integracion Social en el proyecto
de insercidn sociolaboral.
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2. Planificacion de
intervenciones de insercidn
laboral:

— Procesos de integracion y
marginacion sociolaboral.

— Proyectos de insercidn
laboral.
— ltinerarios de insercidn

laboral.

— Gestidon de recursos en el
desarrollo de proyectos de
insercion.

— Metodologia de la insercién
sociolaboral.

2. Planifica la
intervencion en
insercion laboral,
identificando las

necesidades de las
personas a las que
va dirigida.

a) Se han caracterizado las necesidades especificas de
insercion laboral que presentan los diferentes
colectivos de intervencion.

b) Se han identificado las variables que contribuyen a
determinar las competencias laborales de distintos
colectivos y personas usuarias.

c) Se ha valorado la importancia de respetar el
derecho de autodeterminacién de las personas
usuarias.

d) Se han definido las principales fases y elementos del
proceso de planificacién de proyectos de insercién
sociolaboral.

e) Se han determinado itinerarios de insercion
sociolaboral.

f) Se han identificado los documentos e instrumentos
de planificacidn caracteristicos de la insercién laboral.

g) Se han descrito estrategias propias de la
intervencidn que garantizan una mayor implicacion de
las personas usuarias y su entorno en la busqueda
activa de empleo.

h) Se ha valorado la importancia de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste entre
las personas usuarias y el puesto de trabajo.

i) Se ha disefiado y elaborado programas de insercion
laboral individualizados dirigidos a victimas de
violencia de género.

3. Aplicacion de técnicas de
entrenamiento en
habilidades sociolaborales:

— Habilidades de autonomia
personal para la insercién
sociolaboral.

— Habilidades sociales para la
insercion sociolaboral.

— Habilidades laborales.

— Habilidades de busqueda
activa de empleo.

— Creacion de ambientes
positivos en el dambito
laboral.

3. Aplica técnicas de
entrenamiento en

habilidades
sociolaborales,
relacionando las
necesidades de las
personas  usuarias
con el entorno
laboral.

a) Se han seleccionado técnicas de promocion de la
autonomia personal en el entorno laboral.

b) Se han elaborado actividades para el desarrollo de
habilidades dirigidas a la busqueda activa de empleo.

c¢) Se han aplicado técnicas para mejorar las
habilidades sociales de las personas usuarias en el
entorno laboral.

d) Se han seleccionado estrategias que favorecen el
establecimiento de un buen clima laboral y evitan las
situaciones de crisis.

e) Se han estructurado las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo de la persona usuaria.

f) Se han secuenciado las actividades que favorecen el
desempefio de la actividad laboral de forma
independiente.

g) Se han establecido las medidas que aseguran el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
durante la jornada laboral.

h) Se ha valorado la importancia de la implicacién de
la persona usuaria y su familia en el proceso de
insercidn sociolaboral.
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4, Planificacion de
actividades de insercion
laboral:

— El empleo con apoyo.

— Metodologia del empleo
con apoyo.

— ElI papel del preparador
laboral.

— La adaptacion del puesto de
trabajo.

— Comunicaciéon entre los
implicados durante el
proceso de insercién laboral.

4, Planifica
actividades de
insercion
sociolaboral,
analizando la
metodologia de

Empleo con Apoyo.

a) Se han descrito los principios que rigen los
proyectos de Empleo con Apoyo.

b) Se han aplicado procedimientos de presentacion y
acompafiamiento a la empresa.

c) Se han determinado los apoyos externos y sus
tareas en el proceso de insercién sociolaboral.

d) Se han seleccionado estrategias para la implicacion
de los apoyos naturales en la adaptacion de la persona
usuaria a su puesto de trabajo.

e) Se han identificado las técnicas y recursos que
favorecen la adaptacion del entorno laboral a las
necesidades de la persona usuaria.

f) Se han determinado las ayudas técnicas vy
adaptaciones del puesto de trabajo.

g) Se han establecido vias de comunicacién que
favorezcan la coordinacién entre la empresa y el
equipo durante la fase de apoyo.

h) Se ha valorado la necesidad de cambiar de la fase
de apoyo a la de seguimiento o mantenimiento
mediante el analisis de los indicadores establecidos.

5. Definicién de
procedimientos para el
seguimiento y evaluacion del
proceso de insercion
sociolaboral:

— Seguimiento de la persona
usuaria y el entorno personal
en el proceso de insercion
sociolaboral.

—El equipo interdisciplinar en
el seguimiento de |las
intervenciones de insercidn
sociolaboral.

— Aplicacion de instrumentos
de evaluacion de la insercion
laboral.

— Elaboracién de memorias
de intervencién.

— Organizacion vy registro de
la informacion de la
evaluacion.

5. Define
procedimientos
para el seguimiento
y evaluacién del
proceso de insercion
sociolaboral,
justificando la
seleccion de las
estrategias, técnicas
e instrumentos de
evaluacion.

a) Se han identificado los indicadores que determinan
el éxito o el fracaso del proyecto de insercién.

b) Se han descrito técnicas de recogida de informacién
para valorar el proceso de adaptacién de la persona
usuaria al puesto de trabajo.

c) Se han elaborado instrumentos de valoracién y
observacion del mantenimiento de aprendizajes
adquiridos.

d) Se han descrito procedimientos de medicién de la
satisfaccion y adaptaciéon de los implicados en el
proceso de insercidn laboral.

e) Se ha valorado la importancia de mantener los
canales de comunicacién entre todos los elementos
implicados en el proceso de insercidn sociolaboral.

f) Se ha descrito el protocolo de coordinacién con el
equipo interdisciplinar durante la fase de
seguimiento.

g) Se han elaborado informes y memorias finales
sobre el proyecto de insercion laboral.

h) Se han registrado y organizado los resultados de la
evaluacion del proceso de insercion sociolaboral.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de RD 1074/2012
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3.3.4. Metodologia

La propuesta de intervencidn utiliza la metodologia del Aprendizaje Cooperativo que se ha
detallado en el capitulo anterior, gracias a la cual el alumnado desarrolla de manera practica
los contenidos del bloque, combinada con la realizacidn de clases magistrales, en las cuales se
explican dichos contenidos de manera tedrica. Cada sesidn-tipo consta de tres partes. Una
exposicién tedrica por parte del docente, la realizacién de una técnica o dindmica cooperativa
dirigida a mejorar el aprendizaje del contenido y fortalecer el trabajo en grupo cooperativo, y
una parte dedicada al trabajo en equipo sobre el proyecto de intervencion en insercion

sociolaboral que cada equipo disefa y planifica en este bloque de contenidos.

La propuesta combina los tres tipos de Aprendizaje Cooperativo que hemos visto
anteriormente. La conformacidén de equipos de base, para llevar a cabo de manera
cooperativa el disefio y planificacion de un proyecto. El trabajo cooperativo formal, con la
realizacion, en el marco de una sesion, de la técnica del puzle de Aronson o rompecabezas. Y
el trabajo cooperativo informal, llevando a cabo en clase una serie de técnicas y dinamicas
cooperativas de menor duracién. Hay que destacar que tanto el trabajo formal como el
informal, se haran con el mismo agrupamiento que los equipos de base, para contribuir de
esta manera al fortalecimiento de estos grupos, asi como a los propios proyectos que cada

equipo planifica.

Asimismo, la propuesta combina los tres ambitos de intervencién para estructurar de forma
cooperativa el aprendizaje en el aula. El trabajo en equipo como contenido a ensefiar, lo cual
se trabaja de manera priactica, al conformar los equipos de base y aplicar otras herramientas
y actividades cooperativas, que permiten al alumnado trabajar en equipo y reflexionar sobre
su propia experiencia, de manera que el docente les ensefia a trabajar en equipo. El trabajo
en equipo como recurso para enseiar, utilizando estructuras cooperativas simples, como las
dindmicas, y complejas, como las técnicas cooperativas. Y la cohesion de grupo, buscando que
el grupo clase se convierta en una pequefia comunidad de aprendizaje, mediante la utilizacién

de dinamicas de grupo.

Por otra parte, la propuesta también combina la docencia mediante clases magistrales, en las

cuales se transmiten los contenidos tedéricos del mddulo, con el trabajo en equipos de base
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para que el alumnado planifique y disefie sus propios proyectos de intervencion, y el uso de
técnicas y dinamicas cooperativas, en las que se van a utilizar los agrupamientos de los equipos
de base, y que permiten trabajar aspectos concretos del contenido tedérico de las sesiones. En
las clases magistrales, se llevard a cabo la técnica de aprendizaje cooperativo de la “parada de
tres minutos”, ya expuesta en el apartado de marco tedrico, ademas de llevar a cabo las clases
de manera dinamica y participativa, con frecuentes preguntas al alumnado que promuevan el
debate y la reflexidn. El resto de técnicas y dindmicas cooperativas que se utilizaran también
han sido expuestas de manera tedrica en dicho apartado, y se detallaran de manera aplicada

en las fichas de las sesiones que se impartiran.

Por ultimo, a continuacion se sefalan los contenidos tedricos de la Unidad de Trabajo 2,
correspondiente al bloque de contenidos de Planificacion de intervenciones de insercién
laboral, sobre la cual realizaremos la programacion didactica en el siguiente apartado. Estos
contenidos son los establecidos en el RD 1074/2012, recogidos en la Tabla 4, y adecuados a lo
establecido por la Comunidad de Madrid (Decreto 224/2015), asi como en base al manual de
Romero et al. (2017). Hay que destacar que en la propuesta se ha afadido un contenido

interdisciplinar con el médulo de FOL.

Contenido 1.- Procesos de integracion y marginacion sociolaboral: necesidades especificas de

insercion sociolaboral de los diferentes colectivos

Contenido 2.- Variables que influyen en las competencias laborales de cada colectivo, y

establecimiento de niveles de empleabilidad.

Contenido 3.- Proyectos de insercidon laboral: objetivos, metodologia, fases y elementos del

proceso de planificacién; implicacién del usuario y derecho de autodeterminacion.

Contenido 4.- Intervenciones en el ambito de la oferta: prospeccidon del mercado laboral e

itinerarios de las ofertas.

Contenido 5.- Intervenciones en el dmbito de la demanda: Itinerarios personalizados y

metodologias (entrevistas personalizadas y actuaciones individuales y grupales).

Contenido 6.- Gestion de recursos en el desarrollo de proyectos de insercion: tipos de

recursos, gestion de medios, materiales e instrumentos (expediente individual).
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Contenido 7.- Otros elementos metodoldgicos: valoracién funcional del usuario; deteccion de
desajustes y analisis de riesgos; colaboracion con el equipo en el andlisis de situaciones de
ajuste o desajuste; adecuacién de las demandas de la tarea a la capacidad del individuo;

programacion individualizada para victimas de violencia de género.

Contenido extra.- Interdisciplinar con FOL: Gestién del conflicto y trabajo en equipo, aplicado
a los proyectos que disefian en el médulo y a su propio aprendizaje sobre AC; modalidades de
contratos de trabajo y medidas de fomento de la contratacién, aplicado a los colectivos

destinatarios de los proyectos.

3.3.5. Cronograma y secuenciacion de actividades

El médulo de Intervencidn Sociolaboral, de acuerdo con lo establecido por el Decreto
224/2015, tiene una carga de 195 horas lectivas, distribuidas en 6 horas semanales durante

los tres trimestres del primer afio del CFGS de Integracién Social.

En el centro en el cual se desarrolla la presente propuesta, se imparten 65 sesiones de 3 horas
de duracion, dos dias a la semana (lunes y miércoles, con una sesidn en viernes). Primero se
llevara a cabo 1 sesion de presentacion del modulo. Se implementaran 12 sesiones por UT
para las UT1 y UT2, y 11 sesiones por UT para las otras tres, para un total de 57 sesiones.
Ademas, se llevaran a cabo 4 sesiones de examen: 2 exdmenes trimestrales y 2 finales

(convocatorias ordinaria y extraordinaria), y 3 sesiones de repaso entre ambas convocatorias.

En las figuras 2 y 3, se muestran la calendarizacion y el cronograma del médulo, siendo las

fechas las siguientes:
UT 0 (1 sesidn). Presentaciéon del mdédulo: 12 septiembre 2022.

UT 1 (12 sesiones). Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral: del 14

septiembre al 26 de octubre 2022.

UT 2 (7 primeras sesiones). Planificacién de intervenciones de insercién laboral: del 2 de

noviembre al 23 de noviembre 2022.

UT 0 (1 sesién). Examen trimestral: 28 de noviembre 2022 (Junta evaluacién trimestral: 30
noviembre y 1 diciembre, entrega boletines de notas 2 diciembre). En este examen se

evaluaranla UT1y la UT2.
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UT 2 (5 sesiones finales para el contenido interdisciplinar, la finalizacidn de los proyectos y su
exposicidon). Planificacion de intervenciones de insercion laboral: del 30 de noviembre al 21

de diciembre 2022.

UT 3 (11 sesiones). Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales: del

9 de enero al 13 de febrero 2023.

UT 4 (3 primeras sesiones). Planificacién de actividades de insercion laboral: del 15 al 22 de

febrero 2023.

UT O (1 sesidn). Examen trimestral: 1 de marzo 2023 (Junta evaluacion trimestral: 6 y 7 de
marzo, entrega boletines de notas 8 de marzo). En este examen se evaluardn la UT2 de nuevo,

la UT3 y la UT4 (ésta ultima de manera parcial).

UT 4 (8 sesiones restantes). Planificacién de actividades de insercién laboral: del 6 de marzo

al 12 de abril 2023.

UT 5 (11 sesiones). Definicion de procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso

de insercion sociolaboral: del 17 de abril al 29 de mayo 2023.

UT 0 (1 sesidn). Examen final convocatoria ordinaria: 31 de mayo 2023 (Junta evaluacién final:
5y 6 de junio, entrega boletines de notas 7 de junio). En este examen se evaluard el médulo

profesional completo.
UT 0 (3 sesiones). Repaso: del 5 de junio al 12 de junio 2023.

UT 0 (1 sesidn): Examen final convocatoria extraordinaria: 14 de junio 2023 (Junta evaluacion

final: 19y 20 de junio, entrega boletines de notas 21 de junio).
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Figura 2. Calendario del mddulo de Insercion Sociolaboral
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Figura 3. Cronograma del modulo de Insercion sociolaboral
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La Unidad de Trabajo 2, correspondiente al bloque de contenidos de Planificacion de
intervenciones de insercion laboral se llevara a cabo en 12 sesiones, comprendidas entre el 2
de noviembre y el 21 de diciembre. Estas sesiones duraran 3 horas cada una, con un descanso

de 5 minutos a mitad de la sesion.

En la primera sesién, se llevara a cabo una introduccidon de la Unidad de Trabajo, se
conformaran los equipos de base para la elaboracion de un proyecto de insercién sociolaboral
por cada equipo, y se estableceran los instrumentos de seguimiento y evaluacidn del trabajo
desarrollado por los equipos, como son los Planes de Equipo y los Cuadernos de Equipo. En
las siguientes sesiones, de la segunda a la novena, se trabajaran los siete contenidos tedricos
de la UT, asi como el contenido interdisciplinar con FOL, y los equipos de base trabajaran
dichos contenidos para aplicarlos a los proyectos de insercién que van a planificar durante la
UT. En la décima sesidn, se finalizard el trabajo de planificacidn de los proyectos de insercion
sociolaboral por parte de los equipos, utilizando la técnica cooperativa del rompecabezas. En
las sesiones undécima y duodécima, los equipos de base expondran los proyectos realizados
y se debatira en clase sobre los mismos. Ademas, se llevara a cabo una sesion complementaria
consistente en la visita a una entidad local dedicada a la insercion sociolaboral. La
programacion de la Unidad de Trabajo y la secuenciacién de actividades se recoge en las fichas

de cada sesidon que se ofrecen a continuacion.

Tabla 5. Ficha de actividad de la Sesion 1

SESION 1. Introduccién a la Unidad de Trabajo

Objetivos:
1. Conocer la UT.
2. Motivarse para el trabajo cooperativo.

3. Conocer la metodologia del Aprendizaje Cooperativo y conformar los equipos de base.

Resultados de aprendizaje:
1. Adquiere una visién de conjunto de la UT.
2. Adquiere motivacion para el trabajo cooperativo.

3. Comprende la metodologia del AC y forma parte de un equipo de base.

Contenidos:

1. Metodologia del AC.
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Temporalizacion y secuencia:
1. Clase magistral de presentacion de la UT (1 hora).
2. Dinamicas cooperativas para el conocimiento del grupo, motivacion y trabajo cooperativo (1 hora).

3. Presentacion del trabajo en equipos de base y conformacion de los equipos (1 hora).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una presentacién de la UT, con la ayuda de diapositivas,
exponiendo los objetivos, contenidos, resultados de aprendizaje esperados,
metodologias, cronograma, calendario y sistema de evaluacion.

2. Dindmicas cooperativas | Se llevan a cabo dos dindmicas para fomentar el conocimiento entre el grupo
clase, la motivacién, la confianza y el trabajo cooperativo. En primer lugar, la
dinamica de las sillas cooperativas, con todo el grupo clase. Y, en segundo lugar
la dinamica de las nubes y los espaguetis, conformando 6 grupos de 4 personas,
agrupados en base a los grupos que han trabajado juntos en la UT anterior.

3. Clase magistral y trabajo | Se expone la metodologia del aprendizaje cooperativo conformando equipos de
en grupo base, que trabajaran juntos durante toda la UT con el objetivo de realizar una
planificacién de una intervencién de insercién laboral.

El docente lleva a cabo la distribucion del alumnado en los distintos grupos,
realizando los ajustes que considere necesarios sobre los grupos que se
conformaron en la UT anterior, teniendo en cuenta las consideraciones
sefialadas en el apartado del marco tedrico referentes a su heterogeneidad y
niveles en cuanto a la capacidad de ayudar y necesidades de ayuda, y niveles de
rendimiento. En cada equipo se reparten de manera consensuada los roles de
coordinador/a, secretario/a, portavoz y responsable del material.

Cada equipo elabora un Plan de Equipo, recogiendo los compromisos
personales, objetivos, normas y roles en el equipo; y prepara su Cuaderno de
Equipo.

Criterios de evaluacion:
1. Se ha comprendido y reflexionado acerca de la légica y el contenido de la UT.
2. Se ha participado activamente en las dinamicas cooperativas.

3. Se han establecido los equipos de base, elaborado el Plan de Equipo y preparado el Cuaderno de Equipo.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa.

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacidn. Observacién por parte del docente. Planes de
Equipo y Cuaderno de Equipo.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 6. Ficha de actividad de la Sesion 2

SESION 2. Necesidades especificas de los colectivos de intervencion

Objetivos:

1. Conocer las necesidades especificas de insercion sociolaboral de los diferentes colectivos.

2. Elegir los colectivos para el disefio del proyecto.

Resultados de aprendizaje:

1. Describe las necesidades especificas de los colectivos.

2. Aplica los conocimientos para la eleccién de un colectivo para el disefio del proyecto.

Contenidos:

1. Necesidades especificas de insercidn sociolaboral de los diferentes colectivos.

Temporalizacién y secuencia:
1. Clase magistral sobre el contenido (1:30 hora).
2. Trabajo en equipos de base para la eleccion de un colectivo (30 minutos).

3. Técnica “uno, dos, cuatro” (1 hora).

Metodologia

Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral

Se lleva a cabo una exposicién del contenido de la sesidn, con el apoyo de una
presentacidon digital, explicando las necesidades especificas de insercion
sociolaboral de los diferentes colectivos sobre los cuales se pueden realizar los
proyectos de insercidn sociolaboral.

2. Trabajo en equipos de
base para eleccién
colectivo

Los equipos de base discuten y consensuan cada uno un colectivo sobre el que
llevar a cabo el disefio de un proyecto. El docente va pasando de grupo en grupo
dinamizando y resolviendo dudas.

3. Técnica cooperativa
“uno, dos, cuatro”

El docente pide que cada grupo identifique las necesidades especificas del
colectivo elegido, para lo cual se implementara la técnica cooperativa “uno, dos,
cuatro”, la cual permite activar los conocimientos previos de cada integrante del
grupo y elaborar un listado consensuado sobre las necesidades especificas del
colectivo en cuestion.

Cada integrante de cada equipo escribe de manera individual las necesidades
especificas que considera que tiene el colectivo elegido por el equipo para el
proyecto. A continuacién, se trabaja en parejas al interior de cada equipo,
exponiendo y discutiendo sobre las necesidades identificadas por cada
integrante, para consensuar un listado de las mismas. En un tercer momento,
las dos parejas de cada equipo pasan a discutir sus conclusiones, para
consensuar una identificacion definitiva de necesidades del colectivo en
cuestion de su proyecto. Finalmente, cada equipo expone brevemente al grupo
clase el resultado del trabajo, atendiendo a los comentarios del docente y del
resto de la clase.

Criterios de evaluacion:

de intervencién.

1. Se han caracterizado las necesidades especificas de insercidn laboral que presentan los diferentes colectivos
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2. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo y en la técnica cooperativa implementada.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Diagndstica y formativa.

Instrumento de evaluacion: Sin instrumentos de evaluacidén. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7. Ficha de actividad de la Sesion 3

SESION 3. Variables que influyen en las competencias laborales

Objetivos:
1. Conocer las variables que influyen en las competencias laborales de cada colectivo.
2. Determinar los factores de empleabilidad de un caso concreto.

3. Aplicar el contenido al proyecto de insercion en proceso de elaboracién.

Resultados de aprendizaje:
1. Analiza las variables que influyen en las competencias laborales.

2. Explica los factores y niveles de empleabilidad en base a las actitudes y competencias de las personas
usuarias, y a los factores sociales del colectivo al que pertenecen.

3. Aplica los conocimientos adquiridos al disefio del proyecto.

Contenidos:
1. Concepto y factores de ocupabilidad: objetivos y subjetivos.

2. Concepto y factores de empleabilidad: actitudes, competencias (personales, profesionales, en técnicas de
busqueda de empleo y transversales).

3. Factores sociales.

Temporalizacién y secuencia:

1. Clase magistral sobre el contenido (1 hora).

2. Trabajo en equipos de base para la elaboracién de un analisis DAFO (30 minutos).

3. Trabajo en equipos de base para establecimiento de un caso individual (30 minutos).
4. Técnica “inventario cooperativo” (30 minutos).

5. Trabajo en equipos de base para la redaccion del proyecto (30 minutos).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicion del contenido de la sesion, con el apoyo
de una presentacién digital, explicando los factores de ocupabilidad,
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empleabilidad y sociales que influyen en las competencias laborales de
cada colectivo.

2. Trabajo en equipos de base
para DAFO

Se explica el procedimiento y la utilidad de elaboracion de un analisis
DAFO sobre las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de
cada colectivo en cuanto a sus competencias sociolaborales. Los equipos
de base llevan a cabo un andlisis DAFO sobre el colectivo elegido para su
proyecto. Se exponen en clase los analisis realizados, atendiendo a los
comentarios del docente y del resto de la clase.

3. Trabajo en equipos de base
para establecimiento de caso
individual

El docente solicita a cada equipo de base que identifique un caso
individual, perteneciente al colectivo elegido para el proyecto, vy
establezca sus caracteristicas personales y sociales. Durante el trabajo en
equipos, el docente pasa por los grupos dinamizando, sugiriendo vy
solventando dudas.

4, Técnica
cooperativo”

“inventario

El docente plantea la técnica “inventario cooperativo”, para que cada
equipo de base haga un listado de los factores que influyen en la
empleabilidad del caso individual de cada proyecto.

Cada integrante del equipo piensa de manera individual en los factores
de empleabilidad del caso concreto y los escribe en un papel. Al terminar,
traza una linea debajo, y comprueba con el resto del equipo cuales son
los factores que no habia identificado, para afadirlos. Después, cada
integrante comparte en clase un factor identificado por él, y otro que ha
visto en otro compafiero. Finalmente, el docente recoge los listados de
los distintos grupos y los escribe en la pizarra, para que el propio docente
y el alumnado puedan comparar y comentar el resultado del trabajo.

5. Trabajo en equipos de base
para proyecto

Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
sesion al proyecto en elaboracién. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccién del proyecto.

Al término de la sesidn, los equipos han redactado, en mayor o menor
medida, los apartados del proyecto referentes al planteamiento,
justificacion y contextualizacion del caso individual de intervencién, en
relacién con el colectivo al que pertenece, determinando sus necesidades
especificas, las variables que influyen en sus competencias laborales y los
factores de empleabilidad del caso concreto.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado las variables que contribuyen a determinar las competencias laborales de distintos

colectivos y personas usuarias.

2. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo y en la técnica cooperativa.

Evaluacion:

Tipo de evaluacion: Formativa.

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen los documentos grupales de la técnica cooperativa.

Recursos:

1. Humanos: alumnado y docente.

2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Ficha de actividad de la Sesion 4

SESION 4. Proyectos de insercién sociolaboral

Objetivos:

1. Conocer las dimensiones de los proyectos de insercidn sociolaboral: objetivos, metodologia, fases y
elementos del proceso de planificacion.

2. Valorar la implicacion del usuario y respetar su derecho de autodeterminacion.

3. Aplicar el contenido al proyecto de insercion en proceso de elaboracién.

Resultados de aprendizaje:
1. Explica las diferentes dimensiones que componen los proyectos.

2. Aplica los conocimientos adquiridos al disefio del proyecto.

Contenidos:

1. Definicion y visién de conjunto de un proyecto de insercién sociolaboral: fases y elementos.
2. Objetivos del proyecto de insercién.

3. Metodologia de los proyectos de insercién: intervenciones sobre la oferta y la demanda.

4. Implicacion del usuario y derecho de autodeterminacion.

Temporalizacién y secuencia:
1. Clase magistral sobre el contenido (1:30 hora).
2. Técnica cooperativa “entrevista simultanea” (45 minutos).

3. Trabajo en equipos de base para redaccion de proyecto (45 minutos).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicion del contenido de la sesiéon, con el apoyo
de una presentacién digital, explicando las diferentes dimensiones que
componen los proyectos de insercidn sociolaboral, asi como el derecho
de autodeterminacion de las personas usuarias.

Hay que sefialar que las fases de implementacion, evaluacion y
seguimiento de los proyectos de insercion y de sus metodologias
concretas, se trabajaran en las siguientes UT.

2. Técnica cooperativa Se lleva a cabo la técnica cooperativa “entrevista simultdnea”, con el
“entrevista simultanea” objetivo de que los grupos de base establezcan los objetivos de su
proyecto de insercion.

El docente establece dos parejas al interior de cada equipo de base. A
cada pareja le plantea la pregunta sobre cuales serian los objetivos del
proyecto de insercién que estan disefiando, y deja un tiempo para que lo
piensen. A continuacién, un integrante de la pareja entrevista al otro
preguntandole sobre qué objetivos incluiria, por qué ha elegido cada uno
y cudl seria su finalidad, y escribe sus respuestas en un folio. Después, el
discente entrevistado pasa a hacer la misma entrevista al que le
entrevistd, y escribe sus respuestas. Finalmente, se realiza una puesta en
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comun al interior del equipo de base, en la cual cada integrante explica
la respuesta que ha dado su pareja entrevistada al conjunto del equipo.

3. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
para proyecto sesion al proyecto en elaboracion. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccién del proyecto.

Al término de la sesidn, los equipos han redactado, en mayor o menor
medida, los apartados del proyecto referentes a los objetivos del
proyecto, y elaborado un esquema sobre la metodologia, las fases y los
elementos del proyecto.

Criterios de evaluacion:
1. Se han elaborado los objetivos del proyecto de insercidn.

2. Se han definido las principales fases y elementos del proceso de planificacion de proyectos de insercion
sociolaboral.

3. Se ha valorado la importancia de respetar el derecho de autodeterminacién de las personas usuarias.

4. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo y en la técnica cooperativa.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Ficha de actividad de la Sesion 5

SESION 5. Intervenciones sobre el ambito de la oferta

Objetivos:
1. Conocer la funcién de prospeccion del mercado laboral.
2. Analizar los itinerarios de intervencién sobre el ambito de la oferta.

3. Aplicar el contenido al proyecto de insercidén en proceso de elaboracidn.

Resultados de aprendizaje:
1. Conoce las variables que influyen en los procesos de prospeccion del mercado laboral.
2. Explica los itinerarios de intervencion sobre el ambito de la oferta.

3. Aplica los conocimientos para el disefio del proyecto.

Contenidos:

1. Procesos de prospeccion del mercado laboral.
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2. Itinerarios de intervencién sobre la oferta: informacion y difusidn del servicio de insercién, sensibilizacidn
de las empresas, fidelizacion de las empresas.

Temporalizacién y secuencia:
1. Clase magistral sobre el contenido (1:30 hora).
2. Trabajo en equipos de base para disefiar una actividad de difusion y sensibilizacién del proyecto (1 hora).

4. Trabajo en equipos de base para redaccién de proyecto (30 minutos).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicion del contenido de la sesiéon, con el apoyo
de una presentacion digital, explicando la manera de realizar los estudios
de prospeccién del mercado laboral en una zona concretay los itinerarios
de intervencidn sobre la oferta.

2. Trabajo en equipos de base El docente solicita a cada equipo de base que elabore las acciones a
para elaborar actividad de realizar para que el proyecto de insercién sociolaboral del grupo sea
difusion y sensibilizacion conocido en la zona que abarca la intervencion, reflexionando sobre los

aspectos qué ofrece el proyecto, las necesidades que cubre y las ventajas
que aporta, elaborando la documentacidn para su difusion (triptico, hoja
informativa, anuncios, etc.), y estableciendo los canales de comunicacion,
asi como las pautas para llevar a cabo una entrevista de sensibilizacién
en una empresa. Durante el trabajo en equipos, el docente pasa por los
grupos dinamizando, sugiriendo y solventando dudas.

4. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
para proyecto sesion al proyecto en elaboracion. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccién del proyecto.

Al término de la sesion, los equipos han redactado, en mayor o menor
medida, los apartados del proyecto referentes a la prospeccion del
mercado laboral y las intervenciones a realizar en el dmbito de la oferta.

Criterios de evaluacion:

1. Se han determinado las acciones a realizar para la prospeccién del mercado laboral y las intervenciones
sobre el dmbito de la oferta.

2. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexién a internet.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 10. Ficha de actividad de la Sesion 6

SESION 6. Itinerarios personalizados

Objetivos:
1. Conocer el enfoque de intervencidn de los itinerarios personalizados.

2. Analizar la metodologia de los itinerarios personalizados: actuaciones individuales y grupales, entrevista
personalizada.

3. Aplicar el contenido al proyecto de insercidén en proceso de elaboracidn.

Resultados de aprendizaje:
1. Describe la metodologia de intervencidn de los itinerarios personalizados y sus instrumentos.

2. Aplica los conocimientos adquiridos para el disefio del proyecto.

Contenidos:
1. Concepto y planificacion de itinerarios personalizados.

2. Metodologia de los itinerarios personalizados: actuaciones individuales y grupales, entrevista
personalizada.

Temporalizacion y secuencia:
1. Clase magistral sobre el contenido (1:30 horas).
2. Técnica cooperativa “lapices al centro” (1 hora).

3. Trabajo en equipos de base para redaccidn de proyecto (30 minutos).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicion del contenido de la sesion, con el apoyo
de una presentacion digital, explicando la conceptualizacion de la
metodologia de los itinerarios personalizados, su planificacion vy
elaboraciéon de un plan de accién, y las herramientas metodoldgicas que
lo componen: actuaciones individuales y grupales, y entrevista
personalizada.

2. Técnica cooperativa “lapices al | Se lleva a cabo la técnica cooperativa “lapices al centro”, con el objetivo
centro” de que los equipos de base reflexionen sobre la metodologia de los
itinerarios personalizados. El docente proporciona una hoja a cada
equipo con cuatro ejercicios, consistentes en explicary aplicar al proyecto
del equipo los contenidos tedricos de la sesion: 1. Qué se entiende por
itinerario personalizado y cémo lo aplicarias al proyecto; 2. Cémo
elaborar una entrevista personalizada aplicada al proyecto; 3. Qué otras
actuaciones individuales desarrollarias para el proyecto; 4. Qué
actuaciones grupales llevarias a cabo en el proyecto.

Para comenzar, los integrantes dejan sus lapices en el centro de la mesa.
El primer integrante lee en voz alta la primera cuestion, y expresa en voz
alta una explicacién sobre la misma. A continuacidn, pregunta por orden
al resto de integrantes su opinién sobre la cuestidén, para finalmente
discutir entre todos y consensuar una respuesta, asegurandose de que
todos lo han comprendido y son capaces de responder por escrito. En ese
momento, cada integrante recoge su lapiz y escribe la respuesta en su
cuaderno. En las siguientes rondas, se lleva a cabo el mismo
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procedimiento por parte de cada uno de los cuatro integrantes y sobre
cada uno de los cuatro ejercicios planteados. Finalmente, cada equipo
expone brevemente al grupo clase el resultado del trabajo, atendiendo a
los comentarios del docente y del resto de la clase.

2. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
para proyecto sesion al proyecto en elaboracion. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccidn del proyecto.

Al término de la sesion, los equipos han redactado, en mayor o menor
medida, los apartados del proyecto referentes a la intervencién sobre el
ambito de la demanda, disefiando el itinerario personalizado del caso en
concreto, incluyendo las actuaciones individuales y grupales a incluir.

Criterios de evaluacion:
1. Se han determinado itinerarios de insercidon sociolaboral.

2. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa.

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 11. Ficha de actividad de la Sesion 7

SESION 7. Gesti6n de recursos en el desarrollo de proyectos de insercién

Objetivos:

1. Conocer los tipos de recursos implicados en el desarrollo de proyectos de insercion.

2. Analizar el proceso de gestién de medios y materiales implicados en los proyectos de insercion.
3. Conocer los componentes de un expediente personal.

4. Aplicar el contenido al proyecto de insercion en proceso de elaboracién.

Resultados de aprendizaje:

1. Distingue los tipos de recursos implicados.

2. Analiza el proceso de gestion de medios y materiales.
3. Conoce la composicion de los expedientes personales.

4. Aplica los conocimientos para el disefio del proyecto.

Contenidos:

1. Gestidn de recursos en el desarrollo de proyectos de insercion: tipos de recursos implicados.
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2. Gestion de medios, materiales e instrumentos implicados en los proyectos de insercién.

3. Expedientes individuales: composicion, indicadores, instrumentos y protocolos.

Temporalizacién y secuencia:
1. Clase magistral sobre el contenido (1:30 hora).
2. Técnica “placemat consensus” (45 minutos).

3. Trabajo en equipos de base para redaccidn de proyecto (45 minutos).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicion del contenido de la sesiéon, con el apoyo
de una presentacién digital, explicando el proceso de gestién de los
recursos implicados en los proyectos de insercién, identificando los tipos
de recursos y la gestién de los medios, materiales e instrumentos
implicados. Se detalla la composicién del expediente personal, la
definicion de indicadores para la recogida de informacidn y la elaboracion
de instrumentos y protocolos, que se trabajaran en otra UT.

2. Técnica ooperativa “placemat | Se lleva a cabo la técnica cooperativa “placemat consensus”.

consensus” . . .
El docente pide a cada equipo de base que elabore un listado sobre los

recursos, medios, materiales e instrumentos necesarios para el proyecto
que estan elaborando. Para ello, cada integrante elabora dicho listado de
manera individual. Después, el equipo de base trabaja en la elaboracion
del listado definitivo, consensuando los recursos a introducir, pero que
necesariamente tienen que estar presentes en tres de los cuatro listados
preparados de manera individual. Los recursos que consideren
necesarios pero que no estuviesen sefialados por tres integrantes, se
sefialan en otro listado aparte. Finalmente, cada grupo expone los
resultados del trabajo, atendiendo a los comentarios del docente y del
resto del alumnado.

3. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
para proyecto sesion al proyecto en elaboracion. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccién del proyecto.

Al término de la sesidn, los equipos han redactado, en mayor o menor
medida, los apartados del proyecto referentes a los recursos, medios,
materiales e instrumentos, incluyendo el expediente personal, con sus
indicadores para la recogida de informacion y un listado de protocolos a
elaborar.

Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado los documentos e instrumentos de planificacion caracteristicos de la insercién laboral.

2. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo y en la técnica cooperativa.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa.

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:

1. Humanos: alumnado y docente.
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2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 12. Ficha de actividad de la Sesion 8

SESION 8. Otros elementos metodolégicos: implicacion personas usuarias, desajustes y riesgos, equipos
interdisciplinares, victimas de violencia de género

Objetivos:

1. Conocer otros elementos metodoldgicos implicados en los proyectos de insercion.

Resultados de aprendizaje:
1. Describe otros elementos metodoldgicos implicados en los proyectos.

2. Aplica los conocimientos para el diseio del proyecto.

Contenidos:

1. Valoracién funcional del usuario.

2. Deteccién de desajustes y analisis de riesgos.

3. Colaboracién con el equipo en el analisis de situaciones de ajuste o desajuste.
4. Adecuacion de las demandas de la tarea a la capacidad del individuo.

5. Programas de insercién laboral individualizados dirigidos a victimas de violencia de género.

Temporalizacién y secuencia:
1. Clase magistral sobre el contenido (2 horas).

2. Trabajo en equipos de base para la redaccion del proyecto (1 hora).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicion del contenido de la sesiéon, con el apoyo
de una presentacién digital, explicando los elementos metodoldgicos del
contenido de la sesion.

2. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
para proyecto sesion al proyecto en elaboracion. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccién del proyecto.

Al término de esta sesidn, los equipos de base han elaborado todas las
partes del proyecto de insercidn sociolaboral.

Criterios de evaluacion:

1. Se han descrito estrategias propias de la intervencién que garantizan una mayor implicacion de las personas
usuarias y su entorno en la busqueda activa de empleo.

2. Se ha valorado la importancia de colaborar con el equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste entre las
personas usuarias y el puesto de trabajo.

3. Se han descrito programas de insercion laboral individualizados dirigidos a victimas de violencia de género.

4. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo.
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Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa.

Instrumento de evaluacion: Sin instrumentos de evaluacidén. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexién a internet.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13. Ficha de actividad de la Sesion 9

SESION 9. Interdisciplinar con FOL

Objetivos:
1. Conocer las técnicas de gestion de conflictos y trabajo en equipo aplicadas a la insercidn sociolaboral.

2. Conocer las modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la contratacidén relativas al
colectivo destinatario del proyecto.

Resultados de aprendizaje:
1. Aplica los conocimientos sobre gestion de conflictos y trabajo en equipo al proyecto.

2. Aplica los conocimientos sobre modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion al proyecto.

Contenidos:
1. Técnicas de gestion de conflictos y trabajo en equipo.

2. Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la contratacién relativas a los colectivos
destinatarios de los proyectos de insercién sociolaboral.

Temporalizacién y secuencia:

1. Clase magistral sobre el contenido (1:45 horas).

2. Técnica cooperativa “saco de dudas” (30 minutos).

3. Trabajo en equipos de base para redaccidn de proyecto (30 minutos).

|Il

4. Explicacion de la técnica del “rompecabezas” a implementar en la décima sesidn (15 minutos).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Clase magistral Se lleva a cabo una exposicién del contenido de la sesién de manera
colaborativa con el docente de FOL, con el apoyo de una presentacion
digital, explicando las técnicas de gestién de conflictos y trabajo en
equipo, asi como las modalidades de contratos de trabajo y medidas de
fomento de las contrataciones relativas a los colectivos destinatarios de
los proyectos de insercion sociolaboral.

2. Técnica “saco de dudas” Se lleva a cabo la técnica cooperativa “saco de dudas”.
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El alumnado escribe de manera individual las dudas que le han surgido
con la explicacion del contenido. A continuacion, cada equipo de base
debate sobre las dudas de sus integrantes e intentan resolverlas. Si queda
alguna duda sin aclarar, se anota en un papel y se deposita en el saco de
dudas. La pareja docente va leyendo en alto cada duda y pide al resto de
equipos que traten de resolverla. Si alglin equipo considera que la ha
resuelto, expone la solucién en clase. Si alguna duda no queda clara, la
pareja docente la resuelve.

3. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la aplicacién de los contenidos de la
para proyecto sesion al proyecto en elaboracion. El docente pasa por los grupos
solventando dudas y apoyando en la redaccién del proyecto.

Al término de la sesidn, los equipos han incluido en la redaccién del
proyecto, en mayor o menor medida, aspectos referentes a la gestidon de
conflictos, trabajo en equipo, modalidades de contratos y medidas de
fomento de la contratacidn.

4. Explicacién de la técnica | El docente lleva a cabo una explicacién de la técnica cooperativa del
cooperativa del “rompecabezas” | “rompecabezas”, que se implementarad en la siguiente sesidon. Cada
integrante de cada equipo de base recibe un contenido para prepararse
de manera individual para la siguiente sesion, tal y como se expone en
ella.

Criterios de evaluacion:
1. Se ha comprendido y reflexionado acerca del contenido teérico de la sesién.

2. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo y en la técnica cooperativa.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docentes.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14. Ficha de actividad de la Sesion 10

SESION 10. Rompecabezas final

Objetivos:
1. Analizar el proyecto de insercidn sociolaboral en sus distintos componentes.

2. Redactar el proyecto en su versién definitiva.

Resultados de aprendizaje:

1. Analiza criticamente las diferentes dimensiones del proyecto disefiado.
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2. Aplica la técnica cooperativa del rompecabezas para analizar y mejorar el proyecto.

Contenidos:

1. Técnica del rompecabezas o puzle de Aronson, aplicada a los proyectos disefiados.

Temporalizacién y secuencia:
1. Técnica cooperativa del rompecabezas (2 horas).

2. Trabajo en equipos de base para la redaccion del proyecto (1 hora).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Técnica cooperativa del | Se implementa la técnica cooperativa del “rompecabezas”. En la sesidn
“rompecabezas” anterior, el docente ha explicado el funcionamiento de dicha técnica a la
clase, y ha dividido en cuatro partes y repartido entre sus miembros los
componentes de los proyectos de insercidn sociolaboral que cada grupo
ha disefiado, para que lo traigan preparado a la sesion:

1. Planteamiento, justificacion y contextualizacién del caso individual de
intervencion, en relacion al colectivo al que pertenece, determinando sus
necesidades especificas, las variables que influyen en sus competencias
laborales y los factores de empleabilidad del caso concreto.

2. Objetivos, fases y elementos del proyecto, prospeccion del mercado
laboral, e intervenciones sobre el ambito de la oferta.

3. Intervencion sobre el ambito de la demanda, itinerario personalizado,
entrevistas y actuaciones individuales y grupales.

4. Recursos, medios, materiales e instrumentos, incluyendo el expediente
personal, con sus indicadores para la recogida de informacién y un listado
de protocolos a elaborar.

Cada integrante se reudne con su grupo de expertos, es decir, con los
integrantes del resto de equipos que se han preparado un mismo
componente del proyecto. Estos grupos de expertos ponen en comun su
proyecto durante media hora, con el objetivo de profundizar en los
contenidos y aprender los unos de los otros. Posteriormente, cada
integrante vuelve a su equipo de base y, por turnos, exponen las
conclusiones y mejoras propuestas a cada parte, para debatirlas con el
equipo de base y consensuar mejoras al proyecto. Esto se lleva a cabo
durante 20 minutos para cada una de las partes del proyecto.

2. Trabajo en equipos de base | Los equipos de base trabajan en la redaccién final del proyecto de
para proyecto insercién sociolaboral, a partir del trabajo desarrollado mediante la
técnica anterior. El docente pasa por los grupos solventando dudas y
apoyando en la redaccion del proyecto.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha participado activamente en el trabajo en equipo y en la técnica cooperativa.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa.

Instrumento de evaluacién: Sin instrumentos de evaluacién. Observacion por parte del docente. Cuadernos
de Equipo que incluyen el documento grupal de la técnica cooperativa.

Recursos:
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1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 15. Ficha de actividad de las Sesiones 11y 12

SESIONES 11 y 12. Exposicion y debate sobre los proyectos de insercién disefiados cooperativamente

Objetivos:

1. Exponer y debatir sobre los proyectos de insercion sociolaboral disefiados.

Resultados de aprendizaje:

1. Pone a prueba y compara proyectos de insercion sociolaboral.

Contenidos:

1. Proyectos de insercion sociolaboral disefiados y planificados cooperativamente.

Temporalizacion y secuencia:

1. Exposicion y debate de proyectos (6 horas).

Metodologia Desarrollo de la actividad

1. Exposicion y debate de | Cada equipo de base realiza una exposicidon del proyecto disefiado y
proyectos planificado, durante 30 minutos, y se debate sobre cada uno durante 20
minutos, para un total de 6 proyectos, 3 por cada sesion.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha participado activamente en la exposicién y en el debate.

Evaluacion:
Tipo de evaluacion: Formativa y sumativa.

Instrumento de evaluacién: Equipos de base entregan sus proyectos y realizan una exposicién de los mismos.
Se realizara una evaluacion sumativa de ambas actividades (proyecto y exposicidn), mediante el instrumento
de evaluacion de la rubrica, elaborada para cada una (ver en apartado de evaluacién).

Recursos:
1. Humanos: alumnado y docente.
2. Materiales: folios, boligrafos, cuadernos, pizarra, tizas, ordenador portatil, proyector, mesas, sillas.

3. Digitales: conexidn a internet.

Fuente: Elaboracién propia

Por ultimo, se llevara a cabo una actividad extraescolar, consistente en la visita a una entidad

local dedicada a la insercidn sociolaboral, con el objetivo de que el alumnado conozca de
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primera mano la manera en que desarrollan sus programas y proyectos, lo cual les va a
permitir a su vez incorporar mejoras a los proyectos que estan disefiando. En la visita, el
personal de la entidad ensefa sus instalaciones, expone el trabajo que realizan y atiende a las
preguntas del alumnado. Una vez finalizada, el docente y el alumnado debatiran en grupo
sobre la visita, para compartir sus impresiones y conclusiones. Este debate se puede hacer en
el propio local de la entidad, o bien en las inmediaciones. La calendarizaciéon de la visita se

hard en funcidn de la disponibilidad de la entidad y del propio alumnado.

3.3.6. Recursos

Las aulas del centro cuentan con mesas y sillas que pueden moverse facilmente, lo cual
permite colocarlas en forma de U para las clases magistrales, en circulo para las asambleas y
debates, y agruparlas para los trabajos en grupo. Cada aula cuenta con una pizarray tizas, que
se utilizan para las explicaciones y ejercicios en que sea necesario. También cuenta con un
equipo formado por un proyector, unos altavoces y una pantalla, anclados al techo, el cual
permite proyectar presentaciones, imagenes y videos para las clases y las actividades
docentes. Cada docente cuenta con un ordenador portatil que le proporciona el centro, y que
le permite hacer las proyecciones, ademas de utilizarlo para toda su labor docente. Asimismo,
el centro proporciona el material necesario al alumnado para la realizacion de las actividades
docentes, como cartulinas, folios y rotuladores. Por su parte, el alumnado aporta sus propios
cuadernos y boligrafos, con los que tomar sus notas y apuntes durante las sesiones. En cuanto
a recursos digitales, el centro cuenta con conexién a internet, util para el desarrollo de las

clases, tanto para proyecciones, como para busquedas de informacién durante las actividades.

Por otra parte, como hemos sefalado anteriormente, el centro cuenta con aulas
especializadas, como el Espacio de Empleo y Emprendimiento. No obstante, en este apartado
se describen los recursos utilizados en la Unidad de Trabajo propuesta, para la cual se
consideran suficientes para poder desarrollarla de manera satisfactoria. A nivel de recursos
humanos, en la presente UT, se cuenta con el alumnado del grupo y el docente, el cual ademas
proporciona al alumnado los apuntes de la asignatura, a medida que avanza en el desarrollo

de la UT, asi como se cuenta con un manual externo de apoyo, disponible en librerias.
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Tabla 16. Recursos utilizados en la Unidad de Trabajo

Tipo de | Aportado por el centro Aportado por el docente Aportado por el alumnado
recurso
Humanos Docente Alumnado

Materiales | Mesas, sillas, ordenador Apuntes, manual externo | Cuadernos, boligrafos
portatil, proyector,
altavoces, pizarra, tizas,
cartulinas, folios,
rotuladores

Digitales Conexidn a internet Presentaciones, imagenes,
videos

Fuente: Elaboracién propia

3.3.7. Evaluacién

La evaluacién del médulo profesional y de las distintas Unidades de Trabajo, se realiza
mediante los criterios de evaluacidn establecidos por el Real Decreto 1074/2012, y que han
sido recogidos en la Tabla 4. Sefialar que en las fichas de actividad, se han afiadido algunos
criterios de evaluacion complementarios, referentes a determinados aspectos de las

actividades y sesiones implementadas.

La evaluacidon propuesta combina diferentes tipos de evaluacion, destacando su propdsito
formativo, que se lleva a cabo principalmente mediante las actividades de evaluacion continua
realizadas en cada UT, asi como su propdsito sumativo, llevado a cabo mediante actividades
de evaluacion continua y final. Ademas, se lleva a cabo una evaluacién diagnodstica, realizada
al inicio del mddulo, asi como de algunas de las UT, como la desarrollada en esta propuesta.
También se lleva a cabo autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacidén, como mas adelante

se detalla.

El sistema de calificacion del médulo profesional de Insercion Sociolaboral se establece de
acuerdo con lo reflejado en la Tabla 17. Este sistema de calificacidon se le proporciona al
alumnado al comienzo del médulo. En cada Unidad de Trabajo se llevan a cabo diferentes
actividades, con un propdsito formativo, si bien algunas de ellas tienen también un propdsito
sumativo, formando parte de la evaluacion continua. También se llevan a cabo dos examenes

parciales, con propdsito formativo y sumativo, como parte de la evaluacion continua, que
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incluyen preguntas tipo test y preguntas de desarrollo. Por ultimo, se lleva a cabo un examen
final de todo el contenido del mddulo, con propdsito sumativo, y que es necesario aprobar
para acceder a la calificacidn final del modulo. Este examen, al igual que los parciales, tendra

una parte tipo test y otra parte de preguntas de desarrollo.

Tabla 17. Sistema de calificacion del mddulo profesional de Insercidon sociolaboral

ACTIVIDADES DE EVALUACION VALOR
Actividades UT1. Caracterizacidon del contexto de la insercion sociolaboral 10%
Actividades UT2. Planificacion de intervenciones de insercion laboral 10%

Actividades UT3. Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales | 10%

Actividades UTA4. Planificacion de actividades de insercion laboral 10%

Actividades UT5. Definiciéon de procedimientos para el seguimiento y evaluacién del | 10%
proceso de insercién sociolaboral

Examen parcial UT1 y UT2 (diciembre) 10%
Examen parcial UT3 y UT4 (abril) 10%
Examen final de todo el mddulo profesional (junio) *Aprobado necesario 30%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al sistema de calificacién de la UT2, desarrollada en la presente propuesta, se
recoge en la Tabla 18. Representa el 10% de la calificacion final del mddulo. Este sistema de
calificacion se le proporciona al alumnado al comienzo del mdédulo. En la UT se llevan a cabo
diferentes actividades con caracter diagndstico y formativo, como hemos visto y como se
expone mas adelante al detallar sus instrumentos de evaluacidon. Ademads, hay dos de ellas
que tienen también una funcién sumativa y forman parte de la evaluacidn continua. Estas dos
actividades son la planificacion de un proyecto de insercién sociolaboral, realizado
cooperativamente por los equipos de base, y la exposicién del mismo ante la clase, también
realizada de manera grupal. Mas adelante se detallan los instrumentos de evaluacién

correspondientes.
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Tabla 18. Sistema de calificacion de la Unidad de Trabajo 2

ACTIVIDADES DE EVALUACION VALOR
Trabajo en equipos de base: planificacion de proyecto de insercién sociolaboral 75%
Trabajo en equipos de base: exposicion del proyecto 25%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al sistema de recuperacion de la UT, en el caso de que haya alumnado que no
alcance todos los resultados de aprendizaje previstos, y/o que no apruebe la evaluacion
continua de la UT, se le permite el acceso a la siguiente UT, pero tiene que realizar actividades
de recuperacién, consistentes en mejorar las actividades que no ha realizado de manera

satisfactoria, de acuerdo con los instrumentos de evaluacién de cada una de ellas.

Por otro lado, no se contempla la pérdida del derecho a la evaluacién continua por motivos
de calificacién. Esta pérdida del derecho a la evaluacidn continua en un médulo ocurre, de
acuerdo con las Normas de Organizacidén y Funcionamiento del centro, cuando se alcancen el
20% de faltas no justificadas o el 30% entre justificadas y no justificadas del total de horas del
maodulo, teniendo en cuenta las horas del mddulo que constan en el Plan de estudios del ciclo
para la Comunidad de Madrid, debiéndose avisar al alumno/a, cuando alcance la mitad de las

horas que conducen a la pérdida de evaluacion continua.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion, en primer lugar se lleva a cabo una evaluacion
diagnodstica al inicio del mddulo profesional, para la cual se pedira al alumnado que
cumplimente un cuestionario inicial que mide los conocimientos previos sobre los contenidos
del mdédulo con los que cuentan antes de su inicio. En lo que respecta a la UT2, en la segunda
sesion se lleva a cabo la técnica cooperativa “uno, dos, cuatro”, la cual tiene un propésito de

diagndstico, ademas de formativo.

Con un propdsito formativo, en la primera sesién de la UT2 los equipos de base elaboran su
Plan de Equipo y su Cuaderno de Equipo. Estos instrumentos permiten llevar a cabo una
valoracion de la actividad por parte del alumnado, asi como una autoevaluacién por parte de

cada discente y una coevaluacion sobre el resto de integrantes de su equipo de base. Como
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hemos visto, el Plan de Equipo recoge los compromisos personales de cada integrante, los
objetivos y las normas, y el Cuaderno de Equipo, recoge los planes de equipo, las evaluaciones
y los cargos desempeiados por los miembros. En la primera sesion, cada equipo de base
elabora su Plan de Equipo y prepara su Cuaderno de Equipo, que ird alimentando a lo largo de
la realizacién del trabajo en equipo, incluyendo los documentos generados a partir de las
técnicas cooperativas implementadas, y que entregara al docente al finalizar la UT. En este
cuaderno, se incluye un cuestionario de autoevaluacidon y coevaluacidon, que deberd
cumplimentar cada miembro del equipo de manera individual, y que se muestra en la Tabla
19. Este cuestionario sirve al docente para evaluar el modo en que se ha desarrollado la UT2,
para poder realizar mejoras de cara a futuro, asi como de cara a las siguientes UT, y para
detectar posibles casos de discentes que hayan participado de manera deficiente en el trabajo
en grupo. Si esto ultimo ocurriese, el docente podria tenerlo en cuenta de cara a la calificaciéon

final de cada discente respecto a la UT2.

Tabla 19. Cuestionario de valoracion de la actividad, autoevaluacion y coevaluacion del trabajo

desarrollado por el equipo de base en la UT2

VALORACION DE LA ACTIVIDAD

Muy Buena Buena Regular Mala

PROPUESTA DE MEJORA

Sobre la actividad y el docente:

AUTOEVALUACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

Muy Buena Buena Regular Mala

PROPUESTA DE MEJORA

Sobre mi trabajo respecto al desempeno individual y al trabajo en equipo:

COEVALUACION DEL EQUIPO

Muy Buena Buena Regular Mala

Coevaluacién del equipo Si No A veces

Todos los miembros se han integrado al trabajo en grupo
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Todos los miembros participan activamente

Todos los miembros respetan otras ideas aportadas

Todos los miembros participan en la redaccidn del proyecto

PROPUESTA DE MEJORA

Sobre el desempefio de los integrantes y el trabajo en equipo:

Fuente: Elaboracion propia

El resto de técnicas, dinamicas y actividades cooperativas que se llevan a cabo en las sesiones
de la UT tienen fundamentalmente un caracter formativo. Los equipos de base las llevan a
cabo con el docente presente, el cual va pasando por los grupos para apoyar, comentar,
profundizar y resolver dudas. No cuentan con instrumentos de evaluacién, ya que todas ellas

contribuyen a elementos del proyecto de insercion sociolaboral que cada equipo desarrolla.

En cuanto a los proyectos de insercién sociolaboral planificados y disenados por cada equipo
de base, forman parte de la evaluacidén continua de la UT, y sirven para desarrollar tanto una
evaluacidn formativa, como sumativa. Respecto a la evaluacién sumativa, como hemos visto,
el proyecto cuenta un 75% de la calificacion de la UT2. Todos los proyectos se entregan en la
sesion 11. El instrumento de evaluacidn de los proyectos es la rubrica de evaluacién que se

muestra en la Tabla 20, proporcionada a los equipos al inicio de la UT.

Por otra parte, en las sesiones 11 y 12, los equipos de base llevan a cabo una sesién de
exposicién del proyecto disefiado, para la cual deben de preparar una presentacién digital y
participar todos los integrantes en dicha exposicidon. Esta actividad también sirve para la
evaluaciéon formativa y para la sumativa. Respecto a la evaluacién sumativa, como hemos
visto, la exposicion cuenta un 25% de la calificacion de la UT2. El instrumento de evaluacion
de la exposicion es la rubrica de evaluacion que se muestra en la Tabla 21, proporcionada a

los equipos al inicio de la UT.
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NIVEL DE LOGRO PUNTUACION
INDICADORES | Nivel 1 (0) Nivel 2 (5) Nivel 3 (7,5) Nivel 4 (10) Niv. | Punt. | P.
TOT
Estructura Documento sin formato, Formato parcialmente Formato homogéneo pero Formato homogéneo y 4 0,10 1
(10%) lenguaje no apropiado, faltan | homogéneo, faltas de ortografia, | mejorable, lenguaje adecuado, lenguaje académico,
apartados, hay incoherencias | lenguaje coloquial, apartados apartados desarrollados pero apartados desarrollados,
y falta de cohesion completos pero falta desarrollo, falta cohesion. coherentesy
coherencia y cohesidn. cohesionados.
Planteamiento | No identifica apropiadamente | Identifica parcialmente las Identifica las necesidades Identifica de manera clara | 4 0,18 1,8
, justificacién las necesidades especificas necesidades especificas del especificas del colectivo, las y cohesionada las
y contexto del colectivo, ni las variables colectivo, las variables que le variables que le influyen, y los necesidades especificas
(18%) que le influyen, ni los factores | influyen, y los factores de factores de empleabilidad, pero | del colectivo, las variables
de empleabilidad. empleabilidad. falta cohesion. que le influyen, y los
factores de empleabilidad.
Objetivos, Objetivos inapropiados o Identifica objetivos, fases y Objetivos fases y elementos de | Objetivos fases 'y 4 0,18 1,8
fasesy inexistentes, fasesy elementos de la planificacion, la planificacion apropiados, elementos de la
elementos elementos de planificacion pero falta desarrollo, coherencia pero falta cohesién. planificacidn claros y
(18%) confusos o inadecuados. y cohesion. apropiados.
Intervencione | Procesos de prospeccion del Identifica parcialmente los Desarrolla los procesos de Desarrolla de maneraclara | 4 0,18 1,8
s sobre la mercado laboral e itinerarios procesos de prospeccién del prospeccion del mercado y cohesionada los
oferta (18%) de intervencién sobre la mercado laboral y los itinerarios laboral y los itinerarios de procesos de prospeccion
oferta, no identificados, de intervencidn sobre la oferta. intervencidén sobre la oferta, del mercado laboral y los
confusos o inapropiados. pero falta cohesién y itinerarios de intervencion
coherencia. sobre la oferta.
Intervencione | Itinerarios personalizadosy Identifica parcialmente los Desarrolla los itinerarios Desarrolla de maneraclara | 4 0,18 1,8
s sobre la otras intervenciones sobre la itinerarios personalizados y otras | personalizados y otras y cohesionada los
demanda demanda, no identificados, intervenciones sobre la demanda. | intervenciones sobre la itinerarios personalizados
(18%) confusos o inapropiados demanda, pero falta cohesiéony | y otras intervenciones
coherencia. sobre la demanda.
Recursos e Recursos, medios, materiales Identifica parcialmente los Desarrolla los recursos, medios, | Desarrolla de maneraclara | 4 0,18 1,8
instrumentos e instrumentos no recursos, medios, materiales e materiales e instrumentos no y cohesionada los
(18%) identificados, confusos o instrumentos. identificados, pero falta recursos, medios,
inapropiados. cohesidén y coherencia. materiales e instrumentos.
PUNTUACION TOTAL: | 10

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 21. Rubrica de evaluacion de las exposiciones de los proyectos de insercion sociolaboral planificados en la UT2

NIVEL DE LOGRO PUNTUACION
INDICADORES | Nivel 1 (0) Nivel 2 (5) Nivel 3 (7,5) Nivel 4 (10) Niv. | Punt. | P.
TOT

Exposicion del | Discurso sin orden ni Discurso con falta de claridad, Discurso claro, ordenado y Discurso claro, ordenadoy | 4 0,40 4
proyecto estructura, incoherencia con apartados peor expuestos, fluido, coherencia con el fluido, coherencia con el
(40%) el contenido del proyecto, no | sintesis mejorable, se ajusta al contenido del proyecto, contenido del proyecto,

capta la atencidn de la clase, tiempo establecido. apartados, tiempos y sintesis apartados, tiempos y

no se ajusta al tiempo mejorables. sintesis adecuados.

establecido.
Estructuray Presentacion sin formato ni Presentacidn con formato simple, | Presentacidn con formato, Presentacién con formato, | 4 0,20 2
formato (20%) | estilo homogéneo, estructura | numero excesivo de diapositivas, | estiloy cantidad de informacién | estilo y cantidad de

no definida, faltas de diapositivas con demasiada adecuada, pero demasiado informacion adecuada,

ortografia. informacion. numero de diapositivas, uso uso adecuado de figuras,

informal de animaciones y diagramas, animaciones y
videos. videos.

Dominio del Lee el contenido de un papel, | Utiliza un papel, ademas de las Utiliza las diapositivas y Utiliza las diapositivas 4 0,20 2
contenido sin usar diapositivas, se pierde | diapositivas, se pierde ocasionalmente un papel, solamente como apoyoy
(20%) en la exposicion, demuestra ocasionalmente, responde de responde adecuadamente a las | sin papel, demuestra

poco conocimiento sobre el manera incompleta a las preguntas del docentey la interés y entusiasmo,

contenido, no responde a las preguntas del docente y la clase. clase. responde adecuadamente

preguntas del docentey la a las preguntas del

clase. docentey la clase.
Comunicacién | Excesivo nerviosismo, no se Algo de nerviosismo pero expresa | Se expresa con claridad, se Se expresa con claridad, 4 0,20 2
verbal y no dirige a la clase, no domina las ideas, no mira directamente a | dirige a la clase, lenguaje no tranquilidad y confianza,
verbal (20%) lenguaje no verbal, faltas de la clase, no domina lenguaje no verbal mejorable. se dirige a la clase, domina

educacién. verbal. el lenguaje no verbal.

PUNTUACION TOTAL: | 10

Fuente: Elaboracion propia

61




Juan Ramén Lopez-Baisson Lopez
Aprendizaje cooperativo en un aula de Insercidon Sociolaboral. Una propuesta de intervenciéon en el CFGS de
Integracién Social

En cuanto a las medidas de atencion a la diversidad, la clase cuenta con dos personas con
necesidades especificas de apoyo educativo, una por dislexia y la otra por discapacidad motriz.
En coordinacidn con el equipo directivo, el departamento de orientacién y el docente tutor
del grupo, se llevan a cabo las necesarias adaptaciones sobre el espacio y el mobiliario del
aula, y sobre los instrumentos de evaluacion, permitiendo a la persona con dislexia disponer
de mds tiempo para la realizacion de los examenes, y prestando el docente especial atencién
en la imparticion de las clases y la redaccién de los examenes de forma clara y univoca, asi

como para fomentar su participacidon en las actividades cooperativas y el trabajo en grupo.

3.4. Evaluacion de la propuesta

La presente propuesta de intervencion se ha focalizado sobre la programacion de la segunda
Unidad de Trabajo que forma parte del médulo profesional de Insercién Sociolaboral del CFGS
de Integracidn Social. A nivel metodoldgico, esta UT2 se ha disefiado utilizando la metodologia
del Aprendizaje Cooperativo, dividiendo al grupo en equipos de base, los cuales han trabajado
en equipo para planificar un proyecto de Insercién Sociolaboral, al tiempo que se han
implementado distintas técnicas y dindmicas cooperativas en las sesiones, trabajando con
cada una de ellas los diferentes aspectos del temario que permiten al alumnado llevar a cabo

la planificacion de los proyectos en equipo.

Para evaluar dicha propuesta, el docente se sirve fundamentalmente de la opinion del
alumnado recogida mediante el cuestionario realizado al finalizar dicha UT2 (Tabla 19), en el
cual cada discente lleva a cabo una evaluacion del planteamiento del trabajo cooperativo en
equipos de base para la planificacién de un proyecto de Insercién Sociolaboral, recogiendo
sugerencias sobre posibles aspectos de mejora sobre esta manera de trabajar y sobre el
desempeiio del propio docente. Asimismo, en este cuestionario el alumnado realiza una
autoevaluacion sobre su desempeno y una coevaluacién sobre el trabajo en equipo

desarrollado.

Por otra parte, el docente también evalla la propuesta de intervencion a partir de la
observacion del alumnado durante las sesiones, su participacion en las técnicas cooperativas

propuestas y el trabajo en equipos de base, los resultados obtenidos con cada una de estas
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técnicas y su utilidad para la planificacién de los proyectos por parte de los equipos, asi como

mediante los resultados y calificaciones obtenidas por el alumnado en la UT2.

A pesar de que la propuesta no ha sido implementada ni evaluada, en la siguiente tabla se

recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que se prevé que tiene la

misma.

Tabla 22. Andlisis DAFO de la propuesta de intervencion

DEBILIDADES

El grupo cuenta con diferentes situaciones
personales, conocimientos previos, destrezas,
habilidades y ritmos de aprendizaje, que
pueden dificultar el trabajo en equipo.

El tiempo dedicado al trabajo en equipo puede
ser insuficiente para la elaboracion y redaccion
del proyecto, lo que puede requerir de trabajo
en horario extraescolar.

El docente puede contar con tiempo
insuficiente para el apoyo a los equipos de
base.

AMENAZAS

El entorno socioeconémico del alumnado es
complejo y diverso, por lo que puede dificultar
su implicacién y motivacién para el trabajo en
equipo y la UT.

La metodologia del AC puede no ser bien
comprendida por el alumnado, dificultando su
aplicabilidad.

La metodologia del AC puede no ser eficaz para
trabajar los diferentes contenidos, ni para el
trabajo en equipos de base.

FORTALEZAS

La diversidad y heterogeneidad del grupo
permite aprovechar las diferentes capacidades,
destrezas, habilidades y conocimientos previos,
fortaleciendo el trabajo en equipo.

La metodologia del AC fortalece la cohesidn del
grupo, su implicacién y su motivacion.

La metodologia del AC fortalece la capacidad de
trabajo en equipo y de generar aprendizajes
significativos, constructivos y mutuos, entre el
alumnado y con el propio docente.

OPORTUNIDADES

La diversidad y heterogeneidad del grupo
puede generar oportunidades de aplicabilidad
practica para los proyectos disefiados, en base a
las experiencias previas y relaciones
socioecondmicas del alumnado.

La metodologia del ACy la planificacién de
proyectos de Insercién Sociolaboral pueden
generar oportunidades de aplicabilidad practica
en relaciéon con el futuro profesional del
alumnado, en relacion con el contexto
sociolaboral del centro.

Las posibilidades de aplicabilidad practica de los
proyectos disefiados incrementan la motivacién
y el interés del alumnado, y genera mejores
resultados académicos.

Fuente: Elaboracién propia
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4. Conclusiones

La presente propuesta de intervencién se ha disefiado para ser implementada en el mddulo
profesional de Insercidén Sociolaboral perteneciente al primer afio del CFGS de Integracion
Social. En ella, se ha detallado la secuenciacién de actividades y los instrumentos de
evaluacién correspondientes a la Unidad de Trabajo 2: Planificacidn de intervenciones de
insercion laboral. Esta propuesta no se ha implementado en el aula, por lo que los objetivos
generales y especificos de la misma, sobre los que se establecen las conclusiones, se refieren
ala propuesta de intervencion disefiada de manera tedrica, quedando pendiente su aplicacién

practica en el aula.

El objetivo general de la propuesta es el siguiente: “Disefiar una Unidad de Trabajo utilizando
la metodologia del Aprendizaje Cooperativo, para el bloque de contenidos de Planificacion de
intervenciones de insercién laboral, del mdédulo profesional de Insercidon Sociolaboral, del
CFGS en Integracidn Social”. Se ha cumplido con este objetivo, el cual se refleja en los objetivos

especificos establecidos en la propuesta.

El primer objetivo especifico consiste en: “Analizar la metodologia activa del Aprendizaje
Cooperativo, reflexionando sobre sus caracteristicas, dimensiones, beneficios y aplicaciones
en el ambito educativo”. Este objetivo se lleva a cabo fundamentalmente en el apartado
correspondiente al marco tedrico de la propuesta. En él, se analiza la metodologia del ACy se
reflexiona sobre los elementos sefalados. Se puede concluir esta reflexion sefialando que la
metodologia del AC cuenta con un desarrollo tedrico dilatado en el tiempo y profundizado por
parte de numerosos autores, con una extensa variedad de técnicas y herramientas
metodoldgicas que han sido puestas en practica en el dmbito de la educacién a todos los
niveles, y que han demostrado su utilidad y su eficacia a la hora de mejorar los resultados

académicos del alumnado y su adquisicién de conocimientos y competencias.

El segundo objetivo especifico es: “Analizar las posibilidades y beneficios de la aplicacion de la
metodologia del Aprendizaje Cooperativo al ambito de la ensefanza relacionada con la
insercién sociolaboral en FP”. A partir de las posibilidades y beneficios de la metodologia del
AC en educacion que se han senalado en el marco tedrico, se disefia una propuesta de
intervencion aplicada al dmbito de la insercidn sociolaboral. Esta propuesta se considera que

muestra una variedad de posibilidades y beneficios en su aplicacion a este ambito, ya que
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dispone de diversas técnicas y herramientas concretas que pueden implementarse en este
ambito de la ensefianza, y permite al alumnado aprender a trabajar en equipo, lo cual se
considera una competencia fundamental tanto para el propio proceso de ensefanza-
aprendizaje del médulo, y de la FP en general, como para el futuro profesional del alumnado.
La aplicacion de esta metodologia fortalece la adquisicion de habilidades sociales,
relacionadas con las competencias de empleabilidad, que son importantes para el alumnado,
nuevamente tanto para su futura labor profesional, como para su propio desarrollo personal

y profesional.

El tercer objetivo especifico consiste en: “Revisar las distintas técnicas y herramientas de
Aprendizaje Cooperativo en lo referente a su vinculacién con la ensefianza en el modulo

III

profesional de Insercién Sociolaboral”. En el marco tedrico se han expuesto las técnicas y
dinamicas de AC que se han utilizado en la propuesta de intervencién, en la cual se han
vinculado con la ensefianza en el médulo profesional, detallando la manera en que se llevan
a cabo en el aula. Se puede concluir que dichas técnicas y herramientas utilizadas se muestran

utiles y eficaces en el proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto.

El cuarto objetivo especifico es: “Elaborar actividades de Aprendizaje Cooperativo que
permitan transmitir los contenidos del bloque de Planificacion de intervenciones de insercién

III

laboral”. Las actividades de AC elaboradas en la propuesta de intervencion se muestran, de

esta manera, Utiles y eficaces para transmitir los contenidos del bloque disefiado.

En definitiva, la metodologia del Aprendizaje Cooperativo resulta de especial utilidad para la
ensefianza en el mdédulo profesional, pues permite al alumnado aprender los contenidos y
desarrollar las competencias profesionales relacionadas a través de la realizacién de trabajo
en equipo y la conformacion de equipos de base, al mismo tiempo que aprende a trabajar en
equipo y se promueve la cohesion del grupo. A través de esta metodologia, el alumnado
adquiere habilidades sociales y competencias de empleabilidad, asi como aprende a ponerlas
en practica en su futura profesidn. Asimismo, esta metodologia permite la transmision de
principios y valores éticos y civicos, contribuyendo a fomentar la participacién social, cultural
y econdmica del alumnado, y al desarrollo de una ensefianza inclusiva, con justicia social y

equidad.
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5. Limitaciones y prospectiva

La presente propuesta de intervencion tiene una limitacidn principal relacionada con la
escasez de trabajos que se han podido encontrar referentes a la utilizacion de la metodologia
del Aprendizaje Cooperativo en Formacién Profesional. Como se ha expuesto en el marco
tedrico, esta metodologia cuenta con un extenso desarrollo tedrico y una probada eficacia en
su utilizacion en el ambito educativo, aunque principalmente en las etapas de primaria y
secundaria, e incluso en la ensefianza universitaria, pero no tanto en la FP. Ademas, no se han
podido localizar trabajos que la vinculen con el ciclo formativo ni con el mddulo profesional
sobre el que se ha desarrollado la propuesta. Una limitacién adicional consiste en que no se
ha puesto en practica la propuesta elaborada, de manera que no ha sido posible comprobar

la efectividad de la misma.

En cuanto a la prospectiva de esta propuesta, personalmente ha afianzado mi interés por esta
metodologia y ha reafirmado mi intencidn de continuar investigando y formandome sobre la
misma, para profundizar en sus distintas técnicas, herramientas y posibilidades. De cara a mi
futura actividad docente, la elaboracion de esta propuesta puede permitirme llevarla a la
practica en un aula, enfrentdandome asi a la segunda limitacién sefalada. No obstante, es
posible que dirija mi futuro profesional hacia el dmbito de la Formacién y Orientacién Laboral,
adaptando entonces esta propuesta a nuevos médulos profesionales, en los cuales creo que
también va a ser de mucha utilidad, al tiempo que va a contribuir igualmente a hacer frente a

la primera limitacion sefialada.
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